		  									มคอ.2
(ระบุข้อความ มคอ.2 หน้าแรกของเล่ม มคอ.2 ด้านขวาบน ขนาด 16)  
เลขหน้าให้ระบุไว้กลาง-บนของทุกหน้า โดยเริ่มเลขหน้านี้เป็น เลข 1
ขนาดตัวอักษร 16 (ตัวอักษร TH SarabunPSK ทั้งเล่ม ยกเว้นในตาราง ใช้ขนาด 14
ข้อความที่เป็นสีแดงและสีน้ำเงิน/ฟ้า ไม่ต้องเขียนในเล่มหลักสูตร)
                	 หลักสูตร………………………… (ขนาดตัวอักษร 24)
                     	   สาขาวิชา……….   
               	หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 25……

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา	:   มหาวิทยาลัยนเรศวร	   (ขนาดตัวอักษร 16 ทั้งเล่มหลักสูตร (มคอ.2))
คณะ/ภาควิชา            	:   คณะ……………….. ภาควิชา………

                              หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  (หัวข้อแต่ละหมวดขนาดตัวอักษร 18(ตัวหนา))
1. รหัสและชื่อหลักสูตร
	ภาษาไทย	:   หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา………..  (ระบุชื่อหลักสูตรภาษาไทย)           
	ภาษาอังกฤษ	:   Master of Science Program in …………… (ระบุชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ)

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา
	ชื่อเต็ม (ภาษาไทย)	:   วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (……….)   (ระบุชื่อเต็มปริญญาภาษาไทย)           
ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ)	:   Master of Science (……………) (ระบุชื่อเต็มปริญญาภาษาอังกฤษ)     
ชื่อย่อ (ภาษาไทย)	:   วท.ม. (……….)   (ระบุอักษรย่อปริญญาภาษาไทย)           
	ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ)	:   M.S. (……………)   (ระบุอักษรย่อปริญญาภาษาอังกฤษ)     

[bookmark: _Hlk116295764]          (การกำหนดชื่อปริญญาให้คณะ/วิทยาลัย/สาขาวิชา  ระบุชื่อเต็มและอักษรย่อของปริญญาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกัน สำหรับชื่อภาษาไทยให้ใช้ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยชื่อปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อสำหรับสาขาวิชา  ครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ และครุยประจำตำแหน่งของมหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2564) ซึ่งสอดคล้องตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การกำหนดชื่อปริญญา พ.ศ.2565
โดยหลักการการเขียนชื่อปริญญาไว้ข้างหน้าแล้วตามด้วยสาขาวิชาต่อท้ายในวงเล็บ	(ถ้ามี)	
3.  วิชาเอก  (กรณีมีวิชาเอกให้ระบุวิชาเอกที่เปิดสอนในสาขาวิชานี้ ถ้าไม่มีวิชาเอกให้ระบุ “ไม่มี”)
	ไม่มี	

4.  จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร  (ระบุเฉพาะแผนที่เปิด)
4.1 	หลักสูตรแผน 1 ว. 1 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต
4.2 หลักสูตรแผน 1 ว. 2 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต
4.3 หลักสูตรแผน 2 แบบวิชาชีพ จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต	


5.  รูปแบบของหลักสูตร
	 5.1 ภาษาที่ใช้
 	           ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
5.2 การรับเข้าศึกษาNew

	           รับทั้งนิสิตไทย และนิสิตต่างชาติ 
          5.3 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น (กรณีเป็นความร่วมมือในประเทศ หรือความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ ให้แนบ MOU ในภาคผนวกด้วย โดยความร่วมมือนี้ จะต้องเป็นความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนที่เป็นทางการ กรณีเป็นการขอใช้ทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอนเป็นครั้งคราว เช่น การศึกษาดูงาน หรือการฝึกงาน ไม่ถือเป็นความร่วมมือ)
	           เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่จัดการเรียนการสอนโดยตรงNew

5.4 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา (อาจจะระบุมากกว่า 1 สาขา หรือให้ปริญญาร่วมกับสถาบันอื่น)
		 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว      

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
          6.1  กำหนดการเปิดสอน ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ………….. เป็นต้นไป
          6.2  เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. .......... ปรับปรุงจากหลักสูตร.................................................................... สาขาวิชา.......... หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ..........  (กรณีที่มีการเปลี่ยนชื่อหลักสูตรให้ระบุชื่อหลักสูตรเดิม และชื่อหลักสูตรใหม่ที่เปลี่ยนแปลง)  
    6.3  คณะกรรมการของมหาวิทยาลัยเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตรแล้ว ดังนี้
· คณะกรรมการวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ …......./......... เมื่อวันที่…...............................…..
· คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ …......./......... เมื่อวันที่…..........................
· สภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ ........./............ เมื่อวันที่ ….................................................
· สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ ............................ เมื่อวันที่ ….........................…….....
· สภาวิชาชีพ ในการประชุม ครั้งที่........../.......... เมื่อวันที่...................................(ถ้ามี)

7.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา (ระบุโดยแยกเป็นข้อๆ)
7.1  อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา
         	7.2  นักวิจัย นักวิชาการ 
	7.3  อาชีพอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 	  
2






2


8.  สถานที่จัดการเรียนการสอน
         8.1 คณะ............................ มหาวิทยาลัยนเรศวร (หากมีการสอนที่วิทยาเขต หรือ นอกที่ตั้งNew

ให้ระบุด้วย)
         8.2 นอกสถานที่ตั้ง (ถ้ามี)  (จะต้องรายงานสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ทั้งนี้ ไม่รวมการนำนิสิตไปศึกษาดูงานนอกสถานที่เป็นครั้งคราว)

9.	สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร
	9.1 ความสอดคล้องของหลักสูตรกับทิศทางนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังคนของ
                 ประเทศ และตามพันธกิจหลักของสถาบันที่สอดคล้องกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา
	       .................................................................................................................................... 
ข้อมูลประกอบ  	1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)
		   	2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570)New

			3. กฎกระทรวง การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564
			4. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง การรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาของหลักสูตรการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2568
	9.2 ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก อาทิ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี นโยบาย 
                 และสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ ในบริบทโลกและประเทศ
	       ....................................................................................................................................
(อธิบายประเด็นความเสี่ยงหรือผลกระทบจากภายนอกที่ส่งผลต่อความจำเป็นในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร)
	9.3 ความเกี่ยวข้องกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และปรัชญาการศึกษาของสถาบัน
	       ....................................................................................................................................
ข้อมูลประกอบ
- วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยนเรศวร คือ “มหาวิทยาลัยเพื่อสังคมของผู้ประกอบการ”
- พันธกิจมหาวิทยาลัยนเรศวร 1. การผลิตบัณฑิต 2. การวิจัย 3. การบริการวิชาการ 4. การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.การบริหารจัดการองค์กร
- ลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 5 เก่ง : เก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งครองชีวิต 
เก่งพิชิตปัญหา
- ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร คือ “การศึกษาเพื่อความเป็นไท” (Education for Liberation) สามารถเข้าไปดูคำอธิบายได้ที่เว็บไซต์งานพัฒนาหลักสูตร เมนูการจัดทำหลักสูตร New

https://ww3.acad.nu.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/ปรัชญาการศึกษา_2568.pdf
ตารางแสดงความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
และปรัชญาการศึกษา
	ผลลัพธ์การเรียนรู้
	วิสัยทัศน์
มหาวิทยาลัย
	พันธกิจ
	ลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์
	ปรัชญาการศึกษา

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




(ตัวอย่าง) 
ตารางแสดงความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ และปรัชญาการศึกษา

	ผลลัพธ์การเรียนรู้
	วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย
	พันธกิจ
	ลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
	ปรัชญาการศึกษา

	PLO1 อธิบายทฤษฎี และหลักการที่เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนได้
	
	ผลิตบัณฑิต
	เก่งงาน
	ความเป็นไท
ด้านสติปัญญา

	PLO2 คำนวณข้อมูลเชิงปริมาณและคัดเลือกรูปแบบสำหรับการรายงานข้อมูลเชิงปริมาณที่เกี่ยวข้องกับ
	
	ผลิตบัณฑิต
	เก่งงาน
	ความเป็นไท
ด้านสติปัญญา

	PLO3 สามารถใช้งานของซอฟต์แวร์ (Software) ในงานด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนได้
	
	ผลิตบัณฑิต
	เก่งงาน
	ความเป็นไท
ด้านสติปัญญา

	PLO4 อภิปรายและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในกิจกรรมโลจิสติกส์ตลอดทั้งซัพพลายเชนได้
	
	ผลิตบัณฑิต
	เก่งงาน
เก่งพิชิตปัญหา
	ความเป็นไท
ด้านสติปัญญา

	PLO5 ประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎี และหลักการด้านโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนในการประเมินสถานการณ์ และวางแผนการดำเนินงานในซัพพลายเชนได้
	
	ผลิตบัณฑิต
	เก่งงาน
เก่งคิด
	ความเป็นไท
ด้านสติปัญญา

	PLO6 แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ สุจริต และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง
	
	ผลิตบัณฑิต
	เก่งครองชีวิต
	ความเป็นไท
ทางคุณธรรมจริยธรรม

	PLO7 สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการทำงานได้
	
	ผลิตบัณฑิต
	เก่งงาน
	ความเป็นไท
เชิงสังคม

	PLO8 สามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่นได้
	
	ผลิตบัณฑิต
	เก่งคน
	ความเป็นไท
เชิงสังคม



หมายเหตุ - กองบริการการศึกษาใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร วท.บ. โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน พ.ศ. 2568  เพื่อเป็นตัวอย่างในการแสดงลักษณะการเชื่อมโยงความสอดคล้องเท่านั้น มิได้แปลว่าต้องเป็นไปตามนี้










หมวดที่ 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร

1. ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
  		1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 
                 ปรัชญาของหลักสูตร หมายถึง พื้นฐานความเชื่อเกี่ยวกับหลักสูตรว่าหลักสูตรมีลักษณะเป็นเช่นไร งานที่มุ่งหวังในเชิงอุดมคติเกี่ยวกับผลผลิตหรือผู้เรียนของหลักสูตรเป็นอย่างไรหรือหลักสูตรมุ่งตอบสนองความต้องการในการพัฒนาประเทศและธำรงรักษาไว้ซึ่งลักษณะเด่นของชุมชนในเขตภาคเหนือตอนล่างอย่างไรหรือเป็นหลักสูตรที่มุ่งให้เกิดความก้าวหน้าทัดเทียมแข่งขันกับนานาชาติตลอดจนเป็นหลักสูตรที่มุ่งการพัฒนาประยุกต์ใช้เทคโนโลยีพื้นบ้าน เป็นต้น  
  	    ดังนั้น การเขียนปรัชญาของหลักสูตร จึงควรเขียนให้สะท้อนถึงความเชื่อภาพรวมของทิศทางหลักสูตรนั้น  

	        1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ ดังนี้		
                     “วัตถุประสงค์ของหลักสูตร” นั้นจะหมายถึงคุณลักษณะของผู้เรียนที่หลักสูตร(ผู้พัฒนาหลักสูตร) ต้องการให้เกิดขึ้นภายหลังจากที่ผู้เรียน สำเร็จการศึกษาตามข้อกำหนดของหลักสูตร  ทั้งนี้โดยทั่วไปแล้วการเขียนความต้องการในคุณลักษณะของผู้เรียนนี้ อย่างน้อยควรจะครอบคลุม 3 ปริเขต (Domain) ได้แก่ พุทธิพิสัย (Cognitive Domain : Head)  ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain : Hand) และจิตพิสัย (Affective Domain : Heart) นอกจากนั้นแล้วก็ควรพิจารณาเขียนให้มีความสัมพันธ์กันกับปรัชญาของหลักสูตรด้วย  ดังตัวอย่างต่อไปนี้
          	    1.2.1 มีความรู้ รักการเรียนรู้ มีกระบวนการคิดแบบวิทยาศาสตร์ และทักษะทางวิชาการในรูปขององค์รวม
           	    1.2.2 มีความชำนาญในการใช้อุปกรณ์และเครื่องมือทาง…และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการศึกษาต่อได้เป็นอย่างดี
		    1.2.3 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และสังคม 
New

	1.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
	อธิบายกระบวนการในการได้มาซึ่ง PLOs โดยย่อประมาณ 1 ย่อหน้า ทั้งนี้ ควรได้มาจากการรวบรวมและวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร (รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และวิสัยทัศน์กับพันธกิจของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย) และนำมาพิจารณาอย่างไร
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes) หมายถึง ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะของผู้เรียนเมื่อสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตร  แนวทางในการเขียน PLOs
1. ใช้หลัก SMART (specific, measurable, achievable, relevant, timely) และใช้ action verbs ที่เหมาะสม  หลีกเลี่ยงคำว่า “เข้าใจ” “ตระหนัก” “มี” เป็นต้น และไม่ควรมีคำกริยามากเกินไปในแต่ละ PLO เพราะจะทำให้มีปัญหาเมื่อถ่ายทอดลงสู่ระดับรายวิชา PLOs 
2. ครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้านตามประกาศ กมอ เรื่องรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม มคอ พ.ศ. 2565 ได้แก่ ความรู้ (knowledge) ทักษะ (skills) จริยธรรม (ethics) และลักษณะบุคคล (character) และสอดคล้องกับระดับการศึกษา (ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก)  
	ทั้งนี้ ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล ควรมีทักษะหรือชุดความคิดเชิงประกอบการตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยข้อใดข้อหนึ่งหรือมากกว่า ดังนี้: การแก้ปัญหา การคิดเชิงวิเคราะห์ การทำงานเป็นทีม ความรับผิดชอบ การสื่อสารและการนำเสนอ การโน้มน้าวใจและการเจรจาต่อรอง การบริหารเวลา การสร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยี ความรู้เรื่องการเงินและการจัดการ การวางแผน ความเป็นผู้นำ
3. ครอบคลุม Learning Domains (Cognitive, Psychomotor, Affective) และสะท้อนระดับการเรียนรู้ตาม Revised Bloom’s Taxonomy of Learning 
     4.   ไม่ควรมี PLOs มากเกินไปและไม่จำต้องมีผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อย (sub-PLOs) ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs) ถือเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อยอยู่แล้ว
	(แผน 1 แบบวิชาการ และแผน 2 แบบวิชาชีพ ควรจัดทำ PLOs แยกกันคนละชุด)	

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) และความสอดคล้องของ PLOs กับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์ มคอ.New


	ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร
(Program Learning Outcomes - PLOs)
	Domain of Learning
(Bloom’s Taxonomy)
	ระดับการวัดผลการ
เรียนรู้ตาม
Bloom’s
Taxonomy
	ความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์ มคอ.
	ประเภทของผลลัพธ์การเรียนรู้

	PLO1
	
	
	
	

	PLO2
	
	
	
	

	PLO3
	
	
	
	

	PLO4
	
	
	
	

	.
	
	
	
	

	.
	
	
	
	



(ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา: K - ความรู้, S - ทักษะ, E - จริยธรรม, Ch - ลักษณะบุคคล )
(ประเภทของผลลัพธ์การเรียนรู้: Generic หรือ Specific)

2.  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการกำกับดูแลหลักสูตร 
อธิบายหลักคิด แนวทางหรือวิธีการ ในการออกแบบหลักสูตรเพื่อให้มีความทันสมัยตามความก้าวหน้าของศาสตร์ โดยเชื่อมโยงความต้องการที่สำคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา พร้อมทั้งระบุประเด็นการกำกับดูแลหลักสูตร กลยุทธ์ พร้อมหลักฐานตัวบ่งชี้ในตาราง

	ประเด็นการกำกับดูแล
	กลยุทธ์
	หลักฐาน/ ตัวบ่งชี้

	
	
	

	
	
	

	
	
	


New

· ประเด็นการกำกับดูแล ให้เขียนเป็นกลุ่มคำ ไม่ใช่ประโยค โดยเขียนเป็นประเด็นที่ประสงค์จะกำกับ เช่น การกำกับดูแลให้หลักสูตรมีมาตรฐานอยู่เสมอ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน การพัฒนานิสิตด้านวิชาการ การพัฒนาอาจารย์ การดูแลสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน เป็นต้น
· การเขียนกลยุทธ์ ให้เขียนเป็นกริยาวลี (verb phrase) ที่เป็นแนวทางในการดำเนินการที่เป็นไปตามประเด็นการกำกับดูแลกำหนดไว้
· ตัวอย่าง ประเด็นกำกับดูแล – การดูแลสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ฯ  กลยุทธ์ – สำรวจจำนวนและความต้องการสิ่งสนับสนุนฯ ทุกปี และนำข้อมูลมาจัดทำแผนการจัดหาและการบำรุงรักษา และดำเนินการตามแผนที่กำหนด

หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร

1.  ระบบการจัดการศึกษา
          1.1  ระบบ  (ระบุตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อ 9  และข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อ 12)
	       ระบบทวิภาค  โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ  1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์หรือเทียบเคียงได้ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์
	1.2  การจัดการศึกษาภาคการศึกษาฤดูร้อน New

                 (ถ้ามี)  ถ้าไม่มี  ให้ระบุข้อความ  ไม่มี (กรณี “มี” หมายความว่า ผู้เรียนจะต้องลงทะเบียนเรียนภาคการศึกษาฤดูร้อนที่กำหนดไว้ในแผนการศึกษา)
	1.3  ระบบการจัดการศึกษาในระบบอื่น 
                 (ถ้ามี)  ถ้าไม่มี  ให้ระบุข้อความ  ไม่มี
	1.4  รูปแบบการจัดการเรียนการสอน
               	     แบบชั้นเรียน
	               แบบผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ต้องมีการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบ   
     เทคโนโลยีสารสนเทศเกินกว่าร้อยละ 60 ของจำนวนหน่วยกิตในหลักสูตร ตาม 
     ประกาศ อว.ฯ)
	               อื่น ๆ (ระบุ) .......................

2.  การดำเนินการหลักสูตร 
	2.1  วัน – เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน  
	2.1.1 กรณีระบบทวิภาค
			วัน – เวลาราชการปกติ
                    นอกวัน - เวลาราชการปกติ (ระบุรายละเอียด)                                                                                                                                                                                             
		ภาคการศึกษาต้น	เดือน มิถุนายน – ตุลาคม
ภาคการศึกษาปลาย	เดือน พฤศจิกายน – มีนาคม
ภาคการศึกษาฤดูร้อน	เดือน เมษายน – มิถุนายน (ถ้ามี)
2.1.2 กรณีระบบการจัดการศึกษาในระบบอื่น (ถ้ามี)

	2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา (ระบุตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา                    พ.ศ. 2565 ข้อ 11 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อ 15)
(กรณีรับนิสิตต่างชาติด้วยและคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าศึกษาต่างชาติแตกต่างจากผู้สมัครชาวไทย ให้ระบุคุณสมบัติแยกไว้ด้วย) 
      
       2.2.1 หลักสูตรแผน 1 ว. 1        
		        1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขา....จากสถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมรับรอง
		        2. มีประสบการณ์ทำงานในด้าน......อย่างน้อย....ปี
	                  3. .......................................
		                  4. กรณีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามที่กำหนดข้างต้น ให้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของกรรมการบริหารหลักสูตร		
(หากกำหนดคุณสมบัติผู้เข้าศึกษาแต่ละแผนแตกต่างกัน ให้ระบุแยกตามแผน)	

[bookmark: _Hlk125099407]	2.3  ปัญหาของนิสิตแรกเข้า
	      1. ................................... (ระบุปัญหาหรือข้อจำกัดของนิสิต)
ปัญหาของนิสิตแรกเข้าควรได้มาจากการสำรวจหรือศึกษาอย่างเป็นระบบ เพื่อให้สามารถกำหนดกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหาให้อย่างตรงประเด็น
	2.4  กลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหาของนิสิตแรกเข้า
	      1. ................................... (ระบุกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหาให้ตรงตามประเด็นที่ระบุไว้ใน 
ข้อ 2.3) 	  	
	2.5  แผนการรับนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  
   แผน................. (ให้ระบุแยกตามแผนที่รับเข้าศึกษา)
	               ชั้นปี
	                                  ปีการศึกษา

	
	   25……
	   25……
	   25……
	   25……
	   25……

	               ชั้นปีที่ 1
	10
	10
	10
	10
	10

	               ชั้นปีที่ 2
	-
	10
	10
	10
	10

	                รวม
	10
	20
	20
	20
	20

	 จำนวนนิสิตที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา
	-
	10
	10
	10
	10



2.6 งบประมาณตามแผน
		2.6.1 ประมาณการงบประมาณรายรับ 

	รายละเอียดรายรับ
	ปีงบประมาณ

	
	25……
	25……
	25……
	25……
	25……

	ค่าธรรมเนียมการศึกษา
	1,600,000
	3,200,000
	4,800,000
	6,400,000
	6,400,000

	รวมรายรับ
	1,600,000
	3,200,000
	4,800,000
	6,400,000
	6,400,000



2.6.2 ประมาณการงบประมาณรายจ่าย
รายละเอียดรายจ่ายสรุปได้ตามหมวดเงินไว้คร่าวๆ ดังต่อไปนี้
	รายละเอียดรายจ่าย
	ปีงบประมาณ

	
	25……
	25……
	25……
	25……
	25……

	1. ค่าตอบแทน
	300,000
	600,000
	900,000
	1,200,000
	1,200,000

	2. ใช้สอย
	190,000
	380,000
	570,000
	760,000
	760,000

	3. วัสดุ
	160,000
	320,000
	480,000
	640,000
	640,000

	4. ครุภัณฑ์
	900,000
	1,800,000
	2,700,000
	3,600,000
	3,600,000

	รวมรายจ่าย
	1,550,000
	3,100,000
	4,650,000
	6,200,000
	6,200,000


หมายเหตุ : งบประมาณรายรับและรายจ่ายในแต่ละปีแต่ละหมวดเป็นเพียงการประมาณคร่าวๆ เท่านั้น

2.6.3 ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต เป็นเงิน  62,000 บาท ต่อคนต่อปี (ตัวอย่าง)

	รายการค่าใช้จ่าย
	ค่าใช้จ่ายต่อนิสิต 1 คน (บาท)

	1. ค่าใช้จ่ายรายวิชาปฏิบัติการ จำนวน 8 รายวิชา 
	15,000

	2. ค่าสนับสนุนในรายวิชาวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา
	10,000

	3. ค่าใช้จ่ายในโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของภาควิชา
	12,000

	4. ค่าบริหารจัดการหลักสูตร
	15,000

	5. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปนำเสนอผลงานวิจัย
	10,000

	               รวมค่าใช้จ่าย
	62,000


หมายเหตุ : ไม่ต้องแสดงตารางรายการค่าใช้จ่ายในเล่ม มคอ.2 ก็ได้
          
    2.7  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย  (ถ้ามี) 
	           เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2565
 
3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน
	3.1  หลักสูตร (โครงสร้างหลักสูตร ให้จัดทำตารางแสดงโครงสร้างของหลักสูตร โดยแบ่งเป็นหมวดวิชาให้สอดคล้องกับที่กำหนดไว้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อ 8)
               3.1.1 จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรมีดังนี้ (ระบุให้ครบทุกแผนตามจริง)
- หลักสูตรแผน 1 ว. 1				จำนวนไม่น้อยกว่า 	...... 	หน่วยกิต 
- หลักสูตรแผน 1 ว. 2   				จำนวนไม่น้อยกว่า 	......      หน่วยกิต
               
3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร  

ระดับปริญญาโท
	ลำดับที่
	รายการ
	เกณฑ์ อว. 
พ.ศ. 2565
	หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2570

	
	
	แผน 1 
แบบวิชาการ
	แผน 2 
แบบวิชาชีพ
	แผน 1 ว. 1
	แผน 1 ว. 2
	แผน 2 
แบบวิชาชีพ

	1
	งานรายวิชา (Course work)  ไม่น้อยกว่า
	
	
	
	
	

	
	1.1  วิชาบังคับ
	
	
	
	
	

	
	1.2  วิชาเลือก                     ไม่น้อยกว่า
	
	
	
	
	

	2
	วิทยานิพนธ์                      ไม่น้อยกว่า
	12
	
	
	
	

	3
	การค้นคว้าอิสระ 
	-
	3-6
	
	
	

	4
	รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต
	-
	-
	
	
	

	จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร     ไม่น้อยกว่า
	36
	36
	36
	36
	36


 
ระดับปริญญาเอก
	ลำดับที่
	รายการ
	เกณฑ์ อว. พ.ศ. 2565
	หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2570

	
	
	แผน 1 
	แผน 2
	แผน 1
	แผน 2

	
	
	แผน
1.1
	แผน 1.2
	แผน 2.1
	แผน 2.2
	แผน 1.1
	แผน 1.2
	แผน 2.1
	แผน 2.2

	1
	งานรายวิชา (Course work)  ไม่น้อยกว่า
	
	
	12
	24
	
	
	
	

	
	1.1  วิชาบังคับ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2  วิชาเลือก     ไม่น้อยกว่า
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	วิทยานิพนธ์       ไม่น้อยกว่า
	48
	72
	36
	48
	
	
	
	

	3
	รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต
	
	
	
	
	
	
	
	

	จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
ไม่น้อยกว่า
	48
	72
	48
	72
	48
	72
	48
	72



	3.1.3  รายวิชาในหมวดต่างๆ  (ให้ระบุรหัสวิชา ชื่อวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จำนวนหน่วยกิต จำนวนชั่วโมงบรรยาย จำนวนชั่วโมงปฏิบัติ และจำนวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเอง)  เรียงหัวข้อรายวิชาตามตารางโครงสร้างหลักสูตรเล่ม มคอ.2 หมวด 3 ตารางข้อ 3.1.2 
	1.แผน 1 ว. 1New

	  วิทยานิพนธ์					ไม่น้อยกว่า	36  หน่วยกิต
(รายวิชาตามโครงสร้างหมวดต่าง ๆ ให้จัดทำเป็นตารางดังตัวอย่าง)
	รหัสวิชา
Course Number
	ชื่อวิชา
Course Title
	หน่วยกิต
Credits
	วิชาบังคับก่อน
Prerequisite

	100591
	วิทยานิพนธ์ 1 แผน 1 ว. 1
Thesis 1, Type A1
	9
	-

	100592
	วิทยานิพนธ์ 2 แผน 1 ว. 1
Thesis 2, Type A1
	9
	-

	100593
	วิทยานิพนธ์ 3 แผน 1 ว. 1
Thesis 3, Type A1
	9
	-

	100594
	วิทยานิพนธ์ 4 แผน 1 ว. 1
Thesis 4, Type A1
	9
	-



		3.1.4  แผนการศึกษา  
		             แผนการศึกษาแต่ละหลักสูตรในทุกระดับการศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวรจะเป็นระบบทวิภาค  โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น  2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ อาจเปิดภาคการศึกษาภาคฤดูร้อน ให้กำหนดระยะเวลาและจำนวนหน่วยกิตโดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกติ  (ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อ 6) New

			สำหรับหลักสูตรระดับปริญญาโทที่มีงานรายวิชา (coursework) ไม่ควรมีงานรายวิชาในชั้นปีที่ 2  หากจำเป็น ไม่ควรเกินภาคการศึกษาต้นของชั้นปีที่ 2 และให้มีจำนวนน้อยที่สุดเพื่อให้ผู้เรียนมีเวลาทำวิทยานิพนธ์เพื่อให้สำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาของหลักสูตร  ส่วนหลักสูตรระดับปริญญาเอกแบบมีงานรายวิชา (แผน 2) ระยะเวลาในการเรียนงานรายวิชาไม่ควรเกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลาตามแผนการศึกษา
[bookmark: แผน1]แผนการจัดการศึกษาNew

แผน 1 ว. 1
(แผนการจัดการศึกษาในแต่ละชั้นปี ให้จัดทำเป็นตารางดังตัวอย่าง)
	ชั้นปีที่ 1

	ภาคการศึกษาต้น
	ภาคการศึกษาปลาย

	รหัสรายวิชา
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต
	รหัสรายวิชา
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต

	205xxx
	….
	3(3-0-6)
	205xxx
	….
	3(2-2-5)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	รวม
	



3.1.5 คำอธิบายรายวิชา  (ระบุคำอธิบายรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร โดยระบุรหัส
วิชา  ชื่อวิชาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จัดเรียงลำดับรหัสวิชาจากน้อยไปหามาก (ไม่ต้องแยกหมวดวิชา)  เขียนให้กระชับ รัดกุม  คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษต้องให้สอดคล้องกัน รวมไปถึงควรจัดให้คำอธิบายรายวิชาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษอยู่ในหน้ากระดาษแผ่นเดียวกัน)
	                 ถ้าหากจำเป็นต้องมีเงื่อนไขรายวิชา เช่น วิชาบังคับก่อน  หรือ วิชาบังคับร่วม                    ให้ระบุรหัสวิชา  ชื่อวิชานั้น  ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
xxxxxx		ชื่อวิชาภาษาไทย				                           x(x-x-x)
	ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ
	วิชาบังคับก่อน : (ให้ระบุรหัสวิชา ชื่อวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)
(คำอธิบายรายวิชาภาษาไทย) 
............................................................................................................................................................
	การเขียนคำอธิบายรายวิชาให้แสดงประเด็นหลักถึงหัวข้อหรือเนื้อหารายวิชาที่สอน  เขียนเป็นวลี  ไม่มีวงเล็บ และคำย่อ ใช้ภาษากระชับรัดกุมสะท้อนภาพรวมของรายวิชา ไม่ขึ้นต้นคำอธิบายรายวิชาด้วยคำว่า “ศึกษา”  “เช่น”   “ได้แก่”  “เป็นต้น”  “ฯลฯ” 	

	(คำอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ)
                      ............................................................................................................................................................
	การเขียนคำอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ ควรตรวจสอบตัวสะกดให้ถูกต้อง ใช้ตัวอักษร
นำ-ตาม และเครื่องหมายวรรคตอนต่างๆ ถูกต้องตามอักขรวิธี เมื่อแปลแล้วต้องสอดคล้องกับคำอธิบายรายวิชาภาษาไทยถูกต้อง ก่อนนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ
New

· การเขียนคำอธิบายรายวิชา (course description)
· เขียนเป็นหัวข้อที่รายวิชาครอบคลุม โดยเขียนเป็นนามวลี (noun phrase) ไม่เขียนเป็นประโยค
· สำหรับคำอธิบายภาษาไทย ให้เว้นวรรคระหว่างหัวข้อหรือประเด็น ไม่ต้องใส่เครื่องหมาย , คั่นระหว่างหัวข้อ  สำหรับคำอธิบายภาษาอังกฤษ ให้ใช้เครื่องหมาย ; คั่นระหว่างหัวข้อ  ส่วนเครื่องหมาย , ช้ำสำหรับแบ่งหัวข้อย่อยภายในหัวข้อ  ไม่ใส่เครื่องหมาย . เมื่อหมดคำอธิบาย
· สำหรับคำอธิบายภาษาอังกฤษ ให้ใช้ตัวอักษรตัวใหญ่ (capital letters) เฉพาะคำแรกของคำอธิบายเท่านั้น ยกเว้นชื่อเฉพาะ ให้ใช้ตัวอักษรตัวใหญ่กับตัวอักษรตัวแรกของทุกคำ
· ไม่ควรยาวเกินไป หลีกเลี่ยงการใช้คำว่า “เพื่อ ...” ที่มีความหมายเป็นจุดหมายปลายทางที่ประสงค์จะให้เกิดกับผู้เรียน ไม่ใช่เนื้อหา แต่ใช้ได้หากมีความหมายเพื่อกำหนดขอบเขตของเนื้อหา) 
ตัวอย่างที่ใช้ได้
การประยุกต์ใช้ความน่าจะเป็นเพื่อการวางแผนและตัดสินใจทางธุรกิจเบื้องต้น
การจัดการเพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม
การฝึกการสนทนาและการเขียนเพื่อการสื่อสารในสภาพแวดล้อมการทำงาน
ตัวอย่างที่ควรหลีกเลี่ยง
... เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักถึงความสำคัญของ ... และรู้สึกซาบซึ้งใน ...

255511  	ทฤษฎีความน่าจะเป็น 		 					3(2-2-5)
            	Theory of Probability
[bookmark: _Hlk34139534]             	ปริภูมิความน่าจะเป็น ความน่าจะเป็นแบบมีเงื่อนไข และความมีอิสระเชิงสโตแคสติก ตัวแปรสุ่ม ฟังก์ชันความหนาแน่นความน่าจะเป็นและฟังก์ชันการแจกแจง ค่าคาดหมายและความแปรปรวน การแจกแจงของฟังก์ชันของตัวแปรสุ่ม ฟังก์ชันลักษณะเฉพาะ ทฤษฎีบทขีดจำกัดส่วนกลาง และตัวสถิติอันดับ
           	Probability space, conditional probability and stochastic independence, random variables, probability density function and distribution functions, expectation and variance, distribution of random variables’ function, characteristic function, limit theorems, and order statistics
         
3.1.6  ความหมายของเลขรหัสรายวิชา มีความหมาย ดังนี้  (ให้เขียนอธิบายความหมายของการกำหนดรหัสวิชาและหมวดหมู่ และหลักการกำหนดเลขตัวที่ 4 (หลักร้อย) 
หลักการกำหนดเลขตัวที่ 4 (หลักร้อย) 
ตามมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ครั้งที่ 16/2545 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2545 วาระที่ 6.16 ที่ประชุมมีมติอนุมัติการกำหนดเลขตัวที่ 4 ในรายวิชาของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตามที่กองบริการการศึกษาเสนอ
หลักการการกำหนดเลขตัวที่ 4  ในรายวิชาของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเมื่อจะจัดทำหลักสูตรมีหลักการ ดังนี้
1. เลขรหัสสาขาวิชา 3 ตัวหน้า ให้คณะขอข้อมูลจากกองบริการการศึกษา เมื่อจะจัดทำหลักสูตร
2. เลขรหัสหลักร้อยที่แสดงชั้นปีการศึกษาที่ควรเรียนกำหนด ดังนี้
    2.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี  ที่เป็นหลักสูตร 4 ปี ให้กำหนดตัวเลขลำดับหลักร้อย                  เป็น 1, 2, 3, 4 ตามชั้นปี 
        * สำหรับ ระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) ให้เริ่มตัวเลขหลักร้อยเป็นเลข 5
   2.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี  ที่เป็นหลักสูตร 5 ปี ให้กำหนดตัวเลขลำดับหลักร้อย เป็น 1, 2, 3, 4, 5 ตามชั้นปี 
       * สำหรับ ระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาเอก) ให้เริ่มตัวเลขหลักร้อยเป็นเลข 6
   2.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี  ที่เป็นหลักสูตร 6 ปี ให้กำหนดตัวเลขลำดับหลักร้อย เป็น 1, 2, 3, 4, 5, 6 ตามชั้นปี 
       * สำหรับ ระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาเอก) ให้เริ่มตัวเลขหลักร้อยเป็นเลข 7




 				(ตัวอย่าง)
		     3.1.6.1 ความหมายของเลขรหัสชุดที่ 1 คือ รหัส 3 ตัวแรก
			        ตัวเลขประจำสาขาวิชา
			         255	หมายถึง		สาขาวิชาสถิติ
	         3.1.6.2  ความหมายของเลขรหัสชุดที่ 2 คือ รหัส 3 ตัวหลัง	
			         เลขหลักหน่วย    :  หมายถึง    อนุกรมของรายวิชา  (กำหนดได้ตั้งแต่เลข 0 – 9)
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(ตัวอย่าง)
 
  255   5  11		ทฤษฎีความน่าจะเป็น 			3(2-2-5)
			Theory of Probability

			หมายถึง หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสถิติ
			หมายถึง ระดับชั้นปริญญาโท ชั้นปีที่ 1
			หมายถึง หมวดวิชาทฤษฎีสถิติ รายวิชาที่ 1

	ทั้งนี้รายวิชานี้ มีจำนวนทั้งสิ้น 3 หน่วยกิต  แบ่งเป็นชั่วโมงบรรยาย 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ และ ชั่วโมงปฏิบัติ 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ และศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์


   3.2  ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์
3.2.1 ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
      ตัวอย่าง  ตารางอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา (อย่างน้อย 3 คน)
	 * การเรียงตำแหน่งทางวิชาการ และคุณวุฒิการศึกษา 
        ระบุจำนวนชั่วโมงที่สอน ก่อนการปรับปรุงหลักสูตรนี้  และจำนวนชั่วโมงสอนเมื่อปรับปรุงหลักสูตรนี้แล้ว  เป็น ชม./สัปดาห์ (นับตามจำนวนชั่วโมงที่สอนจริง อาจเป็นปีการศึกษาใดปีการศึกษาหนึ่งก็ได้) 
ปริญญาเอก (สาขาวิชา)
ปริญญาโท (สาขาวิชา)
ปริญญาตรี (สาขาวิชา)
เรียง
เรียง


            ระบุ  รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร กรณี ระดับบัณฑิตศึกษาอย่างน้อย  3 คน   ซึ่งต้องมีคุณสมเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 กำหนด 


ศาสตราจารย์

รองศาสตราจารย์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

อาจารย์




	ที่
	ชื่อ - นามสกุล
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	คุณวุฒิ
การศึกษา
	สาขาวิชา
	สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน
	
ประเทศ

	
ปีที่สำเร็จการศึกษา
	ภาระการสอน                 (ชม/สัปดาห์)

	
	
	
	
	
	
	
	
	ปัจจุบัน
	เมื่อเปิด               หลักสูตรนี้แล้ว

	1
	นาย.............................
(ให้เรียงอักษรแรกของชื่อ
     ตามลำดับ ก – ฮ)
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
(ให้เรียงตำแหน่งทางวิชาการตามลำดับ 
ศาสตราจารย์ - อาจารย์
โดยเรียงตำแหน่งทางวิชาการสูงสุดก่อน)

	Ph.D.
วท.ม.
วท.บ.
(ให้เรียงคุณวุฒิตามลำดับ
ป.เอก – ตรี)
โดยเรียงคุณวุฒิสูงสุดก่อน)
	Chemistry
เคมี
เคมี
(ให้ระบุสาขาวิชา)
	University of Bristol
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	United Kingdom
ไทย
ไทย
	2548
2541
2538
	8
	10


หมายเหตุ :  การใส่ลำดับที่อาจารย์ให้ยึดตามลำดับตำแหน่งทางวิชาการที่สูงกว่า (สูงสุดก่อน) และพยัญชนะต้นของชื่อตามลำดับ กล่าวคือ หากตำแหน่งทางวิชาการต่างกันให้ใส่ชื่ออาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการสูงกว่าก่อน และหากตำแหน่งทางวิชาการเท่ากันให้เรียงชื่อตามลำดับพยัญชนะต้น  * การเขียนคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร กรณีสำเร็จการศึกษาในประเทศไทย ให้เขียนอักษรย่อปริญญาและสาขาวิชาเป็นภาษาไทย และหากสำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้เขียนชื่ออักษรย่อปริญญาและสาขาวิชาและชื่อเต็มของประเทศเป็นภาษาอังกฤษ  สำหรับเลขประจำตัวบัตรประชาชน ไม่ระบุก็ได้ (คุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะต้องตรงกับคุณวุฒิการศึกษาที่ได้แจ้งไว้กับกองการบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยนเรศวร)    New

	3.2.2 อาจารย์ประจำหลักสูตร (ไม่จำกัดจำนวน) (ให้เรียงตาม ตำแหน่งวิชาการ คุณวุฒิสูงสุด ให้เรียงอักษรแรกของชื่อตามลำดับตัวอักษร ก-ฮ)
	ตัวอย่าง  ตารางอาจารย์ประจำหลักสูตร (แบบฟอร์มเช่นเดียวกันตารางอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในหมวด 1 ข้อ 9)	 
	 * การเรียงตำแหน่งทางวิชาการ และคุณวุฒิการศึกษา 
ปริญญาเอก (สาขาวิชา)
ปริญญาโท (สาขาวิชา)
ปริญญาตรี (สาขาวิชา)
เรียง
ศาสตราจารย์

รองศาสตราจารย์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

อาจารย์
เรียง


ระบุ  จำนวนชั่วโมงที่สอนก่อนการปรับปรุงหลักสูตรนี้              และจำนวนชั่วโมงสอนเมื่อปรับปรุงหลักสูตรนี้แล้ว  เป็น ชม./สัปดาห์ (นับตามจำนวนชั่วโมงที่สอนจริง อาจเป็นปีการศึกษาใด ปีการศึกษาหนึ่งก็ได้) 
ระบุ รายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตรให้ copy รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในตารางที่ 3.2.1 มาวางไว้ด้วย และเพิ่มรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตรไม่จำกัดจำนวน โดยรายชื่อทั้งหมดนี้จะต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 กำหนด 









	ที่
	ชื่อ - นามสกุล
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	คุณวุฒิ
การศึกษา
	สาขาวิชา
	สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน
	
ประเทศ

	
ปีที่สำเร็จการศึกษา
	ภาระการสอน  (ชม/.สัปดาห์)

	
	
	
	
	
	
	
	
	ปัจจุบัน
	เมื่อเปิดหลักสูตรนี้แล้ว

	1*
	นาย................................

(ให้เรียงอักษรแรกของชื่อ
ตามลำดับ ก – ฮ)
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์

(ให้เรียงตำแหน่งทางวิชาการตามลำดับ 
ศาสตราจารย์ - อาจารย์
โดยเรียงตำแหน่งทางวิชาการสูงสุดก่อน)
	Ph.D.
วท.ม.
วท.บ.
(ให้เรียงคุณวุฒิตามลำดับ
ป.เอก – ตรี)
โดยเรียงคุณวุฒิสูงสุดก่อน
	Chemistry
เคมี
เคมี
(ให้ระบุสาขาวิชา)
	University of Bristol
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	United Kingdom
ไทย
ไทย
	2548
2541
2538
	8
	        10




หมายเหตุ  * หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  (ให้ใส่  หมายเหตุ   * หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ใต้ตารางอาจารย์ประจำหลักสูตรด้วย)   อนึ่ง  การใส่ลำดับที่อาจารย์ให้ยึดตามลำดับตำแหน่งทางวิชาการที่สูงกว่า 
(สูงสุดก่อน) และพยัญชนะต้นของชื่อตามลำดับ กล่าวคือ หากตำแหน่งทางวิชาการต่างกันให้ใส่ชื่ออาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการสูงกว่าก่อน และหากตำแหน่งทางวิชาการเท่ากันให้เรียงชื่อตามลำดับพยัญชนะต้น  New

โดยให้แนบประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรในภาคผนวก ตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยระบุผลงานทางวิชาการในรอบ  5 ปีย้อนหลัง และเป็นไปตามเกณฑ์ ก.พ.อ.  สำหรับเลขประจำตัวบัตรประชาชน ไม่ระบุก็ได้ (คุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตรจะต้องตรงกับคุณวุฒิการศึกษาที่ได้แจ้งไว้กับกองการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยนเรศวร)   
3.2.3 อาจารย์พิเศษ (ให้เรียงตาม ตำแหน่งทางวิชาการ ศาสตราจารย์ – อาจารย์ คุณวุฒิ ตัวอักษร ก-ฮ) (ถ้ามี)New


	ลำดับ
	ชื่อ - นามสกุล
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	คุณวุฒิการศึกษา
	สถาบันที่สำเร็จการศึกษา
	สังกัด/สถานที่ทำงาน

	1
	นาย...........................
(ให้เรียงอักษร ก-ฮ)
	ศาสตราจารย์
	Ph.D. …………..
วท.ม. …………..
วท.บ. …………..
	.................
.................
.................
	

	2
	นาง...........................
(ให้เรียงอักษร ก-ฮ)
	รองศาสตราจารย์
	ปร.ด. …………..
วท.ม. …………..
วท.บ. …………..
	.................
.................
.................
	

	3
	นางสาว.....................
(ให้เรียงอักษร ก-ฮ)
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	วท.ม. …………..
วท.บ. …………..
	.................
.................
	

	4
	นาย.........................
(ให้เรียงอักษร ก-ฮ)
	อาจารย์
	วท.ม. …………..
วท.บ. …………..
	.................
.................
	

	5
	..................................
(ให้เรียงอักษร ก-ฮ)
	อาจารย์
	วท.ม. …………..
วท.บ. …………..
	.................
.................
	



           อาจารย์พิเศษ   หมายถึง  ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำ เช่น ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ผู้ที่เกษียณอายุราชการแล้วไม่ได้ต่ออายุราชการหรือจ้างต่อ 

หมายเหตุ     อาจารย์พิเศษตามรายชื่อที่ปรากฎในตาราง หลักสูตรควรแสดงเอกสารยืนยันการตอบรับเป็นอาจารย์พิเศษ และแนบไว้ในภาคผนวก
หมวดที่ 4   ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร กลยุทธ์การจัดการศึกษา 
และวิธีการประเมินผล

1. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
(Curriculum Mapping) 
New

	
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcoms)

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	




	ที่
	ชื่อวิชา
	ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา
Course Learning Outcome (CLOs)
	PLO1
	PLO2
	PLO3
	PLO4
	PLO5
	PLO6
	PLO7

	1
	205xxx
	1. …
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2. …
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3. …
	
	
	
	
	
	
	

	2
	205xxx
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	205xxx
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




หมายเหตุ 
1. การระบุ CLO ให้ระบุเฉพาะวิชาบังคับและวิชาเลือกของหลักสูตร 
2. ขนาดตัวอักษรในตารางใช้ขนาด 14





								
							
	
2


2. กลยุทธ์การจัดการศึกษาให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรในแต่ละด้าน

	ผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตร (PLOs)
	กิจกรรมการเรียนการสอน
	วิธีการประเมินผล

	PLO…………………………………
	1. …………………………………………..
2. …………………………………………..
	1. ………………………………………….
2. ………………………………………….

	PLO…………………………………
	1. ………………………………………….
2. ………………………………………….
	1. ………………………………………….
2. ………………………………………….

	PLO…………………………………
	1. ………………………………………….
2. ………………………………………….
	1. ………………………………………….
2. ………………………………………….

	PLO…………………………………
	1. ………………………………………….
2. ………………………………………….
	1. ………………………………………….
2. ………………………………………….



	 หมายเหตุ : กรณีที่มีทั้งแผน 1 แบบวิชาการ และแผน 2 แบบวิชาชีพ ควรแยกตารางกันคนละตาราง ตาม PLOs ที่ระบุไว้ในหมวดที่ 2
	
3. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเมื่อสิ้นปีการศึกษา (แยกตามแผนการเปิดรับนิสิต)

แผน ............

	ชั้นปีที่
	PLOs
	วิธีการเก็บข้อมูลการบรรลุ PLOs

	1
	PLO….
	Course-embedded assessement

	2
	PLO….
	Thesis research

	
	
	

	
	
	


หมายเหตุ : ให้ระบุวิธีการเก็บข้อมูลการบรรลุ PLO ของแต่ละปี

ตารางแสดงการบรรลุ PLOs/YLOs

	PLOs
	ร้อยละของคะแนนสะสมในการบรรลุ Learning Outcomes

	
	ชั้นปีที่ 1
	ชั้นปีที่ 2

	PLO1
	20
	100

	PLO2
	
	

	PLO3
	
	

	PLO4
	
	

	.
	
	

	.
	
	



หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)

         เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
          ถ้าสถาบันอุดมศึกษา วิทยาลัย ภาควิชา หรือหลักสูตรมีนโยบาย หรือกฎ ระเบียบ เกี่ยวกับการให้ระดับคะแนนนิสิต โดยให้คำนึงถึงการประเมินที่สะท้อนให้เห็นผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังเป็นสำคัญ (ให้กล่าวถึงนโยบาย หรือกฎ ระเบียบนั้น ๆ หรือแนบเอกสารดังกล่าว)	
2. กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนิสิต
	อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ แต่ละรายวิชา เช่น ทวนสอบจากคะแนนสอบ หรืองานที่มอบหมาย กระบวนการอาจจะต่างกันไปสำหรับรายวิชาที่แตกต่างกัน หรือสำหรับมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน
New

         2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ขณะนิสิตยังไม่สำเร็จการศึกษา
                 ......................................................................................................................................
         2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) หลังจากนิสิตสำเร็จการศึกษา
                ......................................................................................................................................

· หัวข้อ กระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ขณะที่ยังไม่สำเร็จการศึกษา 
· หัวข้อนี้มีวัตถุประสงค์ให้หลักสูตรชี้แจงว่าหลักสูตรมีกระบวนการขั้นตอนอย่างไรในการตรวจสอบยืนยันว่าผลสัมฤทธิ์ในการเรียนของนิสิตในรายวิชาต่าง ๆ ว่าสะท้อนความสามารถของผู้เรียนได้จริง ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการทวนสอบหลังเสร็จสิ้นภาคเรียน หรืออาจมีวิธีการวัดผู้เรียนเพิ่มเติมหรือการสอบรวบยอดเพื่อยืนยัน  ในกรณีนี้ ควรจะต้องมีการระบุว่าจะทวนสอบหรือวัดอะไร (what) ใช้วิธีการอย่างไร (how) เมื่อใด (when) เช่น เมื่อจบแต่ละชั้นปี และหรือตรวจสอบโดยใคร (who) เป็นต้น
· ควรมีประเด็นที่สำคัญดังต่อไปนี้
· การตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ (โดยคณะกรรมการ ประธานหลักสูตร หรือหัวหน้าภาควิชา เป็นต้น) เพื่อดูความสอดคล้องของ CLOs กับ PLOs ความสอดคล้องของวิธีการจัดการเรียนรู้และการประเมินผู้เรียนกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ก่อนเปิดภาคเรียน
· การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อสิ้นภาคเรียนโดยคณะกรรมการหรือบุคคล ที่ทวนสอบว่าการจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลที่ระบุไว้ในแผนการจัดการการเรียนรู้ ได้มีการปฏิบัติจริงหรือไม่ หากไม่เพราะเหตุใด ข้อสอบหรือวิธีการประเมินผู้เรียนสามารถประเมิน CLOs ได้จริง
3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร   
	(ระบุรายละเอียด ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อ 13  และข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อ 33)
	ให้เป็นไปตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 ข้อ 30(7) และ 33



	ข้อ 30 การทำวิทยานิพนธ์
		(7) การสอบวิทยานิพนธ์และการรายงานผลการสอบ
		     การสอบวิทยานิพนธ์ปากเปล่าต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้าฟังได้ เมื่อนิสิตผ่านการสอบวิทยานิพนธ์โดยการสอบปากเปล่าแล้ว คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์จะต้องรายงานผลการสอบต่อบัณฑิตวิทยาลัยภายใน 2 สัปดาห์ หลังวันสอบวิทยานิพนธ์

ข้อ 33 การเสนอชื่อเพื่อขออนุมัติปริญญา
	ในภาคการศึกษาสุดท้ายที่นิสิตจะจบหลักสูตรการศึกษา นิสิตต้องยื่นใบรายงานที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษาต่อมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาภายใน 4 สัปดาห์ นับจากวันเปิดภาคการศึกษา 
	นิสิตที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อขออนุมัติให้ได้รับปริญญา จะต้องผ่านเงื่อนไขต่าง ๆ ดังต่อไปนี้
	(1) ประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง
(ก)  มีระยะเวลาการศึกษาตามกำหนด
(ข)  ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรกำหนด
(ค)  ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้น ๆ
(ง)  	มีผลการศึกษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.00
	(2) ปริญญาโท แผน 1
(ก) 	มีระยะเวลาการศึกษาตามกำหนด
(ข) 	ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรกำหนด
(ค)  ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้น ๆ
(ง)  	มีผลการศึกษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.00
(จ) 	สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย
(ฉ)  	เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่า
(ช) 	ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการเผยแพร่ในรูปแบบบทความ ผลงานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ หรือผลงาน
ทางวิชาการอื่นซึ่งสามารถสืบค้นได้ตามประกาศมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
			สำหรับนิสิตระดับปริญญาเอก แผน 1.2 และ 2.2 ที่ไม่สามารถสำเร็จการศึกษาได้ 
อาจขอศึกษาเฉพาะระดับปริญญาโทได้ โดยการศึกษาจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขของหลักสูตรระดับปริญญาโทสาขาวิชานั้น ๆ
		(3) ปริญญาโท แผน 2
			(ก) 	มีระยะเวลาการศึกษาตามกำหนด
			(ข)  ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรกำหนด
			(ค)  สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
			(ง)  	ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้น ๆ
			(จ)  มีผลการศึกษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ำกว่า 3.00
			(ฉ)  สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (COMPREHENSIVE EXAMINATION)
			(ช)  เสนอรายงานการค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย
โดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ตามประกาศมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย
			(ซ)	รายงานการค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้าอิสระต้องได้รับ
การเผยแพร่ ซึ่งสามารถสืบค้นได้ตามประกาศมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย
		(4) ปริญญาเอก แผน 1
			(ก)  มีระยะเวลาการศึกษาตามกำหนด
			(ข)  ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรกำหนด
			(ค)  สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย
			(ง)  	สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (QUALIFYING  EXAMINATION)
			(จ)  เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่า
			(ฉ)  ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
ที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนด อย่างน้อย 2 เรื่อง หรือ
				ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
ที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนด อย่างน้อย 1 เรื่อง และเป็นผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เชิงสังคมและเศรษฐกิจ อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือได้รับสิทธิบัตร อย่างน้อย 1 สิทธิบัตร ตามประกาศมหาวิทยาลัย
				กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ วิทยานิพนธ์ต้องได้รับการประเมิน
จากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวข้องอย่างน้อย 3 คน ที่เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ โดยได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
				สำหรับนิสิตระดับปริญญาเอก กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
อาจเผยแพร่ในวารสารระดับชาติที่มีคุณภาพตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนด
		(5) ปริญญาเอก แผน 2
			(ก)  มีระยะเวลาการศึกษาตามกำหนด
			(ข)  ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรกำหนด
			(ค)  สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย
			(ง)  ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้นๆ
			(จ)  มีผลการศึกษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ำกว่า 3.00
			(ฉ)  สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (QUALIFYING  EXAMINATION)
			(ช)  เสนอวิทยานิพนธ์  และสอบผ่านการสอบปากเปล่า
			(ซ)  ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
ที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนด อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือเป็นผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เชิงสังคมและเศรษฐกิจ อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือได้รับสิทธิบัตร อย่างน้อย 1 สิทธิบัตร ตามประกาศมหาวิทยาลัย
				กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ วิทยานิพนธ์ต้องได้รับการประเมินจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวข้องอย่างน้อย 3 คน ที่เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ โดยได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
				สำหรับนิสิตระดับปริญญาเอก กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
อาจเผยแพร่ในวารสารระดับชาติที่มีคุณภาพตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนด
หมวดที่ 6  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
	(การวางแผนการประกันคุณภาพหลักสูตรในแต่ละด้าน ได้แก่ ผลลัพธ์การเรียนรู้, นิสิต ควรระบุให้ชัดเจนว่าหลักสูตรมีการวางแผนคุณภาพไว้อย่างไร (ควรเขียนในลักษณะวงจร PDCA) และควรระบุการตรวจสอบคุณภาพ (Quality Control) ของหลักสูตรไว้ด้วยเพื่อให้แน่ใจว่าผู้เรียนมีความก้าวหน้าเป็นที่น่าพอใจและจะสามารถบรรลุ PLOs ที่กำหนดไว้ได้เมื่อสำเร็จการศึกษา เช่น มีการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี (YLOs) ระยะเวลาในการทวนสอบ/ตรวจสอบ วิธีการทวนสอบ/ตรวจสอบ และตัวชี้วัด และการดำเนินงานแก้ไขปรับปรุงหากผู้เรียนไม่บรรลุ YLOs ที่กำหนดไว้  หัวข้อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ควรมีรายละเอียดข้อมูลจำนวนหรือประเภทสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่สำคัญของหลักสูตรด้วย)New

1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้  
	อธิบายว่าหลักสูตรมีระบบ กลไก กลยุทธ์ หรือการดำเนินการอย่างไร เพื่อเป็นการประกันว่าผู้เรียนจะบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร รวมทั้งเอกสาร/ข้อมูล/หลักฐาน ที่จะต้องรวบรวมเพื่อยืนยันการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
	- หลักสูตรที่แนวทางในการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ของผู้เรียนอย่างไร  ควรบอกให้ชัดเจน เช่น what, when, how, by whom
	- หลักสูตรมีระบบและกลไก วิธีการหรือกระบวนการอย่างไรในการควบคุม กำกับ ติดตาม ว่า การจัดกิจกรรมกรรเรียนการสอน และการวัดและประเมินผู้เรียน มีคุณภาพ สอดคล้องกับการบรรลุ CLOs และ PLOs
	- อธิบายระบบและกลไกในการตรวจสอบและปรับปรุง
	- แผนการจัดการเรียนรู้ – มีการตรวจสอบหรือไม่ โดยใคร และมีการปรับปรุง ก่อนนำไปใช้จริงหรือไม่
	- ผลการจัดการเรียนรู้ - มีการตรวจสอบหรือไม่ ตรวจสอบอะไร โดยใคร และระบบกลไกอย่างไรหรือไม่ในการติดตามว่ามีการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป
2. 	นิสิต
	อธิบายกระบวนการรับเข้าศึกษาและการเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิตก่อนเข้าศึกษา และในระยะเริ่มต้นของการศึกษา การควบคุมดูแล และการกำกับติดตามความก้าวหน้าในการศึกษา การวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาวในการสนับสนุนนิสิต การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และทักษะการทำงานหลังสำเร็จการศึกษา รวมไปถึงการจัดกิจกรรมเพื่อประกวดผลงานนิสิต เป็นต้น

3. 	อาจารย์
	อธิบายกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ ตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่ การจัดสรรภาะงานอาจารย์ การกำหนดและประเมินสมรรถนะของอาจารย์ การส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ให้สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร รวมถึงการส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง ความพร้อมและศักยภาพของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา เป็นต้น

4. 	หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
		อธิบายการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง การควบคุม กำกับติดตามคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่ครอบคลุมการวางระบบผู้สอนและการจัดทำแผนการเรียนรู้ รวมทั้งการประเมินผู้เรียนที่ครอบคลุม การใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย การจัดทำผลการเรียนรู้  เป็นต้น
	



5. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้New

		อธิบายระบบการดำเนินงานของหลักสูตร ภาควิชา คณะ สถาบัน เพื่อจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีความพร้อมทั้งด้านกายภาพและความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยีและสิ่งอำนวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในหลักสูตร

		หัวข้อที่ 2- 5 ควรเขียนในลักษณะ PDCA กล่าวคือ มีการวางแผนในเรื่องใดอย่างไรบ้าง มีการดำเนินการอย่างไร มีวิธีการตรวจสอบหรือประเมินสิ่งที่ได้ดำเนินการไปอย่างไร และมีกลไกในการปรับปรุงอย่างไร เช่น ด้านนิสิต การวางแผนอาจกล่าวถึงแผนการรับนิสิต (คุณสมบัติ จำนวน เกณฑ์การรับเข้า เป็นต้น) และแผนการสนับสนุนนิสิตด้านวิชาการหรือการเตรียมความพร้อมหรือซ่อมเสริมให้แก่นิสิต และเมื่อได้ดำเนินการไปแล้ว มีวิธีการประเมินแผนที่ได้ดำเนินการไปอย่างไร เช่น ประเมินแผนการรับนิสิตว่าทำให้ได้นิสิตที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าศึกษาและสำเร็จการศึกษาได้หรือไม่  หรือประเด็นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ควรเขียนถึงการวิเคราะห์ความพอเพียงและประสิทธิภาพของสิ่งสนับสนุนฯ ที่มีอยู่  การจัดทำแผนการจัดหา  การประเมินทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ  การปรับปรุง
		ดังนั้น จึงควรเขียนอธิบายให้เห็นคำสำคัญเรื่องการวางแผน การประเมิน (ประเมินเมื่อใด บ่อยครั้งเพียงใด) และการปรับปรุงกระบวนการ (มีระบบกลไกในการปรับปรุงกระบวนการดำเนินการอย่างไร)  เพื่อเป็นการรับประกันว่าการดำเนินงานตามระบบกลไกนี้จะช่วยนำไปสู่คุณภาพของหลักสูตร

6. ผลผลิต/ผลลัพธ์
		ผลผลิต/ผลลัพธ์ควรครอบคลุม อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้
-	อัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการคงอยู่ อัตราการออกจากหลักสูตร
-	ผลลัพธ์การบรรลุ PLOs ของผู้เรียน
-	ข้อมูลผลงานวิจัยของอาจารย์และนิสิต
-	ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม
	ทั้งนี้ หลักสูตรควรตั้งเป้าหมายระยะ 5 ปีของตัวชี้วัดข้างต้นไว้ด้วยโดยอิงข้อมูลย้อนหลังที่ผ่านมาอย่างน้อย 3 ปี เพื่อให้ทราบว่าการดำเนินงานของหลักสูตรบรรลุเป้าหมายหรือไม่เพียงใด

















7. ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) ระดับปริญญา...........New

มีการกำกับมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565

	ข้อ
	ตัวชี้วัด
	ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล
	ปีที่1
	ปีที่2
	ปีที่3
	ปีที่4
	ปีที่5

	
	
	
	25....
	25....
	25....
	25....
	25....

	1
	อัตราการสำเร็จการศึกษา (ต่อจำนวนนิสิตที่รับเข้า)
	
	-
	-
	-
	-
	≥95%

	2
	ร้อยละของนิสิตที่สำเร็จการศึกษาตามแผน (ต่อจำนวนนิสิตที่รับเข้า)
	
	-
	-
	-
	-
	≥90%

	3
	อัตราการคงอยู่ (ต่อจำนวนนิสิตที่รับเข้า)
	
	-
	≥90%
	≥90%
	≥90%
	≥90%

	4
	อัตราการออกจากหลักสูตร (ต่อจำนวนนิสิตที่รับเข้า)
	
	≤10%
	≤10%
	≤10%
	≤10%
	≤10%

	5
	อัตราการได้งานทำภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา
	
	-
	-
	-
	-
	≥80%

	6
	ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยของนิสิต
(ถ้ามี) 
	
	
	
	
	
	

	7
	ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยของอาจารย์ต่ออาจารย์ประจำหลักสูตร
	
	0.5:1
	0.5:1
	0.5:1
	0.5:1
	0.5:1

	8
	ความพึงพอใจต่อหลักสูตรของนิสิตชั้นปีสุดท้ายหรือบัณฑิตที่เพิ่งสำเร็จการศึกษา
	
	-
	-
	-
	-
	≥4.5/5

	9
	ร้อยละของนิสิตที่บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรเมื่อสำเร็จการศึกษา
	
	-
	-
	-
	-
	100

	10
	ความคิดเห็นของนิสิตชั้นปีสุดท้ายหรือบัณฑิตที่เพิ่งสำเร็จการศึกษาต่อการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
	
	-
	-
	-
	-
	≥4.5/5

	11
	ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพของบัณฑิต (ตาม PLOs)
	
	-
	-
	-
	-
	≥4.5/5

	12
	(อื่น ๆ หลักสูตรสามารถกำนดตัวชี้วัดที่สำคัญเพิ่มเติมได้) ...
	
	
	
	
	
	


















[bookmark: _Hlk216443274]ส่วนตัวชี้วัดตามแบบหลักสูตรเดิมด้านล่างนี้จะใส่หรือไม่ก็ได้เนื่องจากต้องเป็นไปตามเกณฑ์ มคอ. อยู่แล้ว
7. ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) ระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) 
มีการกำกับมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565
	ข้อ
	เกณฑ์
	รายละเอียดการประเมิน
	ปีที่ 1
	ปีที่ 2
	ปีที่ 3
	ปีที่ 4
	ปีที่ 5

	
	
	
	2570
	2571
	2572
	2573
	2574

	1
	จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	· ไม่น้อยกว่า 3 คน
· เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ (ยกเว้นพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ำได้ไม่เกิน 2 คน และสำหรับหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในสาขาวิชาเดียวกัน สามารถใช้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชุดเดียวกันได้) และ
· ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น
	
	
	
	
	

	2
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	· คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า
· มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่อง ใน
รอบ 5 ปี ย้อนหลัง และอย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย
	
	
	
	
	

	3
	คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	· คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า
· มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง และอย่างน้อย 1 เรื่องต้องเป็นผลงานวิจัย
	
	
	
	
	

	4
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน
	· เป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษ
· คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน
· ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
	
	
	
	
	

	5
	คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
	· เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ และ
· มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และอย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย
	
	
	
	
	

	6
	คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)
	อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ประจำหรือนักวิจัย
· คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า
· มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และอย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
· คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
· มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง
· หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กำหนด จะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	7
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  
	· อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก โดยอาจมีอาจารย์ประจำหรือนักวิจัยประจำร่วมเป็นผู้สอบด้วย รวมไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้ ประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม
อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ประจำหรือนักวิจัยประจำ
· มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และอย่างน้อย 1 เรื่องต้องเป็นผลงานวิจัย
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
· มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
· มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง
· หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กำหนด จะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	8
	การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา
	หลักสูตร แผน 1 
· ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการเผยแพร่ในรูปแบบบทความ ผลงานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ หรือผลงานอื่นที่สามารถสืบค้นได้ตามประกาศมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย
หลักสูตร แผน 2
· รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหนึ่งของการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ซึ่งสามารถสืบค้นได้ตามประกาศของมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	9
	ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
	วิทยานิพนธ์ 
· อาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโทและเอก รวมได้ไม่เกิน 5 คนต่อภาคการศึกษา 
· กรณีอาจารย์ประจำหลักสูตรคุณวุฒิปริญญาเอกและดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าขึ้นไป หรือคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าขึ้นไป และมีผลงานทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโทและเอก รวมได้ไม่เกิน 10 คนต่อภาคการศึกษา
· กรณีอาจารย์ประจำหลักสูตรคุณวุฒิปริญญาเอกและดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า ซึ่งมีความจำเป็นต้องดูแลนักศึกษาเกินกว่าจำนวนที่กำหนด ให้เสนอสภาสถาบันพิจารณา แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษา
การค้นคว้าอิสระ
· อาจารย์ประจำหลักสูตร 1 คนเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระของนักศึกษาปริญญาโทได้ไม่เกิน 15 คน
· หากเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ทำวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับจำนวนนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน แต่ทั้งนี้รวมแล้ว ต้องไม่เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษา
	
	
	
	
	

	10
	การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	· ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี
	
	
	
	
	

	สรุปผลการดำเนินงาน

	การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565
	  ผ่าน   
ไม่ผ่าน
	 ผ่าน   
ไม่ผ่าน
	  ผ่าน   
ไม่ผ่าน
	  ผ่าน   
ไม่ผ่าน
	  ผ่าน   
ไม่ผ่าน




7. ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) ระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาเอก) 
มีการกำกับมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565
	ข้อ
	เกณฑ์
	รายละเอียดการประเมิน
	ปีที่ 1
	ปีที่ 2
	ปีที่ 3
	ปีที่ 4
	ปีที่ 5

	
	
	
	2570
	2571
	2572
	2573
	2574

	1
	จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	· ไม่น้อยกว่า 3 คน
· เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ (ยกเว้นพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ำได้ไม่เกิน 2 คน และสำหรับหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในสาขาวิชาเดียวกัน สามารถใช้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชุดเดียวกันได้) และ
· ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น
	
	
	
	
	

	2
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	· คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า
· มีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยอย่างน้อย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 
	
	
	
	
	

	3
	คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	· คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า
· มีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยอย่างน้อย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง
	
	
	
	
	

	4
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน
	· เป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษ
· คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน
· ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
	
	
	
	
	

	5
	คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
	· เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และ
· มีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยอย่างน้อย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง
	
	
	
	
	

	6
	คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ต้องมีอาจารย์ประจำหลักสูตรหรืออาจารย์ประจำหรือนักวิจัยประจำหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ร่วมเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์อย่างน้อย 1 คน)
	อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ประจำหรือนักวิจัย
· คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และ
· มีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยอย่างน้อย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
· คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และ 
มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง
· หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กำหนด จะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงมากเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	7
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  
	· อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจำหลักสูตรโดยอาจมีอาจารย์ประจำหรือนักวิจัยประจำร่วมเป็นผู้สอบด้วย และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 2 คน รวมทั้งหมดแล้วไม่น้อยกว่า 5 คน ทั้งนี้ประธานกรรมการสอบต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ประจำหรือนักวิจัยประจำ
· มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยอย่างน้อย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
· มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง
· หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กำหนด จะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงมากเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	8
	การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา
	หลักสูตร แผน 1 
· ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนดอย่างน้อย 2 เรื่อง หรือ
· ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนดอย่างน้อย 1 เรื่อง และเป็นผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เชิงสังคมและเศรษฐกิจ อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือได้รับสิทธิบัตรอย่างน้อย 1 สิทธิบัตร ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
หลักสูตร แผน 2
· ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนดอย่างน้อย 1 เรื่อง หรือเป็นผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เชิงสังคมและเศรษฐกิจ อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือได้รับสิทธิบัตรอย่างน้อย 1 สิทธิบัตร ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
	
	
	
	
	

	9
	ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
	วิทยานิพนธ์ 
· อาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโทและเอก รวมได้ไม่เกิน 5 คนต่อภาคการศึกษา 
· กรณีอาจารย์ประจำหลักสูตรคุณวุฒิปริญญาเอกและดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าขึ้นไป หรือคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าขึ้นไป และมีผลงานทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโทและเอก รวมได้ไม่เกิน 10 คนต่อภาคการศึกษา
· กรณีอาจารย์ประจำหลักสูตรคุณวุฒิปริญญาเอกและดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า ซึ่งมีความจำเป็นต้องดูแลนักศึกษาเกินกว่าจำนวนที่กำหนด ให้เสนอสภาสถาบันพิจารณา แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษา
การค้นคว้าอิสระ
· อาจารย์ประจำหลักสูตร 1 คนเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระของนักศึกษาปริญญาโทได้ไม่เกิน 15 คน
· หากเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ทำวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับจำนวนนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน แต่ทั้งนี้รวมแล้ว ต้องไม่เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษา
	
	
	
	
	

	10
	การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	· ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี
	
	
	
	
	

	สรุปผลการดำเนินงาน

	การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565
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หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร

	ควรคำนึงถึงประเด็นต่าง ๆ ในหมวดที่ 1-6 และเชื่อมโยงสู่การประเมินการจัดการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน ในประเด็นสำคัญ ๆ ที่สะท้อนถึงคุณภาพของบัณฑิตที่คาดหวังโดยประเด็นเหล่านี้จะถูกนำมาใช้ในการตรวจสอบการจัดการดำเนินการจัดการศึกษาของหลักสูตร

1. การทบทวนประสิทธิผลของการสอนและการประเมินผู้เรียน 
0. การทบทวนกลยุทธ์การสอน
อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการทบทวนกลยุทธ์หรือกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้วางแผนไว้สำหรับการพัฒนาการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ เช่น การประเมินความเห็นหรือข้อเสนอแนะของอาจารย์ภายหลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือการนำกลยุทธ์การสอนไปใช้ การปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอน การวิเคราะห์ผลการประเมินของนิสิตและหลักสูตรฝึกอบรมด้านทฤษฎีการเรียนรู้และวิธีการสอนที่เกี่ยวข้อง และอธิบายกระบวนการที่จะนำผลการประเมินที่ได้มาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนหรือแผนกลยุทธ์การสอน

0. การทบทวนกระบวนการวัดและประเมินผู้เรียน
อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการทบทวนเครื่องมือหรือวิธีการที่ใช้ในการประเมินผู้เรียน ว่าสามารถวัดการบรรลุผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามที่หลักสูตรกำหนดไว้ เช่น การทบทวนเครื่องมือหรือวิธีการประเมินผู้เรียนในแต่ละรายวิชา หรือวิธีการประเมินที่เกี่ยวข้องกับเงื่อนไขการสำเร็จการศึกษา เป็นต้น 

1. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม
	อธิบายกระบวนการที่จะใช้เพื่อจะได้ข้อมูลต่าง ๆ ย้อนกลับในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรในภาพรวมและการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากกลุ่มบุคคล ดังนี้ 1) นิสิตและบัณฑิต 2) ผู้ทรงคุณวุฒิ และ/หรือผู้ประเมินภายนอก 3) ผู้ใช้บัณฑิตและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ

1. การประเมินผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
	ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 6 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย 1 คน (ควรเป็นคณะกรรมการประเมินชุดเดียวกับการประกันคุณภาพภายใน)

1. การนำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
อธิบายกระบวนการทบทวนผลที่ได้จากการประเมินด้านต่าง ๆ ไปประกอบการวางแผนปรับปรุงพัฒนาการดำเนินการของหลักสูตร ที่ครอบคลุมทุกด้าน เช่น กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน เป็นต้น 







ภาคผนวก

1. ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. .......... และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ........... (กรณีหลักสูตรปรับปรุง)
1. ตารางเปรียบเทียบรายวิชาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. .......... และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. .............. พร้อมทั้งสาระการปรับปรุง (กรณีหลักสูตรปรับปรุง)
1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
1. สรุปประเด็นการวิพากษ์หลักสูตร
1. ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร
1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ..................
1. สรุปการสำรวจและการวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหารหลักสูตร และแผนการบริหารความเสี่ยง
1. การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ (ระบุว่าหลักสูตรมีกระบวนการอย่างไร)
1. เอกสารอื่น ๆ
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สรุปการสำรวจและการวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(ให้เขียนหัวข้อและเนื้อหาดังต่อไปนี้)
1. การดำเนินการเก็บข้อมูล (อธิบายแนวคิดหรือวิธีการในการคัดเลือกผู้ที่จะให้ข้อมูลและจำนวนของผู้ให้ข้อมูล ของแต่ละกลุ่ม)
2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes – PLOs) และความสอดคล้องกับ Bloom’s Learning Taxonomy 

	ลำดับ
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร
Program Learning Outcomes (PLOs)
	Bloom’s Learning Taxonomy
	Level of Taxonomy
	ความสอดคล้องของผลลัพธ์ฯ กับเกณฑ์ กมอ[footnoteRef:1] [1:  ได้แก่ ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล] 

	ประเภทของผลลัพธ์ฯ[footnoteRef:2] [2:  ได้แก่ ทั่วไป (generic) และ เฉพาะสาขา (subject-specific)] 
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3. ตารางสรุปประเด็นความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและความสอดคล้องของความต้องการกับการออกแบบหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร
	กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	วิธีการ และ เวลาที่เก็บข้อมูล
	สรุปประเด็นความต้องการที่สำคัญ[footnoteRef:3] [3:  สรุปสาระสำคัญ ไม่ใช่ข้อมูลดิบ] 

	การนำไปใช้ในการออกแบบ/ปรับปรุงหลักสูตร[footnoteRef:4] [4:  เช่น นำไปใช้ในการจัดหมวดหมู่กลุ่มวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรกลุ่มวิชาพื้นฐาน/บังคับ/เลือก การเพิ่ม/รายวิชา การเพิ่ม/ลดหน่วยกิตของหลักสูตร/รายวิชา การปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอน/การประเมินผู้เรียนอย่างไร (สามารถใช้ตอบการประกันคุณภาพ AUN-QA ข้อ 2.3)] 

	การนำไปกำหนด
PLO[footnoteRef:5] [5:  ระบุ PLO ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย] 
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ข้อแนะนำทั่วไป (ไม่ต้องเขียนส่วนนี้ในสรุปภาคผนวกนี้)
· ต้องเก็บข้อมูลให้ครบทุกกลุ่ม อย่างน้อยดังต่อไปนี้ ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต (อาจเป็นผู้ใช้จริงหรือผู้ที่อยู่ในแวดวงหรือกลุ่มงานที่บัณฑิตจากหลักสูตรอาจไปทำได้) ศิษย์เก่า อาจารย์ ศิษย์ปัจจุบัน  และอาจเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพิ่มเติมได้
· ผู้ใช้บัณฑิตที่สำรวจ ควรเป็นกลุ่มงานหลัก ๆ ที่บัณฑิตของหลักสูตรออกไปทำงานหรืออาชีพของบัณฑิต (หลักสูตรควรมีฐานข้อมูลศิษย์เก่าเกี่ยวกับสถานที่ทำงานของบัณฑิต) หรือที่ระบุไว้ในเล่มหลักสูตรเกี่ยวกับอาชีพที่ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถประกอบ
· ใช้วิธีการเก็บข้อมูลที่เหมาะสมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม เช่น การสัมภาษณ์ การอภิปรายกลุ่มเน้น (focused-group discussion) แบบสอบถาม เป็นต้น
· ยึด the SMART Principle ในการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
· PLOs ไม่ควรมีมากเกินไป และใช้คำที่กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจน ไม่กำกวม 
· ในการเขียนสรุปส่วนนี้ในภาคผนวกของเล่มหลักสูตร ให้ตัดเชิงอรรถ (footnotes) ออก  ทั้งนี้ เชิงอรรถที่ใส่ไว้เผื่อให้ความสะดวกแก่ผู้จัดทำหลักสูตร
ภาคผนวกNew

การวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหารหลักสูตร และแผนการบริหารความเสี่ยง
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