
 
 
 

ประกาศคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑ์ และคุณสมบัติการพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ดีเด่น ครูดีเด่น 

ศิษย์ปัจจุบันดีเด่น (รางวัลศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.พนัส  หันนาคินทร์) ศิษย์เก่าดีเด่น (วศ., มศว, มน.) 
ศิษย์เก่าเกียรติยศ อาจารย์เกียรติยศ (รางวัลศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.พนัส หันนาคินทร์) และบุคลากรดีเด่น 

 
*************************************** 

 
ด้วยคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร    ได้จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาการ            

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ทั้งนี้เพื่อให้นิสิตคณะศึกษาศาสตร์มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ  
ดังนั้นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายของคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
  ฉะนั้นอาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๒๖  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร       
พ.ศ. ๒๕๓๓  โดยมีเกณฑ์การพิจารณาดังนี้ 

๑. อาจารย์ดีเด่น 
          คุณสมบัติ 

     ๑.๑  เป็นอาจารย์สังกัดคณะศึกษาศาสตร์และ 
     ๑.๒  เป็นอาจารย์ที่ปฏิบัติหน้าที่ครอบคลุมพันธกิจของคณะศึกษาศาสตร์  
             และปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์ เช่น  เรื่องการสอน  การให้คำปรึกษา   

   การทำกิจกรรม  และเรื่องอ่ืน ๆ  จนเป็นที่ยอมรับของนิสิตและ 
                      (๑)  มีผลงานวิจัยที่ได้นำเสนอในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ  

                    และได้รับการตีพิมพ์ลงในวารสารทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ หรือ  
              (๒)  มีผลงาน/ตำรา/หนังสือ/นวัตกรรมทางวิชาการท่ียอมรับอย่างกว้างขวาง หรือ   
              (๓)  ได้รับรางวัลอ่ืน ๆ ในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

 
๒. ครูดีเด่น 
    คุณสมบัติ 
    ๒.๑ เป็นครูในโรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตหรือครูโรงเรียนมัธยมสาธิต มหาวิทยาลัย 
          นเรศวร 
    ๒.๒ มีผลการปฏิบัติงานและผลการจัดการเรียนรู้ที่บรรลุผลการเรียนรู้ของผู้เรียนระดับสูง 
    ๒.๓ ได้รับการยอมรับและรับรองจากผู้บริหาร เพ่ือนครูและผู้ปกครองนักเรียน 
 

                    ๓. ศิษย์ปัจจุบันดีเด่น (รางวัลศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.พนัส  หันนาคินทร์) 
           คุณสมบัติ 
            ๓.๑ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

     ๓.๑.๑ เป็นนิสิตระดับบัณฑิตของคณะศึกษาศาสตร์ 
๓.๑.๒ เป็นผู้มีความประพฤติดี และเข้าร่วมกิจกรรมของคณะศึกษาศาสตร์ 

    อย่างสม่ำเสมอ และ 
 



      -  ๒ – 
 

                          ๓.๑.๓  มีผลงานวิจัยที่ได้นำเสนอในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ และได้รับการตีพิมพ์ 
                                    ลงในวารสารทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศท่ีอยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ. หรือ 

     ๓.๑.๔  ได้รับรางวัลอ่ืน ๆ  ในระดับชาติและหรือนานาชาติ หรือ 
                          ๓.๑.๕  ทำกิจกรรมที่เป็นคุณประโยชน์แก่ชุมชนวิชาชีพและสังคมจนเป็นที่ยอมรับ 

    ๓.๒  นิสิตระดับปริญญาตรี 
    ๓.๒.๑  เป็นนิสิตระดับปรญิญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์ 
    ๓.๒.๒  เป็นผู้มีความประพฤติดีและเข้าร่วมกิจกรรมของคณะศึกษาศาสตร์อย่างสม่ำเสมอ   
              และ 
    ๓.๒.๓  เป็นผู้ที่มีผลการเรยีนยอดเยี่ยมสูงสุดประจำปี หรือ 

        ๓.๒.๔  เป็นผู้ที่ทำกิจกรรมดีเด่นหรือยอดเยี่ยม หรือ 
    ๓.๒.๕  ได้รับรางวัลอ่ืน ๆ  ในระดับชาติและหรือนานาชาติ หรือ 
    ๓.๒.๖  ทำคุณประโยชน์แก่ชุมชนวิชาชีพและสังคมจนเป็นที่ยอมรับ 

 

๔. ศิษย์เก่าดีเด่น (วศ., มศว, มน.) 
       ประเภทของศิษย์เก่า แบ่งออกเป็น ๔ ประเภท ดังนี้ 

๑. ประเภทผู้บริหาร 
   ๒. ประเภทผู้สอน 

๓. ประเภทบุคลากรทางการศึกษา 
๔. ประเภททั่วไป 

  คุณสมบัติของศิษย์เก่าดีเด่นประเภทผู้บริหาร 
๑. เป็นศิษย์เก่าคณะศึกษาศาสตร์ของ วศ., มศว, มน. และไม่เคยรับรางวัลศิษย์เก่าดีเด่น 

ประเภทเดียวกันที่เสนอขอรับรางวัลและ 
   ๒. ดำรงตำแหน่งผู้บริหารองค์การ/หน่วยงานทางการศึกษาของรัฐหรือเอกชน และ 
   ๓. มีประสบการณ์การบริหารนับรวมกันไม่น้อยกว่า ๕ ปี และ 
   ๔. มีผลการบริหารหน่วยงาน ภาพรวมทั้งองค์กรหรือทั้งระบบจนประสบผลสำเร็จ หรือ 
   ๕. มีผลการบริหารหน่วยงานที่มีปัญหาความยุ่งยากและซับซ้อนจนประสบผลสำเร็จ หรือ 

      ๖. มีผลการบริหารที่ได้รับรางวัลระดับชาติ หรือนานาชาติ 
  หมายเหตุ  คุณสมบัติข้อ ๔-๖ ผลงานที่ใช้เสนอขอรับรางวัลให้ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับจากที่           
                           เสนอขอรับรางวัล 

คุณสมบัติของศิษย์เก่าดีเด่นประเภทผู้สอน 
                       ๑.  เป็นศิษย์เก่าคณะศึกษาศาสตร์ของ วศ., มศว, มน. และไม่เคยรับรางวัลศิษย์เก่าดีเด่น 

    ประเภทเดียวกันที่เสนอขอรับรางวัลและ 
   ๒. ดำรงตำแหน่งครูองค์การ/หน่วยงานทางการศึกษาของรัฐหรือเอกชน และ 
   ๓. มีประสบการณ์การสอนอย่างน้อย ๖ ปี และ 
   ๔. มีผลการจัดการเรียนการสอนนักเรียนที่มีปัญหาที่มีความยุ่งยากซับซ้อน  จนประสบ 

                            ผลสำเร็จ หรือ 
   ๕. ได้รับรางวัลด้านการสอนในระดับชาติหรือนานาชาติ 

  หมายเหตุ  คุณสมบัติข้อ ๔-๕ ผลงานที่ใช้เสนอขอรับรางวัลให้ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับจากที่  
                            เสนอขอรับรางวัล 



- ๓   - 
 

คุณสมบัติของศิษย์เก่าดีเด่นประเภทบุคลากรทางการศึกษาและศิษย์เก่าดีเด่นประเภททั่วไป 
๑. เป็นศิษย์เก่าคณะศึกษาศาสตร์ของ วศ., มศว, มน. และไม่เคยรับรางวัลศิษย์เก่าดีเด่น 

ประเภทเดียวกันที่เสนอขอรับรางวัลและ 
๒. เป็นผู้ประสบผลสำเร็จในวิชาชีพ ทำคุณประโยชน์แก่ชุมชนและสังคมหรือได้รับรางวัล 

ระดับชาติหรือนานาชาติ  หรือเป็นที่ยอมรับของสังคม 
  หมายเหตุ  คุณสมบัติข้อ ๑-๒ ผลงานที่ใช้เสนอขอรับรางวัลให้ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับจาก 
                    ที่เสนอขอรับรางวัล 
 

๕. ศิษย์เก่าเกียรติยศ (วศ., มศว, มน.) 
          คุณสมบัติ 
          ๕.๑  เป็นศิษย์เก่าดีเด่นของคณะศึกษาศาสตร์ และ 

   ๕.๒  มีความก้าวหน้าในวิชาชีพที่สูงขึ้นและ 
   ๕.๓  ทำคุณประโยชน์แก่ชุมชนและสังคมเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางได้รับรางวัล 
          ระดับชาติหรือนานาชาติ หรือเป็นที่ยอมรับของสังคม 

 
๖. อาจารย์เกียรติยศ(รางวัลศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.พนัส  หันนาคินทร์) 

          คุณสมบัติ 
                    ๖.๑ เป็นอาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ดีเด่นหรือเคยเป็นอาจารย์ดีเด่นคณะศึกษาศาสตร์ และ 

     ๖.๒ ทำคุณประโยชน์แก่มหาวิทยาลัยนเรศวรและหรือคณะศึกษาศาสตร์  จนเป็นที่ยอมรับ 
           ในสังคมอย่างกว้างขวาง 
 
๗. บุคลากรดีเด่น 

         คุณสมบัติ 
    ๗.๑  เป็นบุคลากรสายสนับสนุนของคณะศึกษาศาสตร์  บุคลากรสายสนับสนุน            

                                ของโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  หรือบุคลากรสายสนับสนุน 
                                ของโรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  และ 
         ๗.๒  เข้าร่วมกิจกรรมของคณะศึกษาศาสตร์หรือโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัย 

นเรศวรหรือโรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ที่ตนเองปฏิบัติหน้าที่อยู่อย่างต่อเนื่อง และ 

    ๗.๓  มีผลการปฏิบัติงานที่ประสบผลสำเร็จเป็นอย่างดีจนเป็นที่ยอมรับและ 
           ประสบผลสำเร็จ และ 

      ๗.๔  อุทิศตน เวลา  ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง หรือ 
        ๗.๕  มีการพัฒนางานในหน้าที่หรือได้รับรางวัลอื่น ๆ หรือ 
      ๗.๖  มีการทำวิจัยสถาบันเพ่ือพัฒนางานในหน้าที่ 
 

 

 



- ๔  - 
 

ทั้งนี้  ในกรณีที่มีข้อพิจารณาที่ต่างไปจากเกณฑ์การคัดเลือกให้อยู่ในดุลยพินิจของ 
คณะกรรมการประจำคณะศึกษาศาสตร์  และให้ถือว่าเป็นที่สิ้นสุด 
 

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  ๑๑  พฤศจิกายน  ๒๕๖๗  เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๑  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
 

 

 
                                          (ศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์  ประจันบาน) 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

 
   

 
 

 

 

 

 

 


