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ในสาขาวิชาตามหลักสูตรปริญญาการศึกษาบัณฑิต หลักสูตร 4 ปี ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพที่คุรุสภาก าหนด 
นิสิตสามารถก้าวสู่การประกอบวิชาชีพครูได้ในอนาคต 

 

คณะกรรมการด าเนินงานตามมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพครู 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

สำรบัญ 
 หน้ำ 
  
ส่วนที่ 1 บทน ำ 1 
 แนะน าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  1 
   
ส่วนที่ 2 กำรจัดกำรฝึกปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 7 
 ค าอธิบายรายวิชา     7 
 เกณฑ์การออกฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  8 
 ความส าคัญของการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  8 
 วัตถุประสงค์ของการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  9 
 มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพครู  9 
 จรรยาบรรณวิชาชีพครู  10 
 แนวทางการปฏิบัติตนในหน้าที่ครู  14 
   
ส่วนที่ 3 บทบำทและหน้ำที่ของบุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับกำรฝึกปฏิบัติกำรสอน 
ในสถำนศึกษำ     18 
 บทบาทและหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา  18 
 บทบาทและหน้าที่ของครูพ่ีเลี้ยง  19 
 บทบาทและหน้าที่ของผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา  21 
 บทบาทและหน้าที่ของอาจารย์นิเทศก์             21 
 บทบาทและหน้าที่ของนิสิตฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  22 
 การแต่งกายของนิสิตฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  25 
 ข้อควรระวังในการใช้สื่อสังคมออนไลน์ระหว่างฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  26 
 แนวทางการปฏิบัติตนของนิสิตฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  28 
 แผนการการปฏิบัติงานของนิสิตฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  31 
   
ส่วนที่ 4 ระบบนิเทศและกำรประเมินผลนิสิตฝึกปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ  36 
 ระบบนิเทศ  36 
 การประเมินผลนิสิตฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  37 
 หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  41 
 ภาระงานหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  42 
   

 

 

 

 

https://nu365-my.sharepoint.com/personal/chamnanp_nu_ac_th/Documents/เอกสาร/คู่มือฝึกสอนปีการศึกษา2565.docx#_Toc94865552


 

 

 

 

สำรบัญ 
 หน้ำ 
  
ภำคผนวก      44 
 รูปแบบรายงานวิจัยในชั้นเรียน  45 
 รูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์ 

กับผู้ปกครองและชุมชน  63 
 (ตัวอย่าง) แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ 

กับผู้ปกครองและชุมชน  68 
 (ตัวอย่าง) บัญชีลงเวลาปฏิบัติราชการ  80 
 (ตัวอย่าง) ใบลากิจ ลาป่วย   82 
 (ตัวอย่าง) แบบค าร้องขอให้ออกหนังสือถึงผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือตรวจแก้ไขเครื่องมือ 

ที่ใช้ในการวิจัย     83 
 แบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู  85 
 ประกาศคุรุสภาที่เก่ียวข้องกับการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  101 
 ค าถามที่พบบ่อย     115 

 

 

 

 



หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู งานบริการการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
คู่มือฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา (ส าหรับนิสิต) ปีการศึกษา 2567  |   1 

ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
แนะน าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 ประวัติความเป็นมา 

18 มกราคม พ.ศ. 2510 สภาวิทยาลัยวิชาการศึกษาได้มีมติให้เปิดวิทยาลัยวิชาการศึกษา 
พิษณุโลกขึ้น 

25 มกราคม พ.ศ. 2510 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้งเป็นทางการ คณะศึกษาศาสตร์ 
จึงจัดตั้งขึ้นพร้อมๆ กับการเป็นวิทยาลัยการศึกษาพิษณุโลก เนื่องจากวิทยาลัยการวิชาศึกษาเป็น
สถาบันอุดมศึกษาท่ีผลิตวิชาชีพครู ในระดับปริญญาเพียงสาขาเดียวเท่านั้น 

28 มิถุนายน พ.ศ. 2517 ได้มีประกาศในราชกิจจานุเบกษา ให้ยกฐานะวิทยาลัยวิชาการศึกษา 
ขึ้นเป็นมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาลัยวิชาการศึกษา ที่เป็นสาขาก็ได้รับการยกฐานะเป็น
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒใหม่ด้วย แต่ยังคงเป็น สาขาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาลัย
การศึกษาพิษณุโลก ได้เปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตพิษณุโลก และได้เปิดสอน  
4 คณะ คือ คณะศึกษาศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ และคณะสังคมศาสตร์ 

29 กรกฎาคม พ.ศ. 2533 เป็นวันประกาศพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวรใน 
ราชกิจจานุเบกษาและถือเป็นวันสถาปนามหาวิทยาลัยนเรศวรนั้น คณะศึกษาศาสตร์เป็นคณะหนึ่ง  
ในการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งมีส่วนราชการประกอบด้วย ส านักงานอธิการบดี 
บัณฑิตวิทยาลัย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ และ
ส านักหอสมุด ปัจจุบันคณะศึกษาศาสตร์เป็นคณะหนึ่งในมหาวิทยาลัยนเรศวรที่มีคณะต่าง ๆ  
จ านวน 18 คณะ 3 วิทยาลัย ดังนี้ คณะทันตแพทยศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ คณะสหเวชศาสตร์  คณะสาธารณสุขศาสตร์  คณะเภสัชศาสตร์  คณะแพทยศาสตร์   
คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์  
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  
คณะนิติศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร คณะมนุษยศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ 
คณะสังคมศาสตร์ วิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้าระดับรากฐาน วิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริด
เทคโนโลยี วิทยาลัยนานาชาติ 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประกอบด้วย 4 ภาควิชา คือ ภาควิชาการศึกษา 
ภาควิชาบริหาร วิจัย และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
ภาควิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การออกก าลังกาย  
   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร นับเป็นสถาบันการศึกษาชั้นน าแห่งหนึ่งของประเทศ
ไทยจัดการศึกษาด้านวิชาชีพครูให้แก่ประชาชนในเขตภูมิภาค โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเขตภาคเหนือ
ตอนล่าง ตลอดเวลาที่ผ่านมา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลั ยนเรศวร ได้ผลิตบัณฑิตครูและ 
นักการศึกษาที่มีคุณภาพออกไปรับใช้สังคม และประเทศชาติเป็นจ านวนมาก ซึ่งบัณฑิตเหล่านี้  
เป็นที่ยอมรับในวงการศึกษาท้ังภาครัฐบาลและภาคเอกชน 
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ภาพ 3 ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
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ภาพ 3 ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 

 
ภาพ 4 ตราสัญลักษณ์คณะศึกษาศาสตร์ 

 

จ านวนนิสิตครูคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

สาขาวิชา รหัส 64 รหัส 63 รหัส 62 รหัส 61 รหัส 60 
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 49 53 - - - 
คณิตศาสตร ์ 52 60 62 57 24 
คอมพิวเตอร ์ 53 66 61 38 20 
ฟิสิกส ์ 21 29 27 37 25 
เคม ี 16 20 28 33 27 
ชีววิทยา 14 27 23 37 28 
ภาษาอังกฤษ 50 57 64 51 26 
ภาษาไทย 51 60 73 65 30 
พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การออกก าลังกาย 48 63 66 (2) 43 27 

รวม (คน) 354 435 338 361 207 
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ส่วนที่ 2 
การจัดการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 

ค าอธิบายรายวิชา 
 
 รหัสวิชา  366494 
 ชื่อรายวิชา  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (Internship in school) 
 จ านวนหน่วยกิต  6 หน่วยกิต 
 ค าอธิบายรายวิชา 
 ปฏิบัติภารกิจอย่างครบถ้วนเกี่ยวกับงานที่สถานศึกษามอบหมาย และงานในหน้าที่ครู วิจัย 
สร้างนวัตกรรมและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ร่วมมืออย่างสร้างสรรค์  
กับผู้เกี่ยวของในการแก้ไขปัญหา/พัฒนาผู้เรียน ปรับปรุงและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ 
 Practicing all dimensions as a teacher based on job description and assignment, 
conducting research to innovate and apply digital technologies to develop learning 
management, collaborating creatively with persons in charge in solving and developing 
learners, continuously improving and developing one’s self and participating in 
professional development activities.  
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เกณฑ์การออกฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 นิสิตที่สามารถออกฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาได้จะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. เป็นนิสิตชั้นปีที่ 4 ขึ้นไป   
2. ต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพครูและวิชาเอกบังคับและมีผลการเรียนผ่าน

ตามเกณฑ์ครบทุกรายวิชา 
3. มีผลการเรียนเฉลี่ยรวมในภาคเรียนสุดท้ายก่อนออกฝึกปฏิบัติการสอนไม่ต่ ากว่า 2.00  
4. ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 366494 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ในภาคเรียนที่ออก

ฝึกปฏิบัติการสอน 
5. อนุโลมให้นิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชาและลากลับมาเรียนระหว่างฝึกปฏิบัติการสอนได้ 

จ านวน 1 รายวิชาเท่านั้น ในกรณีต่อไปนี้ 
   5.1)  เป็นรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพครู หรือวิชาเอกบังคับ รายวิชาสุดท้าย 1 รายวิชา 
   5.2) เป็นรายวิชาในกลุ่มวิชาอ่ืนๆ รายวิชาสุดท้าย 1 รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร และ
มีผลต่อการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลา  
   5.3) มีคณะกรรมการด าเนินงานตามมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นผู้พิจารณา 
เป็นรายกรณ ี
ความส าคัญของการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 การผลิตครูเพ่ือให้ได้ครูที่ดีมีคุณภาพและมีวิญญาณของความเป็นครูนั้น นอกจากความรู้
ภาคทฤษฎีที่ได้จากการเรียนในรายวิชาต่างๆ ที่ทางคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จัดให้แล้ว 
จ าเป็นต้องมีการฝึกปฏิบัติจนเกิดทักษะในการสอนในวิชาเฉพาะ เรียนรู้ที่จะใช้สื่อและเทคนิควิธีการสอน
แบบใหม่ๆ เพ่ือเผยแพร่ให้กับโรงเรียน มีจิตวิญญาณความเป็นครู รวมถึงการเรียนรู้ในการท างานร่วมกับ
ผู้อื่นในโรงเรียน ทั้งกับผู้บริหาร ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์อ่ืนๆ ในโรงเรียน บุคลากรที่เก่ียวข้อง รวมทั้งนักเรียน  
จนเกิดความมั่นใจในการท างาน อันจะน าไปสู่การเกิดความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครูอย่างแท้จริง 
 ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ได้พิจารณาแล้วว่า วิชาชีพทางการศึกษาเป็นวิชาชีพชั้นสูง ซึ่งมี
ลักษณะส าคัญคือ  
 1. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องประกอบวิชาชีพด้วยวิธีการแห่งปัญญา (Intellectual Method) 
 2. ผู้ประกอบวิชาชีพได้รับการศึกษาอบรมมาอย่างเพียงพอ (Long Period of Training) 
 3. ผู้ประกอบวิชาชีพมี อิสระในการใช้วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ ( Professional 
Autonomy) 
 4. ผู้ประกอบวิชาชีพมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ (Professional Ethics) 
 5. มี สถาบั นวิ ช าชี พ  (Professional Institution) หรื อองค์ กรวิ ช าชี พ  (Professional 
Organization) เป็นแหล่งกลางในการสร้างสรรค์จรรโลงวิชาชีพ 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ตระหนักถึงความส าคัญของการฝึกปฏิบัติการสอน 
ในสถานศึกษาจึงได้ก าหนดไว้ในหลักสูตร โดยให้มีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประกอบด้วย การฝึก
ปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน และการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ รวมไม่น้อยกว่า 
540 ชั่วโมง 
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วัตถุประสงค์ของการฝกึปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 1. เพ่ือให้นิสิตได้ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามเกณฑ์ และเงื่อนไขที่ส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภาก าหนดในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
 2. เพ่ือให้นิสิตมีสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ครู การจัดการเรียนรู้ และความสัมพันธ์กับ
ผู้ปกครองและชุมชน 
 3. เพ่ือให้นิสิตได้พัฒนาบุคลิกภาพ ค่านิยม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
 4. เพ่ือให้นิสิตมีจิตวิญญาณความเป็นครู เป็นครูดีในอนาคต 
 
มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพครู 
 ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง รายละเอียดของมาตรฐานความรู้และประสบการณ์
วิชาชีพครู ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดรายละเอียด
สาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพครูไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา เป็นเวลา 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่
คณะกรรมการคุรุสภาก าหนด ดังนี้ 
 1. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 
 2. การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
 สาระการฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ในสาขาวิชาเฉพาะ และสมรรถนะ ประกอบด้วย 
 1. การปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพครู 
  1.1 สาระการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
   1.1.1 การปฏิบัติหน้าที่ครู 
   1.1.2 การจัดการเรียนรู้ 
   1.1.3 ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
  1.2 สมรรถนะ 
   1.2.1 การปฏิบัติหน้าที่ครู 
    1) มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู 
    2) ส่งเสริมการเรียน เอาใจใส่ และยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละ
บุคคล 
    3) สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ และผู้สร้างนวัตกรรม 
    4) พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม
จริยธรรม และเป็นพลเมืองดี 
   1.2.2 การจัดการเรียนรู้ 
    1) การมีส่วนร่วมในการพัฒนาและส่งเสริมหลักสูตรสถานศึกษา  
    2) การจัดท าแผนการสอนและจัดการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน
ตามความถนัด และความสนใจ ให้มีปัญญารู้คิด มีความเป็นนวัตกร และมีความสุขในการเรียน 
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    3) ดูแล ช่วยเหลือ พัฒนา และรายงานผลการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล
อย่างเป็นระบบ 
    4) วิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ต่อ 
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
    5) ท างานเป็นทีมอย่างสร้างสรรค์ และร่วมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ 
    6) สื่อ และการวัดการประเมินผลการเรียนรู้ 
    7) การบูรณาการความรู้และศาสตร์การสอน 
    8) การจัดกิจกรรมเพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
   1.2.3 ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
    1) ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนา และแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค ์
    2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน  เพ่ือสนับสนุน 
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 
    3) ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน  และสามารถอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐาน 
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
    4) ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 2. การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
  2.1 สาระการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
   - จรรยาบรรณของวิชาชีพครูตามข้อบังคับคุรุสภา 
  2.2 สมรรถนะ 
   - ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ได้ก าหนดข้อบังคับเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ ไว้ดังนี้ 

“วิชาชีพ” หมายความว่า วิชาชีพทางการศึกษาท่ีท าหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและ
การส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ รวมทั้งการรับผิดชอบการบริหารสถานศึกษา 
ในสถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพ้ืนฐาน และอุดมศึกษาที่ต่ ากว่าปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน และการบริหาร
การศึกษานอกสถานศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจนการสนับสนุนการศึกษาให้บริการหรือ
ปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษา 
ในหน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ 
 “ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา” หมายความว่า ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร
การศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ซึ่งได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพตามพระราชบัญญัติ
สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
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 “ครู” หมายความว่า บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางด้านการเรียนการสอนและ 
การส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ ในสถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพ้ืนฐาน และอุดมศึกษา  
ที่ต่ ากว่าปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน 
 “ผู้บริหารสถานศึกษา” หมายความว่า บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
ภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาอ่ืนที่จัดการศึกษาปฐมวัย ขั้นพ้ืนฐาน และอุดมศึกษา  
ที่ต่ ากว่าปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน 
 “ผู้บริหารการศึกษา” หมายความว่า บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้บริหารนอกสถานศึกษา 
ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 “บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน” หมายความว่า บุคคลซึ่งท าหน้าที่สนับสนุนการศึกษา ให้บริการ
หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษา  
ในหน่วยงานการศึกษาต่างๆ ซึ่งหน่วยงานการศึกษาก าหนดต าแหน่งให้ต้องมีคุณวุฒิทางการศึกษา 
 “จรรยาบรรณของวิชาชีพ” หมายความว่า มาตรฐานการปฏิบัติตนที่ก าหนดขึ้นเป็นแบบแผน 
ในการประพฤติตน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตาม เพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ
ชื่อเสียง และฐานะขอผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการและสังคม 
อันจะน ามาซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 
 โดยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน ถือว่าเป็นผู้ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษา ต้องประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ และแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ ซึ่งมีทั้งหมด 5 หมวด 9 ข้อ ดังนี้ 
 หมวด 1 จรรยาบรรณต่อตนเอง 
 ข้อ 1 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ
บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 
 (ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค ์
  1) ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเป็นแบบอย่างที่ดี 
  2) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการด าเนินชีวิตตามประเพณี และวัฒนธรรมไทย 
  3) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จอย่างมีคุณภาพ ตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนด 
  4) ศึกษา หาความรู้ วางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และสะสมผลงานอย่างสม่ าเสมอ 
  5) ค้นคว้า แสวงหา และน าเทคนิคด้านวิชาชีพที่พัฒนาและก้าวหน้าเป็นที่ยอมรับมาใช้
แก่ศิษย์และผู้รับบริการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่พึงประสงค์ 
 (ข) พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค ์
  1) เกี่ยวข้องกับอบายมุขหรือเสพสิ่งเสพติดจนขาดสติหรือแสดงกิริยาไม่สุภาพเป็นที่ 
น่ารังเกียจในสังคม 
  2) ประพฤติผิดทางชู้สาวหรือมีพฤติกรรมล่วงละเมิดทางเพศ 
  3) ขาดความรับผิดชอบ ความกระตือรือร้น ความเอาใจใส่ จนเกิดความเสียหาย  
ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
  4) ไม่รับรู้หรือไม่แสวงหาความรู้ใหม่ๆ ในการจัดการเรียนรู้ และการปฏิบัติหน้าที่ 



หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู งานบริการการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
คู่มือฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา (ส าหรับนิสิต) ปีการศึกษา 2567  |   12 

  5) ขัดขวางการพัฒนาองค์การจนเกิดผลเสียหาย 
 หมวด 2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
 ข้อ 2 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ 
และเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ 
 (ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค ์
  1) แสดงความชื่นชมและศรัทธาในคุณค่าของวิชาชีพ 
  2) รักษาชื่อเสียงและปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 
  3) ยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานในวิชาชีพให้สาธารณชนรับรู้ 
  4) อุทิศตนเพื่อความก้าวหน้าของวิชาชีพ 
  5) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริตตามกฎ ระเบียบ และแบบแผนของ 
ทางราชการ 
  6) เลือกใช้หลักวิชาที่ถูกต้อง สร้างสรรค์เทคนิค วิธีการใหม่ๆ เพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
  7) ใช้องค์ความรู้หลากหลายในการปฏิบัติหน้าที่ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสมาชิก 
ในองค์การ 
  8) เข้าร่วมกิจกรรมของวิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
 (ข) พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค ์
  1) ไม่แสดงความภาคภูมิใจในการประกอบวิชาชีพ 
  2) ดูหมิ่น เหยียดหยาม ให้ร้ายผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ศาสตร์ในวิชาชีพ หรือองค์กร
วิชาชีพ 
  3) ประกอบการงานอ่ืนที่ไม่เหมาะสมกับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
  4) ไม่ซื่อสัตย์สุจริต ไม่รับผิดชอบ หรือไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือแบบแผนของทาง
ราชการจนก่อให้เกิดความเสียหาย 
  5) คัดลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
  6) ใช้หลักวิชาการที่ไม่ถูกต้องในการปฏิบัติวิชาชีพ ส่งผลให้ศิษย์หรือผู้รับบริการเกิด 
ความเสียหาย 
  7) ใช้ความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ หรืออาศัยองค์กรวิชาชีพแสวงหาประโยชน์เพ่ือตนเอง
หรือผู้อื่นโดยมิชอบ 
 หมวด 3 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
 ข้อ 3 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้ก าลังใจ 
แก่ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า 
 ข้อ 4 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้อง
ดีงามแก่ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 ข้อ 5 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย 
วาจา และจิตใจ 
 ข้อ 6 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย 
สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์ และผู้รับบริการ 
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 ข้อ 7 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่
เรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 
 (ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค ์
  1) ให้ค าปรึกษาหรือช่วยเหลือศิษย์และผู้รับบริการด้วยความเมตตากรุณาอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถและเสมอภาค 
  2) สนับสนุนการด าเนินงานเพื่อปกป้องสิทธิเด็ก เยาวชน และผู้ด้อยโอกาส 
  3) ตั้งใจ เสียสละ และอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้ศิษย์และผู้รับบริการได้รับ 
การพัฒนาตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของแต่ละบุคคล 
  4) ส่งเสริมให้ศิษย์และผู้รับบริการสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจากสื่ออุปกรณ์ 
และแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
  5) ให้ศิษย์และผู้รับบริการ มีส่วนร่วมวางแผนการเรียนรู้ และเลือกวิธีการปฏิบัติ 
ที่เหมาะสมกับตนเอง 
  6) เสริมสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ศิษย์และผู้รับบริการด้วยการรับฟังความคิดเห็น 
ยกย่อง ชมเชย และให้ก าลังใจอย่างกัลยาณมิตร 
 (ข) พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค ์
  1) ลงโทษศิษย์อย่างไม่เหมาะสม 
  2) ไม่ใส่ใจหรือไม่รับรู้ปัญหาของศิษย์หรือผู้รับบริการ จนเกิดผลเสียหายต่อศิษย์หรือ
ผู้รับบริการ 
  3) ดูหมิ่นเหยียดหยามศิษย์หรือผู้รับบริการ 
  4) เปิดเผยความลับของศิษย์หรือผู้รับบริการ เป็นผลให้ได้รับความอับอายหรือเสื่อมเสีย
ชื่อเสียง 
  5) จูงใจ โน้มน้าว ยุยงส่งเสริมให้ศิษย์หรือผู้รับบริการปฏิบัติขัดต่อศีลธรรมหรือ
กฎระเบียบ 
  6) ชักชวน ใช้ จ้าง วานศิษย์หรือผู้รับบริการให้จัดซื้อ จัดหาสิ่งเสพติด หรือเข้าไป
เกี่ยวข้องกับอบายมุข 
  7) เรียกร้องผลตอบแทนจากศิษย์หรือผู้รับบริการในงานตามหน้าที่ท่ีต้องให้บริการ 
 หมวด 4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
 ข้อ 8 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดย
ยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
 (ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค ์
  1) เสียสละ เอื้ออาทร และให้ความช่วยเหลือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
  2) มีความรัก ความสามัคคี และร่วมใจกันผนึกก าลังในการพัฒนาการศึกษา 
 (ข) พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค ์
  1) ปิดบังข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงาน จนท าให้เกิดความเสียหายต่องานหรือผู้ร่วม
ประกอบวิชาชีพ 
  2) ปฏิเสธความรับผิดชอบ โดยต าหนิ ให้ร้ายผู้อ่ืนในความบกพร่องที่เกิดขึ้น 



หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู งานบริการการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
คู่มือฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา (ส าหรับนิสิต) ปีการศึกษา 2567  |   14 

  3) สร้างกลุ่มอิทธิพลภายในองค์การหรือกลั่นแกล้งผู้ร่วมประกอบวิชาชีพให้เกิด  
ความเสียหาย 
  4) เจตนาให้ข้อมูลเท็จท าให้เกิดความเข้าใจผิดหรือเกิดความเสียหายต่อผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ 
  5) วิพากษ์ วิจารณ์ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพในเรื่องที่ก่อให้เกิดความเสียหายหรือแตกความ
สามัคคี 
 หมวด 5 จรรยาบรรณต่อสังคม 
 ข้อ 9 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์ และ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม 
และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค ์
  1) ยึดมั่น สนับสนุน และส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
  2) น าภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมมาเป็นปัจจัยในการจัดการศึกษาให้เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
  3) จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ศิษย์เกิดการเรียนรู้และสามารถด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  4) เป็นผู้น าในการวางแผนและด าเนินการเพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อมพัฒนาเศรษฐกิจภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และศิลปวัฒนธรรม 
 (ข) พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค ์
  1) ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนที่จัดเพ่ือประโยชน์ต่อการศึกษา  
ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม 
  2) ไม่แสดงความเป็นผู้น าในการอนุรักษ์หรือพัฒนาเศรษฐกิจ สั งคม ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาหรือสิ่งแวดล้อม 
  3) ไม่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการอนุรักษ์หรือพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
  4) ปฏิบัติตนเป็นปฏิปักษ์ต่อวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชนหรือสังคม 
 
แนวทางการปฏิบัติตนในหน้าที่ครู 
 บทบาทและภารกิจของการเป็นครูมีหลายมิติหลายด้าน ดังนั้นเพ่ือให้นิสิตได้สามารถพัฒนา
สมรรถภาพในการเป็นครูตามจุดประสงค์ของการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จึงเห็นควรให้นิสิตได้
ใช้แนวทางการปฏิบัติตนในหน้าที่ครู ดังต่อไปนี้ 
 ด้านที่ 1 ด้านการเตรียมตัวก่อนสอน 
 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ควรจะมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1. เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้ถูกแบบและตามที่โรงเรียนก าหนด 
 2. ก าหนดความคิดรวบยอดได้ถูกต้อง 
 3. ก าหนดจุดประสงค์ได้ถูกต้องและสอดคล้องกับความคิดรวบยอด 

https://nu365-my.sharepoint.com/personal/chamnanp_nu_ac_th/Documents/เอกสาร/คู่มือฝึกสอนปีการศึกษา2565.docx#_Toc94865552
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 4. มีเนื้อหาที่ถูกต้องสอดคล้องกับความคิดรวบยอดและจุดประสงค์ 
 5. กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับจุดประสงค์และน่าสนใจ 
 6. เลือกสื่อการเรียนได้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
 7. การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
 8. ก าหนดเวลาสอนได้เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมทุกขั้นตอน 
 ด้านที่ 2 ด้านการปฏิบัติการสอน 
 นิสิตควรมีพฤติกรรมการปฏิบัติการสอนตามรายละเอียดในแต่ละด้าน ดังต่อไปนี้ 
 1. การน าเข้าสู่บทเรียน 
   1) สถานการณ์ที่พร้อมจะสอน 
   2) เหมาะสมกับเวลา 
   3) สัมพันธ์กับเนื้อหาและประสบการณ์เดิมของนักเรียน 
   4) มีเทคนิคน่าสนใจ 
 2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   1) เลือกวิธีสอนและกิจกรรมได้เหมาะสมกับจุดประสงค์ 
   2) จัดได้ตามล าดับขั้นและควบคุมให้ด าเนินไปด้วยดี 
   3) นักเรียนมีโอกาสร่วมกิจกรรม 
   4) ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้ร่วมกัน 
   5) เร้าความสนใจและส่งเสริมให้นักเรียนอยากเรียนรู้ 
   6) มีวิธีการสรุปบทเรียนได้เหมาะสม 
   7) มีการฝึกทักษะต่าง ๆ 
 3. การใช้สื่อ  
   1) มีขนาดเหมาะสมและถูกต้อง 
   2) เหมาะสมกับบทเรียน ผู้เรียนและสภาพห้องเรียน 
   3) นักเรียนมีส่วนร่วมในการสร้าง ใช้ และเก็บรักษา 
   4) ใช้ได้ถูกต้องตามข้ันตอน 
   5) ใช้ได้อย่างคุ้มค่า 
 4. ความแม่นย าและรอบรู้ในเนื้อหา  
   1) การอธิบายหรือการเล่าเรื่อง 
   2) การขยายความหรือยกตัวอย่างประกอบการอธิบาย 
   3) การตอบค าถามของนักเรียน 
   4) การซักถามให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นหรือร่วมอภิปราย 
   5) การสรุปความคิดรวบยอด 
   6) ความเชื่อมั่นในการตอบปัญหาได้ถูกต้อง 
 5. ทักษะการใช้ภาษาและท่าทาง  
   1) การใช้ภาษาท่ีชัดเจน ถูกต้องและเข้าใจง่าย 
   2) มีล าดับขั้นในการสื่อสารตามล าดับก่อน-หลัง 
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   3) พูดได้ตรงประเด็น 
   4) ใช้ค าถามได้เหมาะสมและมีเทคนิคในการใช้ค าถาม 
   5) ใช้เสียงและส าเนียงเหมาะสม 
   6) ใช้สีหน้าและท่าทางประกอบได้เหมาะสม 
   7) ไหวพริบในการตอบค าถาม 
 6. ทักษะการเสริมแรง  
   1) มีการให้ก าลังใจแก่นักเรียนด้วยวาจาหรือท่าทาง 
   2) ใช้วาจาและท่าทางได้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
   3) กระตุ้นให้นักเรียนแสดงความคิดหรือขยายค าตอบ 
   4) มีการเน้นให้นักเรียนเห็นสิ่งควรสนใจและความส าคัญของบทเรียน 
   5) ใช้การเคลื่อนไหวและท่าทางอย่างมีจุดหมาย 
 7. การควบคุมอารมณ์การเรียนการสอน  
   1) วางแผนล่วงหน้าในการจัดกิจกรรมการเรียน เช่น การแบ่งกลุ่ม การสาธิต ฯลฯ 
   2) ใช้วิธีการที่เหมาะสมในการจูงใจนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
   3) ให้ความสนใจต่อนักเรียนอย่างทั่วถึง 
   4) กระตุ้นให้นักเรียนร่วมกันคิด 
   5) ปลูกฝังให้นักเรียนอดทนในการรอผลการทดลอง 
   6) ใช้วิธีแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
   7) ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ของตนเอง 
 8. การวัดและประเมินผล  
   1) ตรงตามแผนที่วางไว้ 
   2) วิธีการเหมาะสม 
   3) เครื่องมือเหมาะสม 
   4) เวลาเหมาะสม 
   5) เกณฑ์เหมาะสม 
 ด้านที่ 3 คุณลักษณะและพฤติกรรมการเป็นครู 
 1. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
   1) ความเต็มใจท างานที่ได้รับมอบหมาย 
   2) ความตั้งใจท างานที่ได้รับมอบหมาย 
   3) การเสียสละและอุทิศเวลาเพ่ือการท างาน 
   4) อดทน อดกลั้น ขยัน หนักเอาเบาสู้ 
   5) มีความละเอียดรอบคอบ 
   6) มีความเป็นระเบียบในการท างาน 
   7) ท างานเสร็จได้ทันตามเวลาก าหนด 
   8) มีแผนในการปฏิบัติงาน 
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 2. การปฏิบัติงานในหน้าที่ครู  
   1) มาปฏิบัติงานตรงตามเวลาและสม่ าเสมอ เช่น มาโรงเรียนทันเวลา เข้าสอนตรงเวลา 
   2) เอาใจใส่ต่อนักเรียน เช่น ความมีวินัย ความสะอาด ฯลฯ 
   3) ปรับปรุงห้องเรียนให้น่าสนใจ สะอาด ฯลฯ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน 
   4) จัดป้ายนิเทศ หรือมุมประสบการณ์ 
   5) ตรวจผลงานของนักเรียนได้อย่างถูกต้องและสม่ าเสมอ 
   6) กระตุ้นให้นักเรียนร่วมกิจกรรมต่างๆ 
   7) อบรมศีลธรรมจรรยาและมารยาทอันดีงามแก่นักเรียน 
   8) ร่วมมือและริเริ่มท ากิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน 
   9) เสียสละและอุทิศตนเพ่ือกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน 
   10) ท าหน้าที่ครูประจ าชั้น 
 3. การปฏิบัติตนและการวางแผน  
   1) การแต่งกายท่ีถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัยและเหมาะสมกับความเป็นครู 
   2) ปฏิบัติตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ของโรงเรียน 
   3) มีมนุษยสัมพันธ์ ปรับตัวได้ดี และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
   4) มีอารมณ์ม่ันคง แจ่มใสร่าเริง 
   5) มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
   6) รู้จักกาลเทศะและระดับบุคคล 
   7) มีความประพฤติที่เป็นแบบอย่างแก่คนทั่วไป 
   8) วางตนให้เหมาะสมกับสภาพนักศึกษา และเหมาะสมกับความเป็นครู 
   9) มีหลักการและเหตุผลในการตัดสินใจ 
   10) ประสานงานระหว่างนิสิตและคณะผู้บริหารสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
บทบาทและหน้าที่ของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติการสอน 

ในสถานศึกษา 
 
 การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ไม่ว่าจะเป็นการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน หรือ
การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จ าเป็นที่จะต้องได้รับความร่วมมือจากหลายฝ่าย เพราะเป็นช่วงที่
นิสิตต้องออกไปปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง คือ โรงเรียนที่เป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ประกอบด้วย 1) ผู้บริหารสถานศึกษา  
2) ครูพี่เลี้ยง และ 3) ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา  4) อาจารย์นิเทศก์ ดังนี้ 
 
บทบาทและหน้าที่ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู้อ านวยการโรงเรียน หรือรองผู้อ านวยการโรงเรียนที่ได้รับ
มอบหมาย เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญยิ่งในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ซึ่งอาจจ าแนกบทบาท
หน้าที่ได้ดังนี้ 
 1. ท าความเข้าใจกับการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ของนิสิตคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 2. ให้การปฐมนิเทศแก่นิสิต โดยแนะน าให้รู้จักบุคลากร สถานที่ ฯลฯ และมอบหมายงาน  
ที่นิสิตต้องปฏิบัติ 
 3. พิจารณาคัดเลือก ครูพ่ีเลี้ยงที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีคุณสมบัติและ
ประสบการณ์เหมาะสม รวมทั้งมีความตั้งใจที่จะเป็นครูพี่เลี้ยงที่ดี 
 4. ดูแลและจัดสวัสดิการที่จ าเป็นแก่นิสิต 
 5. ให้ค าปรึกษาแนะน าแนวทางในการแก้ปัญหาต่างๆ และการปฏิบัติตนของนิสิต 
 6. แนะน านิสิต ให้รู้จักบุคคลและสถานที่ในท้องถิ่น ตลอดจนร่วมกิจกรรมของท้องถิ่นตาม
สมควรแก่โอกาส 
 7. มอบหมายงานในหน้าที่ให้กับครูพ่ีเลี้ยง และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับนิสิตฝึกปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามเป้าหมายของหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
 8. ก ากับ ดูแล ติดตาม และให้ค าปรึกษากับครูพ่ีเลี้ยงในการฝึกนิสิต ให้ค าปรึกษา และ
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานแก่ครู พ่ีเลี้ยง และบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการฝึกปฏิบัติการสอน 
ในสถานศึกษา 
 9. ดูแลการประเมินผลการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ของครูพ่ีเลี้ยง และบุคลากร 
ที่เก่ียวข้องให้เป็นไปตามระเบียบ 
 10. ร่วมมือกับคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ในการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติตน 
และการด าเนินงานของนิสิต 
 11. ร่วมมือกับคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ในการวางแผนก าหนดแนวทาง 
การจัดการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
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 12. ให้ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นแก่คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เกี่ยวกับ 
การจัดการและการด าเนินงานเพื่อพัฒนากระบวนการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 13. เมื่อมี เหตุที่ เกี่ยวข้องกับนิสิตอันจะก่อให้ เกิดความเสียหายแก่ โรงเรียน หรือ  
คณะศึกษาศาสตร์ หรือมหาวิทยาลัยนเรศวร ควรแจ้งให้คณะ/มหาวิทยาลัย ทราบโดยเร็ว 
 14. ร่วมประชุมกับคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือรับทราบนโยบายและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวรอย่างสม่ าเสมอ 
 15. ควรมีการติดตามการเรียนการสอนหรือสังเกตการสอนร่วมกับอาจารย์นิ เทศก์   
อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 16. ให้ค าปรึกษา แนะน า รวมทั้งสนับสนุนการท างานของนิสิตด้านกิจกรรมส่งเสริม
ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน หรืออาจน าเสนองานส่วนใดส่วนหนึ่งของโรงเรียนให้นิสิต 
ได้ด าเนินการโดยมีงบประมาณสนับสนุน 
 17. ประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูให้กับนิสิตฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ทั้ง 3 ด้าน 
ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน และด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู
และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 18. ลงนามเพ่ือรับรองการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ของนิสิตในเอกสารตามที่คณะ
ศึกษาศาสตร์ก าหนด 
 
บทบาทและหน้าที่ของครูพี่เลี้ยง 
 ครูพ่ีเลี้ยง หมายถึง ครูประจ าการ ที่มีใบประกอบวิชาชีพครู มีวุฒิการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์
กับสาขาวิชาของนิสิต และมีประสบการณ์สอนในรายวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของนิสิต  
ไม่น้อยกว่า 3 ปี ทีผู่้บริหารสถานศึกษาหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มอบหมายให้ท าหน้าที่ แนะน า 
ดูแล ช่วยเหลือนิสิต เป็นผู้ที่สร้างความใกล้ชิดกับนิสิตฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ภาคปฏิบัติ
มากกว่าบุคคลอ่ืน เปรียบเสมือนต้นแบบของความเป็นครูของนิสิต เป็นผู้รักษามาตรฐานทางวิชาการ
แทนผู้บริหารสถานศึกษาในด้านที่เกี่ยวกับการสอน เป็นผู้ให้ความร่วมมือกับอาจารย์นิเทศก์ของ 
คณะศึกษาศาสตร์ ในการนิเทศการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา บทบาทของครูพ่ีเลี้ยงอาจจ าแนก
ได้ดังนี ้ 
 1. รู้และเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมายและกระบวนการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ของนิสิต
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 2. แนะน านิสิตฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ต่อนักเรียนในชั้นที่ท าการสอน 
 3. แนะน าให้นิสิตเข้าใจถึงสภาพการเรียนของเด็กนักเรียน การปกครองชั้น เรียน ตลอดจน 
การท างานธุรการในชั้นเรียน 
 4. ให้โอกาสนิสิต ได้สังเกตการสอนของตน ก่อนที่จะมอบหมายให้ท าการสอนอย่างจริงจัง 
 5. แนะน า สาธิตการสอน และท ากิจกรรมต่างๆ ในชั้นเรียน เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นิสิต 
 6. ให้ค าแนะน าแก่นิสิต ในเรื่องของการท าแผนการสอน โครงการสอน และอ่ืนๆ  
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 7.  ให้โอกาสนิสิต ได้เขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์กับ
ผู้ปกครองและชุมชน อย่างน้อย 1 แผน 
 8. สังเกตการสอน การท างานในชั้นเรียนของนิสิต โดยสม่ าเสมอ ไม่ปล่อยให้นิสิตท าการสอน
โดยล าพัง เมื่อพบว่า งานใดบกพร่อง ต้องให้ค าแนะน าเพ่ือช่วยให้การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ด าเนินไปด้วยดี 
 9. ช่วยเหลือ แนะน า นิสิตในด้านการจัดท าและการใช้สื่อการสอนตลอดจนแหล่งวิ ชา 
ในชุมชน 
 10. ตรวจแผนการสอนของนิสิต พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือแก้ไข ปรับปรุง ก่อนน าไป 
ท าการสอน  
 11. วัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตตามแบบฟอร์มที่คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนเรศวรก าหนด 
 12. ครองตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามจรรยาบรรณครู และเป็นครูมืออาชีพ รวมทั้งการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
 13. พัฒนา ปลูกฝัง จรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเป็นครูให้แก่นิสิตฝึกปฏิบัติการสอน 
ในสถานศึกษา 
 14. ทีทักษะและเทคนิคการนิเทศแบบกัลป์ยานมิตร ทั้งงานด้านวิชาการ และงานด้านอ่ืนๆ 
ที่โรงเรียนมอบหมายให้นิสิตปฏิบัติ 
 15. สรุปการประเมินผล การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ภาคปฏิบัติ ให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาทราบเมื่อสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 16. สามารถประสานงานและร่วมมือกับคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ในการ
จัดการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาได้อย่างดี 
 17. ในกรณีที่พบว่า นิสิตมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม เช่น มีปัญหาชู้สาว ทะเลาะวิวาท มี
พฤติกรรมคุกคามทางเพศ ขาดความรับผิดชอบในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ไม่ปฏิบัติตนตาม
ระเบียบวินัยหรือภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เป็นต้น ให้ด าเนินการเป็นรายกรณีดังนี้ 
   1) แจ้งอาจารย์นิเทศก์ และหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้รับทราบ 
   2) แต่งตั้งกรรมการด าเนินการสอบสวนหาข้อเท็จจริง และพิจารณาความผิด 
   3) ก าหนดบทลงโทษ และชี้แจงให้นิสิตรับทราบ  
   4) การลงโทษ มีตั้งแต่ การว่ากล่าวตักเตือนเบื้องต้นเพ่ือให้หยุดพฤติกรรมดังกล่าว และ
หักคะแนนการะประเมินสมรรถะวิชาชีพครูด้านที่เกี่ยวข้อง ในกรณีที่ว่ากล่าวตักเตือนไปเบื้องต้นแล้ว  
นิสิตยังแสดงพฤติกรรมดังกล่าวซ้ าอีก ให้โรงเรียนท าหนังสือรายงานพฤติกรรมเป็นลายลักอักษรแจ้งให้
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรรับทราบ เพ่ือเรียกตัวนิสิตมาตักเตือน พร้อมทั้งหักคะแนน  
การประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู หากนิสิตยังไม่มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้ดีขึ้น โรงเรียนสามารถ
ยกเลิกการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ให้นิสิตไม่ผ่านการประเมินสมรรถะวิชาชีพครู  และส่งตัว
นิสิตกลับมหาวิทยาลัย 
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    2) ตักเตือน โดยความร่วมมือระหว่างครูพ่ีเลี้ยงกับอาจารย์นิเทศก์ โดยการท าบันทึกเป็น
ลายลักษณ์อักษร 
    3) เข้าสู่กระบวนการพิจารณาโดยคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพต่อไป 
 18. ประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูให้กับนิสิตฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ทั้ง 3 ด้าน 
ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน และด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู
และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 19. ลงนามเพ่ือรับรองการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ของนิสิตในเอกสารตามที่คณะ
ศึกษาศาสตร์ก าหนด 
 
บทบาทของผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา หมายถึง บุคลากรที่สถานศึกษาแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการ
สถานศึกษา โดยไม่ใช่ผู้บริหารสถานศึกษา และสถานศึกษามอบหมายให้ท าหน้าที่ แนะน า ดูแล 
ช่วยเหลือนิสิตในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการกับผู้ปกครองและชุมชน และประเมิน
สมรรถนะวิชาชีพครูให้กับนิสิตฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา พร้อมทั้งให้ความร่วมมือกับอาจารย์
นิเทศก์ของคณะศึกษาศาสตร์ ในการนิเทศการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา บทบาทของผู้แทน
คณะกรรมการสถานศึกษาอาจจ าแนกได้ดังนี้  
 1. ท าความเข้าใจเกี่ยวกับงานฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ของนิสิตคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 2. ให้ค าแนะน านิสิตฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
แบบบูรณาการกับผู้ปกครองและชุมชน 
 3. ให้ค าแนะน าให้นิสิตเข้าใจถึงสภาพแวดล้อมและบริบทชุมชน 
 4. ให้โอกาสนิสิต ได้ เขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับชุมชนอย่างน้อย  
1 แผน 
 5. ให้ค าแนะน าแก่นิสิต ในเรื่องของการท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับชุมชน 
 7. สังเกตการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับชุมชนอย่างน้อย 1 คาบเรียน 
และให้ค าแนะน าเพื่อช่วยให้การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ด าเนินไปด้วยดี 
 8. ประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูให้กับนิสิตฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ในด้าน
ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน (ในส่วนภาระงานเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
ผู้ปกครองและชุมชน) 
  
บทบาทและหน้าที่ของอาจารย์นิเทศก์ 
 อาจารย์นิเทศก์ หมายถึง คณะกรรมการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ที่ได้รับการแต่งตั้ง
เป็นอาจารย์นิ เทศก์ประจ าโรงเรียนหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนเรศวร มีบทบาทหน้าที่ดังนี้  
 1. ศึกษา และท าความเข้าใจลักษณะงานของแต่ละโรงเรียนหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
เพ่ือปฏิบัติงานนิเทศให้สอดคล้องสัมพันธ์กับการปฏิบัติงานของแต่ละโรงเรียน 
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 2. เข้าร่วมกิจกรรมการเตรียมความพร้อม (ปฐมนิเทศ) การมัชฌิมนิเทศ การปัจฉิมนิเทศ  
การถอดบทเรียนและน าเสนอความส าเร็จของนิสิตฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 3. ร่วมมือกับผู้บริหารสถานศึกษาและครูพ่ีเลี้ยงในการพัฒนาการปฏิบัติงานด้านการสอนและ
งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับนิสิต พัฒนา ปลูกฝัง จรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเป็นครูให้แก่นิสิต 
ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 4. นิเทศ งานด้านวิชาการ และงานด้านอ่ืนๆ ที่โรงเรียนมอบหมายให้นิสิตปฏิบัติ 
 5. ประสานงานกับบุคลากรต่างๆ ที่เก่ียวข้องในงานฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ระหว่าง 
คณะศึกษาศาสตร์กับโรงเรียนหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เช่น มีการเข้าพบผู้บริหารสถานศึกษา 
ร่วมกับครูพ่ีเลี้ยง และนิสิต เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ และกระบวนการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ในการออกนิเทศครั้งแรก 
 6. ออกนิเทศ ติดตามการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนิสิต ไม่น้อยกว่า 3 ครั้งต่อ
ภาคเรียน โดยการนิเทศแบบใดแบบหนึ่งหรือการนิเทศแบบผสมผสานหลากหลายรูปแบบ ทั้งการนิเทศ
แบบตัวต่อตัว หรือการนิเทศผ่านเทคโนโลยีการสื่อสารหรือเทคโนโลยีดิจิทัลต่างๆ ที่มี หลักฐานเชิง
ประจักษ์ แสดงให้เห็นถึงกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และนิสิต เพ่ือ
การพัฒนาการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนิสิตที่เป็นระบบและมีความน่าเชื่อถือได้  
 7. ก ากับดูแล ติดตาม ประเมิน และให้ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) แก่โรงเรียน นิสิต และ 
คณะศึกษาศาสตร์ 
 8. เข้าใจคุณลักษณะของนิสิตฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาภายใต้การนิเทศของตนเป็น
รายบุคคล 
 9. ท างานร่วมกับครูพ่ีเลี้ยงในการดูแลเอาใจใส่นิสิตเป็นพิเศษ หากนิสิตประสบปัญหา  
ในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาและ/หรือ ปัญหาในการด าเนินชีวิตในช่วงฝึกปฏิบัติการสอน 
ในสถานศึกษา และให้รายงานต่อหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพทันทีเม่ือทราบปัญหา 
 10. เสนอแนะแนวทางเพ่ือแก้ปัญหาต่างๆ ตลอดจนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงกระบวนการ
ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 11. ประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูให้กับนิสิตฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาทั้ง 3 ด้าน ได้แก่  
ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน และด้ านการปฏิบัติหน้าที่ครูและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 12. ลงนามเพื่อรับรองการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนิสิต 
 
บทบาทและหน้าที่ของนสิิตฝึกปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา 
 ภารกิจของนิสิตฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 1. เข้าพบผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือแนะน าตัวและรับการปฐมนิเทศจากผู้บริหารสถานศึกษา 
ในครั้งแรกที่เข้าโรงเรียน หากเป็นไปได้ให้รายงานตัวพร้อมกันเป็นกลุ่ม โดยมีอาจารย์นิเทศร่วม 
เข้าพบด้วย 
 2. รับมอบหมายภาระงานต่างๆ ที่นิสิตจะต้องปฏิบัติในระหว่างการฝึกปฏิบัติการสอน 
ในสถานศึกษา ดังนี้ 
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   1) มีชั่วโมงฝึกการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน 
และต้องได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติการสอนในรายวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า 8 คาบต่อสัปดาห์ แต่ไม่เกิน  
10 คาบต่อสัปดาห์ และปฏิบัติหน้าที่ครูอ่ืนๆ ที่สถานศึกษามอบหมายให้ปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นการปฏิบั ติ 
ในสถานศึกษาหรือนอกสถานศึกษาก็ตาม โดยการรับรู้และการนิเทศของครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์
ของสถาบัน  
   2) ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูประจ าชั้นและงานธุรการชั้นเรียน เช่น ควบคุมดูแลนักเรียน 
ในชั้นเรียนที่ตนรับผิดชอบ ให้ค าปรึกษานักเรียนในชั้นเรียน จัดห้องเรียนและอุปกรณ์การเรียนต่างๆ 
ติดต่อประสานงานกับสถานศึกษา ผู้ เรียน และผู้ปกครอง จัดท าเอกสารประจ าชั้นต่างๆ อาทิ  
บัญชีเรียกชื่อ ตรวจสุขภาพนักเรียน สมุดรายงานประจ าตัวนักเรียน ระเบียนสะสมงาน บัญชีรายชื่อ
นักเรียน แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพนักเรียน งานสารบรรณ เป็นต้น 
   3) ฝึกท าแผนการสอนตามรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย โดยต้องท าและส่งให้ครูพ่ีเลี้ยงตรวจ
ก่อนน าไปสอนอย่างน้อย 1 สัปดาห์ 
   4) ฝึกผลิตสื่อการสอนส าหรับใช้กับวิชาที่ตนสอนอย่างเต็มรูปแบบ อย่างน้อย 1 ชิ้น 
(ประกอบการสอบสอน) 
   5) จัดท าโครงการสอน หรือแผนการจัดการเรียนรู้ระยะยาว ในรายวิชาเกี่ยวข้องกับวิชา
หลักของตนเอง 
   6) จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 1 รายวิชาหลัก 
   7) จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับผู้ปกครองและชุมชน 
   6) จัดท ารายงานการวิจัยในชั้นเรียน คนละ 1 เรื่อง  โดยเป็นวิจัยที่มีแบบแผน  
มีลักษณะการด าเนินงานและการน าเสนอเชิงวิชาการ มีการออกแบบการวิจัยเพื่อตอบค าถามวิจัย และมี
รูปแบบการน าเสนอรายงานผลการวิจัยที่จ าแนกเนื้อหาสาระออกเป็น 5 บท ทั้งนี้ ระดับความเข้มข้น
ของเนื้อหาการวิจัยให้ด าเนินไปตามหลักสูตรการศึกษาและแผนการเรียนที่ก าหนดให้นิสิตในแต่ละ
สาขาวิชา และจัดรูปแบบรายงานการวิจัยตามรูปแบบการท าวิจัยในชั้นเรียนระดับปริญญาตรีของ 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
   7) ฝึกปฏิบัติงานสนับสนุนอ่ืนๆ ในโรงเรียน เช่น งานธุรการ งานวิชาการ งานห้องสมุด  
งานแนะแนว งานฝ่ายปกครอง และอ่ืนๆ โดยมีการสลับสับเปลี่ยนหมุนเวียนในการฝึกปฏิบัติงาน  
ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย 
   8) ฝึกการจัดกิจกรรมหรือสอนวิชา “ลูกเสือ” ร่วมกับครูในโรงเรียน 
   9) ประชุมสมาชิกในหน่วยฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์
อุปสรรคปัญหาและวิธีการแก้ไขปัญหาที่พบเจอในขณะที่ฝึกปฏิบัติการสอน พร้อมทั้งบันทึกการประชุม
ไว้ทุกครั้งแล้วน าผลของการประชุมเสนอต่อครูพ่ีเลี้ยงโดยผ่านผู้บริหารสถานศึกษา และอาจารย์นิเทศก์
เพ่ือทราบ 
   10) ท าบันทึกกิจกรรมประจ าวันและบันทึกการนิเทศ โดยบันทึกงานต่างๆ ที่นิสิตท า 
ในแต่ละวันไว้อย่างละเอียด  
   11) เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนหรือชุมชนอย่างสม่ าเสมอ 
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 3. รับการนิเทศ ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนางานต่างๆ ตามค าแนะน าของผู้บริหารสถานศึกษา  
ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ 
 4. เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมตามท่ีหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์จัดขึ้น
ส าหรับนิสิตฝึกปฏิบัติการสอนครบทุกโครงการ/กิจกรรม ได้แก่ โครงการเตรียมความพร้อม (ปฐมนิเทศ) 
นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โครงการมัชฌิมนิเทศนิสิตฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และโครงการถอดบทเรียนและน าเสนอ
ความส าเร็จในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 5. เมื่อสิ้นสุดการฝึกฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ให้นิสิตน าส่งงานต่างๆ ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ พร้อมรายงานตัวกลับมหาวิทยาลัย 
   1) โครงการสอน หรือแผนการจัดการเรียนรู้ระยะยาว (เฉพาะวิชาหลักท่ีฝึกปฏิบัติการสอน) 
   2) แผนการสอน หรือแผนการจัดการเรียนรู้ (1 รายวิชาหลัก) 
   3) รายงานการวิจัยในชั้นเรียนฉบับสมบูรณ์  
   4) แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับผู้ปกครองและชุมชน  
   5) บันทึกประจ าวัน / บันทึกการนิเทศ 
   6) ตรวจทานผลการประเมินของครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ในระบบนิเทศออนไลน์  
ว่าได้รับการประเมินครบถ้วนทุกส่วนแล้ว  
 6. ศึกษาท าความเข้าใจวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมปฏิบัติของโรงเรียนเพ่ือลดความขัดแย้ง
ที่อาจเกิดข้ึนในระหว่างฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 7. หากนิสิตพบว่ามีปัญหากับครูพ่ีเลี้ยงและ/หรืออาจารย์นิเทศก์ในระหว่างฝึกปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษาให้นิสิตรายงานหน่วยฝึกประสบการณ์เพ่ือหาแนวทางแก้ไขทันที โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้  
   1) กรณีท่ีพบปัญหากับครูพ่ีเลี้ยงหรือบุคลากรในโรงเรียน  
     1.1) วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาร่วมกับอาจารย์นิเทศก์ 
     1.2) ด าเนินการแก้ปัญหาร่วมกับโรงเรียน 
     1.3) สรุปชี้แจงให้เกิดความเข้าใจร่วมกันทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
     1.4) มีการน าเสนอสรุปข้อมูลต่อหน่วยฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครู เ พ่ือเก็บไว้ 
เป็นหลักฐานต่อไป 
   2) กรณีท่ีพบปัญหากับอาจารย์นิเทศก์ 
     2.1) ขอค าปรึกษาจากคณะกรรมการด าเนินงานตามมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพครู 
     2.2) ด าเนินการแก้ปัญหาร่วมกับคณะกรรมการด าเนินงานตามมาตรฐานประสบการณ์
วิชาชีพครู 
     2.3) หากเป็นปัญหาระดับร้ายแรงและส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงขององค์กรจะต้องมี 
การบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และด าเนินตามกระบวนการพิจารณาที่คณะศึกษาศาสตร์ก าหนดไว้
ต่อไป 
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การแต่งกายของนิสิตฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
 ให้เป็นไปตามประกาศคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แนวทางการปฏิบัติการ
ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ส าหรับนิสิตคณะศึกษาศาสตร์  
 ข้อ 1 เครื่องแต่งกายชุดนิสิตส าหรับนิสิตหญิง 
  (1) เสื้อสีขาวคอเชิ้ตแขนสั้น เหนือข้อศอก ไม่รัดรูป ไม่มีกระเป๋าเสื้อ ไม่มีลวดลาย 
ที่คอ และแนวสาบ อกติดกระดุมโลหะ มีเครื่องหมายมหาวิทยาลัย 5 เม็ด เนื้อผ้าหนาพอสมควร  
เวลาสวมสอดชายเสื้อไว้ในกระโปรงให้เห็นสายเข็มขัด กลัดเข็มเครื่องหมายที่อดด้านซ้าย 
  (2) กระโปรงทรงสุภาพ สีด า เนื้อผ้าหนาพอสมควร ไม่มีลวดลาย ชายกระโปรง 
ผ่าพับซ้อน ความยาวเสมอเข่า 
  (3) เข็มขัดแบบสุภาพสีด า หัวเข็มขัดมีเครื่องหมายมหาวิทยาลัย 
  (4) ทรงผม ทรงสุภาพ ไม่ย้อมหรือโกรกผมสีฉูดฉาด ถ้าผมยาวให้รวบผมให้เรียบร้อย 
  (5) รองเท้าคัชชู หุ้มส้น สีด า ไม่สวมรองเท้าผ้าใบ รองเท้าแตะ รองเท้าสาน 
  (6) หากใส่เครื่องประดับ ต้องเป็นแบบสุภาพ ไม่สวมใส่เครื่องประดับที่มีราคาแพง
เพ่ือความปลอดภัยของนิสิต 
 ข้อ 2 เครื่องแต่งกายชุดนิสิตส าหรับนิสิตชาย 
  (1) เสื้อสีขาวคอเชิ้ต ที่คอและแนวสาบอกติดกระดุมสีขาว ปกเสื้อปลายแหลมผ่าอก
โดยตลอด ไม่มีลวดลาย มีกระเป๋าด้านซ้าย เวลาสวมให้สอดชายเสื้อไว้ในกางเกงให้เห็นสายเข็มขัด 
  (2) กางเกงขายาว (มีหูสอดเข็มขัด) สีเทา สีด า หรือสีกรมท่า อย่างใดอย่างหนึ่ง 
  (3) เข็มขัดหนังสีด า หัวเข็มขัดมีเครื่องหมายตรามหาวิทยาลัย 
  (4) ทรงผม ทรงสุภาพ เช่น รองทรง ไม่ย้อมหรือโกรกผลสีฉูดฉาดหรือไว้ผมยาว  
เกินควร ไม่ไว้หนวดเครา ห้ามใส่ต่างหู 
  (5) ถุงเท้าสีด า ไม่มีลวดลาย หุ้มข้อยาว 
  (6) รองเท้าหนังทรงสุภาพหุ้มส้นสีด า ไม่มีลวดลาย ไม่สวมรองเท้าผ้าใบ รองเท้าแตะ 
รองเท้าสาน 
 ข้อ 3 เครื่องแต่งกายชุดกิจกรรมส าหรับนิสิตหญิง และนิสิตชาย 

(1) เสื้อกีฬาของคณะศึกษาศาสตร์ เสื้อรุ่น เสื้อสายใย หรือของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
(2) กางเกงวอร์ม สีด า หรือกรมท่า 
(3) ถุงเท้าสีขาว หรือสีสุภาพ ไม่ฉูดฉาด 
(4) รองเท้าผ้าใบ สีขาว หรือสีสุภาพ ไม่ฉูดฉาด 

 ทั้งนี้ นิสิตสามารถแต่งกายตามเพศสภาพได้ โดยให้ถูกต้องตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
นเรศวร ว่าด้วยเครื่องแต่งกายของนิสิตชั้นปริญญาตรี 
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ภาพ 5 ตัวอย่างการแต่งกายของนิสิตฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 
ข้อควรระวังในการใช้สื่อสังคมออนไลน์ระหว่างฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

ในฐานะนิสิตฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (ครูฝึกสอน) การใช้โซเชียลมีเดียอย่างระมัดระวัง
เป็นสิ่งส าคัญมาก เพ่ือรักษาภาพลักษณ์ที่ดีของทั้งตนเองและสถาบัน ตัวอย่างสิ่งที่ไม่ควรโพสต์ลงบน
โซเชียลมีเดีย มีดังนี้ 

• ข้อความท่ีบ่นหรือวิจารณ์นักเรียน: ไม่ว่าจะเป็นการบ่นเรื่องพฤติกรรม การเรียน หรือเรื่อง
ส่วนตัวของนักเรียน การน ามาโพสต์ลงโซเชียลมีเดียถือเป็นการกระท าที่ไม่เหมาะสมและอาจส่งผล
กระทบต่อชื่อเสียงของนักเรียนได้ 

• ข้อความที่แสดงความคิดเห็นทางการเมืองหรือศาสนาที่รุนแรง:  การแสดงออกทาง
การเมืองหรือศาสนาที่รุนแรงอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งและแบ่งแยกกลุ่มคนได้ 

• ภาพถ่ายหรือวิดีโอที่ไม่เหมาะสม:  การโพสต์ภาพถ่ายหรือวิดีโอที่ไม่เหมาะสม เช่น  
คลิปวิดีโอของนักเรียนที่ไม่ได้รับอนุญาตจากผู้ปกครอง ภาพที่ส่อถึงความรุนแรง หรือภาพที่บ่งบอกถึง
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม อาจส่งผลเสียต่อภาพลักษณ์ส่วนตัวและวิชาชีพ 

• ข้อมูลส่วนตัวของนักเรียน: การเปิดเผยข้อมูลส่วนตัวของนักเรียน เช่น ชื่อ นามสกุล ที่อยู่ 
หรือเบอร์โทรศัพท์ ถือเป็นการละเมิดความเป็นส่วนตัวและอาจก่อให้เกิดอันตรายได้ 
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• ข้อความที่แสดงความไม่พอใจต่อโรงเรียนหรือผู้บริหาร:  การแสดงความไม่พอใจต่อ
โรงเรียนหรือผู้บริหารผ่านโซเชียลมีเดีย อาจส่งผลกระทบต่อความสัมพันธ์ในการท างานและภาพลักษณ์
ของโรงเรียนได้ 

• ข้อความที่แสดงถึงการใช้สารเสพติดหรือการกระท าที่ผิดกฎหมาย:  การแสดงออกถึง
พฤติกรรมที่ผิดกฎหมายหรือไม่เหมาะสม อาจส่งผลเสียต่อภาพลักษณ์ส่วนตัวและวิชาชีพอย่างมาก 

เหตุผลที่ไม่ควรโพสต์ข้อความเหล่านี้: 
• กระทบต่อภาพลักษณ์ของครูและโรงเรียน: การโพสต์ข้อความที่ไม่เหมาะสมอาจส่งผลเสีย

ต่อภาพลักษณ์ที่ดีของทั้งตัวคุณเองและโรงเรียน 
• ละเมิดความเป็นส่วนตัวของผู้อ่ืน: การเปิดเผยข้อมูลส่วนตัวของนักเรียนหรือบุคคลอ่ืนถือ

เป็นการละเมิดสิทธิส่วนบุคคล 
• ก่อให้เกิดความขัดแย้ง: ข้อความที่แสดงความคิดเห็นที่รุนแรงหรือวิจารณ์ผู้ อ่ืน อาจ

ก่อให้เกิดความขัดแย้งและความไม่เข้าใจ 
• ส่งผลต่อความน่าเชื่อถือ: การโพสต์ข้อความที่ไม่เหมาะสมอาจท าให้ผู้คนไม่เชื่อถือในตัวคุณ

และความสามารถของคุณในฐานะครู 
ข้อควรจ า: 
• คิดก่อนโพสต์: ก่อนที่จะโพสต์อะไรลงบนโซเชียลมีเดีย ควรพิจารณาให้รอบคอบว่าข้อความ

นั้นเหมาะสมหรือไม่ และอาจส่งผลกระทบต่อใครบ้าง 
• รักษาความเป็นส่วนตัว: ควรตั้งค่าความเป็นส่วนตัวของโซเชียลมีเดียให้เหมาะสม เพ่ือ

จ ากัดกลุ่มคนที่สามารถเข้าถึงข้อมูลของคุณ 
• สร้างภาพลักษณ์ที่ดี: การโพสต์ข้อความที่เป็นประโยชน์และสร้างสรรค์ จะช่วยสร้าง

ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับตัวคุณเองและวิชาชีพครู 
การใช้โซเชียลมีเดียอย่างมีสติและเหมาะสม จะช่วยให้เราเป็นครูฝึกสอนที่เป็นแบบอย่างที่ดี

ให้กับนักเรียนได้ 
 
เราจะรับมือกับความคิดเห็นเชิงลบในสื่อสังคมออนไลน์อย่างไร 
 พูดถึงประเด็นต่าง ๆ บนโลกออนไลน์ มักจะมีความคิดเห็นที่ตรงข้ามกันอยู่เสมอ ในหลาย
เรื่องก็เป็นประเด็นที่เปราะบางที่น ามาสู่ความขัดแย้งได้เช่นกัน นิสิตครูควรรู้วิธีการรับมือภัยทางโลก 
ไซเบอร์ที่ช่วยให้ทั้งนิสิตครูได้ฝึกฝนทักษะ และสร้างลูกศิษย์ของเรา โดยเฉพาะวัยรุ่นให้เท่าทันอารมณ์ 
สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างปลอดภัย และช่วยรักษาสภาพจิตใจไม่ให้คิดมากกับความคิดเห็น  
เชิงลบ 
 รับฟังในความคิดเห็นที่แตกต่างจากตนอย่างมีสติ จับประเด็นในสิ่งที่ตอบกลับมาว่า สาเหตุ
นั้นมาจากเรื่องใด หรือข้อผิดพลาดประการใดที่ท าให้เกิดข้อขัดแย้งขึ้น พยายามใช้ สติและเหตุผล 
ในการอ่านข้อคิดเห็นของผู้อ่ืน อย่าใช้อารมณ์โต้ตอบด้วยอารมณ์หรือถ้อยค าที่หยาบคาย เมื่อเจอ 
ความคิดเห็นที่ต่างจากตน หากเป็นความคิดเห็นที่ดีมีคุณประโยชน์ควรค่าแก่การอ่านและน ามาปรับปรุง
ก็ควรเรียนรู้และน ามาปรับใช้ หากเป็นความคิดเห็นที่เน้นใช้ถ้อยค าที่หยาบคายและไม่สมเหตุสมผล  
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เพ่ือรักษาสภาพจิตใจไม่ให้ตัวเรารู้สึกเป็นลบก็ควรปล่อยความคิดเห็นนั้นให้ผ่านไปมองข้ามและเพิกเฉย
ต่อข้อคิดเห็นนั้น 
          ตรวจสอบข้อเท็จจริงก่อนแชร์หรือเล่า หากพบว่า การแสดงความคิดเห็นของเราพบว่า  
ยังขาดข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริงที่ครบถ้วน สิ่งที่ควรท าคือ น้อมรับในสิ่งนั้นและขอโทษต่อการแสดง 
ความคิดเห็นที่ส่งผลกระทบดังกล่าว ไม่ใช้ข้อแก้ตัวใดๆ ที่จะท าให้สถานการณ์นั้นแย่ลงกว่าเดิม เริ่มต้น
ด้วยการใช้ค าขอโทษที่แสดงถึงความจริงใจและอธิบายเหตุผลของตนพร้อมขอบคุณส าหรับข้อคิดเห็น  
ที่ทุกคนเสนอเข้ามา 
         ระมัดระวังในการสื่อสารที่สร้างความเข้าใจผิด ข้อสังเกตที่ควรปรับปรุงเพ่ือป้องกันปัญหานี้
คือ ต้องค านึงถึง ข่าวสารที่ได้รับมาว่าเป็นข่าวจริงหรือไม่ หลายครั้งที่เราแสดงความคิดเห็นจนเกิด  
ความเข้าใจผิดต้นตอสาเหตุส าคัญนั้นมาจาก Fake news วิธีการสังเกตก่อนแชร์หรือแสดงความคิดเห็น
ใดๆ นั้นให้เราย้อนกลับมาตรวจทานข้อมูลของสื่อที่ได้รับก่อน 3 เรื่อง คือ 1) ข้อความที่พาดหัวข่าว 
ต่างๆ นั้นมีความเป็นไปได้มากน้อยแค่ไหน 2) แหล่งที่มามีความน่าเชื่อถือหรือไม่ 3) หากไม่มีแหล่งที่มา
ที่ชัดเจนก็ไม่ควรไปแสดงความคิดเห็นหรือเผยแพร่ไปใน Social Media ส่วนตัวของเรา 
           การแสดงข้อคิดเห็นต่างๆ ช่วยในการพัฒนาและก่อให้เกิดการขับเคลื่อนความคิด สิ่งต่างๆ ที่มี
อยู่นั้นให้ดีขึ้น ในโลกออนไลน์ยิ่งเป็นไปได้อย่างรวดเร็ว อย่างไรก็ตามสิ่งที่ส าคัญคือ ในการสื่อสารทุกครั้ง 
เราควรมีสติ ใคร่ครวญและไตร่ตรองให้ดีก่อนเสมอ เพราะอย่าลืมว่าทุกข้อเขียนสะท้อนตัวเราเอง และ
หากสื่อสารไม่เหมาะสม ไม่มีข้อเท็จจริง อาจสร้างผลกระทบทางลบต่อทั้งตนเองและสังคมได้อย่าง
มากมาย เช่นเดียวกับทักษะรับมือต่อความคิดเห็นที่แตกต่าง และเชิงลบ ทักษะเหล่านี้เป็นเรื่องที่ครูต้อง
มี ต้องเป็นต้นแบบ และช่วยฝึกฝนให้ลูกศิษย์ของเรามีทักษะดังกล่าว เท่าทันและสามารถอยู่ในโลกสังคม
ออนไลน์ได้อย่างมีความสุข และสร้างสรรค์ (Educathai, 2021) 
 
แนวทางการปฏิบัติตนของนิสิตฝึกปฏบิัติการสอนในสถานศึกษา 
 1. การวางตนต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
   1) ให้ความเคารพนับถือ 
   2) ให้ความร่วมมือ 
   3) ขอค าแนะน าปรึกษา 
   4) มีเจตคติท่ีดี 
   5) รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย 
   6) เผยแพร่คุณงามความดี 
   7) รักษาความลับของข้อมูลต่างๆ ที่ได้จากโรงเรียน 
 2. การวางตนต่อหัวหน้าหมวดวิชาและครูพี่เลี้ยง 
   1) ให้ความเคารพนับถือ 
   2) ขอค าแนะน าเกี่ยวกับการเตรียมการสอน 
   3) ขอค าติชมหลังจากสอนแล้วเพ่ือปรับปรุง 
   4) ให้ความร่วมมือกับหัวหน้าหมวดวิชาและครูพี่เลี้ยง 
   5) ติดต่อสื่อสารให้ข้อมูลเพื่อให้รับรู้กิจกรรมโดยตลอด 
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   6) แสดงความมีน้ าใจให้ความช่วยเหลือตามแต่เวลาและโอกาสอันควร 
 3. การวางตนต่อครูประจ าชั้น 
   1) ให้ความเคารพนับถือ 
   2) รายงานความเป็นไปของนักเรียนให้ทราบ เช่น พฤติกรรมทั้งทางบวกและทางลบ 
ตลอดจนปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น 
   3) ให้ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนเป็นรายคน 
   4) ขอความร่วมมือในการแก้ปัญหานักเรียน 
 4. การวางตนต่อครูท่านอ่ืนๆ  
   1) มีสัมมาคารวะต่อครทูุกท่าน 
   2) แสดงความมีน้ าใจให้ความช่วยเหลือ และความเป็นมิตรทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
   3) มีความจริงใจเสมอต้นเสมอปลาย 
   4) แสดงความสามารถให้ปรากฏเป็นที่เชื่อถือ 
   5) ส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
   6) มีความส ารวมทั้ง กาย วาจา และใจ 
 5. การวางตนต่อนักเรียน 
   1) เอาใจใส่ในผลการเรียนและความประพฤติของนักเรียน 
   2) รักษาความดีงามของตนที่เป็นผลให้นักเรียนยอมรับด้วยความเคารพเลื่อมใส 
   3) เป็นตัวอย่างที่ดีแก่นักเรียนทั้งทางกาย วาจา ใจ และจริยธรรมตลอดจนท าตนให้เป็น 
ที่วางใจแก่นักเรียนที่มาขอค าปรึกษาในปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น 
   4) แสดงความกระตือรือร้นเกี่ยวกับประสบการณ์การเรียนรู้ ซึ่งก าลังพัฒนาอยู่กับนักเรียน 
   5) มีความสนใจและพร้อมที่จะช่วยปรับปรุงชั้นเรียน 
   6) มีความตระหนักว่านักเรียนแต่ละคนนั้นมีความแตกต่างกันและต้องให้ ความสนใจ  
โดยใช้หลักจิตวิทยาการเรียนรู้ 
   7) ให้ความยุติธรรมในการตัดสินการกระท าของนักเรียน 
   8) ให้ความอบอุ่นใจ มีความเมตตากรุณาต่อนักเรียนโดยเสมอภาค 
   9) ให้ก าลังใจแก่นักเรียนที่ปฏิบัติงานได้ดี 
   10) แสดงความมีใจกว้าง อดทน อดกลั้นต่อสถานการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ 
   11) ไม่น าความลับส่วนตัวของนักเรียนมาเปิดเผย 
 6. การวางตนต่ออาจารย์นิเทศก์ 
   1) มีสัมมาคารวะ ต่ออาจารย์ทุกคนในทุกสาขาวิชา 
   2) เตรียมให้พร้อมอยู่เสมอเพ่ือรับการนิเทศ 
   3) ปฏิบัติตามค าชี้แนะด้วยเหตุผลอันควรแก่การปฏิบัติ 
   4) มีความขยัน อดทน อดกลั้น เอางานเอาการ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และปฏิบัติเต็ม
ขีดก าลังความสามารถ 
   5) แสดงความเป็นมิตร ด้วยการเข้าพบปะทักทายหรือขอค าปรึกษาแนะน าตลอดจน 
ให้การต้อนรับ เมื่ออาจารย์มาเยี่ยมหรือท าการนิเทศ 
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   6) มีปัญหาคับข้องใจ แจ้งให้อาจารย์ได้ทราบ 
 7. การวางตนต่อเพื่อนนิสิตร่วมสถาบันและต่างสถาบัน 
   1) แสดงความเป็นมิตรซึ่งกันและกัน 
   2) ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันทั้งในทางวิชาการ กิจกรรมของหมู่คณะ
ตลอดจนปัญหาส่วนตัวบางประการเกี่ยวกับความคิดเห็นและการตัดสินใจ 
   3) ให้ค าแนะน าและค าปรึกษาท่ียังประโยชน์ในการพัฒนาและปรับปรุง 
 8. การวางตนต่อเจ้าหน้าที่และนักการภารโรง 
   1) แสดงความเป็นมิตรด้วยการทักทาย พูดคุยตามโอกาสอันควร 
   2) ให้ความช่วยเหลืออนุเคราะห์เท่าท่ีจะท าได้ 
   3) แสดงน้ าใจดี สุภาพ อ่อนโยน 
 9. การมีมนุษยสัมพันธ์ต่อบุคคลทุกฝ่าย 
   การมีมนุษยสัมพันธ์มีความส าคัญอย่างมากต่อการปฏิบัติงานของนิสิต เพราะนิสิตไม่อาจ
ปฏิบัติงานได้โดยปราศจากการช่วยเหลือสนับสนุนจากบุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเมื่อจะต้องอาศัย  
ความช่วยเหลือสนับสนุนจากหลายฝ่าย จึงจ าเป็นที่นิสิตจะต้องสร้างความสัมพันธ์อันดีกับฝ่ายต่างๆ 
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แผนการการปฏิบัติงานของนิสิตฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 นิสิตต้องเข้าปฏิบัติงานเป็นระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา โดยมีแผนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

สัปดาห์
ที ่

รายการที่ต้องปฏิบัตงิาน วิธกีารปฏิบัตงิาน/เอกสาร 

1 นิสิตเข้ารายงานตัวต่อผู้บรหิารสถานศึกษาและครูพี่เลีย้ง  
และรับค าแนะน า (ปฐมนิเทศ) เกีย่วกับกฎ ระเบียบ และแนว
ปฏิบัติการฝึกปฏบิัติการสอนในสถานศึกษาของโรงเรียน  
 

วิธกีารปฏิบัตงิาน 
- นิสิตติดต่อครูพี่เลี้ยงเพื่อนัดหมาย
วันเข้ารายงานตัว  
- โรงเรียนที่มีนสิิตเข้าฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพมากกว่า 1 คน 
ให้นัดหมายเข้ารายงานตัวให้พร้อม
เพรียงกัน 
เอกสาร 
- หนังสือส่งตัวเข้าฝึกปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา โดยคณะจัดสง่
ให้ทางโรงเรียนล่วงหน้าทาง
ไปรษณีย์ และส่งไฟล์ส าเนาหนังสอื
ส่งตัวให้นิสิต กรณีที่ทางโรงเรียน 
ยังไม่ได้รับหนังสือนิสิตสามารถปริน้
ส าเนาส่งให้ทางโรงเรียนส ารองไป
ก่อนเป็นเป็นหลักฐาน 
หมายเหตุ  
- โรงเรียนบางแห่งอาจก าหนดให้
นิสิตเข้ารายงานตัวก่อนวันเริ่ม
ปฏิบัติงาน 

1-2 - ศึกษาบริบทโรงเรียน เช่น ประวตัคิวามเป็นมาโครงสร้าง
องค์กร โครงการการบริหารงาน กฎ ระเบยีบต่างๆ  
- ศึกษาระเบยีบการปฏิบัติราชการของผู้ปฏิบัติหน้าท่ีครู และ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
- ศึกษาบริบทชุมชน เช่น แหล่งการเรียนรู้ ปราชญ์ชาวบ้าน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมชุมชน เป็นต้น 
- สร้างความคุ้นเคยกับบุคลากรในโรงเรียน นักเรียน ผู้ปกครอง 
ประชาชนในชุมชน 
- ศึกษาวิธีการเขียนโครงการสอน/แผนการจดัการเรียนรู้ 
ระยะยาว และแผนการสอน/แผนการจัดการเรยีนรู้ 
- การสังเกตการณ์สอน 
- ก าหนดหัวข้องานวิจัยในช้ันเรียน และศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
- บันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน 
- ลงเวลาปฏิบัติงาน 
- เตรียมพร้อมรับการนเิทศจากอาจารย์นิเทศก ์

วิธกีารปฏิบัตงิาน 
- ศึกษาด้วยตนเอง 
- การสอนงานจากครูพี่เลี้ยง 
- การติดตาม การสังเกต 
เอกสาร 
- การเขียนโครงการสอน/แผนการ
จัดการเรียนรู้ระยะยาว และ
แผนการสอน/แผนการจดัการ
เรียนรู้ ให้ใช้แบบฟอร์มของโรงเรียน 
- แบบฟอร์มสมุดลงเวลาปฏิบตัิงาน 
สามารถท าข้ึนตามแบบฟอรม์ของ
โรงเรียน หรือตามแบบฟอร์มตัวอย่าง
ของหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
อย ู่ในภาคผนวก 
- การพิมพ์บันทึกประจ าวัน
ด าเนินการในระบบนิเทศออนไลน ์
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สัปดาห์
ที ่

รายการที่ต้องปฏิบัตงิาน วิธกีารปฏิบัตงิาน/เอกสาร 

3-7 - เขียนโครงการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ระยะยาว 
- เขียนแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู ้
- สังเกตการสอน เป็นผู้ช่วยสอน 
- เตรียมการสอน ผลิตสื่อการสอน 
- ปฏิบัติหน้าท่ีสอน  
- ช่วยงานการจัดการชั้นเรียนกับครปูระจ าช้ัน เช่น งานธุรการ 
ในช้ันเรียนต่างๆ 
- เขียนงานวิจัยในช้ันเรียน  
- สังเกตพฤติกรรมนักเรียน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการท าแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับผูป้กครองและชุมชน เพื่อ
พัฒนานักเรียน 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ นอกเหนือจากการสอนรายวิชา ตามที่ได้รับ
มอบหมาย เช่น งานห้องสมดุ งานแนะแนว งานธุรการ งาน
โครงการ เป็นต้น 
- บันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน 
- ลงเวลาปฏิบัติงาน 
- รับการประเมินสมรรถนะวชิาชีพครู คร้ังท่ี 1 
- เตรียมพร้อมรับการนเิทศจากอาจารย์นิเทศก ์

วิธกีารปฏิบัตงิาน 
- ศึกษาด้วยตนเอง 
- การสอนงานจากครูพี่เลี้ยง 
- การติดตาม การสังเกต 
- การปฏิบัติงานต่างๆ อยู่ใน 
ความดูแล ตรวจแก้ไขงาน และให้
ค าปรึกษา ของครูพี่เลีย้ง และ
อาจารย์นิเทศก์ 
- ส่งแผนงานต่างๆ ให้ครูพี่เลี้ยง
ตรวจแก้ไขล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  
1 สัปดาห์ ก่อนที่จะส่งอาจารย์
นิเทศก์ ไม่ส่งกระช้ันชิด เนื่องจาก
ครูพี่เลีย้งต้องใช้เวลาในการตรวจ 
- การปฏิบัติหน้าทีส่อน รวมไปถึง
การจัดกิจกรรมหรือสอนวิชา 
“ลูกเสือ” ร่วมกับครูในโรงเรียน
ด้วย 
- การปฏิบัติงานหน้าที่ครู ไมไ่ดม้ีแค่
หน้าท่ีสอนเท่านั้น ยังมีงานอ่ืนๆ  
ในหน้าท่ีครูที่ต้องปฏิบัตดิ้วย 
- การประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู 
มีทั้งหมด 3 ด้าน โดยจะประเมิน
ผ่านระบบนิเทศออนไลน ์
เอกสาร 
- รูปแบบรายงานการวิจยั 
ในช้ันเรียนอยู่ในภาคผนวก 

8-14 - ปฏิบัติหน้าท่ีสอน 
- ช่วยงานการจัดการชั้นเรียนกับครปูระจ าช้ัน เช่น งานธุรการ 
ในช้ันเรียนต่างๆ 
- เตรียมการสอน ผลิตสื่อการสอน 
- เขียนโครงการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ระยะยาว 
- เขียนแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ 
- เขียนแผนการจัดการเรยีนรู้แบบบรูณาการกับผู้ปกครอง 
และชุมชน 
- ท างานวิจัยในช้ันเรียน สร้างเครื่องมือการวิจัย และเก็บข้อมลู 
- ส่งโครงร่างการวิจัยในชั้นเรียน (3 บท) ในระบบนิเทศ
ออนไลน ์
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
- บันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน 

วิธกีารปฏิบัตงิาน 
- ศึกษาด้วยตนเอง 
- การสอนงานจากครูพี่เลี้ยง 
- การติดตาม การสังเกต 
- การปฏิบัติงานต่างๆ อยู่ในความ
ดูแล ตรวจแก้ไขงาน และให้
ค าปรึกษา ของครูพี่เลีย้ง และ
อาจารย์นิเทศก ์
- ส่งแผนงานต่างๆ ให้ครูพี่เลี้ยง
ตรวจแก้ไขล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 1 
สัปดาห์ ก่อนท่ีจะส่งอาจารย์นเิทศก์ 
ไม่ส่งกระช้ันชิด เนื่องจากครูพี่เลี้ยง
ต้องใช้เวลาในการตรวจ 
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สัปดาห์
ที ่

รายการที่ต้องปฏิบัตงิาน วิธกีารปฏิบัตงิาน/เอกสาร 

- เข้าร่วมโครงการมัชฌิมนิเทศนสิิตฝึกปฏิบัติการสอน 
ในสถานศึกษา 
- รับการประเมินสมรรถนะวชิาชีพครู คร้ังท่ี 2 
- เตรียมพร้อมรับการนเิทศจากอาจารย์นิเทศก ์

- การปฏิบัติหน้าทีส่อน รวมไปถึง
การจัดกิจกรรมหรือสอนวิชา 
“ลูกเสือ” ร่วมกับครูในโรงเรียน
ด้วย 
- การปฏิบัติงานหน้าที่ครู ไมไ่ดม้ีแค่
หน้าท่ีสอนเท่านั้น ยังมีงานอ่ืนๆ ใน
หน้าท่ีครูที่ต้องปฏิบัตดิ้วย 
- การประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู 
มีทั้งหมด 3 ด้าน โดยจะประเมิน
ผ่านระบบนิเทศออนไลน ์
เอกสาร 
- รูปแบบรายงานการวิจยั 
ในช้ันเรียนอยู่ในภาคผนวก 

15-18 - ปฏิบัติหน้าท่ีสอน 
- ช่วยงานการจัดการชั้นเรียนกับครปูระจ าช้ัน เช่น งานธุรการ 
ในช้ันเรียนต่างๆ 
- เตรียมการสอน ผลิตสื่อการสอน 
- เขียนโครงการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ระยะยาว 
- เขียนแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ 
- เขียนแผนการจัดการเรยีนรู้แบบบรูณาการกับผู้ปกครองและ
ชุมชน 
- ท างานวิจัย เก็บรวบรวมข้อมลู และอภิปรายผลการวิจัย  
ท าเล่มรายงานวิจัยฯ ฉบับสมบรูณ ์
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
- บันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน 
- เตรียมพร้อมรับการนเิทศจากอาจารย์นิเทศก ์

วิธกีารปฏิบัตงิาน 
การปฏิบัติงานต่างๆ อยู่ในความ
ดูแล ตรวจแก้ไขงาน และให้
ค าปรึกษา ของครูพี่เลีย้ง และ
อาจารย์นิเทศก์ 

19-20 - จัดการงานที่ได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จ 
- เตรียมส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ในระบบนิเทศ ประกอบด้วย 

(1) โครงการสอน/แผนการจดัการเรียนรู้ระยะยาว 
(2) แผนการสอน/แผนการจดัการเรียนรู้ 
(3) แผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการกับผู้ปกครองและ

ชุมชน 
(4) รายงานวิจัยในช้ันเรียน 
(5) สมุดลงเวลาปฏิบัติงาน+หนังสือสง่ตัวกลับ 
(6) บันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน 

- นิสิตเข้าพบผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อรายงานสรุปผลการฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และขอกลับมหาวิทยาลัย  
 

วิธกีารปฏิบัตงิาน 
รายงานต่างๆ อยู่ในความดูแล 
ตรวจแก้ไขงาน และให้ค าปรึกษา 
ของครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นเิทศก ์ 
เอกสาร 
ส่งรายงานทุกอย่างเป็นไฟล์ ส่งใน
ระบบนิเทศออนไลน ์
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สัปดาห์
ที ่

รายการที่ต้องปฏิบัตงิาน วิธกีารปฏิบัตงิาน/เอกสาร 

- เมื่อเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ความขอ
ความอนุเคราะห์ให้โรงเรียนจะออกหนังสือส่งตัวนิสติกลับฯ ให้
นิสิตแนบไฟล์หนังสือดังกล่าวรวมกับไฟลส์มุดลงเวลาปฏิบัติงาน
ส่งในระบบนิเทศออนไลน ์
- รับการประเมินสมรรถนะวชิาชีพครู คร้ังท่ี 3 
- เมื่อผู้ประเมินไดป้ระเมินนิสติในระบบเรียบร้อยแล้ว ให้นิสิต
ตรวจทานว่ามีการประเมินครบถ้วนหรือไม ่
- เตรียมพร้อมรับการนเิทศจากอาจารย์นิเทศก ์

ภายใน
เดือน

มีนาคม 

- เข้าร่วมโครงการปัจฉมินิเทศนสิิตฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา และจัดนิทรรศการ 
- เข้าร่วมโครงการถอดบทเรียน และน าเสนอความส าเร็จใน
การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
- คณะศึกษาศาสตร์รายงานผลการประเมินสมรรถนะวิชาชีพ
ครูให้คุรสุภา 
- หลังนิสิตส าเร็จการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์รายงานข้อมลู
ผู้ส าเร็จการศึกษาให้คุรสุภาตรวจสอบและพิจารณาอนุมัติ และ
จะส่งเอกสารหลักฐานให้นิสติทราบเพื่อใช้ประกอบการยื่นขอ
ขึ้นทะเบียนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูต่อไป 

วิธกีารปฏิบัตงิาน 
- นิสิตเข้าร่วมโครงการตามที่ 
หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
นัดหมาย 
- นิสิตกรอกข้อมูลผู้ส าเรจ็การศึกษา 
ใน google form ที่หน่วยฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูแจ้ง 
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ปฏิทินการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
ระยะเวลาด าเนินการ การด าเนินการ 
วันที่ 1 สิงหาคม-30 กันยายน 2567 หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครเูตรียมความพร้อมการฝึกปฏิบัติการสอน 

อาทิ การจัดสรรโรงเรยีน การเตรยีมข้อมูลครูพี่เลีย้ง การปรับปรุงข้อมูล
ระบบนิเทศออนไลน ์

วันที่ 6 ตุลาคม 2567 นิสิตเข้าร่วมโครงการปฐมนเิทศนสิิตฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
วันที่ 10 ตุลาคม 2567 การประชุมอาจารย์นเิทศนิสติฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
วันที่ 11 ตุลาคม 2567 ครูพี่เลีย้ง/ผู้บริหารสถานศึกษา/ผูแ้ทนคณะกรรมการสถานศึกษา/ 

อาจารย์นิเทศก์ เข้าร่วมประชุมเพือ่เตรียมความพร้อมการฝึกปฏิบัติ 
การสอน 

วันที่ 28-31 ตุลาคม 2567 นิสิตเข้ารายงานตัว ณ สถานศึกษาฝึกปฏิบตัิการสอน 
วันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 วันแรกของการฝึกปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา 
วันที่ 16-20 ธันวาคม 2567 
(สัปดาห์ที่ 7) 

ครูพี่เลีย้ง/ผู้บริหารสถานศึกษา/ผูแ้ทนคณะกรรมการสถานศึกษา/ 
อาจารย์นิเทศก์ ประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู ครั้งท่ี 1 

วันที่ 15 มกราคม 2568 ขออนุญาตให้นิสิตกลับมหาวิทยาลัยเพื่อเข้าร่วมโครงการมัชฌมินิเทศ 
นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 

วันที่ 27-31 มกราคม 2568 
(สัปดาห์ที่ 14) 

ครูพี่เลีย้ง/ผู้บริหารสถานศึกษา/ผูแ้ทนคณะกรรมการสถานศึกษา/ 
อาจารย์นิเทศก์ ประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู ครั้งท่ี 2 

วันที่ 3-6 มีนาคม 2568 
(สัปดาห์ที่ 20) 

ครูพี่เลีย้ง/ผู้บริหารสถานศึกษา/ผูแ้ทนคณะกรรมการสถานศึกษา/ 
อาจารย์นิเทศก์ ประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู ครั้งท่ี 3 

วันที่ 6 มีนาคม 2568 วันสุดท้ายของการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
วันที่ 7-8 มีนาคม 2568 นิสิตเข้าร่วมโครงการปัจฉมินิเทศนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

• นิสิตจัดนิทรรศการนวัตกรรมสื่อการสอน 
• นิสิตที่ได้รับคดัเลือกน าเสนอผลงานวิจัยในช้ันเรียน (แบบโปสเตอร์) 
• นิสิตเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่การประกอบวิชาชีพคร ู
• นิสิตถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าเสนอความส าเร็จ 

ในการฝึกปฏิบตัิการสอน 
วันที่ 10 มีนาคม 2568 รายงานคะแนนประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูให้คุรุสภารับทราบ 
วันที่ 14 มีนาคม 2568 ครูพี่เลีย้ง/ผู้บริหารสถานศึกษา/ผูแ้ทนคณะกรรมการสถานศึกษา/ 

อาจารย์นิเทศก์ เข้าร่วมโครงการถอดบทเรียน แลกเปลีย่นเรยีนรู้  
และน าเสนอความส าเร็จในการฝึกปฏิบัติการสอนของนิสิต 

วันที่ 24 มีนาคม 2568 วันส าเรจ็การศึกษา 
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ส่วนที่ 4 
ระบบนิเทศและการประเมินผลนิสิตฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 

 
ระบบนิเทศ 

1. อาจารย์นิเทศก์ คือ อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นอาจารย์
นิเทศก์ มีประสบการณ์ในการนิเทศ ไม่น้อยกว่า 2 ปี กรณีมีประสบการณ์ต่ ากว่าที่ก าหนดต้องมีอาจารย์
ที่ท าหน้าที่เป็นอาจารย์นิเทศก์พ่ีเลี้ยง สัดส่วนอาจารย์นิเทศก์ต่อนิสิต ต้องไม่เกิน 1 : 10  

2. ครูพ่ีเลี้ยง คือ ครูประจ าการ ที่มีใบประกอบวิชาชีพครู มีวุฒิการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาของนิสิต และมีประสบการณ์สอนในรายวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของนิสิตไม่น้อย
กว่า 3 ปีสัดส่วนครูพ่ีเลี้ยงต่อนิสิต ต้องไม่เกิน 1 : 2 
 3. มีหลักเกณฑ์ในการมอบหมายภาระงานให้กับผู้ท าหน้าที่อาจารย์นิเทศก์ที่ชัดเจน 
 4. มีการประชุมสัมมนาอาจารย์นิเทศก์และครูพ่ีเลี้ยง เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับ
คู่มือการนิเทศและเกณฑ์การนิเทศ 
 5. มีคู่มือการนิเทศการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาส าหรับอาจารย์นิเทศก์และครูพ่ีเลี้ยง 
โดยมีเอกสาร/แบบฟอร์มในการนิเทศนิสิตที่ชัดเจน 
 6. มีคู่มือการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนและการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใน
สาขาวิชาเฉพาะส าหรับนิสิตนักศึกษา 
 8. มีการนิเทศการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง 
ต่อภาคเรียนโดยการนิเทศแบบใดแบบหนึ่งหรือการนิเทศแบบผสมผสานหลากหลายรูปแบบ  
ทั้งการนิเทศแบบตัวต่อตัวหรือการนิเทศผ่านเทคโนโลยีการสื่อสารหรือเทคโนโลยีดิจิทัลต่าง ๆ  
ที่มีหลักฐานเชิงประจักษ์แสดงให้เห็นถึงกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง 
และนิสิต/นักศึกษาเ พ่ือพัฒนาการฝึกปฏิบัติการสอนของนิสิต/นักศึกษาที่ เป็นระบบและมี 
ความน่าเชื่อถือได้ รวมทั้งจัดให้มีการสะท้อนคิดเพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึงและ
เป็นระบบ 
 9. มีหลักฐานการนิเทศนิสิตที่จัดเก็บเป็นระบบพร้อมรับการตรวจสอบ โดยการบันทึกประวัติ
การนิเทศในระบบนิเทศออนไลน์ 
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การประเมินผลนิสิตฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีระบบนิเทศออนไลน์ เป็นเครื่องมือในการนิเทศ
ติดตามภาระงาน และประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูให้แก่นิสิต โดยมีรายละเอียดการประเมินดังนี้ 
 1. ผู้ประเมิน ประกอบด้วย 

1) อาจารย์นิเทศก์ 
2) ครูพ่ีเลี้ยง 
3) ผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมาย โดยไม่ใช่บุคคลเดียวกับ  

ครูพ่ีเลี้ยง และผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา 
4) ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา ที่ไม่ใช่ผู้บริหารสถานศึกษา  

 2. การประเมิน 
   การประเมินนิสิต ประกอบด้วย 
   2.1  การตรวจรายงานตามภาระงาน และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
   2.1  การตรวจบันทึกประจ าวัน โดยมีอาจารย์นิเทศก์หรือครูพ่ีเลี้ยง ผู้ใดผู้หนึ่งเป็นผู้ตรวจ
บันทึกประจ าวัน 
   2.3  การประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการจัดการเรียนรู้ 2) ด้าน
ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน และ 3) ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
      2.3.1 เกณฑ์การให้คะแนน 
          ระดับ 1  มีค่าเท่ากับ 1 คะแนน 
          ระดับ 2  มีค่าเท่ากับ 2 คะแนน 
          ระดับ 3  มีค่าเท่ากับ 3 คะแนน 
          ระดับ 4  มีค่าเท่ากับ 4 คะแนน 
          ระดับ 5  มีค่าเท่ากับ 5 คะแนน 
         หมายเหตุ รายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนอยู่ในภาคผนวก 
      2.3.2 ค่าน้ าหนักการให้คะแนนของผู้ประเมินแต่ละคน 
 

สมรรถนะท่ีประเมิน อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง 
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 
ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 

50 40 10 

ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง 
และชุมชน 

30 40 15 
(โดย 15% เป็น
ผู้แทนกรรมการ
สถานศึกษา) 

ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

30 40 30 
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      2.3.3 เกณฑ์การตัดสิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
      2.3.4 การแปลผลการประเมิน 
 

คะแนนเฉลี่ย การแปลผล 
4.50 – 5.00 ระดับคุณภาพ ผ่านเกณฑ์การประเมิน    ระดับดีมาก 
3.50 – 4.49 ระดับคุณภาพ ผ่านเกณฑ์การประเมิน    ระดับดี 
3.00 – 3.49 ระดับคุณภาพ ผ่านเกณฑ์การประเมิน     ระดับปานกลาง 
น้อยกว่า 3.00 ระดับคุณภาพ ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ควรปรับปรุง 

  
      2.3.5 จ านวนครั้ง ระยะเวลา และน้ าหนักในการประเมิน  ใน 1 ภาคเรียน  
ผู้ประเมินจะต้องประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูจ านวน 3 ครั้ง ตามระยะเวลา ดังนี้ 
 

ประเมิน 3 คร้ัง  
ใน 1 ภาคเรียน 

ช่วงเวลา 
ค่าน้ าหนักคะแนน 

แต่ละคร้ัง 
คร้ังที่ 1 สัปดาห์ท่ี 3-5 20 % 
คร้ังที่ 2 สัปดาห์ท่ี 7-9 30 % 
คร้ังที่ 3 สัปดาห์ท่ี 11-14 50 % 

 
 3. ระเบียบการลา 
   นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาจะต้องมีชั่วโมงเวลาปฏิบัติงานรวม ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 ของเวลาฝึกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่า 90 วัน โดยระเบียบการลากิจ ลาป่วย ของนิสิต 
ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ให้ใช้ระเบียบการลาเสมือนข้าราชการครู รวมแล้วไม่เกิน 8 วัน 
ต่อภาคเรียน โดยไม่ต่อเนื่องกัน ให้นิสิตปฏิบัติดังนี้  

สมรรถนะ 
ด้านการจัดการเรียนรู้ 

สมรรถนะด้าน
ความสัมพันธ์กับ

ผู้ปกครองและชุมชน 

สมรรถนะด้านการปฏิบัติ
หน้าที่ครู และจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ 

ไม่น้อยกว่า 3.00 ไม่น้อยกว่า 3.00 ไม่น้อยกว่า 3.00 

คะแนนเฉลี่ยรวมทั้ง 3 องค์ประกอบ ไม่น้อยกว่า 3.00 
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   3.1 การลากิจ ต้องส่งใบลาตามแบบฟอร์มและระเบียบของสถานศึกษาล่วงหน้า โดยต้อง
ได้รับการอนุมัติเสียก่อนจึงจะลากิจตามวันที่ลาได้ ไม่อนุญาตให้ลาในวันที่มีการเรียน การสอน ยกเว้น
กรณีท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนจริง ๆ เท่านั้น 
   3.2 การลาป่วย หากนิสิตป่วยกะทันหันให้แจ้งขออนุญาตครูพ่ีเลี้ยงหรือฝ่ายบริหารงาน
บุคคลและต้องส่งใบลาย้อนหลังในวันที่กลับมาปฏิบัติงานทันที กรณีที่ลาป่วยตั้งแต่ 3 วันขึ้นไป ต้องมี
ใบรับรองแพทย ์
   3.3 การมาสาย ไม่เกิน 3 ครั้ง  
   3.4 กรณีที่นิสิตไม่มาปฏิบัติงานโดยไม่ทราบสาเหตุ และมิได้แจ้งให้ทางโรงเรียนทราบ 
ถือว่านิสิตขาดการปฏิบัติงาน มีผลต่อการประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู 
   3.5 การขออนุญาตกลับมหาวิทยาลัย เพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมที่ทางหน่วยฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูจัดขึ้น จะต้องมีหนังสือขออนุญาตจากหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูถึงโรงเรียนและต้อง
ได้รับอนุญาตเสียก่อนจึงจะกลับมาร่วมกิจกรรมได้ 
   3.6 การขออนุญาตออกนอกสถานศึกษาระหว่างปฏิบัติงาน ที่นอกเหนือจากการลากิจ 
ลาป่วย และลากลับมหาวิทยาลัยเพ่ือร่วมกิจกรรม จะต้องไม่กระทบการสอน และต้องปฏิบัติตาม
ระเบียบของสถานศึกษาอย่างเคร่งครัด 
   หมายเหตุ หรือให้เป็นไปตามระเบียบของสถานศึกษา  
 4. การลงโทษนิสิตที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม 
   ในกรณีที่พบว่า นิสิตมีพฤติกรรมไม่ เหมาะสม เช่น มีปัญหาชู้สาว  ทะเลาะวิวาท  
มีพฤติกรรมคุกคามทางเพศ ขาดความรับผิดชอบในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ไม่ปฏิบัติตน
ตามระเบียบวินัยหรือภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เป็นต้น ให้ด าเนินการเป็นรายกรณีดังนี้ 
   4.1  แจ้งอาจารย์นิเทศก์ และหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้รับทราบ 
   4.2  แต่งตั้งกรรมการด าเนินการสอบสวนหาข้อเท็จจริง และพิจารณาความผิด 
   4.3  ก าหนดบทลงโทษ และชี้แจงให้นิสิตรับทราบ  
   4.4  การลงโทษ มีตั้งแต่ การว่ากล่าวตักเตือนเบื้องต้นเพ่ือให้หยุดพฤติกรรมดังกล่าว และ
หักคะแนนการะประเมินสมรรถะวิชาชีพครูด้านที่เกี่ยวข้อง ในกรณีที่ว่ากล่าวตักเตื อนไปเบื้องต้นแล้ว  
นิสิตยังแสดงพฤติกรรมดังกล่าวซ้ าอีก ให้โรงเรียนท าหนังสือรายงานพฤติกรรมเป็นลายลักอักษรแจ้งให้
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรรับทราบ เพ่ือเรียกตัวนิสิตมาตักเตือน พร้อมทั้งหักคะแนน 
การประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู หากนิสิตยังไม่มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้ดีขึ้น โรงเรียนสามารถ
ยกเลิกการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ให้นิสิตไม่ผ่านการประเมินสมรรถะวิชาชีพครู และส่งตัว
นิสิตกลับมหาวิทยาลัย 
 5. เกณฑ์การเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิชาชีพครูของนิสิต 
   นิสิตต้องเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิชาชีพครูที่หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
จัดขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การฝึกปฏิบัติการสอนของนิสิต และส่งเสริม
ทักษะ ความรู้  ทางวิชาชีพ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
และการประกอบวิชาชีพครูได้ในอนาคต ได้แก่  
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1) โครงการปฐมนิเทศนิสิตฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
2) โครงการมัชฌิมนิเทศการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
3) โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
4) โครงการถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าเสนอความส าเร็จในการฝึกปฏิบัติ 

การสอนในสถานศึกษา  
  6. รายงานที่นิสิตต้องท าระหว่างฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
   ระหว่างการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา นิสิตจะต้องท ารายงานต่างๆ เพ่ือ
ประกอบการประเมินสมรรถนะและคุณภาพนิสิต โดยให้อัพโหลดไฟล์รายงานลงในระบบนิเทศออนไลน์
ของคณะศึกษาศาสตร์ (http://www.techno.edu.nu.ac.th/edu65) ได้แก่ 
   1) โครงการสอน หรือแผนการจัดการเรียนรู้ระยะยาว นิสิตจัดท าโครงการสอน หรือ
แผนการจัดการเรียนรู้ระยะยาว โดยให้จัดท าเฉพาะรายวิชาหลักที่นิสิตฝึกปฏิบัติการสอน โดยใช้
แบบฟอร์ม/รูปแบบตามที่โรงเรียนก าหนด (ส่งเฉพาะวิชาหลักท่ีฝึกปฏิบัติการสอน) 
   2) แผนการสอน หรือแผนการจัดการเรียนรู้  นิสิตจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้   
จ านวน 1 รายวิชาหลัก โดยใช้แบบฟอร์ม/รูปแบบตามที่โรงเรียนก าหนด 
   3) รายงานการวิจัยในชั้นเรียน นิสิตท าวิจั ย ในชั้น เรียน  โดยส่ ง โครงร่ างการวิ จั ย 
ในชั้นเรียนเพ่ือเป็นการรายงานความก้าวหน้า ในสัปดาห์ที่ 8-13 และส่งรายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
ฉบับสมบูรณ์เพ่ือรับการประเมิน โดยจัดท ารายงานตามรูปแบบรายงานการวิจัยในชั้นเรียนระดับ
ปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ในภาคผนวก  
   4) แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและ
ชุมชน นิสิตจัดท าแผนตามแบบฟอร์มที่คณะก าหนด 
   5) บันทึกประจ าวัน นิสิตต้องพิมพ์บันทึกรายละเอียดการปฏิบัติงานประจ าวันในระบบ
นิเทศออนไลน์ของคณะศึกษาศาสตร์ (http://www.techno.edu.nu.ac.th/edu65) เป็นประจ าทุกวัน  
โดยมีอาจารย์นิเทศก์หรือครูพ่ีเลี้ยง ผู้ใดผู้หนึ่งเป็นผู้ตรวจบันทึกประจ าวัน  
   6) สมุดบัญชีลงเวลาปฏิบัติราชการ  นิสิตจัดท ารูปเล่มบัญชีลงเวลาปฏิบัติราชการ 
ตามแบบฟอร์มของโรงเรียน หรือแบบฟอร์มตัวอย่างของคณะศึกษาศาสตร์ โดยจัดท าโรงเรียนละ 1 เล่ม  
ผู้ตรวจเป็นไปตามที่โรงเรียนมอบหมาย หากโรงเรียนมีระบบลงเวลาอัตโนมัติ (แบบสแกนบัตร/สแกน
ลายนิ้วมือ) หลังการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเสร็จสิ้นแล้ว ให้นิสิตขอพิมพ์รายงานรวบรวมเป็น
รูปเล่ม ใช้เป็นหลักฐาน  
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หน่วยงานผู้รับผิดชอบงานฝึกปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
 
 ที่อยู่        หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู งานบริการการศึกษา 
           คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
           ต าบลท่าโพธิ์ อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000 
 Website     http://www.edu.nu.ac.th  
 E-mail      acadedu@nu.ac.th 
 Facebook    หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

ชื่อ-นามสกุล เบอร์โทร 
รองศาสตราจารย์ ดร.กฤธยากาญจน์ โตพิทักษ์ 
รองคณบดี 

0-5596-2433 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงภพ ขุนมธุรส 
รองคณบดี และผู้อ านวยการหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

0-5596-2411 ต่อ 119 

นางณัฐธิดา แจ๊ดล้อม 
หัวหน้างานบริการการศึกษา 

0-5596-2433 

นางสาวปิยฉัตร ป้อมสุข 
นักวิชาการศึกษา (ดูแลงานฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน) 

0-5596-2433 

นางสาวสายสุดา ค าหล้า 
นักวิชาการศึกษา (ดูแลงานฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา) 

0-5596-2438 
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ภาระงานของหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
ที่เกี่ยวกับงานฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาระดับปริญญาตรี  
และงานระบบ Ksp-Bundit ของคุรุสภา  

 

เดือน 
งานฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 

ระดับปริญญาตรี 
งานระบบ Ksp-Bundit ของคุรุสภา 

มกราคม • อาจารย์นิเทศก์ออกนิเทศนสิิต ครัง้ที่ 3 
• จัดเตรียมการนิเทศ ครั้งท่ี 4 
• จัดการค่าใช้จ่ายในการนิเทศ ครั้งที่ 2 
•  โครงการมัชฌมินิเทศนสิิตฝึกสอน (ป.ตรี) 

• ขอข้อมูลผู้ส าเรจ็การศึกษาจากนิสติฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

• กรอกข้อมูลผูส้ าเร็จการศึกษาในระบบ  
Ksp-Bundit ของคุรุสภา 

• ท าสรุปคะแนนประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู
ของนิสิตฝึกปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา 

กุมภาพันธ ์ • อาจารย์นิเทศก์ออกนิเทศนสิิต ครัง้ที่ 4 
• จัดการค่าใช้จ่ายในการนิเทศ ครั้งที่ 3 
• โครงการพัฒนาบุคลากรในเครือขา่ยโรงเรียน

ร่วมพัฒนานิสติคร ู
• รายงานสรุปโครงการมัชฌมินิเทศนิสิตฝึกสอน 

(ป.ตรี) 

• กรอกข้อมูลผูส้ าเร็จการศึกษาในระบบ  
Ksp-Bundit ของคุรุสภา 

• นิสิตตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลผูส้ าเร็จ
การศึกษา 

มีนาคม • จัดการค่าใช้จ่ายในการนิเทศ ครั้งที่ 4  
• โครงการปัจฉมินิเทศนสิิตฝึกสอน 
• โครงการถอดบทเรียนฝึกสอนโดยโรงเรียน

หน่วยฝึกฯ และอาจารย์นิเทศก ์
• โครงการถอดบทเรียนฝึกสอนโดยตัวแทนนิสิต

ฝึกสอน 
• นิสิตเสร็จสิ้นการฝึกสอน 
• สรุปการส่งภาระงาน และรวบรวมคะแนนการ

ประเมินนสิิตฝึกสอน 
• รายงานผลการประเมินนิสติฝึกสอนให้อาจารย์

ผู้รับผิดชอบทราบเพื่อรายงานผลการเรยีนต่อ
มหาวิทยาลยัต่อไป 

• รายงานสรุปโครงการ 

• รายงานข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาไปยังคุรุสภา 
• รายงานคะแนนประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู 

ไปยังคุรสุภา 
• แนะน านิสิตเกี่ยวกับการยื่นขอใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพคร ู

เมษายน • รายงานสรุปโครงการ 
• ปรับปรุงกระบวนการฝึกปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาในภาพรวม ตามข้อเสนอแนะของ
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

• ปรับปรุงคู่มือฝึกปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา 
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เดือน 
งานฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 

ระดับปริญญาตรี 
งานระบบ Ksp-Bundit ของคุรุสภา 

พฤษภาคม • ส ารวจรายชื่อโรงเรียนท่ีอยู่ในขอบข่ายคุณสมบัติ
สถานศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

• ขอความอนุเคราะห์รับนสิิตฝึกสอน (ป.ตรี) ตาม
โรงเรียนฝึก prac 3 เดิม และที่เพิม่เติม 

 

มิถุนายน  
 

• สรุปรายชื่อโรงเรียนฝึกสอน 
• ท าขอความอนุเคราะห์เพิ่มเติม (ถา้มี) 
• ท าค าสั่งแต่งตั้งกรรมการฝึกสอน 

 

กรกฎาคม • สรุปรายชื่อโรงเรียนฝึกสอน แจ้งสาขาวิชา เพื่อ
แจ้งนิสิตทราบ และจดัสรรโรงเรียน 

• ขอข้อมูลผู้เข้าศึกษาช้ันปีท่ี 1 (ป.ตรี-ป.โท) 

สิงหาคม • จัดอาจารย์นิเทศก ์(ร่าง) 
• ประชุมอาจารย์นิเทศกเ์พื่อพิจารณารายชื่อ

อาจารย์นิเทศก์ และชี้แจงแนวปฏบิัติการ
ฝึกสอน 

• แจ้งรายชื่อโรงเรยีนฝึกสอนให้นิสติทราบ 

• กรอกข้อมูลผูเ้ข้าศึกษา ในระบบ  
Ksp-Bundit ของคุรุสภา 
 

กันยายน • ท าหนังสือแจ้งรายชื่อนิสิตฝึกสอนไปยังโรงเรียน 
และขอข้อมูลครูพี่เลี้ยง/กรรมการสถานศึกษา/
ผู้บริหาร/ภาระงานฝึกสอน 

• บันทึกข้อมูลนิสิต โรงเรยีนหน่วยฝกึฯ ครูพี่เลีย้ง 
ผู้บริหารฯ ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา ลง
ระบบนิเทศออนไลน ์

• ปรับปรุงคู่มือฝึกสอน 

• กรอกข้อมูลผูเ้ข้าศึกษา ในระบบ  
Ksp-Bundit ของคุรุสภา 

• นิสิตตรวจข้อมูล 
• รายงานข้อมูลครุุสภา 

ตุลาคม • โครงการปฐมนิเทศนิสติฝึกสอน 
• โครงการประชุมโรงเรียนหน่วยฝึกฯ 
• จัดการประชุมอาจารย์นิเทศก ์
• จัดเตรียมการนิเทศ ครั้งท่ี 1 
• ท าหนังสือส่งตัวนิสติเข้าฝึกสอน 

• ท าฐานข้อมูลนิสติ ประกอบด้วย ข้อมูลส่วนตัว 
โรงเรียนฝึก prac 1-3 และผลการประเมิน 
โรงเรียนฝึกสอน และผลการประเมิน 

พฤศจิกายน 
 

• นิสิตออกฝึกสอน 
• อาจารย์นิเทศก์ออกนิเทศนสิิต ครัง้ที่ 1 
• จัดเตรียมการนิเทศ ครั้งท่ี 2 
• รายงานสรุปโครงการ 

 

ธันวาคม • อาจารย์นิเทศก์ออกนิเทศนสิิต ครัง้ที่ 2 
• จัดเตรียมการนิเทศ ครั้ง 3 
• จัดการค่าใช้จ่ายในการนิเทศ ครั้งที่ 1 

• ขอข้อมูลผู้ส าเรจ็การศึกษาจากนิสติ 
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ภาคผนวก 
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รูปแบบรายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
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................................ชื่อเรื่อง (ฟอนต์ Sarabun PSK ตัวหนา ขนาด 16)................................ 
............................................................................................. 

 
ตัวอย่างการตั้งชื่อเรื่องแบบที่ 1 การพัฒนา/แก้ปัญหา....(ระบุตัวแปรตาม)..กลุ่มสาระการเรียนรู้..... 

(ระบุกลุ่มสาระการเรียนรู้)...ของนักเรียน....(ระบุชั้นปี).... โดยใช้....(ระบุวิธีการหรือนวัตกรรม)..… 
ตัวอย่างการตั้งชื่อเรื่องแบบที่ 2 ผลการใช้....(ระบุวิธีการหรือนวัตกรรม)…เพ่ือพัฒนา/แก้ปัญหา..... 
(ระบุตัวแปรตาม)....กลุ่มสาระการเรียนรู้...(ระบุกลุ่มสาระการเรียนรู้)...ของนักเรียน....(ระบุชั้นปี).... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.............ชื่อ-สกุล ผู้วิจัย............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการวิจัยในชั้นเรียน เสนอเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา 
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา............................. 

มีนาคม 2568 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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รายงานการวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง “................................................................................................... ” 
ของ .............ชื่อ-นามสกุล นิสิต........................  

ได้รับการพิจารณาให้นับเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 
ปริญญาการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา.................................. 

 
เว้น 3 บรรทัด 

 
……………………………….........………...........................… 

(.....ชื่อ-นามสกุล อาจารย์ที่ปรึกษา.....) 
อาจารย์ที่ปรึกษาการวิจัย 

 
เว้น 3 บรรทัด 

 
……………………………….........………...........................… 

 (.....ชื่อ-นามสกุล อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม.....) 
อาจารย์ที่ปรึกษาการวิจัยร่วม (ถ้ามี) 
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บทที่ 1 
 

บทน า 
 

ความเปน็มาและความส าคัญของปัญหา 
 (กล่าวถึงความส าคัญของการเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน).............................................. 
............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................ ...................................................................... 
 (กล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตร)..............…………….......................................……………..….... 
................................................................................... ................................................................................ 
............................................................................................................................. ...................................... 
 (กล่าวถึงความส าคัญของกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ต้องการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้).............. 
................................................................ ...................................................................................................  
.................................................................................................................................... ............................... 
 (กล่าวถึงสภาพปัญหาของกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ต้องการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
ซึ่งตรงนี้คือผลที่ปรากฏอยู่หรือคุณลักษณะที่บกพร่องที่ผู้วิจัยจะน ามาแก้หรือน ามาพัฒนา (ตัวแปรตาม) 
พร้อมทั้งระบุสาเหตุของปัญหา………………………………..................................................………………………… 
……………………………………………………………………………….......................................................................... 
 กล่าวถึงแนวทางในการแก้ปัญหาที่ได้ศึกษามาว่ามีหลายวิธี  ได้แก่............................ กล่าวถึง
วิธีที่เหมาะสมที่สุด (ระบุวิธีการแก้ปัญหาหรือนวัตกรรมที่ผู้วิจัยเลือกใช้ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนการสอนครั้งนี้ซึ่งสามารถแก้ปัญหาได้ตรงตามสาเหตุที่วิเคราะห์ไว้ย่อหน้าก่อนนี้)  ทั้งนี้เนื่องจาก 
(วิธีการหรือนวัตกรรม) มี.... .....................(ให้กล่าวถึงคุณค่าของ (วิธีการหรือนวัตกรรม) และอาจจะ
กล่าวถึงว่ามีงานวิจัยในลักษณะนี้แล้วสัก 2-3 คนเพ่ือเป็นการยืนยันผลของวิธีการหรือนวัตกรรม) 
 จะเห็นได้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้/การใช้ (วิธีการหรือนวัตกรรม) จะช่วยพัฒนา
คุณลักษณะที่ต้องการพัฒนาหรือแก้ปัญหา (ตัวแปรตาม) ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสร้าง/พัฒนา (ชื่อนวัตกรรม
เต็ม) เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหา/พัฒนา (ตัวแปร) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา (ตัวแปร) ของนักเรียนให้
สูงขึ้น และพร้อมที่จะเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ยากข้ึนต่อไป (อ้างความส าคัญ) 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 เพ่ือการพัฒนา/แก้ปัญหา.......(ระบุตัวแปรตาม)..........กลุ่มสาระการเรียนรู้.........(ระบุกลุ่ม
สาระการเรียนรู้)...........ของนักเรียน.......(ระบุชั้นปี)....... โดยใช้........(ระบุวิธีการหรือนวัตกรรม)...........… 
 
สมมติฐานการวิจัย (อาจมีหรือไม่ก็ได้ขึ้นอยู่กับการออกแบบ) 
 (ตัวแปรตาม) หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้.......…(วิธีการหรือนวัตกรรม)…............….
สูงกว่าก่อนเรียน  
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ขอบเขตของการวิจัย 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง (วิจัยที่เน้นแก้ปัญหาอาจจะระบุเป็นประชากรกลุ่มเป้าหมาย 

ส่วนกลุ่มที่เน้นพัฒนาอาจจะมีประชากร และสุ่มกลุ่มตัวอย่างมาก็ได้) เช่น 
 กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียน ชั้น............ โรงเรียน..................................

จ านวน..............คน ที่ศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้........................ภาคการศึกษา...........ปีการศึกษา
................ 

2. เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  เป็นเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ . . . . ... .............. . . .
ประกอบด้วย........................................................................... 

3. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 
 3.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ การจัดการเรียนรู้โดยใช้…....…(วิธีการหรือนวัตกรรม)........…. 
 3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ (คุณลักษณะที่ต้องการพัฒนาหรือแก้ปัญหา อาจจะเป็น 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ หรือสมรรถนะส าคัญ หรือทักษะของผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21) 

4. ระยะเวลาในการวิจัย การวิจัยครั้งนี้ด าเนินการตั้งแต่วันที่........เดือน.............พ.ศ. ......ถึง
วันที่......เดือน........พ.ศ. ..........รวมเวลาท่ีใช้ในการวจิยั................ชั่วโมง 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1. …(ระบุชื่อนวัตกรรม) ….หมายถึง ............................... ..................ที่ผู้วิจัยได้สร้างและ
พัฒนาขึ้น 
 2. ...(ระบุตัวแปรตาม) ..........หมายถึง ........................................................ซึ่งวัดได้จาก...
(ระบุเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล).........มีลักษณะเป็นแบบ..........(บรรยายลักษณะเครื่องมือ 
เช่น เป็นแบบทดสอบแบบเลือกตอบ แบบอัตนัย เป็นต้น).........มีการให้คะแนน.........(บรรยายการให้
คะแนน เช่น ตอบผิดได้ 0 ตอบถูกได้ 1)..........ที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น 
 3. นักเรียน หมายถึง นักเรียน ชั้น...... .....โรงเรียน....................................... จ านวน
....................คน ที่ศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้...............ภาคการศึกษา........ปีการศึกษา................ 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ได้.........(วิธีการหรือนวัตกรรม)...........ที่ได้ผ่านการใช้และตรวจสอบผลการใช้เชิงประจักษ์ 
ที่สามารถน าไปเป็นสื่อเสริมความรู้ให้แก่นักเรียนได้  
 2. นักเรียนที่ได้เรียนด้วย...........(วิธีการหรือนวัตกรรม)........มี..(ตัวแปรตาม)..........สูงขึ้น เป็น
การเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียน และส่งผลต่อการเรียนรู้ในเนื้อหาต่อไปได้ดียิ่งข้ึน 
 3. เป็นแนวทางส าหรับผู้ที่สนใจที่จะน าแนวคิดและวิธีการที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้ไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของตนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 การวิจัย เรื่อง............(ชื่องานวิจัย)...................ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งจะน ามาเสนอตามล าดับดังนี้ 
 1. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับ......(ชื่อนวัตกรรม)........................ 
 2. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับ.......(ตัวแปรตาม)......................... 
 3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 4. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับ......(ชื่อนวัตกรรม)........................ 
 ............................................................................................................................. ......................
......................................................................................  
 
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับ.......(ตัวแปรตาม)......................... 
 ............................................................................................................................. ......................
............................................................... ....................... 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 ............................................................................................................................. ......................
............................................................. ......................... 
 จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่า..................................... 
ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้สร้างและพัฒนา ..... (วิธีการหรือนวัตกรรมหรือตัวแปรต้น)......เพ่ือใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้...........................ส าหรับนักเรยีน ชั้น............ชั้นปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ .. 
(ตัวแปรตาม)...ให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
   

 
 
 
 
 

ชื่อนวัตกรรมหรือ 
ตัวแปรต้น 

คุณลักษณะที่ต้องการ
พัฒนาหรือตัวแปรตาม 
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บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

 งานวิจัย............................(ชื่อเรื่อง)............................................ .............................ใช้ระเบียบ
วิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการ มีวิธีด าเนินการวิจัยดังนี้ 
 
แบบแผนการทดลอง 
 การวิจัยครั้งนี้ใช้รูปแบบการทดลองแบบ One Group Pretest - Posttest Design (บุญธรรม  
กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2543, น.95) ดังนี้  
   
 
 
            
     
 เมื่อ  O1 คือ การทดสอบก่อนการทดลอง 
   O2 คือ การทดสอบหลังการทดลอง 
   X คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้…(ชื่อนวัตกรรม)… 
 
กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย  

กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียน ชั้น......  โรงเรียน.............. จ านวน.........คน  
ที่ศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้..............................ภาคการศึกษา..................ปีการศึกษา................  

 
เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 

1. …(ชื่อนวัตกรรม)....................ประกอบไปด้วย.........(ระบลุักษณะของนวตักรรมหรือวิธีการ
สอนประกอบไปด้วยกี่หน่วย มีข้ันตอนอย่างไรพอสังเขป) 

2. ...(ชื่อเครื่องมือวัดตัวแปรตาม)............(ระบุลักษณะของเครื่องมือว่าเป็น แบบทดสอบ 
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต ฯลฯ แบบของเครื่องมือ เช่น เป็นแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 
จ านวน............ข้อ) 

การสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
1. ชื่อนวัตกรรม 

1.1 ศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้..............................
เพ่ือก าหนดปัญหาและจุดที่จะต้องพัฒนา  

1.2 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการจากเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้าง
กรอบแนวคิดในการสร้างและพัฒนา…........(ชื่อนวัตกรรม)…..........…. 

  O1     X   O2 
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1.3 ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ และพิจารณาพฤติกรรมที่ต้องการให้เกิดกับนักเรียน 
รวมทั้งเนื้อหาสาระเรื่อง...............ที่จะใช้ในการสร้าง…………...............(ชื่อนวตักรรม)….........…. 

1.4 สร้าง…………(ชื่อนวัตกรรม)……............เรื่อง...........ฉบบัรา่ง และเขียนข้ันตอนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการสอนหรือนวัตกรรมนั้นในรูปของแผนการจัดการสอน  

1.5 น า…....(ชื่อนวัตกรรม)….....…. ฉบับร่าง และแผนการสอน ไปปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 3 คน ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน จ านวน 1 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัด
และประเมินผลจ านวน 1 คนผู้เชี่ยวชาญด้านการสื่อเทคโนโลยีจ านวน 1 คน 

1.6 แก้ไขปรับปรุง….....(ชื่อนวัตกรรม)……..... และแผนการสอน ตามค าแนะน าของ
ผู้เชี่ยวชาญ (ให้ระบุว่าได้แก้ไขปรับปรุงในประเด็นใดบ้าง) 

1.7 จัดท า…(ชื่อนวัตกรรม)……. เรื่อง..................................ให้เพียงพอกับจ านวนนักเรียน
กลุ่มเป้าหมายที่จะใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 2. การสร้างและพัฒนา...(ระบุช่ือเครื่องมือวัดตัวแปรตาม)... 
  (ตัวอย่างตัวแปรตามคือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เครื่องมือเป็นแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน จะเขียนประมาณนี้)  
  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้...........เรื่อง................. ........
เป็นแบบทดสอบแบบเลือกตอบ ชนิด 5 ตัวเลือก มีข้ันตอนการสร้างและพัฒนา ดังนี้ 
  2.1 ศึกษาหลักการทฤษฎีในการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  2.2 วิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้ โดยระบุพฤติกรรมและเนื้อหากลุ่มสาระการเรียนรู้
....................เรื่อง......................................................... 
  2.3 สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ครอบคลุมพฤติกรรมและเนื้อหาสาระ
ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยมตีารางวิเคราะห์หลักสูตรดังนี้ 
 
ตารางที่ 1 ตารางวิเคราะห์หลักสูตร 
 

สาระการ
เรียนรู้ 

จุดประสงค์การ
เรียนรู้ 

พฤติกรรม จ านวนข้อสอบ 
จ า ใจ ใช้ วิ สัง ประ สร้างขึ้น ใช้จริง 

สาระที่ 1... 1.1...............         
1.2...............         

สาระที่ 2... 2.1................         
2.2.................         

สาระที่ 3... 3.1.................         
 
  2.4 ขอความร่วมมือผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบเชิงเทคนิคและการใช้
ภาษาแก้ไข ปรับปรุงแบบทดสอบตามค าแนะน า ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
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  2.5 น าแบบทดสอบไปหาคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ด้วยดัชนี IOC โดยใช้
เกณฑ์การพิจารณาค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไปถือว่าข้อสอบข้อนั้นใช้ได้ โดยการตรวจสอบคุณภาพด้าน
ความตรงเชิงเนื้อหาพบว่ามีค่าตั้งแต่... ถึง.... จ านวน......ข้อ  
  2.6 จัดท าส าเนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เพียงพอกับจ านวนนักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย........ 
 
ขั้นตอนการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ก่อนจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้…(ชื่อนวัตกรรม)……. กลุ่มสาระการเรียนรู้..........................
เรื่อง................ ผู้วิจัยจะด าเนินการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Pretest) เรื่อง .... กับนักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย ในวันที่.......เดือน..............พ.ศ. ........... 
 2. ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างตามแผนการสอน ตั้งแต่วันที ่
…. เดือน..............พ.ศ. ...........ถึง วันที่ ...... เดือน..............พ.ศ. ........... โดยใช้เวลาสอนทั้งสิ้น  …… 
ชั่วโมง  
 3. เมื่อสอนครบทุกแผนการสอนแล้วจะด าเนินการทดสอบเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลัง
เรียน (Posttest) กับกลุ่มตัวอย่างโดยใช้แบบวัดชุดเดียวกันกับท่ีใช้วัดก่อนเรียน 
 4. ตรวจผลการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แล้วน าคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์ทางสถิติ 
 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

1. หาค่าเฉลี ่ยของคะแนนทดสอบก่อนและหลังเร ียน  ( ) โดยค านวณจากสูตรดังนี้  
(บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2553, น.351)  

  สูตร     = 


  

      
  เมื่อ    แทน    คะแนนเฉลี่ย 
       แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
       แทน    จ านวนข้อมูล 
 
 2. หาค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนทดสอบก่อนและหลังเรียน ใช้สูตร 
ดังนี้ (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2553, น.352)  
 

  สูตร  S.D. = 
( ) ( )

)(

2

−

−
 

   เมื่อ S.D.  แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
        แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
    2    แทน ผลรวมของก าลังสองของคะแนนทั้งหมด 
        แทน จ านวนข้อมูล 
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 3. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระหว่างคะแนนผลการทดสอบหลังเรียนกับคะแนนเฉลี่ย ก่อน
เรียน โดยใช้ t-test สูตรดังนี้ 
 

  t  = 
( )
1

DD

D

2

−

−


 

 
  เมื่อ t  แทน ค่าท่ีจะใช้พิจารณา t – distribution 
       D  แทน ผลรวมของความแตกต่างระหว่างคะแนนสอบก่อนเรียน 
      และหลังเรียนของนักเรียนแต่ละคน 
    N  แทน จ านวนนักเรียน 
      2D   แทน ผลรวมของก าลังสองของความแตกต่างระหว่างคะแนนสอบ 
      ก่อนเรียนและหลังเรียนของผู้เรียนแต่ละคน 
    df =  -1..... 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัย 
 

 การเสนอผลการวิจัย เรื่อง ....................................................ครั้งนี้ ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิจัย 
ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้
.....(ชื่อนวัตกรรม)....... 
 ตอนที่ 2 ผลการวิจัยความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนโดยใช้.....(ชื่อนวัตกรรม)........ 
 
ตอนที ่1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้..........
(ชื่อนวัตกรรม)....... 
 
ตัวอย่างที่ 1 กรณีนักเรียนจ านวนไม่มากนักและต้องการสะท้อนให้เห็นพัฒนาการ 
 
ตารางท่ี 2 คะแนนก่อนเรียน หลังเรียน และคะแนนความก้าวหน้าของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
 

เลขที่ คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลังเรียน คะแนนความก้าวหน้า 
    
    
    

เฉลี่ย    
 
 บรรยายใต้ตาราง....................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................... 
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ตัวอย่างที่ 2 กรณีต้องการเปรียบเทียบคะแนนก่อนกับหลังด้วยวิธีการทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 3 การเปรียบเทียบคะแนนก่อนกับหลังเรียน 
 

คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test sig 
ก่อนเรียน     
หลังเรียน     

 
มีนัยส าคัญที่ระดับ........ 
 
 บรรยายใต้ตาราง............................................................................................................... ........ 
.......................................................................................................................... ......................................... 
 
ตัวอย่างที่ 3 กรณีนักเรียนจ านวนมากต้องการเปรียบเทียบคะแนนหลังเรียนกับเกณฑ์ด้วยวิธีการ
ทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 4 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 80 
 

คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test sig 
หลังเรียน     

 
มีนัยส าคัญที่ระดับ........ 
 
 บรรยายใต้ตาราง............................................................................................................... ........ 
............................................................................................................................. ...................................... 
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บทที่ 5 
 

สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) …………………………... 2) .………………………………….……….. 
 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้น.........โรงเรียน..... ................ซึ่งก าลังศึกษาสาระการเรียนรู้
..................ปีการศึกษา................จ านวน.......คน  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ….จ านวน ...... ข้อ ซึ่งเป็นแบบทดสอบแบบปรนัย ชนิด 4 
ตัวเลือก  
 การวิจัยครั้งนี้ได้ด าเนินการตั้งแต่......(ช่วงระยะเวลา).....โดยใช้รูปแบบการทดลองแบบหนึ่ง
กลุ่มวัดผลก่อนและหลังการทดลอง (One Group Pretest-Posttest only Design) สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย ( ) ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่าเฉลี่ยร้อยละ (%) และ 
t-test 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัย พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนโดยใช้.... .......(นวัตกรรม) ..........สูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนโดยใช้... .........
(นวัตกรรม) .............ในระดับมาก 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยเรื่อง.........(ชื่อเรื่อง) .......... ดังที่ปรากฏข้างต้น สามารถน ามาอภิปรายผลเป็น
ประเด็นได้ดงันี้ 
 1. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนซึ่งพบว่าคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังเรียนสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นั้น 
อาจเป็นผลเนื่องมาจาก…..(ชื่อนวัตกรรม).....ที่สร้างและพัฒนาขึ้นตามกระบวนการดังกล่าวข้างต้นตรง
ตามความต้องการจ าเป็นของกลุ่มเป้าหมายที่ได้จากการวิเคราะห์สภาพของนักเรียนที่มีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม มีกลุ่มอายุอยู่ในวัยรุ่นตอนปลายและก าลังเข้าสู่วัยท างาน การได้ฝึกโดยใช้ 
(ชื่อนวัตกรรม) จากง่ายไปยาก จะท าให้เกิดทักษะมากขึ้น (อ้างอิง, 2550, น.12) ประกอบกับการน า…..
(ชื่อนวัตกรรม)...ไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนตามแผนการสอนที่ได้จัดเตรียมและวางแผนไว้
อย่างเป็นระบบ จึงส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้.........................สูงขึ้นได้อย่า งมีประสิทธิภาพ ซึ่ง
ผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับผลการวิจัยของ......(ชื่อผู้วิจัยที่ท าสอดคล้องกับงานวิจัยครั้งนี้) ............
(2548, น. 90-95) ที่ ได้วิจัยเรื่อง............. ...... ...... ........ ............................... ซึ่งผลการวิจัย 
พบว่า………………………...………………… นอกจากนี้ก็ยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ..(ชื่อผู้วิจัยที่ท า
สอดคล้องกับงานวิจัยครั้งนี้) (2548, น. 90-95) ที่ได้วิจัยเรื่อง........................................... ซึ่งผลการวิจัย
พบว่า............................................................................................. .. 
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 2. จากผลการศึกษาความพึงพอใจ........................................................................................... 
................................................................................................................................................. .................. 
...................................................................................................................................................................  
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยเรื่อง.....................เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผู้วิจัย
มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 ควร…………………………………………………………………….. 
  1.2 ควร……………………………………………………………………. 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยหรือการวิจัยต่อไป 
  2.1 ควร …………………………………………………………………… 
  2.2 ควร …………………………………………………………………… 
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กับผู้ปกครองและชุมชน 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้..................................................................................... ............................................. 
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1. การศึกษาวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น  
 [ให้นิสิตศึกษาวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญาในทัองถิ่น โดยทุกประเด็นให้นิสิตระบุ
วิธีการหรือแนวทางหรือขั้นตอนที่ท าการศึกษา และผลการศึกษาในประเด็นเหล่านั้น พร้อมภาพ ตาราง 
แผนภาพ ประกอบตามความเหมาะสม]  

1.1 ปราชญ์ชาวบ้านด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
...........................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ....................................... 

........................................................................................... ......................................................................... 

............................................................................................................................. ....................................... 
 1.2 แหล่งเรียนรู้ในชุมชนด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น 

...........................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................... 
........................................................................................... ......................................................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
 1.3 การบูรณาการองค์ความรู้ด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่นกับ
รายวิชา 

...........................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
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 1.4 รูปภาพประกอบการเก็บข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
 2.1 มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
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  ตัวช้ีวัด  ............................................................... ............................................. 
 2.2 สาระส าคัญ 
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............................................................................................................................. ....................................... 
................................................................................... ................................................................................. 
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 2.3 จุดประสงค์การเรียนรู้ 
  ด้านความรู้ 

...........................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................... 
........................................................................................... ......................................................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
  ด้านทักษะกระบวนการ 

...........................................................................................................................................  
................................................................................................................ .................................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
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  ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
........................................................................................................................................... 
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 2.4 สาระการเรียนรู้ 
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 2.5 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

...........................................................................................................................................  
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 2.6 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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 2.7 ชิ้นงานหรือภาระงาน 
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 2.8 สื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ 
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 2.9 การวัดและประเมินผล 
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 2.10 รูปภาพประกอบการจัดกิจกรรม 
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(แบบนิสิตหลายคน) 

บัญชีลงเวลาปฏิบัติราชการของนิสิตฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

โรงเรียน.................................................................. 
ประจ าวันที่…………………….เดือน…………………….…………………….พ.ศ……………………. 

  

ที ่ ชื่อ-นามสกุล (ตัวบรรจง) ลายมือชื่อ เวลามา ลายมือชื่อ เวลากลับ หมายเหตุ 
1.       
2.       
3.       
4.       
5.       
6.       
7.       
8.       
9.       
10.       

 
นิสิตฯ ทั้งหมด ……………………. คน  มาปฏิบัติราชการ ……………………. คน 

ลากิจ ……………………. คน  ลาป่วย ……………………. คน 
ไปราชการ ……………………. คน  มาสาย ……………………. คน 

ขาดราชการ ……………………. คน  ไม่ทราบสาเหต ุ……………………. คน 
 

ลงชื่อ …………………….…………………….…………………. ผู้ตรวจ 
 (…………………….…………………….………………)  

ต าแหน่ง …………………….…………………….………………….  
วันที่ …………………….………………….…………………….  

 
หมายเหตุ  หรือใช้แบบฟอร์มตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
  ผู้ตรวจ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 

(ตัวอย่าง) บัญชีลงเวลาปฏิบัติราชการ 
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(แบบนิสิต 1 คน) 
บัญชีลงเวลาปฏิบัติราชการของนิสิตฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
โรงเรียน.................................................................. 

ชื่อ-นามสกุล นิสิต...............................................................สาขาวิชา............................................. 
สัปดาห์ที.่.................. 

  

ที ่ วัน/เดือน/ปี ลายมือชื่อ เวลามา ลายมือชื่อ เวลากลับ 
ผู้ตรวจ 
ลงนาม 

1.       
2.       
3.       
4.       
5.       
6.       
7.       

 
รายงานสรุปประจ าสัปดาห์ 
 

ลากิจ ……………………. วัน  มาปฏิบัติราชการ ……………………. วัน 
ไปราชการ ……………………. วัน     

ขาดราชการ ……………………. วัน     
ลาป่วย ……………………. วัน     
มาสาย ……………………. วัน     

 
ลงชื่อ …………………….…………………….…………………. ผู้ตรวจ/ผู้สรุป 

 (…………………….…………………….………………)  
ต าแหน่ง …………………….…………………….………………….  

วันที่ …………………….………………….…………………….  
 

หมายเหตุ  หรือใช้แบบฟอร์มตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
  ผู้ตรวจ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
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ใบลากิจ ลาป่วย 
 

เขียนที่............................................................................... 
วันท่ี...............เดือน........................................พ.ศ............. 

เรื่อง................................................................ 
 
เรียน............................................................... 
 
 ข้าพเจ้า (นาย/นางสาว)......................................................................สาขาวิชา.............................................. 
นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ขอลา  
  ลาป่วย        เนื่องจาก................................................................................................................. 
  ลากจิส่วนตัว  
ตั้งแต่วันท่ี..............................................................ถึงวันท่ี.........................................................มีก าหนด.....................วัน 
ทั้งนี้ ข้าพเจ้าเคยลา  ป่วย  กิจส่วนตัว มาแล้วจ านวน.....................วัน รวมกับลาครั้งนี้เป็น.............................วัน 
ในระหว่างการลาสามารถติดต่อขา้พเจ้าได้ที่...................................................................................................................... 
 

 ขอแสดงความนับถือ  
   

(ลงช่ือ) ................................................................... นิสิต 
 (................................................................)  
   

ความเห็นครูพ่ีเลี้ยง  
............................................................................................ 
............................................................................................ 

   
(ลงช่ือ) ................................................................... ผู้อนุญาต 

 (................................................................)  
ต าแหน่ง ..................................................................  

 วันท่ี...........................................................  
   

ค าสั่งผู้บังคับบัญชา  
  อนุญาต  ไม่อนุญาต  

   
(ลงช่ือ) ................................................................... ผู้อนุญาต 

 (................................................................)  
ต าแหน่ง ..................................................................  

 วันท่ี...........................................................  
หมายเหตุ  หรือใช้แบบฟอร์มตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

(ตัวอย่าง) ใบลากิจ ลาป่วย 
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(ตัวอย่าง) แบบค าร้องขอให้ออกหนังสือถึงผูท้รงคุณวุฒิ 
เพ่ือตรวจแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู  
 

(คณะศึกษาศาสตร์ได้พัฒนาระบบการประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูนี้เป็นระบบออนไลน์ 
เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ประเมิน) 
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ประกาศคุรุสภาที่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
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ประกาศคุรุสภา 
เรื่อง การรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตร 4 ปี (ฉบบัที่ 2)  

พ.ศ. 2564 
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ค าถามที่พบบ่อย 
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ค าถาม ค าตอบ 
หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีกระบวนการ
คัดเลือกโรงเรียนส าหรับฝึกปฏิบัติการสอน
อย่างไร? 

มีคณะกรรมการด าเนินงานตามมาตรฐาน
ประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นผู้ด าเนินการก าหนด
หลักเกณฑ์การคัดเลือกโรงเรียน ดังนี้ 
เกณฑ์คุณสมบัติโรงเรียน 
• โรงเรียนได้รับการรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษาจาก สมศ. แล้ว 
• มีระยะทางห่างจากมหาวิทยาลัยไม่เกิน  

100 กิโลเมตร เพ่ือให้การออกนิเทศนิสิต
เป็นไปโดยสะดวก 

• โรงเรียนมีครูพี่เลี้ยงที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์  
• สามารถจัดรายวิชาฝึกปฏิบัติการสอนให้นิสิต

ได้ตามเกณฑ์ 
โดยหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครุจะรวบรวม
ข้อมูลดังกล่าวจากแหล่งฐานข้อมูลของ สพฐ. 
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอคณะ
กรรมการฯ คัดเลือกโรงเรียน ท าหนังสือทาบทาม
ไปยังโรงเรียน และแจ้งผลการตอบรับให้
สาขาวิชาทราบเพ่ือจัดสรรโรงเรียนให้นิสิตต่อไป 

ครูพี่เลี้ยงเป็นครูอัตราจ้างได้ไหม? ครูอัตราจ้างไม่สามารถเป็นครูพ่ีเลี้ยงได้ ครูพ่ีเลี้ยง
ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
• เป็นครูประจ าการ และมีประสบการณ์สอน

ในรายวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา 
ของนิสิตไม่น้อยกว่า 3 ปี 

• มีใบประกอบวิชาชีพครู 
• มีวุฒิการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา

ของนิสิต  
นิสิตยังลงทะเบียนเรียนรายวิชากลุ่มวิชาชีพครู
ไม่ครบ สามารถออกฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาได้ไหม? 

นิสิตที่ยังลงทะเบียนเรียนรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพ
ครูและกลุ่มวิชาเอกบังคับยังไม่ครบ ไม่อนุญาตให้
นิสิตออกฝึกปฏิบัติการสอน 
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ค าถาม ค าตอบ 
นิสิตต้องเข้าร่วมโครงการที่หน่วยฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูจัดไหม? 

นิสิตต้องเข้าร่วมให้ครบทุกโครงการ หน่วยฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูจะมีใบงานให้นิสิตท าหลัง
เสร็จสิ้นโครงการทุกโครงการ โดยนิสิตสามารถ
รวบรวมใบงานดังกล่าวเป็นสมุดบันทึกกิจกรรม 
น าไปใช้เป็นผลงานในการสอบสัมภาษณ์ 
เพ่ือสอบบรรจุได้ 

นิสิตสามารถไปฝึกปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน
ใกล้บ้านได้ไหม? 

นิสิตสามารถออกฝึกปฏิบัติการสอน ณ โรงเรียน
ที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ที่ก าหนด ดังนี้  
1. เป็นโรงเรียนในรายการที่หน่วยฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูจัดสรรไว้ 
2. ต้องมีระยะทางไม่เกิน 100 กิโลเมตรจาก
มหาวิทยาลัย 
3. โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก 
(สมศ.) แล้ว 
4. โรงเรียนมีครูพี่เลี้ยงตรงตามเกณฑ์ และ
สามารถจัดรายวิชาฝึกปฏิบัติการสอนให้นิสิต 
ได้ครบชั่วโมงตามเกณฑ์ 
5. กรณีนิสิตมีความจ าเป็นต้องออกฝึก  
ณ โรงเรียนนอกเหนือจากรายการข้างต้น 
คณะกรรมการด าเนินงานตามมาตรฐาน
ประสบการณ์วิชาชีพครูจะเป็นผู้พิจารณา 
เป็นรายกรณี 

นิสิตขอย้ายโรงเรียนได้ไหม? กรณีนิสิตมีความจ าเป็นต้องย้ายโรงเรียน 
คณะกรรมการด าเนินงานตามมาตรฐาน
ประสบการณ์วิชาชีพครูจะเป็นผู้พิจารณา 
เป็นรายกรณี 

ก่อนปฏิบัติงาน นิสิตต้องไปรายงานตัวกับทาง
โรงเรียนก่อนหรือไม่ 

• นิสิตต้องเข้ารายงานตัวก่อนปฏิบัติงาน  
เพ่ือรับฟังนโยบาย แนวปฏิบัติงาน ระเบียบ
ของทางโรงเรียน 

• กรณีมีนิสิตหลายคนฝึกโรงเรียนเดียวกัน   
ให้นัดหมายเข้ารายงานตัวพร้อมกัน 

นิสิตหญิงใส่รองเท้าผ้าใบ กระโปรงพีท 
ไปฝึกปฏิบัติการสอนได้ไหม? 

นิสิตหญิง สามารถใส่กระโปรงพีทได้ ชุดนิสิต 
ใส่รองเท้าคัทชู นิสิตชายใส่รองเท้าหนังสีด า  
ชุดกิจกรรม/ชุดพละใส่รองเท้าผ้าใบ 
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ค าถาม ค าตอบ 
นักเรียนชายใส่ต่างหูได้ไหม? นิสิตชายห้ามใส่ต่างหู ห้ามไว้หนวด เครา 
นิสิตแต่งกายตามเพศสภาพได้ไหม? นิสิตสามารถแต่งกายตามเพศสภาพได้ ต้อง

เป็นไปตามระเบียบการแต่งกายที่ก าหนด 
 
 

ครูพี่เลี้ยงต้องลงนามในแผนต่าง ๆ ตามภาระ
งานไหม? 

ควรให้ครูพี่เลี้ยงลงนาม การลงนามขอครูพ่ีเลี้ยง
จะเป็นการรับรองได้ว่าแผนนั้นได้ผ่านการตรวจ
จากครูพี่เลี้ยงแล้ว หรือข้ึนอยู่กับแบบฟอร์มของ
แต่ละโรงเรียน  

นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนมีหน้าที่แค่สอนนักเรียน
ใช่หรือไม่? 

งานในหน้าที่ครูไม่มีได้แค่งานสอนอย่างเดียว  
ยังมีงานอ่ืนๆ ในหน้าที่ครูที่นิสิตจะต้องปฏิบัติ
ตามท่ีได้รับมอบหมายด้วย  

ลาได้กี่วัน? ใน 1 ภาคการศึกษา นิสิตต้องมีวันปฏิบัติงาน 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 สามารถลากิจ ลาป่วย 
รวมแล้วไม่เกิน 8 วัน มาสาย 3 ครั้งนับเป็น 
การลา 1 ครั้ง นิสิตต้องส่งใบลาทุกครั้ง ลาป่วย  
3 วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองแพทย์  
ให้ยกเลิกการลาเป็นกรณีพิเศษเนื่องจากติดเชื้อ
โควิด-19 โดยนับวันลาตามจริงตามระเบียบ 
หากวันปฏิบัติงานไม่ถึงเกณฑ์จะมีผลต่อคะแนน
การประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู 

ปัญหาที่รุ่นพี่พบระหว่างการฝึกปฏิบัติการสอน
มีอะไรบ้าง? 

• ปัญหาการปรับตัว 
• ปัญหาการควบคุมและจัดการชั้นเรียน 

นักเรียนไม่เชื่อฟัง นักเรียนดื้อ นักเรียนสูบ
บุหรี่ ติดเกม ไม่อยู่ในระเบียบ ไม่ส่งงาน ฯลฯ 

• ปัญหาท าภาระงานไม่ทัน เนื่องจากจัดการ
เรื่องเวลาไม่ดี 

• ปัญหาการวางตัวในฐานะครู 
• ปัญหาการปรับตัวกับสังคมครูในโรงเรียน 
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ค าถาม ค าตอบ 
ปัญหาที่ครูพี่เลี้ยงพบระหว่างการฝึกปฏิบัติ 
การสอนมีอะไรบ้าง? (เป็นส่วนน้อย) 

• นิสิตบางรายยังขาดจิตอาสา 
• นิสิตบางรายแต่งกายไม่ถูกระเบียบ 
• นิสิตบางรายยังขาดความรับผิดชอบในหน้าที่

ครู เช่น มาสาย กลับก่อน ไม่เตรียมการสอน 
ขาดงานโดยไม่แจ้งล่วงหน้า ไม่ส่งใบลา 

• นิสิตบางรายส่งงานให้ครูตรวจกระชั้นชิด 
• นิสิตบางรายเล่นหัวกับเด็กนักเรียนมาก

เกินไปส่งผลต่อการควบคุมและจัดการ 
ชั้นเรียน 

• นิสิตบางรายประพฤติตนไม่เหมาะสม 
ถ้านิสิตมีผลประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู  
“ไม่ผ่าน” จะมีผลอย่างไร? 

นิสิตติด U รายวิชา 366494 ต้องลงทะเบียน
เรียนใหม่ และออกฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาใหม่อีกครั้ง และส าเร็จการศึกษา
ล่าช้า 

 
 
 
 
 
 

 

 
 


