
นายวิฑูรย ์วรโชติพงศพ์นัธ์
ผูท้รงคุณวฒิุพิเศษ ประจ าส านกังานอธิการบดี

มหาวิทยาลยันเรศวร



สถานการณ์การทจุริต
ในประเทศไทย



ทุจริตหรือไม่ ?????

คดีเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทนต่างๆ

คดีจัดซ้ือนมโรงเรียน

คดืจัดซ้ือรถและเรือดับเพลงิ

คดีจ าน าข้าว

คดีจัดซ้ือครุภัณฑ์ต่างๆ

คดีจัดซ้ือยา

คดีก่อสร้างถนนไม่เป็นไปตามแบบรูปรายการ

คดีจัดซ้ือทีด่ิน



CONFLICT OF INTEREST
การขัดกันแหง่ผลประโยชน์

COI



Conflict of Interest

การขดักนัแห่ง
ผลประโยชน์

ผลประโยชน์ทบัซ้อน

การขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนตน
กบัประโยชน์ส่วนรวม



01

“สถานการณ์ซ่ึงเจ้าหน้าที่ของรัฐมี
ผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และได้ใช้อทิธิพลตาม
หน้าที่และความรับผดิชอบทางสาธารณะไปขัด
กบัผลประโยชน์ส่วนตัว”
. 

เคนเนท เคอนาแฮน (Kenneth)

02

“การทีผู้่ด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือ
ข้าราชการได้เปิดโอกาสให้เงิน หรือผลประโยชน์
ส่วนตัวเข้ามามีอทิธิพลต่อหน้าที่และความ
รับผดิชอบที่จะต้องมีต่อสาธารณะ”
. 

แซนดร้า วลิเลยีม (Sandra Williams)

Kernaghan

ความหมาย
ของ

“ผลประโยชน์ทับซ้อน”



03
“สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่รัฐมีผลประโยชน์

ส่วนตัวและได้ใช้อทิธิพลหรือจะใช้อทิธิพลของ
ต าแหน่งหน้าที่ไปเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัว”. 

แพทริค บอเยอร์ (Patrick  Boyer)

04
“สภาวะซ่ึงการก าหนดนโยบายเพ่ือ

ผลประโยชน์ของสังคมโดยรวม หรือการตัดสินใจทาง
การเมืองถูกแทรกแซงด้วยผลประโยชน์เฉพาะของธุรกจิ
เอกชนอนั ท าให้ผลทีอ่อกมาคือนโยบายทีใ่ห้ผล
ประโยชน์กบัธุรกจิเอกชนบางรายบางกลุ่ม แต่สังคม
โดยรวมเสียประโยชน์”
. 

ผาสุก พงษ์ไพจิตร 
ความหมาย

ของ

“ผลประโยชน์ทบั
ซ้อน”



แนวคิด เร่ือง Conflict of interest
หลักการใช้อ านาจของเจ้าหน้าทีข่องรัฐ
➢ สถานะของเจ้าหน้าที่ของรัฐน้ันมีความสัมพนัธ์กบัรัฐ  2 สถานะ

สถานะหน่ึง คือ เจ้าหน้าที่ของรัฐทีป่ฏิบัตงิานตามอ านาจหน้าที่
ซ่ึงเป็นบุคคลทีท่ างานให้กบัรัฐหรือตวัแทนของรัฐ 

กบัอกีสถานะหน่ึง คือ เจ้าหน้าที่ของรัฐซ่ึงเป็นเอกชนคนหน่ึง
➢ เจ้าหน้าที่ของรัฐในฐานะผู้ใช้อ านาจรัฐจะท าอะไรได้ต้องมีกฎหมายให้
อ านาจ

➢ ในฐานะเอกชนจะท าอะไรกไ็ด้ถ้าไม่มีกฎหมายห้าม



หลักการสากลในการปฏบัิตหิน้าทีข่องเจ้าหน้าทีข่องรัฐ
เน่ืองจากเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความสัมพันธ์กับรัฐ  ๒ สถานะ

ดังกล่าว ดังน้ัน ในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้อง
สามารถแยกเร่ืองต าแหน่งหน้าที่กับเร่ืองส่วนตัวออกจากกันได้ และ
ห้ามการกระท าที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชนส่์วนรวม

แนวคดิ เร่ือง Conflict of interest



Conflict of Interest

การขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนตนกบัประโยชน์ส่วนรวม

หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการใด ๆ ตามอ านาจหน้าที่เพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม แต่กลับเข้าไปมี ส่วนได้ เสียกับกิจกรรมหรือการด า เนินการที่ เ อื้อ
ผลประโยชน์ให้กบัตนหรือพวกพ้อง ท ำให้กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่/กำรใช้ดุลยพนิิจ (เพื่อ
ส่วนรวม) เป็นไปโดยไม่สุจริต ก่อให้เกดิผลเสียต่อภำครัฐ

พื้นที่สเีทา เกดิจากการทบัซ้อนของสีขาวและสีด า เป็นพืน้ทีเ่กดิ 
“การขัดกนัระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม”

พืน้ที่สีขาว แทน ประโยชน์ส่วนตน
พืน้ที่สีด า   แทน ประโยชน์ส่วนรวม



บุคคลน้ันมีสถานะ เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ

มีอ านาจหน้าที่เกีย่วข้องกบัประโยชน์ส่วนรวมในเร่ืองน้ัน ๆ

เกดิสถานการณ์ที่มีผลประโยชน์ขดักนั (มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้าไป
เกีย่วข้อง) โดยได้กระท าการ/ตัดสินใจ/ใช้ดุลยพนิิจ อย่างใดอย่างหน่ึง

ประโยชน์ส่วนตน อาจเป็น ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดกไ็ด้ / 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน
.

01

02

03

04

องค์ประกอบ (Conflict of Interest)

ลกัษณะพเิศษ  : มิได้หมายถึงการทุจริตเสมอไป



จริยธรรม

ประโยชน์
ทบัซ้อน

ทุจริต        
ต่อหน้าที่

- เป็นแนวทางการประพฤติปฏิบัติ / กฎกติกาของ
สังคมอย่างหนึ่ง 
- ไม่จ าเป็นต้องเป็นลายลักษณอ์ักษร
- ไม่มีสภาพบังคับที่ชัดเจนทางกฎหมาย 
แต่มีโทษทางสังคม 

ไม่ผดิกฎหมาย แต่ไม่เหมาะสม 

ไม่สมควรกระท า

- เป็นแนวทางปฏิบัติที่ไม่ควรกระท า หรือ 
ควรหลีกเลี่ยง
- มีทั้งที่ก าหนดเป็นกฎหมาย และไม่ได้ก าหนดเป็น
กฎหมาย แต่ขัดต่อจริยธรรมของสังคม

ก่อให้เกดิความเคลือบแคลงสงสัย
ต่อสังคม

และเป็นบ่อเกดิของการทุจริต

ผดิจริยธรรม มปีระโยชน์ทบัซ้อน
ผดิกฎหมายโดยตรง มีบทลงโทษชัดเจน



สรุปความแตกต่างระหว่าง
ผลประโยชน์ทับซ้อน กับ การทุจริตต่อหน้าที่

ประเด็นเปรียบเทียบ ผลประโยชน์ทับซ้อน การทุจริตต่อหน้าที่

01
มีสถานะเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐ

- ตอ้งเป็นเจา้หนา้ท่ีของรัฐแต่มีบางกรณีท่ีกฎหมายบญัญติั
ครอบคลุมไปถึงหลงัจากท่ีพน้จากต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีของ
รัฐ เช่น การท างานหลงัเกษียณ (ตามบทบญัญติัมาตรา 127)

- ตอ้งเป็นเจา้หนา้ท่ีของรัฐ

02 มีอ  านาจหนา้ท่ี
- มีทั้งกรณีท่ีมีอ  านาจหนา้ท่ีและไม่ตอ้งมีอ านาจหนา้ท่ี
1) กรณีมีอ านาจหนา้ท่ี เช่น การเป็นคู่สัญญา
2) กรณีท่ีไม่ตอ้งมีอ านาจหนา้ท่ี เช่น การรับประโยชน์ต่างๆ

- ตอ้งมีอ านาจหนา้ท่ี

03
เพ่ือให้ตนเอง/ผู้อ่ืน
ได้ประโยชน์

- ตนเอง/ผูอ่ื้นไดป้ระโยชน์ - ตนเอง/ผูอ่ื้นไดป้ระโยชน์

04 มีเจตนาทุจริต - มี/ไม่มีเจตนาทุจริตกไ็ด้ - ตอ้งมีเจตนาทุจริต



Conflict of interest 

ผลประโยชน์ทับซ้อน

COI

รปูแบบ
ของ



COI

10 รูปแบบ
1. การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ  
2. การท าธุรกจิกบัตัวเอง 
หรือเป็นคู่สัญญา

3. การท างานหลงัจาก
ออกจากต าแหน่งสาธารณะ
หรือหลงัเกษียณ

4. การท างานพิเศษ

5. การรู้ข้อมูลภายใน

6. การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว

7. การน าโครงการสาธารณะลงในเขต
เลือกตั้งเพ่ือประโยชน์

ในทางการเมือง

8. การใช้ต าแหน่งหน้าที่เอื้อ
ประโยชน์แก่เครือญาตหิรือพวกพ้อง

9. การใช้อทิธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน 

10. รูปแบบอื่น ๆ 



1. การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ  

ผลประโยชน์ต่าง ๆ ได้แก่ ทรัพย์สิน 
ของขวัญ การลดราคา การรับความบันเทิง
การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือ
ส่ิงอ่ืนใดในลักษณะเดียวกันนี้ และผลจาก

การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ น้ัน ได้ ส่งผล
ต่อ การตัดสินใจ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่

Accepting 

benefits

02



1. ยกเลกิประกาศราคากลางยา แล้วไม่จัดท าประกาศราคา
กลางยาฉบับใหม่ท าให้เกดิการเอือ้ประโยชน์ต่อเอกชน และ
ภาครัฐต้องซ้ือยาแพงเกนิความเป็นจริง
2. ส่ังการ จูงใจ ช้ีแนะ หรือส่ังการให้พรรคพวกของตนเอง
ไปด าเนินการจูงใจให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวดั 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาล และแพทย์หรือเจ้าหน้าทีท่ีเ่กีย่วข้อง
กบัการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ จัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์จาก
บริษัทเอกชนที่เป็นพรรคพวกของตนเอง

3. เรียกรับเงนิจากบริษัทเอกชนทีข่ายยาและเวชภัณฑ์ที่
เข้าเป็นคู่สัญญาน้ัน จ านวน 5,000,000 บาท

ศาลฎกีาแผนกคดอีาญาฯ
มีค าพพิากษาว่า

มคีวามผดิตาม ป.อาญา ม.149 : ผู้ใดเป็น
เจ้าพนักงาน ... เรียก รับ หรือยอมจะรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดส าหรับตนเอง
หรือผู้อ่ืนโดยมชิอบ เพ่ือกระท าการหรือไม่
กระท าการอย่างใดอย่างหน่ึงในต าแหน่งไม่ว่า

การน้ันจะชอบหรือมชิอบด้วยหน้าที่ 

ลงโทษจ าคุก 15 ปี

คดทุีจริตการจัดซ้ือยาและ
เวชภัณฑ์ กระทรวงสาธารณสุข



การรบัสนิบน Bribe

เจ้าพนักงานของรัฐ ตามกฎหมาย  ป.ป.ช. 
ผดิมาตรา 174

เจ้าพนักงาน ตาม ป.อาญา ผดิมาตรา  150

ผู้เรียกรับสินบนก่อนได้รับแต่งตั้ง01 เจ้าพนักงานของรัฐ ตามกฎหมาย  ป.ป.ช. 
ผดิมาตรา 173

เจ้าพนักงาน ตาม ป.อาญา ผดิมาตรา  149

ผู้เรียกรับสินบน

03
เจ้าพนักงานของรัฐ ตามกฎหมาย  ป.ป.ช. 

ผดิมาตรา 176
เจ้าพนักงาน ตาม ป.อาญา ผดิมาตรา  144

ผู้ให้สินบน

02

เจ้าพนักงานของรัฐ ตามกฎหมาย  ป.ป.ช. 
ผดิมาตรา 175

เจ้าพนักงาน ตาม ป.อาญา ผดิมาตรา  143
. 

ตัวกลางเรียกรับสนิบน

04







ป.ป.ช.ชี้มูลความผิด 

You can simply impress your audience and add 

a unique zing and appeal to your Presentations. 

Easy to change colors, photos and Text.  
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ALLPPT Layout

Clean Text Slide for your Presentation

กรณโีรงไฟฟ้าขนอม จ.นครศรีธรรมราช

สินบนข้ามชาติ



2. การท าธรุกิจกบัตวัเอง หรือเป็นคู่สญัญา

01

เป็นการทีเ่จ้าหน้าทีข่องรัฐ โดยเฉพาะผู้มีอ านาจในการตัดสินใจ เข้าไปมีส่วนได้เสียในสัญญาทีท่ า
กบัหน่วยงานทีต่นสังกดั โดยอาจจะเป็นเจ้าของบริษัททีท่ าสัญญาเอง หรือเป็นของเครือญาติ          
สถานการณ์เช่นนีเ้กดิบทบาททีข่ัดแย้ง หรือเรียกได้ว่าเป็นทั้งผู้ซ้ือและผู้ขายในเวลาเดียวกนั

02Self- dealing 
Contracts



ศาลฎกีาแผนกคดอีาญาฯ
พพิากษาให้ นาย ท. 

นายกรัฐมนตรี มคีวามผดิ
ตามมาตรา 100 (1) 

วรรค 3 และมาตรา 122

วรรค 1
ให้ลงโทษ จ าคุก 2 ปี

ค าพิพากษา คดีที่ดินรัชดา

1. นาย ท. ในฐานะนายกรัฐมนตรี เป็นเจ้าหน้าทีข่องรัฐมี
อ านาจ ก ากบั ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือด าเนินคด ี
กองทุนเพ่ือการฟ้ืนฟูและพฒันาระบบสถาบันการเงนิ
2. นาง พ. ซ่ึงเป็นคู่สมรสของนาย ท. ได้เข้าเป็นคู่สัญญา หรือ
มีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาจะซ้ือจะขาย และสัญญาซ้ือขาย
ทีด่นิรัชดา กบักองทุนเพ่ือการฟ้ืนฟูและพฒันาระบบสถาบันการเงนิ 
3. นาย ท. รู้เห็นยนิยอมให้ นาง พ. เข้าท าสัญญาซ้ือทีด่ินพพิาท
กบักองทุนฯ ด้วยการลงลายมือช่ือ พร้อมมอบหลกัฐานส าเนา
บัตรประจ าตัวเจ้าหน้าทีข่องรัฐ ประเภทข้าราชการ
การเมือง ต าแหน่งนายกรัฐมนตรี เพ่ือประกอบการท าสัญญา 
ย่อมถือว่าการเข้าท าสัญญาน้ันเป็นการกระท าของนาย ท. เอง







3. การท างานหลงัจากออกจากต าแหน่งสาธารณะ
หรือหลงัเกษียณ (Post – employment)

ก า รท า ง านหลั ง จ า กออกจ ากต า แห น่ งห น้ าที่ ส า ธ า รณะห รื อหลั ง เ กษี ยณ 
เป็นการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐพ้นจากต าแหน่งสาธารณะ และไปท างานในบริษัทเอกชนที่
ด าเนินธุรกิจประเภทเดียวกันหรือบริษัทที่มีความเกี่ยวข้องกับหน่วยงานเดมิ โดยบุคคล
ผู้เคยด ารงต าแหน่งในสาธารณะมาก่อน มักจะ รู้ข้อมูลความลบั ขั้นตอนวิธีการท างาน มี
อทิธิพลต่อเจ้าหน้าทีท่ีย่งัด ารงต าแหน่งอยู่ และใช้อทิธิพลหรือความสัมพนัธ์จากทีเ่คยด ารง
ต าแหน่งในหน่วยงานเดมินั้นหาประโยชน์จากหน่วยงานให้กบับริษทัและตนเอง



นอกจากนีอ้าจมข้ีอสงสัยได้ว่า ขณะทีด่ ารงต าแหน่งอยู่ได้มีการเอือ้ประโยชน์
ให้กบัภาคเอกชน หรือมีการปฏิบัตหิน้าทีไ่ปโดยไม่ถูกต้องเพ่ือเอกชนน้ัน และเม่ือ
พ้นจากต าแหน่งกจ็ะได้รับการตอบแทนคืนจากภาคเอกชน ซ่ึงในกรณนีีอ้าจเป็น
การเรียกรับสินบนซ่ึงเป็นความผดิตามกฎหมายอาญา 

3. การท างานหลงัจากออกจากต าแหน่งสาธารณะหรือหลงัเกษียณ
(Post – employment)



กรณีตวัอย่าง
ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงสาธารณสุขไปเป็นผู้บริหารให้กบั
บริษัทผลติยาหลงัเกษียณอายุราชการ

ผู้บริหารระดับสูงของกรมประชาสัมพนัธ์ไปเป็นผู้บริหารให้กบั
บริษัทผลติรายการโทรทศัน์ซ่ึงเป็นคู่สัญญากบักรมประชาสัมพนัธ์
. 

การทีผู้่บริหารหรือเจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานทีเ่กษียณแล้วใช้อทิธิพลทีเ่คยด ารง
ต าแหน่งในหน่วยงานรัฐ รับเป็นที่ปรึกษาให้บริษัทเอกชนทีต่นเคยติดต่อ
ประสานงาน โดยอ้างว่าจะสามารถตดิต่อกบัหน่วยงานของรัฐได้อย่างราบร่ืน
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03



4. การท างานพิเศษ
การท างานพิเศษ (Outside employment
or moonlighting)

- การ ตั้งบริษัท ด าเนินธุรกิจ ที่เป็นการ แข่งขันกับหน่วยงาน หรือ
องค์การสาธารณะทีต่นสังกดั 

- การรับจ้างพิเศษ เป็นที่ปรึกษาโครงการ โดยอาศัยต าแหน่งใน
ราชการสร้างความน่าเช่ือถือว่าโครงการของผู้ว่าจ้างจะไม่มีปัญหาติดขัดใน
การพจิารณาจากหน่วยงานทีเ่จ้าหน้าทีข่องรัฐผู้น้ันสังกดัอยู่



กรณีตวัอย่าง
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภาษ ี กรมสรรพากร รับจ้างท าบัญชี และย่ืน
แบบแสดงรายการให้บริษัททีต้่องถูกตรวจสอบ

ผู้จัดการโรงพมิพ์ของรัฐ ตั้งบริษทัเอกชน เกีย่วกบัการพมิพ์
. 

เจ้าหน้าที่ของรัฐอาศัยต าแหน่งหน้าที่ทางราชการรับจ้างเป็นทีป่รึกษาโครงการ
เพ่ือให้บริษัทเอกชนทีว่่าจ้างน้ันมคีวามน่าเช่ือถือมากกว่าบริษัทคู่แข่ง
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นาย ส. ต าแหน่งนายกรัฐมนตรี ได้ร่วมเป็นพธีิกรใน
รายการ “ชิมไป บ่นไป”ออกอากาศทางสถานีโทรทศัน์
ITVและรายการอ่ืน ๆ ของบริษัท A. อนัเป็นบริษัทของ
เอกชนทีด่ าเนินธุรกจิโดยมุ่งหาผลก าไร ทั้งก่อนเข้ารับ
ต าแหน่งและหลงัจากเข้ารับต าแหน่งเป็นนายกรัฐมนตรี
แล้ว โดยได้รับค่าตอบแทนอย่างสมฐานะและภารกจิ

ตาม รัฐธรรมนูญ ปี พ.ศ. 2550 ม.267 บัญญตัิไว้ว่า 
นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีจะด ารงต าแหน่งใดในห้างหุ้นส่วน บริษัท 
หรือองค์การทีด่ าเนินธุรกจิ โดยมุ่งหาผลก าไรหรือรายได้มาแบ่งปันกนั 
หรือเป็นลูกจ้างของบุคคลใดกม็ไิด้ด้วย

นาย ส. กระท าการอนั
ต้องห้ามตามรัฐธรรมนูญ 
มาตรา 267 มผีลให้

ควำมเป็นรัฐมนตรีของนำย 
ส. นำยกรัฐมนตรี ส้ินสุดลง

เป็นกำรเฉพำะตัว

คดพีธีิกรรายการ 
ชิมไป บ่นไป



5. การรู้ข้อมลูภายใน
การรู้ข้อมูลภายใน (Inside information)

เป็นสถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐใช้ประโยชน์จากการที่ตนเอง
รับรู้ข้อมูลภายในหน่วยงาน และน าข้อมูลน้ันไปหาผลประโยชน์ให้กับ
ตนเองหรือพวกพ้อง อาจจะไปหาประโยชน์โดยการขายข้อมูลหรือเข้า
เอาประโยชน์เสียเอง



5. การรู้ข้อมูลภายใน

เจ้าหน้าที่ของรัฐรู้ข้อมูลโครงการตดัถนนเข้าหมู่บ้าน จงึบอกให้ญาติ
พีน้่องไปซ้ือทีด่นิบริเวณโครงการดงักล่าว เพ่ือขายให้กับราชการใน
ราคาทีสู่งขึน้
. 

01

02

กรณีตัวอย่าง

การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐซ่ึงเป็นผู้รับผิดชอบโครงข่ายโทรคมนาคม 
ได้ทราบคุณลักษณะเฉพาะ (Spec) ของวัสดุอุปกรณ์ที่จะใช้ในการ
วางโครงข่ายโทรคมนาคม แล้วแจ้งข้อมูลให้กบับริษทัเอกชนทีต่นรู้จัก
เพ่ือให้ได้เปรียบในการประมูล



- นาย A.อาจารย์ใหญ่โรงเรียนแห่งหน่ึง และ นาย B. อาจารย์
ใหญ่ อกีโรงเรียนหน่ึง ทั้งคู่ ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ มีหน้าที่
ควบคุม ดูแล ก ากบั และอ านวยการสอบ เป็นกรรมการสอบภาค
ความเหมาะสมกบัต าแหน่ง หรือสัมภาษณ์ (ภาค ค.)ในการสอบ 
แข่งขันเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการครูในจังหวดัปราจีนบุรี  แม้จะเป็น
เพยีงกรรมการสัมภาษณ์ แต่การเป็นเจ้าพนักงานมีหน้าที่ในการสอบ 
ย่อมครอบคลุมตั้งแต่วนัทีไ่ด้รับทราบค าส่ังฯ จนถึงวนัทีก่ารสอบ
เสร็จส้ิน หาใช่มีหน้าทีเ่ฉพาะในช่วงการสอบสัมภาษณ์เท่าน้ัน

ศาลพพิากษาลงโทษ 
ตาม ป.อาญา ม. 
157 และ ม. 

164 ลงโทษจ าคุก
คนละ 5 ปี

- การที่ นาย A.และ นาย B. ร่วมกนัน าข้อสอบซ่ึงเป็นความลับทาง
ราชการไปเปิดเผยเพ่ือแสวงหาประโยชน์ส าหรับตนเองและผู้อ่ืนโดย
มิชอบ และก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้เข้าสอบแข่งขันคนอ่ืน ๆ 
รวมถึงส านักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ 

คดทุีจริตสอบข้าราชการครู



6. การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว

เป็นการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐน าเอาทรัพย์สินของราชการซ่ึงจะต้องใช้เพ่ือ
ประโยชน์ของทางราชการเท่าน้ันไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือ
พวกพ้อง หรือการใช้ให้ผู้ใต้บังคบับัญชาไปท างานส่วนตัว

การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตั ว   
(Using your employer’s property for private 
advantage)



ผู้อ านวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน มีอ านาจหน้าที่ ในการอนุญาตให้ใช้
รถยนต์ส่วนกลางของสถานพินิจฯ จึงเป็นเจ้า
พนักงานซ่ึงมีหน้าที่จัดการหรือรักษารถยนต์
ส่วนกลางซ่ึงเป็นทรัพย์สินของสถานพินิจฯ ได้มี
ค าส่ังให้พนักงานขับรถใช้รถยนต์ส่วนกลำงรับส่ง
ระหว่ำงที่พักกับที่ท ำงำน เป็นประจ า และให้
พำไปท ำธุระส่วนตัวในวนัหยุด

คดนี ารถยนต์ส่วนกลางไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว

ศาลพพิาาษา
ลงโทษ

ตาม ป.อาญา ม. 
151 และ ม. 157

ให้จ าคุก 5 ปี



นายแพทย ์ช คณบดี คณะแพทยศ์าสตร์ วชิรพยาบาล ได้ใช้
บุคลากรและทรัพย์สินของมหาวทิยาลยัในการจดังานมงคล
สมรสของบุตรสาวท่ีบา้นพกัส่วนตวั และใชส้ถานท่ีเตรียมจดังาน

ใหห้วัหนา้ฝ่ายบริหารฯ ไปช่วยจดัเตรียมงาน โดยน าทรัพยสิ์น
ของคณะแพทยศ์าสตร์ไปติดตั้งใชจ้ดังาน ไดแ้ก่ เก้าอีพ้ร้อมปลอก 
100 ตัว กระถางต้นไม้ ใหพ้นกังานโสต ฯ น ากล้องวดีโีอ 2
เคร่ือง โทรทศัน์ 1 เคร่ือง สายสัญญาณ 1 ชุด ขาตั้งกล้อง
มอนิเตอร์ 2 เคร่ือง กล้องถ่ายรูป 2 ตวั ชุดควบคุม 1 ชุด  เคร่ือง
เล่นและบนัทกึดวีดี ี1 เคร่ือง

Get a modern 

PowerPoint  

Presentation that is 

beautifully 

designed. 

คดนี าทรัพย์สินราชการ ไปใช้ในงานแต่งงานลูกสาว

ศาลพิพากษา จ าเลยมี
ความผดิ มาตรา 151 

และ 157
ให้จ าคุก 5 ปี ปรับ 

20,000 บาท 

ใหน้ ารถส่วนกลางของคณะแพทยศ์าสตร์ ไดแ้ก่ รถตู้ 1 คนั รถ
กะบะ 3 คนั ไปใชบ้รรทุกทรัพยสิ์นดงักล่าวและขนส่งเจา้หนา้ท่ี
ไปช่วยงาน

ลดโทษกึง่หน่ึง จ าคุก 2 ปี 6 เดือน 
ปรับ 10,000 บาท 

ท าคุณประโยชน์ ไม่เคยต้องโทษ
จ าคุกให้รอลงอาญา 2 ปี 



7. การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตัง้
เพ่ือประโยชน์ในทางการเมือง (Pork - barreling)

Ex.

เป็นการที่ ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือผู้บริหารระดับสูงอนุมัติ
โครงการไปลงพื้นที่หรือบ้านเกิดของตนเอง หรือการใช้งบประมาณ
สาธารณะเพ่ือหาเสียง

. การที่นักการเมืองในจังหวดั ขอเพิม่งบประมาณเพ่ือท าโครงการตัดถนน
หรือสร้างสะพานในจังหวัด โดยใช้ช่ือหรือนามสกุลตนเองเป็นช่ือ
สะพานและถนนน้ัน เพ่ือแสดงความเป็นเจ้าของส่ิงสาธารณะประโยชน์



สตง. ตรวจสอบงบการเงินฯ พบวา่ นายก อบจ. สกลนคร ไดเ้บิกจ่ายงบประมาณ
ค่าจา้งจดัท าป้ายผา้ไวนิลประชาสมัพนัธ์ จ  านวน 3 ผนื ท่ีมีขอ้ความวา่ “พูดน่ิม ยิม้
หวาน บริการด ีสืบสานปีใหม่ไทย ห่วงใยพีน้่องชาวสกล” พร้อมช่ือ ต าแหน่ง และรูป
ของตนเอง เป็นเงิน 30,240 บาท เพื่อประชาสมัพนัธ์โครงการจดังานประเพณี
สงกรานต ์โดยไม่เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ท่ี มท 0808.2/ว
2025 ลว. 20 มิ.ย. 2549 ขอ้ 4 “ไม่ควรตั้งงบประมาณในลกัษณะเป็นการร
ประชาสัมพนัธ์ส่วนบุคคล”

กรมบัญชีกลาง เห็นวา่รูปแบบแขอ้ความของป้าย เป็นลกัษณะของการ
ประชาสัมพนัธ์ตนเอง ซ่ึงไม่ไดแ้สดงถึงรูปแบบของงานและก าหนด
ระยะเวลาการจดังาน อีกทั้งไม่มีภาพกิจกรรมท่ีสามารถส่ือถึงกิจกรรม
การจดังานประเพณีสงกรานตไ์ด ้จึงมีค  าสั่งใหช้ดใชค้่าสินไหมทดแทน 
ตาม พ.ร.บ. ความรับผดิทางละเมิดของเจา้หนา้ท่ี พ.ศ. 2539

นายก อบจ.อุทธรณ์ไปยงัผูว้า่ราชการจงัหวดั และฟ้องต่อศาลปกครอง

ศาลพพิากษา 
ให้ชดใช้ค่าสินไหมทดแทน

ตาม พ.ร.บ. ความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที ่พ.ศ. 

2539
คดหีมายเลขแดงที ่
0.185/2559. 

คดีใช้งบหลวงท าป้ายเพ่ือประชาสัมพนัธ์ส่วนบุคคล

“พูดนิ่ม ยิ้มหวานบริการดี 
สืบสานปีใหม่ไทย ห่วงใยพี่น้อง
ชาวสกล” 



8. การใช้ต าแหน่งหน้าท่ีเอ้ือประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง
(Nepotism) 

การใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่เครือญาตหิรือพวกพ้องหรือ อาจจะ
เรียกว่า ระบบอุปถมัภ์พเิศษ

01

02

03

การอนุมัตแิต่งตั้งคู่สมรสหรือลูกเข้ามารับต าแหน่งส าคญั ๆ ในหน่วยงาน

การใช้อ านาจแต่งตั้งหรือเล่ือนขั้นอย่างไม่เป็นธรรม

การคดัสรร คดัเลือกบุคลากรอย่างไม่โปร่งใส



นาย ธ. จ าเลยที่ 1 ขณะน้ันในฐานะอธิบดี ดีเอสไอ 
ได้ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยมิชอบด้วยการโยกย้ายโจทก์ 
ซ่ึงขณะน้ันเป็น ผบ.ส านักคดีทรัพย์สินทางปัญญาฯ 
ดีเอสไอ ไปเป็นผู้เช่ียวชาญเฉพาะคดี เป็นการเสนอ
ยา้ยโจทกด์ว้ยความเห็นขดัแยง้ในส านวนคดี ซ่ึงการ
เสนอย้ายน้ันไม่ได้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบที่
เกีย่วข้อง โดยการเสนอย้ายโจทก์ไปด ารงต าแหน่งที่
ต ่ากว่าเดิม เป็นการใช้อ านาจกลัน่แกล้งทางส่วนตัว 
มากกว่าที่จะค านึงถึงประโยชน์ราชการ

ศาลพพิากษาผดิ
มาตรา 157 

จ าคุก 1 ปี
ไม่รอลงอาญา

. 

คดีโยกย้ายโดยไม่ชอบ



9. การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตดัสินใจของ
เจ้าหน้าท่ีของรฐั หรือหน่วยงานของรฐัอ่ืน (influence)

การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐอาศัยต าแหน่งหน้าที่ของตนเองเข้าแทรกแซง   
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบด้วยระเบียบ และ
กฎหมายหรือฝ่าฝืนจริยธรรม

สกลนคร 
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Add Contents Title



คณะกรรมการตุลาการศาลปกครอง (ก.ศป.) พิจารณาแลว้มีมติวา่ “แมไ้ม่ปรากฏ
ชดัว่า นาย ห. ไดมี้การมอบหมายให้ นาย ด. เลขาธิการฯ มีหนังสือสองฉบบั
ดงักล่าว แต่พยานหลกัฐานกรั็บฟังไดว้า่ นาย ห.  มีส่วนรู้เห็นเป็นใจและรับทราบ 
ในกรณีท่ีนาย ด. กระท าการดงักล่าว อนัเป็นการกระท าผิดวินัย ฐานไม่รักษา
ช่ือเสียงของตนและไม่รักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้
เส่ือมเสีย    โดยไม่กระท าการใด ๆ อนัได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัว ซ่ึงถือว่าเป็นการ
ประพฤติตนไม่สมควร ตามขอ้ 5 และขอ้ 11 วรรคหน่ึง ของประกาศ ก.ศป. 

เร่ือง วนิยัแห่ง    การเป็นตุลาการศาลปกครอง ลงวนัท่ี 19 ธ.ค. 2544

คณะกรรมการตุลา
การศาลปกครอง 

(ก.ศป.)
มีมติให้ นาย ห 
ออกจากราชการ

จดหมายน้อย

การกระท าของนาย ด. เลขาธิการฯ เป็นการฝ่าฝืนข้อห้ามตามจริยธรรม
ข้าราชการฝ่ายศาลปกครองโดยมมูีลอนัควรกล่าวหาว่ากระท าผดิวนัิยอย่างไม่
ร้ายแรง และการกระท าดงักล่าวยงัไม่อาจรับฟังไดว้า่ไดรั้บมอบหมายหรือรู้เห็น
เป็นใจจากนาย ห. ลงโทษใหภ้าคทณัฑ ์แต่นาย ด. ไดถู้กพกังานนาน 2 เดือน
แลว้ และไม่ปรากฏความเสียหายในรูปธรรมท่ีส านกังานศาลปกครอง และ
ส านกังานต ารวจแห่งชาติ (สตช.) จึงให้งดโทษภาคทณัฑ์ แต่ยงัให้ว่ากล่าว
ตักเตือนเป็นลายลกัษณ์



10. การขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบคุคลกบั
ประโยชน์ส่วนรวมรปูแบบอ่ืน ๆ

พฤติการณ์ของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กบัประโยชน์ส่วนรวมที่นอกเหนือจาก 9 รูปแบบดงักล่าว

COI COI



CONFLICT OF INTERESTS
การเป็นคู่สัญญาหรือ
มส่ีวนได้เสียในสัญญา

การเป็นหุ้นส่วนในห้างฯ 
ผู้ถือหุ้น ในบริษทัทีเ่เป็น

คู่สัญญากบัรัฐ

การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์ต่าง ๆ

การรับสัมปทานหรือคง
ถือไว้ซ่ึงสัมปทานจากรัฐ

ท างานในธุรกจิเอกชนใน
ก ากบัหน่วยงานรัฐที่สังกดั

ปัญหาไกลตวั ?



CONFLICT OF INTERESTS



CONFLICT OF INTERESTS

...คิดแยกแยะ...

ฐานความคิด

ปรบั
ระบบคิด

คิดเป็น



ยอมรับกับค าพูดที่ว่า“ทุจริตบ้าง
ไม่เป็นไรถ้าเราได้ประโยชน”์

อนาล็อค ANALOG ดิจิทัล DIGITAL

ไม่สามารถแยกประโยชน์ส่วนตน
ออกจากประโยชน์ส่วนรวม

ระบบอุปถัมภ์
ใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวอย่าง

ไม่ถูกต้อง

ประโยชน์ทับซ้อน/สินบน/คอร์รปัชัน

ไม่ยอมรับกับค าพูดที่ว่า
“ทุจริตบ้างไม่เป็นไร 
ถ้าเราได้ประโยชน“์

แยกประโยชน์ส่วนตนออกจาก
ประโยชน์ส่วนรวม

เห็นประโยชน์สาธารณะมาก่อน
ประโยชน์ส่วนตนระบบคิด



ระบบคดิ

เอาโทรศพัทห์ลวงมาใช้
ติดต่อธรุะส่วนตวั

เอารถยนตห์ลวงมาใช้
ธรุะส่วนตวั

เอาวสัดคุรภุณัฑห์ลวง
ไปใช้ท่ีบา้น

เอาอปุกรณ์ไฟฟ้าส่วนตวั
มาชารจ์ท่ีท างาน

ใช้น ้าประปาหลวงมาล้างรถ
ส่วนตวั

ไม่รบัของขวญัจากผูม้า
ติดต่อราชการ

ไม่ใช้รถหลวงในเร่ือง
ส่วนตวั

ไม่ใช้โทรศพัทห์ลวงโทร
ธรุะส่วนตวั

ไม่น าอปุกรณ์ไฟฟ้าส่วนตวั
มาชารจ์ท่ีท างาน

ไม่น าวสัดคุรภุณัฑห์ลวงไป
ใช้ท่ีบา้น

อนาล็อค ANALOG ดิจิทัล DIGITAL







• ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
๓.๑ ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ๙ ประการ

(๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
(๒) การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ
(๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
(๔) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย

ผลประโยชน์ทับซ้อนกับ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน



(๕) การให้การบริการต่อประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ
(๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
(๗) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้
(๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร

ผลประโยชน์ทับซ้อนกับ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรอืน



๓.๒ ให้ข้าราชการต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่ และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้

(๑) ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้อง พรรคพวก เพื่อนฝูงหรือ
ผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินิจ ให้เป็นคุณเป็นโทษแก่บุคคลนั้น หรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้น 
ต่างจากบุคคลอื่น  เพราะความชอบหรือความชัง
(๒) ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการหรือสิ่งอ านวยความสะดวกของทางราชการ
ไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่นเว้นแต่อนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย

ผลประโยชน์ทับซ้อนกับ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน



(๓) ไม่กระท าการใด หรือด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว  ซ่ึงก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือ
สงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่ ทั้งนี้ ในกรณีที่มีความเคลือบแคลงหรือ
สงสัย  ให้ข้าราชการผู้นั้นยุติการกระท าดังกล่าวไว้ก่อนแล้วแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหัวหน้าส่วนราชการและ
คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา เมื่อคณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยเป็นประการใด แล้วจึงปฏิบัติตามนั้น
(๔) ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อื่นในราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
หรือหน่วยงานของรัฐ ข้าราชการต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก ในกรณีที่มีความขัดแย้งระหว่าง
ประโยชน์ของทางราชการหรือประโยชน์ส่วนรวม กับประโยชน์ส่วนตนหรือส่วนกลุ่ม อันจ าเป็นต้องวินิจฉัยหรือ
ชี้ขาด ต้องยึดประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ

ผลประโยชน์ทับซ้อนกับ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน



๓.๓ ให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัย ต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท า
การอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้

(๑) ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่น เรียก รับ หรือยอมจะรับ ซึ่งของขวัญแทนตนหรือญาติของตน 
ไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่าจะเกี่ยวข้อง หรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่หรือ
ไม่ก็ตาม เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา หรือการให้ตามประเพณี หรือให้แก่บุคคลทั่วไป

ผลประโยชน์ทับซ้อนกับ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน



(๒) ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการที่เป็นคุณหรือโทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคติ
(๓) ไม่เสนอ หรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือการท านิติกรรมหรือสัญญา

ซึ่งตนเองหรือบุคคลอื่น จะได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรมนี้

ผลประโยชน์ทับซ้อนกับ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน



• ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรทีีเ่กี่ยวกับการให้หรือการรบัของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
(๑) ห้ามไม่ให้เจา้หน้าที่ของรัฐให้ของขวัญแกผู่บ้ังคับบญัชา หรือบุคคล

ในครอบครัว เว้นแต่เป็นการให้ตามปกตปิระเพณีนิยม
(๒) การให้ของขวัญตามปกติประเพณีนยิมห้ามเกนิ 3,000 บาท 

ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด
(๓) ห้ามเจ้าหน้าทีข่องรฐัเรี่ยไรเงนิหรือทรพัย์สินอื่นใดเพือ่มอบเป็นของขวัญแก่

ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัว

กฎหมายอื่นเกี่ยวข้องกบัเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน



(๔) กรณีบุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐรับของขวัญแล้ว

เจ้าหน้าที่ของรัฐทราบภายหลังว่าเป็นการรับที่ฝ่าฝืนระเบียบนี้ให้เจ้าหน้าที่  

ของรัฐนั้นปฏิบัติตามกฎหมาย ป.ป.ช. ด้วย

(๕) เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบนี้ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้กระท าความผิด

ทางวินัย กรณีเป็นข้าราชการการเมืองให้ถือว่าผู้นั้นประพฤติปฏิบัติ

ไม่เป็นไปตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการการเมือง

กฎหมายอื่นเกี่ยวข้องกบัเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน



ล าดับ กฎหมาย ผู้ถูกบังคบัใช้ บทลงโทษ

๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๖๐
มาตรา ๑๘๔ มาตรา ๑๘๕
มาตรา ๑๘๖ มาตรา ๑๘๗ 

สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร,สมาชิกวฒิุสภานายกรัฐมนตรี,
รัฐมนตรี,

พน้จากต าแหน่ง
พน้จากต าแหน่ง

๒. พระราชบญัญติัจดัการหุน้ส่วนและหุน้ของรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๔๓ นายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรี พน้จากต าแหน่ง

กฎหมายท่ีก าหนดการกระท าท่ีเป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวม ผูถู้กบงัคบัใชแ้ละบทก าหนดโทษ (๑,๒)



ล าดบั กฎหมาย ผู้ถูกบังคบัใช้ บทลงโทษ

๓. พระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑

๓.๑ มาตรา ๑๒๖ , ๑๒๗ และ ๑๒๘ เจา้พนกังานของรัฐ 
และการกระท าของคู่สมรสใหถื้อวา่เป็นการกระท าของเจา้
พนกังานของรัฐ

เป็นการกระท าความผดิต่อ
ต าแหน่งหนา้ท่ีราชการหรือ
ความผดิต่อต าแหน่งหนา้ท่ีใน
การยติุธรรม

กฎหมาย ท่ีก าหนดการกระท าท่ีเป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวม ผูถู้กบงัคบัใชแ้ละบทก าหนดโทษ (๓)



ล าดบั กฎหมาย ผู้ถูกบังคบัใช้ บทลงโทษ

๔.

๔.๑

๔.๒

๔.๓

กฎหมายเก่ียวกบัการจดัตั้งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
พระราชบญัญติัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั พ.ศ. ๒๕๔๐ แกไ้ข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๒ 

มาตรา ๑๑  
มาตรา ๓๖,๓๗,๓๗/๑

พระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี ๑๓) 

พ.ศ. ๒๕๕๒
มาตรา  ๑๘ ทวิ
มาตรา ๔๘ จตุทศ

พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
แกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒

มาตรา ๔๘ ตรี
มาตรา ๖๔/๒

สมาชิกสภาจงัหวดั
ผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั

สมาชิกสภาเทศบาล
ผูบ้ริหารเทศบาล

สมาชิกสภา อบต.
ผูบ้ริหาร อบต.

พน้จากต าแหน่ง
พน้จากต าแหน่ง

พน้จากต าแหน่ง
พน้จากต าแหน่ง

พน้จากต าแหน่ง
พน้จากต าแหน่ง

กฎหมาย ท่ีก าหนดการกระท าท่ีเป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวม ผูถู้กบงัคบัใชแ้ละบทก าหนดโทษ (๔)



ล าดบั กฎหมาย ผู้ถูกบังคบัใช้ บทลงโทษ

๔.๔

๔.๕

พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการเมืองพทัยา 
พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๒

มาตรา ๑๘
มาตรา ๔๙

พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘
มาตรา ๒๒  มาตรา ๕๘ 
มาตรา ๕๑ มาตรา ๕๘

สมาชิกสภาเมืองพทัยา
ผูบ้ริหารเมืองพทัยา

สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร,สมาชิกสภาเขต
ผูบ้ริหารกรุงเทพมหานคร

พน้จากต าแหน่ง
พน้จากต าแหน่ง

พน้จากต าแหน่ง
พน้จากต าแหน่ง

กฎหมาย ท่ีก าหนดการกระท าท่ีเป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวม ผูถู้กบงัคบัใชแ้ละบทก าหนดโทษ (๔)



ล าดบั กฎหมาย ผู้ถูกบังคบัใช้ บทก าหนดลงโทษ

๕.

๖.

พระราชบญัญติัคุณสมบติัมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนกังานของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ พ.ศ.๒๕๑๘ แกไ้ขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบบัท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๐

มาตรา ๕(๘),(๙),(๑๐)
มาตรา  ๘ ตรี  (๑๒)

พระราชบญัญติัธนาคารแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๔๘๕ ซ่ึงแกไ้ขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบญัญติัธนาคารแห่งประเทศไทย (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ.๒๕๕๑

มาตรา ๑๘(๖),(๗)

มาตรา ๒๘/๑๗(๘),(๙)

กรรมการ
ผูบ้ริหาร

กรรมการ
ผูว้า่การ

พน้จากต าแหน่ง
พน้จากต าแหน่ง

พน้จากต าแหน่ง
พน้จากต าแหน่ง

กฎหมาย ท่ีก าหนดการกระท าท่ีเป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวม ผูถู้กบงัคบัใชแ้ละบทก าหนดโทษ (๕,๖)



จบการบรรยาย

ขอบคุณครับ


