
กจิกรรมเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับบุคลากรมหาวทิยาลัยนเรศวร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ในวันพุธที ่27 มีนาคม 2567 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 
ณ หอ้งประชุมเอกาทศรถ 301 ชั้น 3 อาคารเอกาทศรถ มหาวิทยาลัยนเรศวร

การใหค้วามรู้ความเข้าใจเกีย่วกับนโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy)

จดัโดย งานบรหิารความเสี่ยง ส  านกังานอธิการบดี โทรศพัท ์0-5596-1117 หรอื E-mail: nu_risk@nu.ac.th



No Gift Policy คอือะไร?

หมายเหต:ุ นโยบายนีถ้กูสรา้งขึน้เพ่ือสง่เสรมิวฒันธรรมความรบัผิดชอบและปอ้งกนัความขดัแยง้ของผลประโยชน ์ตามมตคิณะรฐัมนตรี เม่ือวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2563 ตามแผนการปฏิรูปประเทศดา้นการปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิิชอบ (Big Rock) โดยมีกิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 การพฒันาระบบราชการไทยใหโ้ปรง่ใส ไรผ้ลประโยชน ์ในเปา้หมายท่ี 1 ขอ้ 1.1 ใหห้นว่ยงานของรฐัทกุหนว่ย ประกาศตนเป็นหนว่ยงานท่ี
เจา้หนา้ท่ีของรฐัทกุคน ไมร่บัของขวญัและของก านลัทกุชนิดจากการปฏิบตัหินา้ท่ี (No Gift Policy)

“No Gift Policy” คือ นโยบายทีก่ าหนดให ้ “ผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยทุกคน จะไม่รับหรือให้
ทรัพยส์ิน, ของขวัญ, ของก านัล, หรือประโยชน์อื่นใด 
จากการปฏิบัติหน้าที่  ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที ่  
ทีจ่ะส่งผลใหเ้กดิการทุจริตและประพฤตมิิชอบ”



กฎหมาย/ระเบยีบ/ประกาศทีเ่กีย่วข้อง

พระราชบญัญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

ระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วย การใหห้รือการรับของขวัญของเจ้าหน้าทีข่องรัฐ พ.ศ.2544

ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติ
เร่ือง หลักเกณฑก์ารรับทรัพยส์ินหรือประโยชนอ์ืน่ใด
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563



ท าไม “No Gift Policy” ถงึส าคัญ?

การปฏิบตัิตามนโยบาย No Gift Policy
จะช่วยสรา้งระบบที่โปรง่ใสและ
ถกูตอ้งในการปฏิบตัิหนา้ท่ี

การไมร่บัของขวญัช่วยลดโอกาส
การทจุรติและมีความระมดัระวงั

ในการปฏิบตัิหนา้ท่ี

เป็นการรกัษาความยตุิธรรมและ
ความเทา่เทียมกบัผูมี้สว่นไดส้่วนเสีย

ส่งเสริมความโปร่งใส ป้องกันการทุจริต รักษาความยุติธรรม



(3ป.)  แนวทางการขับเคลื่อน นโยบาย “No Gift Policy”

มหาวทิยาลยันเรศวร ประกาศแสดงเจตนารมณน์โยบาย No Gift Policy 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ประกาศ ณ วนัที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ.2566) 

มหาวทิยาลยันเรศวร เผยแพรน่โยบาย No Gift Policy ผ่านทางเว็บไซตม์หาวิทยาลยั 
และประกาศนโยบายฯ ในเวทีผูบ้รหิารพบประชาคม เมื่อวนัที่ 25 ธนัวาคม 2566
เพ่ือแสดงเจตนารมณใ์นการต่อตา้นการทจุรติ สรา้งค่านิยมเชิดชคูณุธรรมและสจุรติ
ในการปฏิบตัิหนา้ท่ีแก่ประชาคมมหาวิทยาลยันเรศวร  

มหาวทิยาลยันเรศวร ก ากบัติดตาม และประเมนิผลการปฏิบตัิตามนโยบาย No Gift Policy และ
รายงานการรบัของขวญัและของก านลัจากการปฏิบตัิหนา้ท่ี ตามแบบท่ีส านกังาน ป.ป.ช. ก าหนด

ระกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift Policyป

ลุกจติส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองคก์ร ป

ระเมินผล การก ากับตดิตาม และการรายงานผล ป



บุคลากรจะปฏบิัตติาม “No Gift Policy” อย่างไร

ไม่รับหรือให้ทรัพย์สิน ท าความเข้าใจ
กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง

ใช้วิธีทดแทน
การให้ของขวัญ



แบบรายงานฯ 
ส าหรับบุคลากร

บุคลากร จัดท าแบบรายงาน
ทรัพยส์ินฯ ภายใน 30 วัน 
นับแต่วันทีไ่ด้รับทรัพยส์ิน

เสนออธิการบดี
เพือ่พจิารณา

งานบริหารความเส่ียง
รวบรวมและสรุปรายงานฯ

ประจ าปี

• เมือ่บคุลากรมหาวทิยาลยันเรศวรบคุคลใดมกีารรบัทรพัย์สนิหรอื
ประโยชนอ์ืน่ใดอนัอาจค านวณเป็นเงนิได ้บคุคลนัน้จะตอ้งจดัท า
แบบรายงานทรพัยส์นิฯ ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัทรพัยส์นิ

• ผูบ้รหิารสงุสดุพจิารณารายงานทรพัยส์นิฯ
อนญุาต : ใหร้บัไวเ้ป็นทรพัยส์นิหรอืสทิธิสว่นบุคคล
ไม่อนญุาต : สง่คนืแก่ผูใ้หท้รพัยส์นิ หรอื สง่มอบทรพัยส์นิ

ใหเ้ป็นสทิธิของหนว่ยงาน

สิ่งทีต่อ้งขอความร่วมมอืจากประชาคมมหาวทิยาลัยนเรศวร

• งานบรหิารความเสีย่งรวบรวมและสรุปรายงานฯ   
สิน้ปีงบประมาณ และรายงานต่อ ส านกังาน ป.ป.ช. 
และหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง



Thank You

มหาวิทยาลัยนเรศวร
มุ่งม่ันทีจ่ะเป็นองคก์ร ทีมี่ธรรมาภบิาล จริยธรรม 

คุณธรรมและความโปร่งใส ด้วยนโยบาย “No Gift Policy”


