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1.การจัดการ
โครงการ  
     1.1 การ
กำหนดระยะเวลา 
ทั้ง 3 วัน 
วิชาการ เชิดชู
เกียรติ-open 
class-
ศึกษาศาสตร์วิจัย 
     
 
 
 

คุณค่าของวัน
ศึกษาศาสตร์ 

ช่วยให้เกิดการเรียนรู้
และเกิดความภาคภูมิใจ
ของทุกคนทุกฝ่ายทั้ง
บุคลากร อาจารย์ นิสติ 
ศิษย์เก่า  
ในการเป็นครอบครัว
ศึกษาศาสตร์ เป็น
กิจกรรม  
ควรสานต่อ 

คำถาม 1 
ปี 65 จัดงานศึกษาศาสตร์ 3 วัน
ติดต่อกัน มขี้อดี ข้อเสียอย่างไร และปี 
66 ควรเป็นอย่างไร เพราะอะไร? 
คำตอบ 
1) กรณีรวม 3 วัน ข้อดีทำครั้งเดียวจบ 
ข้อเสีย คณะทำงานทำงานหนัก 
2) กรณีแยกกัน ข้อดี 2 วันแรกธรรมชาติ
งานคล้ายกัน เว้นอีก 1-2 ส.จัดงาน
ศึกษาศาสตร์วิจัย จะเหนื่อยน้อยลง 
ข้อเสียมีบ้างท่ีอาจต้องทำงานหลาย
ช่วงเวลา 
3) แนวทางวันศึกษาศาสตร์ ปี 66 ดูข้อดี
ข้อเสียแล้วควรแยกศึกษาศาสตร์วจิัยจะ
ดีกว่า โดยรูปแบบอาจเป็น online หรือ 
Hybrid ตามสถานการณ์ โดยมีการเตรียม
งานก่อนอย่างน้อย 3-6 เดือน โดยใช้
โมเดลโครงการพัฒนาบุคลากรใหบุ้คลากร
คณะและภาควิชา-อาจารยร์่วม engage 
มากที่สุด 
4) การเชิดชูเกียรติ-มอบรางวัล ให้เน้น
คุณภาพให้มากยิ่งขึ้น 

1. งานส่วนกลางวางแผนงานก่อน 3 
เดือน มี time line ชัด เน้นให้ทุกกลุ่ม 
engage 
 
2. แยกงานศึกษาศาสตร์วิจัยออกมา
ต่อจากนั้นอีก 2 สัปดาห์ หรือ 1 เดือน 
โดยพิจารณาวงรอบของการทำวิจยั/IS 
ของนิสิตประกอบ 

 
 
 
 
มิถุนายน 
นำเสนอ
รูปแบบ
งาน
คร่าวๆต่อ
กรรมการ
คณะ 

ตุลาคม 
 
 
 

ตุลาคม 
 

มกราคม 
 
 
 

กุมภาพันธ-์
มีนาคม 

-รองฯบริหาร และ
ทีมงานส่วนกลาง 
 
 
รองฯวิจัยและ
งานวิจัย 
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       - ให้ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบนั ร่วม
เสนอช่ือ เพื่อความหลากหลายของที่มา
ของผู้ทีได้รับรางวัล 
        - กำหนดระยะการติดตามงาน 
คำถาม 2 
จะทำอย่างไรให้กิจกรรม part การอ่าน
ประวัติและผลงานนั้นเสร็จสิ้นก่อนวันงาน 
เพราะที่ผา่นมาเฉยีดฉิวมาก   
คำตอบ 
 มอบหมายให้เป็นงานของสโมสรนิสิต/
จ้างคนนอก โดยมีการให้ค่าตอบแทน/
คะแนน ฯลฯ นิสิตเพื่อจูงใจการร่วมงาน 
และดำเนินการล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดือน 

งานกิจการนสิิตแจ้งและมอบหมายให้
สโมสรนสิิต หรือกลุ่มนสิิตที่มี
ความสามารถโดยมีการให้
ค่าตอบแทน/คะแนน ฯลฯ 

 ตุลาคม มกราคม -รองคณบดี
บริหาร/งานแผน 
-รองคณบดีงาน
กิจการนิสติ/ผช.
คณบด ี
 

  คำถาม 3  
ในปี 66 ควรมีกิจกรรมอื่นที่น่าสนใจและมี
ประโยชน์นำมาจัดในวันศึกษาศาสตร์
เพิ่มเตมิหรือไม่อย่างไร? 
คำตอบ 
1. ควรมีการนำเสนอและเผยแพรผ่ล
ประกวดนวัตกรรมการบริหาร นวตักรรม
การเรยีนการสอนจากนิสติทุกระดบั และ
จากกลุ่มศิษยเ์ก่า  

งานวิชาการ งานกิจการ-ศิษย์เกา่
และงานบริการวิชาการตั้ง
คณะทำงานจัดกจิกรรมประกวด
เผยแพร่นวตักรรมของนิสิต และศษิย์
เก่า และการติดต่อโครงการบริการ
วิชาการที่โดดเด่นมาร่วมนำเสนอผล
การดำเนินโครงการในวันงาน 

 ตุลาคม มกราคม รองคณบดี-ผู้ช่วย
คณบดฝี่าย
วิชาการ ฝ่าย
กิจกรรม/ศิษย์เกา่
และงานบริการ
วิชาการ 
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2. ควรมีการจดับู๊ทแสดงนิทรรศการของ
โรงเรียนร่วมผลติ และโครงการบรกิาร
วิชาการที่โดดเด่น 

1.2 การ
เตรียมการ/การ
จัดการคน-วัสดุ
อุปกรณ์/
ประชาสัมพันธ์ / 
การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม  
และ การจัดการ
ด้านการเงิน 

การเตรียมการที่ดีเกิด
จาก 
1) ถูกคน ถูกงาน Staff 
ที่มาร่วมทำงานท้ังเรื่อง
สคริป และฝา่ยดูแลเรื่อง
เทคโนโลยี ฝ่ายเทคนิค
ต่าง มีประสบการณ์และ
เป็นมืออาชีพ (หน.ภาค
เทคโน และฝ่าย IT 
รวมทั้งฝ่ายอื่นๆ)  
2) มีการวางแผนประชุม
หลายครั้ง  
มี time line ที่ชัด และ
มองเป้าหมาย และ 
concept ของงานท่ี
ตรงกัน 
3) เปิดโอกาสให้ทุก
ฝ่ายมสี่วนร่วมทั้งนิสติ 
อาจารย์ และบุคลากร 

คำถาม 
ควรมีการจัดซื้ออุปกรณ์เสรมิในส่วนของ 
ฝ่ายเทคนิค เช่น  back drop , 
ไฟสำหรับการถ่ายภาพ หรือไม่ 
อย่างไร? และภาพงานจะดีขึ้นอย่างไร? 
คุ้มค่าไหม? 
คำตอบ 
1. ซื้อวัสดุ-ครุภณัฑ์ในส่วนท่ีขาดแคลน
เพิ่มเตมิ เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การดำเนินการถ่ายทอดสด/ อัดคลิปวีดิโอ  
ที่สามารถใช้ต่อในโครงการ/กจิกรรม ด้าน
การจัดการเรยีนการสอนที่จะเกดิขึ้นใน
อนาคตอีกด้วย 
2. คณะฯ ควรจัดเตรียมห้องที่มีความ
พร้อมสำหรับการถ่ายทอดสด 
 
 

งานส่วนกลางตั้งคณะทำงานศึกษา/
สำรวจความจำเป็น สำรวจราคาวสัดุ-
ครุภณัฑ์ในส่วนท่ีขาดแคลนเพิม่เตมิ ที่
จะสามารถใช้ประโยชน์ได้แบบองค์
รวม 
2. นำเสนอผลการศึกษาและเสนอเพื่อ
พิจารณาแก่ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะเดือน มิย.65 
  

เสนอที่
ประชุม
เดือน มิย. 
 
 
ตั้งแผน
เดือน กค. 

ช้ือตุลาคม มกราคม รองคณบดีบริหาร-
วิชาการ-ภาควิชา
เทคโนฯ งานสื่อ
โสตฯ งานคุรุภณัฑ์ 
วัสด ุ
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  คำถาม 
กรณีมีการใช้เพลงที่ใช้ในการเปิดประกอบ 
ฝ่ายเทคนิคควรจะมีการจดัการอยา่งไร 
เพื่อไม่มีปญัหาเรื่องลิขสิทธิ์ (ท้ังการ
ดำเนินการและใช้ในกิจกรรมย่อยๆ  เช่น 
open class) 
คำตอบ 
ตั้งคณะกรรมการช่วยคัดเลือกบทเพลง 
หรือการใช้เพลงมหาวิทยาลัย แก้ไขปัญหา 

มอบให้ภาคเทคโนโลยี ฝ่ายสื่อโสตฯ 
และงานสโมสรนิสิตตั้งคณะทำงาน
เพิ่มเพื่อคัดเลือก/ใช้บทเพลงที่ถูก
ลิขสิทธิ ์

 ตุลาคม มกราคม หัวหน้าภาคเทคโน
และทีมงาน งาน
สื่อโสตฯ งาน
กิจการนิสติและ
สโมสรนสิิต 

  คำถาม 
ระหว่างทำกิจกรรมย่อยของโครงการฯ จะ
ทำอย่างไร?  
-ให้มี Note Takers ที่สามารถสรปุ และ
ออกแบบผลออกมาในรูปแบบที่น่าสนใจ? 
 -จะใช้กลไกการเรียนการสอน และต้องใช้
งบประมาณเพิ่มหรือไม่อย่างไร? 
คำตอบ 
คณาจารย์และบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถในการเป็น Note Takers ที่
สามารถสรปุและออกแบบในรูปแบบ 
Infographics  โดยการสร้างทีมเพือ่ขยาย
ผลการเป็น Note Takers 

งานวิชาการร่วมกับงานกิจการนสิิต 
1. จัดทำโครงการเสริมคณุลักษณะ
ความเป็นคร/ูโครงการพัฒนาศักยภาพ
ความเป็นครูของนิสติ โดยงานวิชากร/
งานกิจการนิสิต โดยเชิญ อ.ของคณะ 
หรือบุคคลภายนอกท่ีมีศยักภาพมาฝึก 
work shop การเขียนสรุป 
nfographics  
2. จัดตั้งทีมของนิสิต โดยมีอาจารย์
เป็นที่ปรึกษา อาจเป็นชมรมเพือ่ขยาย
ผลให้กับนสิิตคนอื่นๆ หรือ ทำ
โครงการบริการวิชาการ 
3. ตั้งเป็นคณะทำงานเฉพาะใน
โครงการวันศึกษาศาสตร ์

มิย.
วางแผน
และทำ
โครงการ 

ตุลาคม มกราคม รองคณบดี
วิชาการ/กิจการ
นิสิต 
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 กลยุทธ์การเพ่ิม
ผู้เข้าร่วมงาน และมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม 
1) ผู้บริหารของคณะนำ
โครงวันศึกษาศาสตรเ์ป็น
กิจกรรมหลักท่ีเชื่อมโยง
กับพันธกิจและผลการ
ปฏิบัติงานกับงานการ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ของอาจารย์และบคุลากร
ซึ่งทำให้การทำงานเชิง
บูรณาการโดเด่นมากขึ้น 
2) เป็นตัวอย่างของ
การบูรณาการการพัฒนา
งานประจำ/พันธกิจทุก
ด้านทั้งการจัดการเรยีน
การสอน การวิจยั การ
บริการวิชาการ และการ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ผ่านโครงการวัน
ศึกษาศาสตร์ที่เป็น
รูปธรรมมาก 

คำถาม 
1) จะทำอย่างไรให้มีการดึงกลุม่เปา้หมาย
ให้เข้ามา engage และมสี่วนร่วมกับงานท่ี
ชัดเจน จำแนกตามกลุ่มเป้าหมายย่อย 
     1.1) กลุ่มบุคลากร เช่น ให้บุคลากร
เป็น Fa- note กรณี work shop หรือ
เป็นพิธีกรร่วม ในบางช่วง  
     1.2) กลุ่มอาจารย ์
     1.3) กลุ่มศิษย์เก่า 
     1.4) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     1.5) กลุ่มนิสิต ป.ตรี จะมีการบูรณา
การหน่วยคิดถึงครูพนัส ให้เป็นรูปธรรม
กระจายกว้างขวางออกไป จากบูรณาการ
ในแผน/กิจกรรม/การวัดประเมินผลใน
รายวิชาความเป็นครไูด้อย่างไร? 
      1.6) กลุ่มนิสิตบณัฑิตศึกษา เช่น ป.
โท-เอก ได้มาศึกษาลงลึก และนำไปต่อ
ยอดในรายวิชา ไปสัมมนาต่อยอด หรือ 
พัฒนาเป็นหัวข้องานวิจัย และให้ ป.โท-
เอก มีส่วนร่วมกำหนดหัวข้อเชิงวิชาการ/
เรื่องที่สนใจ แล้วให้เขาติดต่อประสานงาน 
เป็น Fa/Note สรุป เผยแพร่ (Public 
Advocacy) เป็นต้น 
คำตอบ 

1. งานบุคลากรจัดทำโครงการ
เสรมิสร้างบุคลากรให้เป็น Super 
Facilitators, Super Note takers 
และมีการคัดเลือกเพื่อรับรางวัลในวัน
ศึกษาศาสตร์ (เหรยีญทอง-เหรียญ
เงิน-เหรียญทองแดง) 
2.งานส่วนกลาง ร่วมกับงานอื่น ๆ 
-สร้างบุคลากรให้มีความสามารถเป็น 
Facilitators, Note Takers โดย
พัฒนาผ่านงานประจำ เช่น โครงการ
พัฒนาแผน โครงการวันศึกษาศาสตร์ 
โครงการพัฒนาบุคลากรฯ 
-ออกแบบงานให้ อาจารย์มีส่วนรว่ม
ในการกำหนด theme ของงานภาค
วิชาการ ร่วมกันคัดเลือก key note 
speakers กำหนดกลุ่มเปา้หมายหลัก
และวิธีการประชาสมัพันธ์หรือสร้าง
การ engagement ของกลุ่มเป้าหมาย 
3.งานวิชาการ 
-ออกแบบงานให้อาจารย์ที่สอน
รายวิชาระดับ ป.ตรี/และบณัฑิตศกึษา
ปรับกิจกรรมในแผนการสอน และ
มอบหมายงานให้นิสติเข้าร่วมกิจกรรม 
สรุปบทเรียนและนำไปแลกเปลี่ยน

มิถุนายน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤศจิกายน 
 
 
 
 
 

มกราคม 
 
 
 
 
 

มกราคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มกราคม 
 
 
 
 
 

รองคณบดฝี่าย
บริหาร/งานบุคคล 
 
 
 
 
รองคณบดฝี่าย
บริหาร/งานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รองคณบด/ีผช.
คณบดีวิชาการ 
 
 
 
 



ประเด็น บทเรียนที่ดี วิธีการดำเนินการปรับปรุง/พัฒนา การวางแผน 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
1/65 2/65 

ช่วงวันศึกษา 
ศาสตร์ 66 

3) คณาจารยร์ุ่นใหม่เข้า
มามีส่วนร่วมเป็นพิธีกร
อย่างหลากหลาย 

คณาจารย์อาวุโสให้ความ
อนุเคราะหเ์ป็น 
Commentators 

1. กลุ่มบุคลากร :  
-สร้างบุคลากรให้มีความสามารถเป็น 
Facilitators, Note Takers โดยพัฒนา
ผ่านงานประจำ เช่น โครงการพัฒนาแผน 
โครงการวันศึกษาศาสตร์ โครงการพัฒนา
บุคลากรฯ  
-จัดโครงการเสริมสร้างบุคลากรใหเ้ป็น 
Super Facilitators Super Note takers 
และมีการคัดเลือกเพื่อรับรางวัลในวัน
ศึกษาศาสตร์ (เหรยีญทอง-เหรียญเงิน-
เหรียญทองแดง) 
-จัดตั้งทีม fa-note takers ให้เปน็ส่วน
หนึ่งของงานวันศึกษาศาสตร์ กรณีมีการ
ประชุม/อบรมแบบ work shop 
2. กลุ่มอาจารย์ : กลุ่มนสิิต ป.ตรี และ
บัณฑิตศึกษา 
-ออกแบบงานให้ อาจารย์มีส่วนรว่มใน
การกำหนด theme ของงานภาควิชาการ 
และร่วมกันคัดเลือก key note speakers 
และ 
-ออกแบบงานให้อาจารย์ที่สอนรายวิชา
ระดับ ป.ตรี/และบณัฑติศึกษามอบหมาย
งานให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม สรุปบทเรียน

เรียนรู้ ประเมินผลการเรียน และทำ
การติดตาม และรวบรวมผลและ
รายงานต่อคณะกรรมการคณะใน
เดือนกุมภาพันธ ์
4. งานกิจการ 
-มอบหมายให้สโมสรนสิิต จัดหา
พิธีกร/Note takers มาร่วมใน
กิจกรรมสำคญั เช่น กิจกรรมคิดถงึครู
พนัส กิจกรรมเชิดชูเกียรติ กิจกรรม
บรรยายการเสรมิสร้างสุขภาพกายใจ 
กิจกรรม open class 
-งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ ประสาน
สาขาวิชา โดย ป.ตรีให้งานสโมสรนิสิต
สำหรับบณัฑติศึกษาให้สาขาวิชาช่วย
มอบหมายให้นสิิตรวบรวมข้อมลูศษิย์
เก่าผ่านช่วย ติดต่อ หาช่องทาง
ประชาสมัพันธ์ศิษย์เก่า และให้เกยีรติ
บัตรหรือยกย่องกลุ่มอาจารย์และนิสิต
ที่เข้ามาช่วยดำเนินการ 
-จูงใจด้วยเกียรติบัตร หรือของรางวัล 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ตุลาคม 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

มกราคม 
 
 
 
 
 
 

มกราคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
รองคณบด/ีผช 
คณบดีกิจการ
นิสิต-ศิษย์เก่า 
 

 
 
 
รองคณบด/ีผช 
คณบดีกิจการ
นิสิต-ศิษย์เก่า 
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และนำไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
ประเมินผลการเรียน 
3. กลุ่มศิษย์เก่า และกลุ่มครูและ
บุคลากรทางการศึกษา :  
-รวบรวมข้อมลูศิษย์เก่าผ่านสาขาวิชา โดย 
ป.ตรีให้งานสโมสรนิสติ สำหรับ
บัณฑิตศึกษาใหส้าขาวิชาช่วยมอบหมาย
ให้นิสิตรวบรวม ตดิต่อ หาช่องทาง
ประชาสมัพันธ์ศิษย์เก่า และให้เกยีรติบตัร
หรือยกย่องกลุ่มอาจารย์และนสิิตที่เข้ามา
ช่วยดำเนินการ 
-จูงใจด้วยเกียรติบัตร หรือของรางวัล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  คำถาม 
จะทำอย่างไรใหม้ีช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์เชิงรุก สืบค้นง่าย มี 
channel ของคณะที่ดึงดดูใจ และแขวน
ภาพ ไฟล์ รวมทั้ง record ย้อนหลัง เพื่อ
ให้กับคนอ่ืนเข้าชมย้อนหลังในทุกๆ 
กิจกรรมของคณะฯ 
คำตอบ 
-ใช้เว็ปไซต์ของคณะ facebook  
มหาวิทยาลยันเรศวร คณะฯ และภาควิชา 
รวมถึงกลุ่ม Line ที่เป็นช่องทางในการ

งานส่วนกลาง งานประชาสัมพนัธ์ 
และงานสื่อสารองค์กร ใช้เว็ปไซตข์อง
คณะ facebook  มหาวิทยาลัย
นเรศวร คณะฯ และภาควิชา รวมถึง
กลุ่ม Line ที่เป็นช่องทางในการ
สื่อสารเพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์เชิง
รุก และการสรุปงานย้อนหลังใน
รูปแบบที่น่าสนใจ 
 

 ตุลาคม มกราคม-
กุมภาพันธ ์

รองคณบดีที่
เกี่ยวข้อง 
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สื่อสารเพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
และการสรุปงานย้อนหลังในรูปแบบท่ี
น่าสนใจ 
-มอบหมายสโมสรนสิิต และสาขาวิชาเจาะ
กลุ่มเป้าหมายศิษย์เก่า 

 การจัดการด้านการเงิน 
เจ้าหน้าที่การเงิน พัสดมุี
ประสบการณ์วางแผนใช้
งบประมาณ และการ
เบิกจ่าย 

คำถาม 
จะมีการวางแผนเตรียมการ หรือ
แก้ปัญหาระหว่างดำเนินการ (ไม่คาดคิด) 
ในการเบิกจ่ายเงินรูปแบบอ่ืนท่ีสอดคล้อง
กับสถานการณ์/กรณีวิทยากรไม่สะดวกกับ
รูปแบบเดมิได้อย่างไร? เช่น กรณี อจ.หมอ 
คำตอบ 
- การเขียนรายละเอียดค่าใช้จ่ายใน
โครงการให้ชัดเจนและครอบคลุม 
- หากเป็นไปได้ผู้ประสานงานต้องประสาน
ให้ชัดเจน เรื่องการขอเอกสารจากวิทยากร 
(ใบสำคัญรับเงิน) และสื่อสารวา่ตอ้งการให้
จ่ายค่าตอบแทนด้วยวิธีการใด 
-มีแผนการแกไ้ขปัญหากรณไีมเ่ปน็ไปตาม
รูปแบบที่วางไว ้

งานส่วนกลางและงานการเงินและ
พัสด ุวางแผนให้ครอบคลุมวิธีการ
จ่ายเงินให้กับ key notespeakers 
ทุกรูปแบบ และหาวิธีประสานใน
ช่องทางที่มีประสิทธิภาพ 
 

 ตุลาคม มกราคม รองคณบดีบริหาร-
งานธุรการ 
การเงินพัสด ุ

2. งานการเสริม
เร่ืองสุขภาพ 
(ซึมเศร้า 

ประโยชน์ท่ีได้รับจากการ
เสรมิเรื่องสุขภาพ 
(ซึมเศร้า) หากเรื่อง

คำถาม 
จะมีการสร้างเครือข่ายและทำงานร่วมกัน
กับวิทยากร/หน่วยงานท่ีเชี่ยวชาญเรื่องนี้ 

งานกิจการนสิิตและสโมสรนสิิต  
-ประสานงานและสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับศูนยส์ุขภาพจติที่ 2 เพื่อ

  มกราคม รองคณบดี-ผช.
คณบดีงานกิจการ
นิสิต 
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สุขภาพกายใจ เป็นเรื่อง
ใกล้ตัว ต้องพบ ต้องเจอ 
ต้องประสบปญัหา เช่น 
เรื่อง โรคซมึเศรา้ จะได้รับ
การสนใจจากนสิิต 
คณาจารย์ และผู้ทีส่นใจ
เป็นจำนวนมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ซึมเศร้า) ต่อยอดและต่อเนื่อง โดยมีการ
วางแผนจัดกิจกรรมร่วมกันอย่างตอ่เนื่อง
ได้อย่างไร 
คำตอบ 
-ประสานและสร้างเครือข่ายร่วมกบัศูนย์
สุขภาพจิตที่ 2 เพ่ือส่งเสริมการใช้
โปรแกรมตรวจเช็คสุขภาพใจสำหรับ
องค์กร (โดยละเอียด) กลุม่เป้าหมาย
ครอบคลมุทั้งนิสิต คณาจารย์และบุคลากร
ในคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร
และนำผลการตรวจเช็คเข้าสู่กระบวนการ
รักษาต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
https://checkin.dmh.go.th/organiz
ation/register.php?formType=6 
-สร้างเครือข่ายร่วมมือกับศูนย์สุขภาพจิต
ที่ 2 ในการใช้เครืองมือการพัฒนาสุขภาพ
กายจิตด้าน EQ และจดัทำหลักสตูรอบรม

ส่งเสริมการใช้โปรแกรมตรวจเช็ค
สุขภาพใจสำหรับองค์กร และสร้าง
เครือข่ายร่วมมือกับศูนยส์ุขภาพจติที่ 
2 ในการใช้เครืองมือการพัฒนา
สุขภาพกายจติด้าน EQ และจดัทำ
หลักสตูรอบรมระยะสั้นเพื่อพัฒนา 
Soft Skill ให้กับแกนนำอาจารย์ที่
ปรึกษาและแกนนำนิสิต 
-จัดกิจกรรมตลอดทั้งปี และรายงาน
ผลงานเป็นระยะๆ 
-นำเสนอผลงานในวันศึกษาศาสตร์ 

https://checkin.dmh.go.th/organization/register.php?formType=6
https://checkin.dmh.go.th/organization/register.php?formType=6
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ระยะสั้นเพื่อพัฒนา Soft Skill ให้กับแกน
นำอาจารย์ท่ีปรึกษาและแกนนำนิสิตด้าน
การให้คำปรึกษาผู้ป่วยโรคซึมเศรา้ 
ตลอดจนการปฏิบตัิตัวเมื่อต้องให้
คำปรึกษาแก่ผู้ป่วยฯ เพื่อช่วยเหลอืนิสิตให้
ทันต่อเหตุการณ์  กลุม่เป้าหมายคอื
อาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการดูแล
สุขภาวะ 
 

3. กิจกรรม 
Open class 

กิจกรรม open class เริม่
สะท้อนผลการเรียนรู้มาก
ขึ้น คณาจารย์ท่ีไดร้ับการ
คัดเลือกมีความภาคภูมิใจ 

คำถาม 
จะทำอย่างไรให้กิจกรรม open class 
สะท้อนผลการเรียนรู้ ครอบคลุมการจัด
การศึกษาทุกระดับ และนำไปสู้การ
ปรับปรุงและพัฒนาการจดัการเรียนรู้ และ
การพัฒนาหลักสูตร 
คำตอบ 
การทำกิจกรรม Open class ควรมี 2 
ระดับ 
ระดับท่ี 1 ระดับรายวิชา 
-ควรมี template ประเด็นสำคญัๆของ
กิจกรรม Open Class เพื่อประเมนิหรือ
ถอดบทเรียนของแต่ละรายวิชาไดต้รงกัน 

งานวิชาการคณะ ภาควิชา และ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสาขาวิชา  
จัดตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานร่วม
ทำ template ประเด็นสำคัญๆของ
กิจกรรม Open Class เพื่อประเมนิ
หรือถอดบทเรียนของแตล่ะรายวิชาได้
ตรงกัน โดยกำหนดสปัดาห์การถอด
บทเรียนไว้ในแผนการสอน หรือแจ้ง
ให้ดำเนินการตรงกัน เช่น สัปดาหท์ี่ 
15-16 และให้ดำเนินการทุกรายวชิา/
ทุกภาคเรียนสำหรับปรญิญาตรี สว่น
ปริญญาโท-เอก ให้ใช้วิธีการ
อาสาสมัครเป็นสาขาวิชา/รายวิชา 
โดยคณะ/ภาควิชาให้การสนับสนนุ 

  มกราคม รองคณบดี-ผช.
คณบดีงาน
วิชาการ หัวหน้า
ภาควิชา ประธาน
หลักสตูร 
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-ควรมีการกำหนดสัปดาห์การถอด
บทเรียนไว้ในแผนการสอน หรือแจ้งให้
ดำเนินการตรงกัน เช่น สัปดาห์ที่ 15-16 
และควรดำเนินการทำทุกรายวิชาและทุก
ภาคเรยีนสำหรับปริญญาตร ี
-สำหรับระดับบณัฑติศึกษากิจกรรม 
Open class อาจเริ่มจากการรับสมัคร
จากสาขาวิชา/รายวิชาที่จะทดลอง
ดำเนินการโดยคณะให้การสนบัสนุนและ
สร้างแรงจูงใจในการดำเนินการ 
ระดับท่ี 2 ระดับหลักสูตร 
-ควรมีการสะท้อนผลการเรียนรู้ทีค่าดหวัง 
(ELO) รายภาคเรียน หรือรายปี โดยนำผล 
open class รายวิชามาร่วมพิจารณา 
และช่วยตอบโจทย์ผลลัพธ์ของการประกัน
คุณภาพแบบ AUN QA  

4. การวัด
ประเมินผล/ถอด
บทเรียน  

มีกลไกลการวดัประเมินผล 
โดยภาพรวม มี
คณะกรรมการประเมิน  
(นำโดยรองวิจัยฯ  
และทีมสร้างเครื่องมือ  
เก็บวิเคราะห์และรายงาน
ผล 

คำถาม 
การเพิ่มขั้นตอน/กิจกรรมการถอด
บทเรียนลงในแผนงาน/โครงการที่
เหมาะสมอย่างไร? (โครงการลักษณะใด 
กระบวนการขั้นตอนควรเป็นอย่างไร? 
และรายงานผลการถอดบทเรียนควร 
เป็นอย่างไร?) 

ผู้บริหารระดับคณะและภาควิชา 
-ผู้บริหารคณะ และหัวหน้าภาควชิา
กำหนดนโยบายให้เพิ่มกระบวนการ/
กิจกรรมถอดบทเรียนในโครงการ
สำคัญๆ และใหม้ีการรายงานผลทนัที
เมื่อโครงการดำเนินการแล้วเสร็จต่อที่
ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 

  มกราคม ผู้บริหารคณะและ
ภาควิชา 
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คำตอบ 
-เพ่ิมกิจกรรม/กลุ่มเป้หมาย/งบประมาณ
กิจกรรมถอดบทเรียนใส่ไว้ในส่วนของ
แผนการดำเนินงานในโครงการข้อการ
สรุปผล (C)  
-กิจกรรมถอดบทเรียนควรมีในโครงการ
หลักท่ีสำคญัๆ ของภาควิชาและคณะที่มี
ผลกระทบกับทุกคน โดยการถอดบทเรียน
โครงการควรดำเนินการทันทีหลังจากจบ
โครงการ ทำให้ทุกคนมสี่วนร่วมในการ
สะท้อนคิดหรือเสนอแนะข้อคิดเหน็และ
แนวทางการแก้ไขปัญหา  
-ไม่ควรจะนำเอาทุกโครงการยิบยอ่ยท่ีจัด
กิจกรรมมาถอดบทเรียน ทำให้การประชุม
ยืดเยื้อ ทั้งยังเสียเวลาทำงาน 
-คณะกรรมการประเมินผล/ถอดบทเรียน 
ควรเป็นชุดเดียวกันท้ังกิจกรรมวัน
ศึกษาศาสตร์ และศึกษาศาสตร์วิจยั และ
ดำเนินการสร้างเครื่องมือ เก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ และรายงานผล เพื่อจะได้ให้เห็น
ภาพรวมในการดำเนินงานท้ังหมด 
- รายงานสรุปภาพรวมทั้งหมดของ
โครงการนำเสนอต่อที่ประชุม 
ประกอบด้วย  

โดยศึกษาตัวอย่างของรายงานการ
ถอดบทเรียนของโครงการวัน
ศึกษาศาสตร ์
-นำบทเรียนไปสรุปเป็นกิจกรรม KM 
ทุกๆปี ในทุกบทเรียนเพื่อสรุปเป็นองค์
ความรู้และแนวปฏิบตัิที่ด ี
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1) สรุปผลการประเมินโครงการที่เป็นการ
สอบถามความคดิเห็น/ความพึงพอใจของ
เข้าร่วมโครงการโดยรวม ครบทุกกิจกรรม
ย่อย  
2) รายงานผลประเด็นสำคญั  
    - บทเรียนที่ดี อะไรบ้างท่ีจะทำได้ดีกว่า
เดิม 
    - ความเห็นที่แตกต่างไป มีบทเรียน
อะไรที่ทำให้ได้เรียนรู ้
    - ข้อเสนอแนะ นำมาเชื่อมโยง
เป้าหมาย เกิดสิ่งใดท่ีจะทำไปปรับปรุง/
พัฒนา นำไปสู่เป้าหมายใหม่อะไรในการ
ดำเนินงานปีถัดไป 
    - วิดิโอ presentation สรุปผลการ
ดำเนินงานตั้งแตต่้นจนจบโครงการ แทรก
บทสัมภาษณ์สั้นๆ ของการทำงานของ
ทีมงานแต่ละฝ่าย 
-กิจกรรมถอดบทเรียนทุกกิจกรรมของ
คณะและภาควิชาจะนำไปสูก่ิจกรรม KM 
ทุกๆปี ในทุกบทเรียนเพื่อสรุปเป็นองค์
ความรู้และแนวปฏิบัติท่ีดี 

5. งาน
ศึกษาศาสตร์วิจัย 

การเตรียมการ 
ของ Staff ทำงาน 

คำถาม งานวิจัยและงานที่เกี่ยวข้อง กำหนด
วันเวลาที่เหมาะสม อาจเป็นปลาย

กันยายน   รองคณบดีวิจยั 
และที่เกี่ยวข้อง 
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ที่ลงตัวการวางแผน 
จัดงาน 1 วัน  
โดยครึ่งเช้าเป็น  
Key notes ที่ม ี
ช่ือเสียงจากในและ
ต่างประเทศ และ 
บ่ายเป็นการนำเสนอ
งานวิจัย การประกวด
ผลงานวิจัย เป็นสิ่งที่ลงตัว
มาก 

การจัดงานศึกษาศาสตร์วิจัยในปี 66 ควร
ดำเนินการอยา่งไร 
คำตอบ 
-แนวทางวันศึกษาศาสตร์ ปี 66 ดูข้อดี
ข้อเสียแล้วควรแยกศึกษาศาสตร์วจิัย
ออกไปจัดเป็นการเฉพาะจะดีกว่า โดย
รูปแบบอาจเป็น online หรือ Hybrid 
ตามสถานการณ์ โดยมีการเตรยีมงานก่อน
อย่างน้อย 3-6 เดือน  
-จัดในช่วงเวลาที่รองรับการยื่นจบ
การศึกษาของนิสิตระดับบณัฑติศกึษา 
-จัดงานเป็นระดับชาติและระดับนานาชาติ 
- หัวเรื่อง เกี่ยวกับการบริหารการศึกษาสู่
การเปลีย่นแปลงระดับโลก 
           - มี Key notes ระดับประเทศ  
           - มี Key notes จากเครอืข่าย
ต่างประเทศ 
          - มีการนำเสนอระดบันานาชาติ 
(ภาษาอังกฤษ)  
          -  มีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ประจำห้อง (Chairman) จากต่างประเทศ 

เดือนมกราคม-มีนาคม 66 (จัดในช่วง
เวลาที่รองรับการยื่นจบการศึกษาของ
นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา) ดำเนินการ
ตั้งกรรมการฯ วางกรอบ และ
ประชาสมัพันธ์ล่วงหน้าอย่างน้อย 6 
เดือน 
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  คำถาม 
จะเก็บเกี่ยวงาน IS/Thesis  
ของนิสิต ป.โท ที่ยังไม่ได้ตีพิมพ ์
เผยแพร่ใหม้ากที่สดุได้อย่างไร 
คำตอบ 
-ช่วงระยะเวลาจัดงานของศึกษาศาสตร์
วิจัยควรจัดในช่วงปลายภาคการศกึษาที่
นิสิตนิสติกำลังต้องการหาที่ตีพิมพแ์ละ
นำเสนอผลงานวิจัยเพื่อยื่นจบการศึกษา 
-ฝ่ายวิชาการคณะประสานกับ จนท.
ภาควิชาและประธานหลักสตูรเพื่อ
รวบรวมข้อมลูความก้าวหน้าของการ
ทำงานวิจัยของนิสิตบัณฑติศึกษาจำแนก
เป็นสาขาวิชา โดยเฉพาะระดับปรญิญาโท 
แผน ข และประสานกบัประธาน
หลักสตูร/อาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือเชิญชวน
หรือผลักดันให้นิสติส่งงานวิจัยนำเสนอ
และเผยแพร ่

ฝ่ายวิชาการคณะประสานกับ จนท.
ภาควิชาและประธานหลักสตูรเพื่อ
รวบรวมข้อมลูความก้าวหน้าของการ
ทำงานวิจัยของนิสิตบัณฑติศึกษา
จำแนกเป็นสาขาวิชา โดยเฉพาะระดับ
ปริญญาโท แผน ข และประสานกบั
ประธานหลักสตูร/อาจารย์ท่ีปรึกษา
เพื่อเชิญชวนหรือผลักดันให้นิสติสง่
งานวิจัยนำเสนอและเผยแพร ่

กันยายน  กพ-มีนาคม รองคณบดี-ผช.
คณบดีวิชาการ 
ประธานหลักสตูร 

 

 


