
การทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของคณะศกึษาศาสตร์ (ฉบับ พ.ศ. 2563 - 2566) ที่สอดคล้องกับ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570

ประเด็น มหาวิทยาลัย คณะ (ท่ีสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย) คณะ (ท่ีควรเพิ่มให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย) สรุปเป็นแผนยุทธศาสตร์ของคณะศึกษาศาสตร์ สำหรับการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2565-2566

กลุ่ม 1 -

กลุ่ม 2 คณะศึกษาศาสตร์บูรณาการสู่สังคมของผู้ประกอบการ

กลุ่ม 3 คณะศึกษาศาสตร์เป็น “คานงัด” สําคัญของการจัดการศึกษา 

และการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือให้คนมีสมรรถนะของการเป็น

ผู้ประกอบการ และดำรงชีวิตอย่างผาสุก

กลุ่ม 4 คณะศึกษาศาสตร์เป็น “คานงัด”สําคัญของการเปลี่ยนแปลง

การศึกษาและสรา้งผู้เรียน ให้มีสมรรถนะสูงในการประกอบอาชีพเพ่ือ

มุ่งสู่สังคมของผู้ประกอบการ

กลุ่ม 5 คณะศึกษาศาสตร์ปฏรูิปการจัดการศึกษา การเรียนรู้และการ

เป็นผู้ประกอบการตลอดชีวติ ให้มีสมรรถนะสูงในการประกอบอาชีพ

และดำรงชีวิตอย่างผาสุกแบบองค์รวม

กลุ่ม 6 คณะแห่งการมีงานทำ + ระหวา่งการเรียน

กลุ่ม 7 ภายในปี 2566 คณะศึกษาศาสตร์เป็นสังคมแห่งการจัด

การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในการ

ประกอบอาชีพและดำรงชีวิตอย่างผาสุก

ยุทธศาสตร์ท่ี 1

 (SO1-SO4)

การจัดการศึกษา/การผลิตบัณฑิตที่เน้นการ

สรา้งผู้ประกอบการที่มีคุณภาพ (Quality 

entrepreneurship oriented education)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีขีด

ความสามารถในการประกอบอาชีพและการแข่งขัน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตให้เป็นนักเรียนรู้และมีขีดความสามารถความเป็นผู้ประกอบการ

กลยุทธ์ SO1 : การจัดการศึกษาท่ีตอบ

โจทย์เฉพาะบุคคล (Personalize 

Education)

1.1* พัฒนาหลักสูตรและระบบการบริหารจัดการ

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย ตอบ

โจทย์ความต้องการของชุมชน สังคม และประเทศ

SO1 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบโจทย์เฉพาะบุคคล ชุมชน สังคม และประเทศ

กลุ่ม 1 -

คณะศึกษาศาสตร์จัดการศึกษาเพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต และสังคมของ

ผู้ประกอบการ

จุดเน้น : จุดเน้น : 

วิสัยทัศน์ 

(vision)

มหาวิทยาลัยเพื่อสังคมของผู้ประกอบการ 

(University of entrepreneurial Society)

ภายในปี 2566 คณะศึกษาศาสตร์เป็น“คานงัด” 

สําคัญของการเปลี่ยนการจัดการศึกษาและการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับปวงชน ให้มีสมรรถนะสูงใน

การประกอบอาชีพและดำรงชีวิตอย่างผาสุก



กลุ่ม 2 พัฒนาหลักสูตรที่เน้นความเป็นผู้ประกอบการ เช่น หลักสูตร 

Trainer, มัคคุเทศก์ ฯลฯ

         - ปรับ - เพ่ิมผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcomes) หรอืรายวิชาที่เน้น

ความเป็นผู้ประกอบการลงในหลักสูตรที่เน้น Degree

         - เพ่ิมหลักสูตร Non-degree ที่เป็น Credit bank, Short 

course, MOOC/e-learning/Module ที่เน้นผู้ประกอบการ

กลุ่ม 3 สรา้งหลักสูตรที่เน้น Plan B ที่เน้นการเป็นผู้ประกอบการและ

สนองความต้องการของผู้เรียน

          - เพ่ิมหลักสูตรสัมฤทธบิัตรให้ครอบคลุมทุกหลักสูตร

กลุ่ม 4 พัฒนาและสร้างหลักสูตรที่ตอบโจทย์เฉพาะบุคคล พรอ้มการเพิ่ม

หลักสูตรที่ตอบโจทย์สังคมผู้ประกอบการ (ด้านเทคโนโลยีและ

คอมพิวเตอร์)

กลุ่ม 5 ระบบฐานข้อมูล “จักรวาลนฤมิตร”

กลุ่ม 6 เป็นศูนย์กลางให้คำปรึกษาและกระจายงานอาชีพด้านการศึกษา

1. มีหลักสูตรระยะสั้นของแต่ละสาขาที่สามารถเทียบโอนหน่วยกิตได้

2. ให้อาจารย์เลือกเน้ือหาที่โดดเด่นและนำไปจัดทำสื่อมีเดียที่ให้นิสิต

มาเลือกเนื้อหาที่ตัวเองสนใจ (เลอืกช็อปรายวิชาได)้

    - Modul --> Topic --> Shot Course

    - Micro Learning

    - Hight Flexible Learning

กลุ่ม 7 -

กลุ่ม 1 -

กลุ่ม 2 มีหลักสูตร Non-degree ที่เน้นผู้ประกอบการ เป็น Credit 

bank, Short course, MOOC/-e-learning/Module

กลุ่ม 3 -

กลุ่ม 4 -

กลุ่ม 5 -

กลุ่ม 6 -

จุดเน้น :

1) เคลียร์ (Clear) หลักสูตร Plan A ที่ล่า

สมัย 

  - หลักสูตรเดี่ยวมีจำนวนผู้เรียนจำนวนน้อย

 และไม่สร้าง Impact 

  - แต่ยังคง Keep หลักสูตร On demand 

ที่มีคนนิยมเรียน

2) พัฒนาหลักสูตร Plan B ที่เน้นความเป็น

ผู้ประกอบการ

  - ปรับ-เพ่ิมผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcomes)

 หรอืรายวชิาที่เน้นความเป็นผู้ประกอบการ

ลงในหลักสูตรที่เน้น Degree

  - เพ่ิมหลักสูตร Non-degree ที่เป็น Credit

 bank, Short course, 

MOOC/-e-learning/Module ที่เน้น

ผู้ประกอบการ

จุดเน้น : 

1. degree

   1.1 - ปรับ / เพ่ิม ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcomes) หรอืรายวิชาที่เน้นความเป็นผู้ประกอบการลง

ในหลักสูตรที่เน้น Degree

   1.2 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร/หลักสูตรอบรมการเป็นเจ้าของกิจการ - ธรุกิจครอบครัว - ธรุกิจ

ส่วนตัว

   1.3 สรา้งหลักสูตรที่เน้น Plan B ที่เน้นการเป็นผู้ประกอบการและสนองความต้องการของผู้เรียน 

เช่น ด้านเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การออกกำลังกาย ที่เน้นสร้าง

ผู้ประกอบการด้านสุขภาพ ผู้สูงอายุ ผู้มีความบกพร่องและมีความต้องการพิเศษ เป็นต้น

        13.1 ให้อาจารย์เลือกเน้ือหาที่โดดเด่นและนำไปจัดทำสื่อมีเดียที่ให้นิสิตมาเลือกเน้ือหาที่

ตัวเองสนใจ (เลอืกช็อปรายวิชาได)้

               1) Module --> Topic --> Shot Course

               2) Micro Learning

               3) High Flexible Learning

2. Non-degree

   2.1 เพ่ิมหลักสูตร Non-degree/Certificate ที่เป็น Credit bank, Short course, 

MOOC/e-learning/E-Lecture/Module ที่เน้นผู้ประกอบการ

   2.2 หลักสูตรระยะสั้นของแต่ละสาขาที่สามารถเทียบโอนหน่วยกิตได้

   2.3 เพ่ิมหลักสูตรสัมฤทธบิัตร

3. จัดหา/สรา้งระบบฐานข้อมูลรองรับ เช่น จักรวาลนฤมิตร MOOC เป็นต้น

4. จัดตั้งศูนย/์คลินิกให้คำปรึกษาด้านอาชีพ

KPIs :

1) จำนวนผู้เรียนในหลักสูตร Plan B ที่เป็น

ผู้ประกอบการ

2) จํานวนหลักสูตร Non-degree ที่เป็น 

Credit bank, Short course, 

MOOC/-e-learning/Module ที่เน้น

ผู้ประกอบการ

KPIs : 

1. จํานวนหลักสูตร Plan A ที่มีการปรับปรุง/เสริมความเป็นผู้ประกอบการ ในผลการเรียนรู้ที่

คาดหวัง/รายวชิา/กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

อย่างน้อยร้อยละ 50

2. จำนวนผู้เรียนในหลักสูตร Plan B ที่เป็นผู้ประกอบการ อย่างน้อย 1 หลักสูตร

3. จํานวนหลักสูตร Non-degree ที่เป็น Credit bank, Short course, 

MOOC/-e-learning/Module ที่เน้นผู้ประกอบการ อย่างน้อย 1 หลักสูตร

4. มีการให้คำปรึกษาด้านอาชีพ



กลุ่ม 7 หลักสูตรฝึกอบรม คอมพิวเตอร์ สามารถเปิดร้านได,้ พลศึกษา 

เปิดฟิสเนตได,้ การเรียนรู้เร่ืองภาษี (เพ่ิมเติม)

กลยุทธ์ SO2 : คณะที่มีความเป็นเลิศ 

(Faculty Excellence)

1.2 สรา้งกลไกความร่วมมือในการพัฒนาและการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างคณาจารย์ต่างยุค 

(Generation) ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และ

การพัฒนาคุณภาพนิสิตร่วมกัน

SO2 สร้างสังคมของนักประกอบการ (Entrepreneurial Society)

กลุ่ม 1 -

กลุ่ม 2 กำหนดอัตลักษณข์องอาจารย์ให้เป็นนักประกอบการ

         - สรา้งเส้นทางความก้าวหน้าในงานด้านความเป็นผู้ประกอบการ 

เช่น มีเครือข่ายที่ร่วมกันสร้างนวตักรรม/ผลิตภณัฑ์ทางการศึกษา

กลุ่ม 3 คณะมีกระบวนการเพื่อปรับ Mindset ของอาจารย์ให้เป็น/มี

มุมมองของนักประกอบการ

กลุ่ม 4 นิสิตที่มีสมรรถนะพร้อมเป็นผู้ประกอบการ 

         - มีการปรับ Mindset ของอาจารย์อย่างต่อเนื่อง

กลุ่ม 5 เป็นคณะที่มีความลุ่มลึก ชั้นเชิง เชี่ยวชาญ ที่เหนือชั้น

กวา่ความเป็นเลิศ

กลุ่ม 6 เชื่อมโยงและบูรณการ เน้ือหา สาระวิชาที่ตัวเองรับผิดชอบ

และนำไปสู่เชิงพาณิชย์ เช่น เน้นการอบรม การพูด

กลุ่ม 7 -

กลุ่ม 1

- มีการดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด เพ่ือให้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลา

ที่กําหนด

- ส่งเสริมประธานหลักสูตร มีแนวคิดการส้รางหลักสูตรให้มีมุมมอง

ของนักประกอบการ

- ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจ mindset เป็นผู้ประกอบการ 

ในปีงบประมาณ 2566

กลุ่ม 2 จำนวนคณาจารย์ที่มี mindset เป็นผู้ประกอบการ

กลุ่ม 3 -

กลุ่ม 4 -

KPIs :

1) จำนวนคณาจารย์ที่มี mindset เป็น

ผู้ประกอบการ

2) รอ้ยละของคณาจารย์ที่ผ่านเกณฑ์ 

(Entrepreneurial)

KPIs : 

1. จํานวนประธานหลักสูตร/อาจารย์ที่มี mindset เป็นผู้ประกอบการ

2. รอ้ยละของคณาจารย์ที่ผ่านเกณฑ์ (Entrepreneurial)

3. จำนวนอาจารย์ที่เป็นนักประกอบการ/ใช้ผลงานด้านการเป็นผู้ประกอบการขอตำแหน่งทาง

วชิาการ

4. จำนวนบัณฑิตรอบรู้ในศาสตร์ เป็นนักเรียนรู้ และมีทักษะวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

5. จํานวนนิสิตที่มี mindset เป็นผู้ประกอบการ

6. จำนวนนิสิตที่มีงานทำระหวา่งเรยีน

4. มีการให้คำปรึกษาด้านอาชีพ

จุดเน้น :

1) ปรับ Mindset ของอาจารย์ให้เป็น/มี

มุมมองของนักประกอบการ

2) สรา้งเส้นทางความก้าวหน้าในงานด้าน

ความเป็นผู้ประกอบการ

จุดเน้น : 

1. กำหนดอัตลักษณ ์พัฒนาประธานหลักสูตร/อาจารย์ตามเกณฑ์ Entrepreneurial และสรา้ง

เสน้ทางความก้าวหน้าในงานด้านความเป็นผู้ประกอบการ เช่น มีเครือข่ายที่ร่วมกันสร้างนวตักรรม/

ผลิตภณัฑ์ทางการศึกษา

2. กำหนดจุดเน้นของคณะแห่งการมีงานทำระหว่างการเรียน โดยพัฒนานิสิตด้านความเป็น

ผู้ประกอบการและจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการอย่างต่อเนื่อง

3. ส่งเสริมให้นิสิตมีความรอบรู้ในศาสตร์ เป็นนักเรียนรู้ และมีทักษะวจิัยและพัฒนานวัตกรรม



กลุ่ม 5 คณะมีการสนับสนุนแหล่งทุนและเพ่ิมกองทุนให้แก่คณาจารย์

และบุคลากรให้เป็นผู้ประกอบการ

กลุ่ม 6 -

กลุ่ม 7 พระราชบัญญัติพนักงานมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ SO3 : สร้างแพล็ตฟอร์ม

เทคโนโลยีระดับโลก (Nu Global 

Technology Platform) ระดับโลก

SO3 บริหารและจัดการเรียนรู้รองรับแพล็ตฟอร์มเทคโนโลยี (Learning Management 

Technology Platform support)

กลุ่ม 1 -

กลุ่ม 2 สรา้งแพล็ตฟอร์มเทคโนโลยีที่เชื่อมโยงกับระบบการเรียนการ

สอนระดับหลักสูตร/รายวชิา

กลุ่ม 3 สรา้งและรวบรวมฐานข้อมูลที่เป็น Big DATA ที่เป็นของคณะ 

เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกภาคส่วน ในการนำไปใช้ประโยชน์

กลุ่ม 4 มีแพล็ตฟอรม์ของแต่ละด้านตามยุทธศาสตร์เพ่ิมมากขึ้น

กลุ่ม 5 สรา้งแพล็ตฟอร์มเทคโนโลยีที่เชื่อมโยงในทุกสาขาวิชาทาง

การศึกษา ตามหลักสูตรภายในคณะไปทั่วภูมิภาคของประเทศ

กลุ่ม 6 เชื่อมโยงรายวิชา คลิป หรือสื่อของอาจารย์แต่ละท่านนำไปไว้ 

Platform ของคณะ, ประสาน ถักทอ เครือข่ายของสาขาวิชา 

คณาจารย์ ภาควิชา และคณะฯ เพ่ือรวมพลังการสร้างความรักและ

ผูกพันระหว่างนิสิตและศิษย์เก่าโดยการจัดกิจกรรมร่วมกัน

กลุ่ม 7 -

กลุ่ม 1 ปรับปรุงให้หลักสูตรสามารถเรียนระบบ Online

กลุ่ม 2 จํานวนหลักสูตร/รายวชิาที่เข้าถึงระบบ Platform

กลุ่ม 3 -

กลุ่ม 4 แพล็ตฟอรม์ของแต่ละด้านตามยุทธศาสตร์

กลุ่ม 5 -

กลุ่ม 6 -

กลุ่ม 7 -

จุดเน้น : 

สรา้งแพล็ตฟอร์มเทคโนโลยีที่เชื่อมโยงกับ

ระบบการเรียนการสอนของทุกคณะ

KPIs : 

1. จำนวนอาจารย์ที่จัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Hybrid)

2. จํานวนสื่อ/ทรัพยากรการเรียนรู้ของคณาจารย์ที่สามารถใช้ในการเรียนระบบออนไลน์ ที่รองรับ 

Platform เทคโนโลยี

3. Smart Teaching Demonstration Classroom

KPIs : 

จํานวนหลักสูตร/รายวชิาที่เข้าถึงระบบ 

Platform

จุดเน้น : 

1. ส่งเสริมให้อาจารย์จัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Hybrid) 

2. รวบรวมสื่อ/ทรัพยากรการเรียนรู้ของคณาจารย์ที่สามารถใช้ในการเรียนระบบออนไลน์ ที่รองรับ

 Platform เทคโนโลยี เช่น E-learning คลิปวิดีโอ 

3. ปรับปรุง Smart Teaching Demonstration Classroom



กลยุทธ์ SO4 : การสร้างความรักและ

ผกูพันระหว่างนิสิตและศิษย์เก่า (Student

 and Alumni Engagement)
1.3 สรา้งระบบการให้คำปรึกษาและการให้บริการ

แก่นิสิต

1.4* พัฒนาและขับเคลื่อนระบบความสัมพันธ/์ความ

รว่มมือระหวา่งคณะและศิษย์เก่า

SO4 Give before take

กลุ่ม 1

กลุ่ม 2 สรา้งเครือข่ายศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน

กลุ่ม 3 -

กลุ่ม 4 จัดตั้งสมาคมศิษย์เก่าให้เต็มรปูแบบ รวบรวมสมาชิกศิษย์เก่า

คณะศึกษาศาสตร์ให้เป็นระบบเพ่ือเป็นฐานข้อมูล

กลุ่ม 5 ขับเคลื่อนด้วยรากเหงา้เพ่ือสร้างสมาคมศิษย์เก่า ในการ

ขับเคลื่อนกิจกรรมตลอดปี เช่น การศึกษาดูงาน  ให้ทุนอาหารกลางวนั 

แก่ศิษย์ปัจจุบัน จัดแข่งขันกีฬาการกุศล จัดงานเลี้ยงเพื่อพบปะสังสรรค์

 ให้รางวัลแก่ศิษย์เก่าและปัจจุบัน (จุดเน้นของกลุ่ม 5)

กลุ่ม 6 -

กลุ่ม 7 -

กลุ่ม 1 สมาคมศิษย์เก่า คณะศึกษาศาสตร์

- กิจกรรมวิ่ง EDU RUN, บูรณาการโครงการอ่ืนๆ เช่น วิทยฐานะครู 

- กิจกรรมให้กับนิสิตและศิษย์เก่า ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 

- โครงการบูรณาการให้กับนิสิตและศิษย์เก่า 3 โครงการ

กลุ่ม 2

- จำนวนศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันที่เข้ารว่มกิจกรรมของเครือข่ายฯ

- การบรจิาค/ระดมทรพัยากรของศิษย์เก่า

กลุ่ม 3 สรา้งเครือข่ายศิษย์เก่าให้เป็นรูปธรรม

- มีกิจกรรมระหว่างศิษย์เก่ากับคณะ เพ่ือระดมทรัพยากรต่างๆ

- สรา้งความรว่มมือระหวา่งศิษย์เก่าและคณะ ในการทำประโยชน์ให้กับ

สังคม

กลุ่ม 4 -

กลุ่ม 5 -

จุดเน้น : 

สรา้งชุมชน/ระบบสังคม/ระบบนิเวศการ

เรียนรู้ที่ดี มีความผาสุกให้กับนิสิตและศิษย์

เก่า

จุดเน้น : 

1. สรา้งชุมชน/ระบบสังคม/ระบบนิเวศการเรียนรู้ที่ดี มีความผาสุกให้กับนิสิตและศิษย์เก่า

2. จัดสรรและใช้ประโยชน์พื้นที่และแหล่งเรียนรู้ให้นิสิตจัดกิจกรรม ศึกษาค้นควา้ และทำงานที่

ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง เล่นกีฬา/ออกกําลังกาย

3. กำหนดสิทธิ์การใช้ทรัพยากรด้านอิเล็กทรอนิกส์ให้กับศิษย์เก่า เช่น Google Platform, Canva 

for Education, E-Library

4. จัดกิจกรรมระดมทุน/กิจกรรมเชิดชูเกียรติ เช่น วิ่งการกุศล, Golf การกุศล, ศิษย์เก่าสัมพันธ์

KPIs :

1) ความผาสุกของนิสิต

  - ดัชนีความพึงพอใจการใช้ชีวิตของนิสิต

  - ความสำเร็จระหวา่งเรียน (สมรรถนะด้าน

ความเป็นผู้ประกอบการxโอกาสการทํางาน)

  - ความสมบูรณ์ด้านร่างกายและจิตใจ

2) การกลับมาสู่บ้านเก่าของศิษย์เก่า

  - จำนวนศิษย์เก่าที่เข้าร่วมกิจกรรมของ

มหาวิทยาลัย

  - การบรจิาค/ระดมทรพัยากรของศิษย์เก่า

KPIs : 

1. ความพึงพอใจของนิสิตต่อการจัดสรรและใช้ประโยชน์พื้นที่และ

แหล่งเรียนรู้สำหรับนิสิต

2. ความพึงพอใจของศิษย์เก่าที่ใช้บริการทรพัยากรด้านอิเล็กทรอนิกส์

3. จำนวนศิษย์เก่าที่เข้าร่วมกิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธ์

4. จํานวนงบประมาณ/สินทรัพย์ที่ได้จากการบริจาค/ระดมทรพัยากร

ของศิษย์เก่า



กลุ่ม 6 -

กลุ่ม 7 มีระบบส่งเสริม/สนับสนุน 

- การจัดตั้งสมาคมศิษย์เก่า

- การระดมทุน/การบรจิาค

- สมาคมผู้ปกครองนักเรียน (อนุบาล + มัธยม)

ยุทธศาสตร์ 2 

(SO5)

การวิจัยขั้นแนวหน้าระดับโลก (Global and

 Frontier Research)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาระบบการวิจัยและเพ่ิม

ขีดความสามารถการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทาง

การศึกษา

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การวิจัยต่อยอดและการตีพิมพ์เผยแพร่

กลยุทธ์ SO5 : การพัฒนาระบบนิเวศการ

วิจัย (การกระตุ้น/จัดกระทํา/แทรกแซง

และเชื่อมโยง) (Research Ecosystem 

Development – International 

exposure & Linkage)

2.1*. พัฒนาและขับเคลื่อนระบบงานวจิัยแบบ

ก้าวหน้าและปฏิบัติงานเชิงรุก

2.2* พัฒนาคณาจารย์บุคคลากรและนิสิตให้สร้าง

ผลงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางด้านการศึกษาที่

ใช้ประโยชน์ได้จริง

SO5 ส่งเสริมการวิจัยต่อยอดและการตีพิมพ์เผยแพร่ (Translational Research and 

Citation and Publication)

กลุ่ม 1 -

กลุ่ม 2 สรา้งความรว่มมือในการทำวิจัยกับหน่วยงานภายนอก และให้

ทุนวิจัยการตีพิมพ์วารสารนานาขาติ

กลุ่ม 3 -

กลุ่ม 4 คงวารสารวิจัยที่อยู่ TCI 1 ให้มีผู้วจิัยได้รับรางวัลมากขึ้น และ

คณะสนับสนุนทุนวิจัยเพ่ิมขึ้น

กลุ่ม 5 สรา้งศูนย์กลั่นกรองบทความวจิัยแบบครบวงจร

- วจิัยหิมะ (Snow Ball Research) การวิจัยอย่างต่อเนื่องจากโครงการ

เดิม

กลุ่ม 6 จัดทํา MOU ทั้งในและต่างประเทศ และมีงบประมาณ

สนับสนุนการไปนำเสนอผลงานในต่างประเทศ (มีเกณฑ์รองรับ)

กลุ่ม 7 -

กลุ่ม 1

- การสนับสนุนบุคลากรให้สามารถ ตีพิมพ์ระดับนานาชาติได้ นำเสนอ

ได้ เช่น จัดตั้งงบประมาณ ให้บุคลากรเดินทางไปต่างประเทศเพื่อ

นำเสนองานวจิัยได้

- จำนวนการตีพิมพ์นานาชาติ ของบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์

กลุ่ม 2

- ความร่วมมือเชิงรุกในการวจิัยกับหน่วยงานภายนอก

- จำนวนบทความที่ตีพิมพ์วารสารนานาชาติ

- การอ้างอิง (Citation) ในฐานดัชนีที่มีมาตรฐานสูง (H-index growing)

จุดเน้น : 

1. จัดทํา MOU และสรา้งความรว่มมือเชิงรุก (Active) ทั้งในและต่างประเทศ

2. สรา้งกลไกกลั่นกรองบทความวิจัยภาษาอังกฤษ (International research article) แบบครบ

วงจร

3. ส่งเสริมการวิจัยต่อเนื่องและต่อยอดจากโครงการเดิม

4. สนับสนุนทุนตีพิมพ์บทความวจิัยในระดับนานาชาติ

5. ส่งเสริมการวิจัยของอาจารย์และนิสิตที่นำมาใช้ประโยชน์ได้จรงิ

จุดเน้น : 

สรา้งงานวิจัยขั้นแนวหน้าที่มีความ

หลากหลายตามศักยภาพของนักวจิัยที่เกิด

ประโยชน์ต่อภูมิภาคและประเทศ 

โดยเน้นกลไก “ความร่วมมือมหาวทิยาลัย

การวิจัย” (University Enterprise 

Collaboration: UEC) และเชื่อมโยงกับ

นานาชาติ (International Linkage) เพ่ือ

เพ่ิมปริมาณการตีพิมพ์และเผยแพร ่

(Citation and Publication)

KPIs : 

1) ความร่วมมือเชิงรุกในการวจิัยกับ

นานาชาติในลักษณะเครือข่าย

2) การอ้างอิง (Citation) ในฐานดัชนีที่มี

มาตรฐานสูง (H-index growing)

3) การจัดอันดับมหาวิทยาลัยขั้นแนวหน้า 

(University Ranking)

KPIs : 

1. จำนวนบทความวิจัยภาษาอังกฤษที่ผ่านกลไกกลั่นกรองบทความวิจัยภาษาอังกฤษ 

(International research article) 

2. จำนวนบทความวิจัยที่ได้รบัการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ

3. จำนวนโครงการวจิัยต่อเน่ืองและต่อยอดจากโครงการเดิม

4. จำนวนวจิัยของอาจารย์และนิสิตที่นำมาใช้ประโยชน์ได้จริง



กลุ่ม 3 หาความร่วมมือเชิงรุกในการวจิัยกับนานาชาติ พร้อมกับสร้าง

เครือข่ายด้านวิชาการ (* การเชิญที่ปรึกษาร่วม Professor)

กลุ่ม 4 มีการพัฒนาระบบการวจิัยให้คลอบคลุมทั้งคณะและ

มหาวิทยาลัย

กลุ่ม 5 -

กลุ่ม 6 -

กลุ่ม 7 ตั้งเกณฑ์บัณฑิตศึกษา นำเสนอ/ตีพิมพ์ ระดับ Scopus อันดับ 

QS-TIME

ยุทธศาสตร์ท่ี 3

 (SO6-SO7)

การเชื่อมโยงองค์ความรู้เพื่อสังคมความ

ผูกพัน (Knowledge Transfer for 

Engagement Society)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาระบบการบรกิาร

วชิาการที่ตอบโจทย์และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับชุมชน

และสังคม

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบรกิารวิชาการที่สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับชุมชนและสังคม

กลยุทธ์ SO6 : การสร้างความร่วมมือ

ระหว่างมหาวิทยาลัยกับภาคสังคมเพื่อ

พัฒนาความเป็นอยู่ที่ดีและย่ังยืน 

(University and Society 

Collaboration for Sustainable well-

being)

3.1* ส่งเสริมการให้บริการวิชาการที่ตอบโจทย์ความ

ต้องการของพ้ืนที่และประเทศ

กลยุทธ์ SO7 : ชุมชนสร้างนวัตกรรม

ขับเคล่ือนฐานเศรษฐกิจ 

(Innovation-driven Economic 

Community)

3.2* จัดตั้งและขับเคลื่อนศูนย์ต้นแบบนวัตกรรมทาง

การศึกษาที่สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับชุมชนและสังคม

SO6

กลุ่ม 1 

- การบรกิารวิชาการสู่สังคม เช่น การฝึกให้นิสิตเร่ืองการให้บริการ

วชิาการแก่นิสิตเพื่อรับใช้สังคม 

- แก้ไขปัญหาชุมชน โดยการถ่ายทอดความรู้ เราจะทำสร้างพัฒนาอะไร

กลุ่ม 2 โครงการยกระดับชุมชนเพื่อความเป็นอยู่ที่ยั่งยืนและความ

เป็นอยู่ที่ดีขึ้น

กลุ่ม 3 -

กลุ่ม 4 การขยายเครอืข่ายเพื่อลงสู่ชุมชน การหาแหล่งทุนภายนอก

ด้านบริการวชิาการเพิ่มมากขึ้น

จุดเน้น : SO6

1) โครงการยกระดับชุมชนเพื่อความเป็นอยู่

ที่ยั่งยืน (มุ่งเน้นภาคเหนือตอนบนหรือ

ภาคเหนือตอนล่าง)

2) ช่วยพัฒนาชุมชนในพ้ืนที่อย่างยั่งยืนมี

ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น

จุดเน้น : SO7

เน้นโครงการบรกิารวิชาการที่สามารถสร้าง

การเปลี่ยนแปลงเชิงนวตักรรมที่ขับเคลื่อน

เศรษฐกิจเชิงพาณิชย์

จุดเน้น : 

1. ส่งเสริมการบริการวิชาการแก่สังคมและการสร้างนวตักรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นอยู่ที่ดีและยั่งยืน

อย่างต่อเนื่อง (พื้นที่เดิม)

    - ด้านการศึกษา โรงเรียนพัฒนาตนเอง (TSQP)/โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการ

พัฒนาท้องถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง (U school)

    - ด้านชุมชน โครงการมหาวทิยาลัยสู่ตำบล (U2T) 

2. ให้บริการวิชาการและการสร้างนวัตกรรมแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ “โรงเรยีนร่วม

ผลิตนิสิตคร”ู

3. คัดสรรชุมชน/โรงเรียนคุณภาพที่มีจุดขาย มีนวตักรรม (ด้านวัฒนธรรมท้องถ่ิน, ท่องเที่ยว) เพ่ือ

ต่อยอด/ขับเคลื่อน (partner) และเป็นการเรียนการแบบ Active Learning

SO6 ส่งเสริมการให้บริการวิชาการแก่สังคมและการสร้างนวัตกรรมด้านการศึกษาและชุมชน

อย่างต่อเนื่อง (Society service and creation innovations in education and 

communities)



กลุ่ม 5

- การพัฒนาระบบการบรกิารวชิาการที่ตอบโจทย์และสร้างมูลค่าเพ่ิม

ให้กับชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน

- บริการวิชาการร่วมกับบริษัทเอกชน หน่วยงานเอกชน เพ่ือสร้างความ

เชื่อม่ันให้กับเครอืข่ายผู้ประกอบการทางด้านการศึกษา

กลุ่ม 6 สรา้งความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน ชุมชน มหาวทิยาลัย และ

โดยยึดโรงเรียนรว่มผลิตเป็นหลัก และนำผลการดำเนินการไปปรบัปรุง

เพ่ือใช้เป็นกรณีถัดไป

กลุ่ม 7 -

SO7

กลุ่ม 1 -

กลุ่ม 2 โครงการบริการวชิาการที่สามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิง

นวัตกรรมที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจเชิงพาณิชย์

กลุ่ม 3 -

กลุ่ม 4 ขยายเครือข่ายเพ่ิมเติม

กลุ่ม 5 สรา้งระบบเศรษฐกิจอินโดไชน่า และสร้างระเบียงเขตเศรษฐกิจ

พิเศษ

กลุ่ม 6 คัดสรรชุมชนที่มีจุดขาย (ด้านวัฒนธรรมท้องถ่ิน, ท่องเที่ยว) 

เพ่ือต่อยอด/ขับเคลื่อน (partner) และเป็นการเรียนการแบบ Active 

Learning

กลุ่ม 7 -

SO6

กลุ่ม 1 -

กลุ่ม 2 ดัชนีความยากจน และดัชนีความเป็นอยู่ที่ดี

กลุ่ม 3 สรา้งความรว่มมือระหวา่งคณะกับชุมชนต้นแบบ เพ่ือสร้างความ

เป็นอยู่ที่ดีอย่างยั่งยืน

กลุ่ม 4 --> 1) ดัชนีความยากจน 2) ดัชนีความเป็นอยู่ที่ดี 3) ชุมชนได้

ต้นแบบฐานนวัตกรรมของความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น

กลุ่ม 5 -

กลุ่ม 6 -

กลุ่ม 7 - โครงการ U2T, หลักสูตร สาขาวิชาพัฒนศึกษา, สาขาวิชา

สังคมศึกษา, หลักสูตร สาขาวิชาภาษาไทย รายวิชาวรรณกรรมท้อง, 

SDGs

KPIs : SO6

1) ดัชนีความยากจน

2) ดัชนีความเป็นอยู่ที่ดี

3) ชุมชนได้ต้นแบบฐานนวัตกรรมของความ

เป็นอยู่ที่ดีขึ้น

KPIs : SO7

1) รายรบัของมหาวิทยาลัยจากการถ่ายทอด

เทคโนโลยี

2) รายรบัของมหาวิทยาลัยจากการบริการที่

มี Impact ต่อสังคม

KPIs : 

1. จํานวนชุมชน/สถานศึกษาต้นแบบ 

2. จำนวนโรงเรยีนร่วมผลิตนิสิตครตู้นแบบ

3. จํานวนแกนนําชุมชน/คร/ูผู้บริหารต้นแบบ

4. จำนวนนวตักรรมด้านการศึกษาและชุมชน



SO7

กลุ่ม 1 U2T จัดการเรียนการสอนให้นิสิตลงพ้ืนที่บริการร่วมมือกับ

กลุ่มเป้าหมาย นักวิชาการศึกษา อบต. อบจ. หน่วยงานที่เก่ียวข้องทาง

การศึกษา สรา้งหลักสูตรบริการวิชาการแก่สังคม

กลุ่ม 2 รายรบัของคณะจากโครงการบริการวชิาการ

กลุ่ม 3 -

กลุ่ม 4 -

กลุ่ม 5 -

กลุ่ม 6 -

กลุ่ม 7 -

ยุทธศาสตร์ท่ี 4

 (SO8-SO9)

การให้บริการระบบนิเวศเชิงนวัตกรรม 

(Cultural Diversity)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศลิป - 

วฒันธรรม สืบสานและต่อยอดวัฒนธรรมสร้างสรรค์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริม สืบสานและต่อยอดวัฒนธรรมของคณะและชุมชน ท้องถ่ิน

กลยุทธ์ SO8 : การจัดการความรู้ความ

หลากหลายของภมูิปัญญาและวัฒนธรรม 

(Local Wisdom and Cultural 

Diversity)

กลยุทธ์ SO9 : ยกระดับภมูิปัญญาสู่

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Up life Local 

Wisdom for Creative Economy)

SO8

กลุ่ม 1 -

กลุ่ม 2 จัดทำฐานข้อมูลเพ่ือเผยแพร่ความรู้ภมูิปัญญาและวฒันธรรม

กลุ่ม 3 พัฒนาระบบบริการวิชาการแหล่งเรียนรู้

กลุ่ม 4 การส่งเสริมให้มีความบูรณาการด้านการจัดการเรียนการสอน 

ด้านทำนุบำรุงศลิปวฒันธรรม ส่งเสริมความหลากหลายของภมูิปัญญา

และวฒันธรรม (Local Wisdom and Cultural Diversity)

กลุ่ม 5 กระชับความสัมพันธข์องมหาวิทยาลัยเครอืข่ายเทางามที่มีศูนย์

การจัดการเรียนรู้ชุมชน เพ่ือการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นในเขต

วฒันธรรมพิเศษ (Cultural Special Zone)

กลุ่ม 6 ส่งเสริมให้บุคลากรทำหน้าที่เป็นผู้นำในเร่ืองการจัดการความรู้

ในท้องถิ่นของตนเองโดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานท้องถิ่น (เป็นโจทย์ใน

การทำวิทยานิพนธ์ และ Project)

กลุ่ม 7 -

จุดเน้น :

1. ส่งเสริมการใช้งานวันศึกษาศาสตร์เป็นจุดรวมใจของนิสิต คณาจารย์ บุคลากรและศิษย์เก่า ใน

การสืบสานวัฒนธรรม รากเหง้าของคณะ 

    - งานวิชาการที่ก้าวหน้าทันสมัย

    - การเชิดชูเกียรตินิสิต คณาจารย์ บุคลากรและศิษย์เก่าที่มีผลงานดีเด่น

    - การเปิดชั้นเรียน (Open class)

    - การแสดงผลงงาน/นวัตกรรมของนิสิต คณาจารย์และศิษย์เก่า

2. ส่งเสริม

    - โจทย์ในการทำโครงการของนิสิต ป.ตรี /วทิยานิพนธ์ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาการศึกษา โดย

ใช้ต้นทุนทางภมูิปัญญาและวัฒนธรรม

    - การจัดการเรียนการสอน/การบรกิารวิชาการ/งานวิจัยด้านทำนุบำรุงศลิปวฒันธรรม ส่งเสรมิ

ความหลากหลายของภมูิปัญญาและวัฒนธรรม

SO7 สืบสานวัฒนธรรมที่เป็นรากเหงา้ของคณะศึกษาศาสตร์และส่งเสริมภูมิปัญญาและวฒันธรรม

ท้องถิ่น

จุดเน้น : SO8

1) จัดทำฐานข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์

ฐานข้อมูลเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับอารยธรรม

อาเซยีน

2) พัฒนาระบบบริการวิชาการแหล่งเรียนรู้

จุดเน้น : SO9

พัฒนาภูมิปัญญาและศักยวสิาหกิจชุมชนเชิง

วฒันธรรมสู่ระบบเศรษฐกิจสร้างสรรค์

4.1 ส่งเสริมกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ

สืบสานวัฒนธรรมที่เป็นรากเหงา้ของคณะ

ศึกษาศาสตร์



SO9

กลุ่ม 1 -

กลุ่ม 2 พัฒนาความรู้ภมิูปัญญาและวัฒนธรรมสู่ระบบวสิาหกิจชุมชน

กลุ่ม 3 -

กลุ่ม 4 ส่งเสริมและพัฒนาภูมิปัญญาสู่วสิาหกิจชุมชน

กลุ่ม 5 ยกระดับงานวจิัยด้านการถ่ายโยงการเรียนรู้ (Transformative 

Learning)

กลุ่ม 6 -

กลุ่ม 7 -
SO8

กลุ่ม 1 MOU พัฒนาฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้ ชุมชน รวมถึงการเผยแพร ่

และนำไปใช้ประโยชน์ต่อได้ เช่น เกิดศูนย์นวัตกรรมทางการศึกษา 

สามารถเข้าศึกษาได้ทั้ง Online และสถานที่ตั้ง
กลุ่ม 2 งานวิจัยด้านความรู้ภมูิปัญญาและวัฒนธรรม

กลุ่ม 3 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม

กลุ่ม 4 -

กลุ่ม 5 -

กลุ่ม 6 -

กลุ่ม 7 หลักสูตร บูรณาการสาขาวชิาสังคมศึกษา ชุมชน+วฒันธรรม, 

หลักสูตร สาขาวิชาภาษาไทย รายวิชาวรรณกรรมท้องถิ่น

SO9

กลุ่ม 1 -

กลุ่ม 2 ปริมาณของภูมิปัญญาและวฒันธรรมในวิสาหกิจชุมชน 

(Community enterprise)

กลุ่ม 3 -

กลุ่ม 4 -

กลุ่ม 5 -

กลุ่ม 6 -

กลุ่ม 7 โรงเรียนเป็นฐานในเครือข่ายชุมชน

ยุทธศาสตร์ท่ี 5

 (SO10-SO14)

องค์การแห่งความยั่งยืน (Sustainability 

Organization)

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการ 

ตามหลัก

ธรรมาธิบาล และเสริมสร้างขีดสมรรถนะบุคลากร

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 องค์กรแห่งการเรียนรู้และปรับตัว

KPIs : 

1. ความพึงพอใจและควมผูกพันของนิสิต คณาจารย์ บุคลากรและศิษย์เก่าที่มีต่อการดำเนินงาน

โครงการวันศึกษาศาสตร์

2. จํานวนโครงการ/งานวิจัยงานวิจัยด้านการพัฒนาการศึกษา โดยใช้ต้นทุนทางภูมิปัญญาและ

วฒันธรรม

3. จํานวนโครงการวจิัย/การบรกิารวิชาการ/รายวชิา/หลักสูตรที่บูรณาการด้านความรู้ภูมิปัญญา

และวฒันธรรม

KPIs : SO8

1) วารสารอารยธรรมโขงสาละวนิสู่ฐาน 

Scopus

2) งานวิจัยด้านวัฒนธรรมและอารยธรรม

อาเซยีน

KPIs : SO9

ปริมาณและคุณค่าของวสิาหกิจชุมชน 

(Community enterprise)



กลยุทธ์ SO10 : การปฏิรูประบบดิจิทัล 

(Digital Transformative)

5.1 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการเชิงบูรณาการ

ตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้สารสนเทศช่วยในการ

ตัดสินใจ

SO8 : สร้างระบบฐานข้อมูลท่ีเป็น Big Data รองรับระบบ Digital

กลุ่ม 1 -

กลุ่ม 2 ปรับระบบโครงสร้างข้อมูลสารสนเทศของคณะให้รองรับระบบ

ดิจิทัล โดยทำศูนย์ข้อมูลกลางอย่างครอบคลุมทุกด้านสามารถใช้ร่วมกัน

ได้ทุกหน่วยงานภายในคณะ

กลุ่ม 3 สรา้งระบบการรวบรวมฐานข้อมูลที่เป็น Big DATA ที่เป็นของ

คณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกภาคส่วน ในการนำไปใช้

ประโยชน์

กลุ่ม 4

- เห็นคุณค่าของคนในองค์กร

- พัฒนาระบบดิจิทัลให้มีความทันสมัยและเต็มรูปแบบ

กลุ่ม 5 ยกระดับฐานข้อมูลขนาดใหญ่ด้านการปฏิบัติการและการวิจัย

กลุ่ม 6 ปรับปรุงและพัฒนาให้สอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา (Benchmarking)

กลุ่ม 7 -

กลุ่ม 1 Hardware และ Software ที่รองรับกับการทํางานทุกงานและ

ฐานข้อมูลของคณะและบุคลากร ส่งเสริมการเป็นศูนย์รวมนวตักรรม

กลุ่ม 2 ระบบงานที่ได้รับการปรับปรุงเป็นระบบดิจิทัลรองรับ Advance

 Technology

กลุ่ม 3 -

กลุ่ม 4

1) มีระบบงานที่ได้รบัการปรบัปรุงเป็นระบบดิจิทัลรองรับ Advance 

Technology

2) เกิดประสิทธภิาพด้านต้นทุน เวลา ผลิตภณัฑ์

3) เกิดสมรรถนะเชิงดิจิทัล

กลุ่ม 5 -

กลุ่ม 6 -

กลุ่ม 7 ระบบการยืม-คืน หนังสือ E-book

KPIs : 

1) ระบบงานที่ได้รับการปรับปรุงเป็นระบบ

ดิจิทัลรองรบั Advance Technology

2) เกิดประสิทธภิาพด้านต้นทุน เวลา 

ผลิตภณัฑ์

3) เกิดสมรรถนะเชิงดิจิทัล

KPIs :

ระบบงานที่ได้รับการปรับปรุงเป็นระบบดิจิทัลรองรับ Advance Technology

จุดเน้น : 

ปรับระบบโครงสร้างข้อมูล โดยวิเคราะห์ขั้นตอนกระบวนงาน เพ่ือรวบรวมฐานข้อมูลที่เป็น Big 

Data

จุดเน้น : ปรับระบบโครงสร้างข้อมูล

สารสนเทศให้รองรับระบบดิจิทัล โดยทำ

ศูนย์ข้อมูลกลางอย่างครอบคลุมทุกด้าน



กลยุทธ์ SO11 : การบริหารทรัพยากร

มนุษย์ท่ีทันสมัย (Modern HR 

Management)

5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการเป็นมหาวทิยาลัย

ต้นแบบของโรงเรียนระดับอนุบาลจนถึงมัธยมศึกษา

ตอนปลาย

5.3 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรและ

ส่งเสริมวัฒนธรรมการทำงานเป็นทีม

5.4 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทาง

กายภาพและสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน

และการเรียนรู้

SO9 : การบริหารทรัพยากรมนุษย์ท่ีทันสมัย

กลุ่ม 1 -

กลุ่ม 2 -

กลุ่ม 3 -

กลุ่ม 4 มีระบบที่รองรับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่ทันสมัย

กลุ่ม 5 เพ่ิมคุณลักษณะเฉพาะของบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน

กลุ่ม 6 พัฒนาสมรรถนะทางด้านทางวชิาชีพตามตำแหน่ง

กลุ่ม 7 -

กลุ่ม 1 -

กลุ่ม 2 -

กลุ่ม 3 -

กลุ่ม 4 -

กลุ่ม 5 -

กลุ่ม 6 -

กลุ่ม 7 สรา้งระบบต้นแบบ การติดตาม รายงานความก้าวหน้า

รายบุคคล บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน

กลยุทธ์ : SO12 สร้างเป้าหมายการพัฒนา

ท่ีย่ังยืน (Sustainable Development 

Goals-SDGs)

 -

กลุ่ม 1 -

กลุ่ม 2 กําหนดและขับเคลื่อนนโยบายและกิจกรรม SDGs

กลุ่ม 3 คณะตั้งเป้าหมายการกำหนดและขับเคลื่อนนโยบายและ

กิจกรรม SDGs

กลุ่ม 4 มีการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่องเป็นระบบแบละยั่งยืน

กลุ่ม 5 -

กลุ่ม 6 -

กลุ่ม 7 -

กลุ่ม 1 -

จุดเน้น : กําหนดและขับเคลื่อนนโยบาย

และกิจกรรม SDGs

จุดเน้น : -

KPIs : 

1) สมรรถนะบุคลากรสูงข้ึน

2) มีความผูกพันและความผาสุกในงาน

3) มีผลผลิต/ชิ้นงาน/นวัตกรรมเพ่ิมขึ้น

KPIs : 

1) ติดอันดับ SDGs Ranking 1 ใน 5 

KPIs : -

จุดเน้น :

1. การ Rotate งานบุคลากรสายสนับสนุน

2. ทบทวนและวเิคราะห์ภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุน และส่งเสริมการทำ ID Plan

3. ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนางานประจำและความก้าวหน้าในสายงานอย่างต่อเนื่อง 

4. ส่งเสริมให้คณาจารย์พัฒนาเชี่ยวชาญในศาสตร์ เป็นผู้นำการเรยีนรู้ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

5. ส่งเสริมให้ผู้บริหารมีวสิยัทัศน์ เป็นผู้นำสร้างการเปลี่ยนแปลง

6. สรา้งระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (Build Integrity and Transparency 

Environment : ITA)

KPIs :

1. จํานวนบุคลากรมีจิตบริการและสมรรถนะสูง

2. บุคลากรมีผลผลิต/ชิ้นงาน/นวัตกรรมเพ่ิมขึ้น

3. มีบุคลากรที่มีการขอประเมินค่างาน/ความก้าวหน้าในสายงานเพิ่มขึ้น

4. จำนวนคณาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์ เป็นผู้นำการเรียนรู้ การวจิัยและพัฒนานวัตกรรม

5. จำนวนผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ เป็นผู้นำสร้างการเปลี่ยนแปลง

6. ITA อยู่ในระดับ A (85.00 – 94.99)

จุดเน้น : 

1) สรา้งระบบประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส (Build Integrity and 

Transparency Environment : ITA)

2) ประเมินผลปฏิบัติงาน แบบจ่าย

ค่าตอบแทนตามผลปฏิบัติงาน (Pay for 

Performance : P4P)



กลุ่ม 2 ติดอันดับ SDGs Ranking 1 ใน 3 ของกลุ่มคณะศึกษาศาสตร์/

ครุศาสตร์

กลุ่ม 3 -

กลุ่ม 4 -

กลุ่ม 5 คัดสรรเป้าหมาย SDGs ที่มีความสอดคล้องกับพันธกิจของคณะ

ศึกษาศาสตร์ ภาควชิา และสาขาวิชา เช่น การสร้างหลักประกันว่า

คนมีสุขภาพและชีวิตที่ด,ี การสร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม เป็นต้น (จุดเน้นของกลุ่ม 5)

กลุ่ม 6 -

กลุ่ม 7 -

กลยุทธ์ SO13 : พัฒนาองค์กรให้มี

สมรรถนะสูง (HPO : High Performance

 Organization)

SO10: การพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูง

กลุ่ม 1 ตามนโยบายและข้อมูลกิจกรรมภาพรวมของคณะ

กลุ่ม 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่องค์กรที่เป็นเลิศมีสมรรนะสูง

กลุ่ม 3 -

กลุ่ม 4 พัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูง

กลุ่ม 5 -

กลุ่ม 6 -

กลุ่ม 7 -

กลุ่ม 1 ตามนโยบายและข้อมูลกิจกรรมภาพรวมของคณะ

กลุ่ม 2 EdPEx 200

กลุ่ม 3 -

กลุ่ม 4 -

กลุ่ม 5 สรา้งระบบการวัดประเมินผลและการให้ผลตอบแทนที่

สอดคล้องกับเป้าหมายและพันธกิจของคณะ

กลุ่ม 6 -

กลุ่ม 7 EdPEx 200

กลยุทธ์ SO14 : การบริหารจัดการ

ทรัพยากรและสินทรัพย์ (Asset 

Management/Resource Allocation)

SO11 : การบริหารจัดการทรัพยากรและสินทรัพย์

กลุ่ม 1 ตามนโยบายและข้อมูลกิจกรรมภาพรวมของคณะ

กลุ่ม 2 ใช้ทรพัยากรบุคลากรเทคโนโลยีและพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ

กลุ่ม 3 ประสิทธภิาพของเทคโนโลยี ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น

จุดเน้น : พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่

องค์กรที่เป็นเลิศมีสมรรนะสูง

จุดเน้น : 

ใช้ทรพัยากรบุคลากรเทคโนโลยีและพื้นที่

อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

KPIs : EdPEx 300

1) ติดอันดับ SDGs Ranking 1 ใน 5 

ของประเทศ

2) ติดอันดับ SDGs Ranking 1 ใน 100 

ของโลก

จุดเน้น : 

1. ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารจัดการและสมรรถนะของครู/บุคลากรของโรงเรยีนอนุบาลและ

ประถมสาธติ และโรงเรียนมัธยมสาธติ มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ตอบโจทย์ตามจุดเน้นและ

จุดมุ่งหมายของโรงเรียน ตรงความต้องการของผู้ปกครอง/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

2. พัฒนาคณะให้มีสมรรถนะสูงด้วย EdPEx

KPIs : 

1. สมรรถนะของครู/บุคลากรของโรงเรยีนสาธิตสูงขึ้น

2. EdPEx 200

จุดเน้น : 

1. ส่งเสริมให้นิสิตและคณาจารย์ใช้ประโยชน์จากพื้นที่ของคณะ (Co-working Space) ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด



กลุ่ม 4 การบรหิารจัดการทรัพยากรมนุษย์และสินทรัพย์

กลุ่ม 5 จัดพ้ืนที่ให้บริการเชิงสาธารณะทั้งแบบให้เปล่าและหวังผลกำไร

กลุ่ม 6 -

กลุ่ม 7 -

กลุ่ม 1 การจัดเก็บรายได้จาการให้บริการ ของการใช้ทรัพยากรของ

คณะศึกษาศาสตร์ อย่างเป็นรปูธรรม เช่น การใช้ห้องประชุม แนว

ทางการใช้ทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธภิาพสูงสุด

กลุ่ม 2 -

กลุ่ม 3 -

กลุ่ม 4 -

กลุ่ม 5 -

กลุ่ม 6 -

กลุ่ม 7 - เพ่ิมช่องทางให้เกิดการประมูลร้านค้ามากขึ้น

- ชุมชนเมือง + พื้นที่รอบมหาวิทยาลัย

- การให้เช่าพื้นที่ทดลองผู้ประกอบการ อาทิ โรงเรือน ตาม พรบ 

นวัตกรรมวิจัย หมายถึง มหาวิทยาลัยสามารถทำธรุกิจเองได้ เม่ือ ออก

นอกระบบ ปั๊มน้ำมัน

อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ประโยชน์สูงสุด

2. การจัดเก็บรายได้จากการให้บริการ/การใช้ทรัพยากรของคณะ

อย่างเป็นรูปธรรม เช่น การใช้ห้องประชุม การใช้รถบัส 

2. เพ่ิมช่องทางให้เกิดการประมูลร้านค้าสู่ชุมชนและพื้นที่รอบมหาวทิยาลัย

KPIs : 

1. ความพึงพอใจของนิสิตและคณาจารย์ที่มีต่อการใช้ประโยชน์จากพื้นที่ของคณะ (Co-working 

Space) 

2. รายได้จากการให้บริการ/การใช้ทรัพยากรของคณะ (เพ่ิมขึ้น)

KPIs :

1) การวัดผลค่าตอบแทนจากการลงทุน (ROI

 : Return on Investment) 

กําไรสุทธ ิ= รายรบั-ต้นทุน

ROI = (กําไรสุทธ/ิต้นทุน) x 100


