
ขั้นตอนการขอก าหนดกรอบระดับต าแหน่งทีสู่งข้ึน ของ บุคลากรสายสนับสนุน 
 
1.  ประเมินค่างาน 
 

 
 
2.  ด าเนินการท าเอกสาร/ผลงานวิจัย เพ่ือขอรับการก าหนดระดับต าแหน่ง 

 
3.  เสนอผลงานเพื่อขอรับการก าหนดระดับต าแหน่ง 

 

ยื่นประเมินค่างาน 
ผ่านคณะ

• บันทึกข้อความฯ
• แบบประเมินค่างาน 

(ปง 03)

กบค. แต่งตั้ง
กรรมการประเมินค่า
งาน

• กรรมการประเมินค่า
งานประชุมพิจารณา

น าผลการประเมินค่า
งานเข้าที่ประชุม กบม. 
เพื่อขออนุมัติกรอบ

• แจ้งผลให้คณะและ
เจ้าตัวรับทราบ

ปฏิบัติการ -->
ช านาญการ

• คู่มือปฏิบัติงานหลัก 1 เล่ม 
และ

• ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือ
สังเคราะห์ หรืองานวิจัย ซึ่ง
แสดงให้เห็นถึงการพัฒนา
งานในหน้าที่ 1 เรื่อง

ช านาญการ -->
ช านาญการพิเศษ

• ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือ
สังเคราะห์ ซึ่งแสดงให้เห็นถึง
การพัฒนางานของหน่วยงาน 
1 เรื่อง และ

• งานวิจัย หรือผลงานลักษณะ
อ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงาน 1 เรื่อง

ช านาญการพิเศษ -->
เชี่ยวชาญ

• ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือ
สังเคราะห์ หรือผลงาน
ลักษณะอ่ืน ซึ่งแสดงให้เห็น
ถึงการพัฒนางานของ
มหาวิทยาลัย 1 เรื่อง และ

• งานวิจัยซึ่งได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับชาติ หรือ
นานาชาติ 1 เรื่อง

ยื่นเสนอผลงานผ่าน
คณะ

• บันทึกข้อความ
• แบบค าขอรับการ

ก าหนดระดับ
ต าแหน่ง (ค าขอ 
02)

• เอกสาร-ผลงาน 
อย่างละ 6 ชุด

น าเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ

• คณะกรรมการ
ประจ าคณะ
พิจารณา
เอกสาร/ผลงาน 
และให้
ข้อเสนอแนะ

• สรุปมติ

เสนอมหาวิทยาลัย
ด าเนินการ

• กบค.แต่งตั้ง
กรรมการ
ประเมินผลงาน

• แจ้งผลต่อคณะ
และเจ้าตัว


