
 
 

คู่มือการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน 1 

(Teaching Professional Practicum 1) 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร



คำนำ 

 

     คู่มือการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน จัดทำขึ้นเพื่อใช้ประกอบการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน

ตามหลักสูตรปริญญาการศึกษาบัณฑิตของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็น

แนวทางในการปฏิบัติสำหรับนิสิต อาจารย์ผู้สอนหรืออาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และผู้บริหารโรงเรียน โดยคู่มือ

การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียนจะมีด้วยกัน 3 เล่ม ได้แก่ 

     เล่มท่ี  1  คู่มือการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน  1  

      เล่มท่ี  2  คู่มือการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน  2   

     เล่มท่ี  3  คู่มือการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน  3   

     คู่มือแต่ละเล่มจะระบุภาระงานนิสิตครูต้องปฏิบัติตามสมรรถนะวิชาชีพครูและผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง

รายวิชา ต้ังแต่ช้ันปีท่ี 1-3  ดังน้ี 

 

ภาระงาน/ช้ันปี ช้ันปีท่ี 1 ช้ันปีท่ี 2 ช้ันปีท่ี 3 

การศึกษาบริบทชุมชนโดยรอบสถานศึกษา / / / 

การศึกษาบริบทของสถานศึกษา / / / 

การศึกษารายกรณี / - - 

การศึกษาวัฒนธรรมชุมชนและภูมิปัญญาท้องถ่ิน - / / 

การปฏิบัติงาน/กิจกรรมร่วมกับผู ้อื ่นในสถานศึกษา

อย่างสร้างสรรค์ 

- / / 

การมีส่วนร่วมการจัดการในช้ันเรียนกับ 

ครูประจำช้ัน 

- / 

เน้นงานธุรการ 

ในช้ันเรียน 

/ 

การจัดโครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน - - / 

จำนวนภาระงาน 3 5 6 

 

     คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 

จะให้แนวทางในการจัดการรายวิชาให้เป็นไปตามเป้าหมายของรายวิชาและสมรรถนะวิชาชีพครู และนำไปสู่ 

ความร่วมมือในการผลิตนิสิตครูคุณภาพให้แก่สังคมและประเทศชาติต่อไป 

 

คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

                                        ตุลาคม 2564 
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คำอธิบายรายวิชา 

 

รหัส/ช่ือรายวิชา  366191 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน 1 (Teaching Professional Practicum 1) 

จำนวนหน่วยกิต   1 หน่วยกิต 

จำนวนช่ัวโมง    45 ช่ัวโมง 

คำอธิบายรายวิชา   

      ศึกษาแนวคิดทฤษฎี องค์ความรู ้เกี ่ยวกับวิชาชีพครู และงานครู สังเกตและมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน ศึกษาสารสนเทศเกี่ยวกับการบริหาร บุคลากรและอาคารสถานท่ี 

ในโรงเรียน มีส่วนร่วมในกิจกรรมของสถาน ศึกษา วิเคราะห์สภาพการณ์จริงจากการศึกษา สังเกตเชื่อมโยงกับ

แนวคิดทฤษฎี เขียนสรุปและรายงานผลการปฏิบัติงาน 

            Studying about concepts, theories, knowledge about profession of teacher and teacher’s 

duty, observing and participating in learning management and classroom management, studying 

information about administration, personnel, and school buildings, participating in school 

activities, analyzing authenticity through observation, linking to theories, writing, and reporting 

about practical work. 

 

บทบาทและหน้าที่ของนิสิตฝึกปฏิบัติวิชาชีพคร ู 

 

     เมื่อคณะศึกษาศาสตร์จัดส่งนิสิตไปยังโรงเรียนฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูแล้ว นิสิตมีภารกิจที่จะต้องปฏิบัติ 

ดังต่อไปน้ี 

     1. เข้าพบผู้บริหารโรงเรียนเพื่อแนะนำตัวและรับการปฐมนิเทศจากผู้บริหารโรงเรียนและบุคลากรของ

สถานศึกษาในคร้ังแรกท่ีเข้าโรงเรียน  

     2. รับมอบหมายภาระงานต่างๆ ที่นิสิตจะต้องปฏิบัติในระหว่างการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูตามปฏิทิน 

ท่ีคณะศึกษาศาสตร์กำหนด ได้แก่ 

       2.1  ศึกษาแนวคิดทฤษฎี องค์ความรู้เก่ียวกับวิชาชีพครู และงานครู  

       2.2  สังเกตและมีส่วนร่วมในกิจกรรมการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน 

       2.3  ศึกษาสารสนเทศเก่ียวกับการบริหาร บุคลากรและอาคารสถานท่ีในโรงเรียน 

       2.4  มีส่วนร่วมในกิจกรรมของสถานศึกษา 

       2.5  เขียนสรุปและรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยวิเคราะห์สภาพการณ์จริงจากการศึกษา สังเกต

เช่ือมโยงกับแนวคิดทฤษฎี  

     3. ศึกษาทำความเข้าใจวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมปฏิบัติของโรงเรียนเพื่อลดความขัดแย้งที่อาจ

เกิดข้ึนในระหว่างฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 
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     4. รับการนิเทศ ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนางานต่างๆ ตามคำแนะนำของผู้บริหารโรงเรียน ครูพี่เลี้ยง 

และอาจารย์นิเทศก์  

     5. หากนิสิตพบว่า มีปัญหากับครูพี่เลี้ยง และ/หรือ อาจารย์นิเทศก์ในระหว่างฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู ให้

นิสิตรายงานหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพ่ือหาแนวทางแก้ไขทันที โดยมีแนวปฏิบัติดังน้ี  

       5.1 กรณีท่ีพบปัญหากับครูพ่ีเล้ียงหรือบุคลากรในโรงเรียน  

          5.1.1  วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาร่วมกับอาจารย์นิเทศ 

          5.1.2  ดำเนินการแก้ปัญหาร่วมกับโรงเรียน 

          5.1.3  สรุปช้ีแจงให้เกิดความเข้าใจร่วมกันทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง 

          5.1.4  มีการนำเสนอสรุปข้อมูลต่อหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพ่ือเก็บไว้เป็นหลักฐานต่อไป 

       5.2  กรณีท่ีพบปัญหากับอาจารย์นิเทศก์ 

          5.2.1  ขอคำปรึกษาจากคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

          5.2.2  ดำเนินการแก้ปัญหาร่วมกับคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

           5.2.3  หากเป็นปัญหาระดับร้ายแรงและส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงขององค์กรจะต้องมีการบันทึก

ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และดำเนินตามกระบวนการพิจารณาท่ีคณะศึกษาศาสตร์กำหนดไว้ต่อไป 

     6. เข้าร่วมประชุมสัมมนาตามท่ีคณะศึกษาศาสตร์กำหนด 

     7. เมื่อสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู ให้นิสิตนำส่งงานต่างๆ ตามที่คณะศึกษาศาสตร์กำหนดไว้ พร้อม

รายงานตัวกลับมหาวิทยาลัย 

 

แนวทางการปฏิบัติตนสำหรับนิสิตฝึกปฏิบัติวิชาชีพคร ู

      

     1. การวางตนต่อผู้บริหารโรงเรียน 

       1.1  ให้ความเคารพนับถือ 

       1.2  ให้ความร่วมมือ 

       1.3  ขอคำแนะนำปรึกษา 

       1.4  มีเจตคติท่ีดี 

       1.5  รับผิดชอบงานท่ีได้รับมอบหมาย 

       1.6  เผยแพร่คุณงามความดี 

       1.7  รักษาความลับของข้อมูลต่างๆ ท่ีได้จากโรงเรียน 

     2. การวางตนต่อหัวหน้าหมวดวิชาและครูพ่ีเล้ียง 

       2.1  ให้ความเคารพนับถือ 

       2.2  ขอคำแนะนำเก่ียวกับการเตรียมการสอน 

       2.3  ขอคำติชมหลังจากสอนแล้วเพ่ือปรับปรุง 
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       2.4  ให้ความร่วมมือกับหัวหน้าหมวดวิชาและครูพ่ีเล้ียง 

       2.5  ติดต่อส่ือสารให้ข้อมูลเพ่ือให้รับรู้กิจกรรมโดยตลอด 

       2.6  แสดงความมีน้ำใจให้ความช่วยเหลือตามแต่เวลาและโอกาสอันควร 

     3. การวางตนต่อครูประจำช้ัน 

       3.1  ให้ความเคารพนับถือ 

       3.2   รายงานความเป็นไปของนักเรียนให้ทราบ เช่น พฤติกรรมท้ังทางบวกและทางลบ ตลอดจน

ปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน 

       3.3  ให้ข้อมูลเก่ียวกับนักเรียนเป็นรายคน 

       3.4  ขอความร่วมมือในการแก้ปัญหานักเรียน 

     4. การวางตนต่ออาจารย์อ่ืนๆ  

       4.1  มีสัมมาคารวะต่ออาจารย์ทุกท่าน 

       4.2  แสดงความมีน้ำใจให้ความช่วยเหลือ และความเป็นมิตรท้ังต่อหน้าและลับหลัง 

        4.3  มีความจริงใจเสมอต้นเสมอปลาย 

       4.4  แสดงความสามารถให้ปรากฏเป็นท่ีเช่ือถือ 

       4.5  ส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 

       4.6  ความสำรวมท้ัง กาย วาจา และใจ 

     5. การวางตนต่อนักเรียน 

       5.1  เอาใจใส่ในผลการเรียนและความประพฤติของนักเรียน 

       5.2  รักษาความดีงามของตนท่ีเป็นผลให้นักเรียนยอมรับด้วยความเคารพเล่ือมใส 

       5.3  เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่นักเรียนท้ังทางกาย วาจา ใจ และจริยธรรมตลอดจนทำตนให้เป็นท่ีวางใจแก่

นักเรียนท่ีมาขอคำปรึกษาในปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน 

       5.4  แสดงความกระตือรือร้นเก่ียวกับประสบการณ์การเรียนรู้ ซ่ึงกำลังพัฒนาอยู่กับนักเรียน 

       5.5  มีความสนใจและพร้อมท่ีจะช่วยปรับปรุงช้ันเรียน 

       5.6  มีความตระหนักว่านักเรียนแต่ละคนน้ันมีความแตกต่างกันและต้องให้ ความสนใจ โดยใช้หลัก

จิตวิทยาการเรียนรู้ 

       5.7  ให้ความยุติธรรมในการตัดสินการกระทำของนักเรียน 

       5.8  ให้ความอบอุ่นใจ มีความเมตตากรุณาต่อนักเรียนโดยเสมอภาค 

       5.9  ให้กำลังใจแก่นักเรียนท่ีปฏิบัติงานได้ดี 

       5.10  แสดงความมีใจกว้าง อดทน อดกล้ันต่อสถานการณ์ท่ีไม่พึงประสงค์ 

       5.11 ไม่นำความลับส่วนตัวของนักเรียนมาเปิดเผย 

     6. การวางตนต่ออาจารย์นิเทศก์ 

       6.1 มีสัมมาคารวะต่ออาจารย์ทุกคนในทุกสาขาวิชา 
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       6.2 เตรียมให้พร้อมอยู่เสมอเพ่ือรับการนิเทศ 

       6.3 ปฏิบัติตามคำช้ีแนะด้วยเหตุผลอันควรแก่การปฏิบัติ 

       6.4 มีความขยัน อดทน อดกล้ัน เอางานเอาการ มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและปฏิบัติเต็มขีดกำลัง

ความสามารถ 

       6.5 แสดงความเป็นมิตร ด้วยการเข้าพบปะทักทายหรือขอคำปรึกษาแนะนำตลอดจนให้การต้อนรับ 

เม่ืออาจารย์มาเย่ียมหรือทำการนิเทศ 

       6.6 มีปัญหาคับข้องใจ แจ้งให้อาจารย์ได้ทราบ 

     7. การวางตนต่อเพ่ือนนิสิตร่วมสถาบันและต่างสถาบัน 

       7.1 แสดงความเป็นมิตรซ่ึงกันและกัน 

       7.2 ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือเก้ือกูลกันท้ังในทางวิชาการ กิจกรรมของหมู่คณะตลอดจนปัญหา

ส่วนตัวบางประการเก่ียวกับความคิดเห็นและการตัดสินใจ 

       7.3 ให้คำแนะนำและคำปรึกษาท่ียังประโยชน์ในการพัฒนาและปรับปรุง 

     8. การวางตนต่อเจ้าหน้าท่ีและคนงานภารโรง 

       8.1 แสดงความเป็นมิตรด้วยการทักทาย พูดคุยตามโอกาสอันควร 

       8.2  ให้ความช่วยเหลืออนุเคราะห์เท่าท่ีจะทำได้ 

       8.3 แสดงน้ำใจดี สุภาพ อ่อนโยน 

     9. การมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อบุคคลทุกฝ่าย 

       การมีมนุษยสัมพันธ์มีความสำคัญอย่างมากต่อการปฏิบัติงานของนิสิต เพราะนิสิตไม่อาจปฏิบัติงาน

ได้โดยปราศจากการช่วยเหลือสนับสนุนจากบุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเมื่อจะต้องอาศัยความช่วยเหลือสนับสนุนจาก

หลายฝ่าย จึงจำเป็นท่ีนิสิตจะต้องสร้างความสัมพันธ์อันดีกับฝ่ายต่างๆ
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แผนการจัดการรายวิชาฝึกปฏิบัติวิชาชีพครรูะหว%างเรียน  

 

สัปดาห'

ท่ี 
หัวข.อท่ีสอน วิธีการสอน 

1 ปฐมนิเทศรายวิชา งานบริการการศึกษาปฐมนิเทศนิสิตช้ีแจงการ

จัดการรายวิชา ขอบเขตภาระงาน และการ

ประเมินผลการเรียนรูD 

2-3 การศึกษาบริบทชุมชนโดยรอบ 

- ขอบเขตของการศึกษาชุมชน 

- เคร่ืองมือการเรียนรูDชุมชน 

อาจารยLบรรยายขอบเขตการศึกษาชุมชน 

แนะนำเทคนิคการเขDาถึงชุมชน และการใชD

เคร่ืองมือการเรียนรูDชุมชน  เชPน แผนท่ีเดินเทDา 

เทคนิคการสังเกต และการสัมภาษณL  

4-5 การศึกษาบริบทของสถานศึกษา 

- ขอบเขตของการศึกษาสถานศึกษา 

- เคร่ืองมือการเรียนรูD 

อาจารยLบรรยายขอบเขตการศึกษาสถานศึกษา 

แนะนำการใชDเคร่ืองมือการเรียนรูDสถานศึกษา  

เชPน timeline การวิเคราะหLเอกสาร 

6-7 การศึกษารายกรณีและสังเกตช้ันเรียน 

- ขอบขPายการศึกษารายกรณีและสังเกตช้ันเรียน 

- วิธีการศึกษารยกรณีและสังเกตช้ันเรียน 

วิทยากรบรรยายการศึกษารายกรณีและสังเกต

ช้ันเรียน 

8-14 

 

ปฏิบัติการศึกษาชุมชนโดยรอบสถานศึกษา  

บริบทสถานศึกษา รวมท้ังการศึกษารายกรณี 

และสังเกตช้ันเรียน 

 นิสิตปฏิบัติการศึกษาชุมชนโดยรอบสถานศึกษา  

บริบทสถานศึกษา รวมท้ังการศึกษารายกรณี 

และสังเกตช้ันเรียน ตามประเด็นท่ีวางแผนไวD 

15-16 นำเสนอผลการศึกษาชุมชนโดยรอบสถานศึกษา  

บริบทสถานศึกษา รวมท้ังการศึกษารายกรณี 

และสังเกตช้ันเรียน และประเมินผลการเรียนรูD 

นิสิตนำเสนอผลการศึกษาชุมชนโดยรอบ

สถานศึกษา  บริบทสถานศึกษา รวมท้ัง

การศึกษารายกรณี และสังเกตช้ันเรียน และ

ประเมินผลการเรียนรูD 
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การบันทึกและรายงานการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน 1 

 

แบบบันทึกการปฏิบัติงาน 

โรงเรียน                    จังหวัด                    

 

ช่ือ – นามสกุล นิสิต                                รหัสประจำตัว               

หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี) สาขาวิชา                       ช้ันปีท่ี          

ช่ือ – นามสกุล ครูพ่ีเล้ียง                                                    

คำช้ีแจง กำหนดให้นิสิตบันทึกการปฏิบัติงานตามแผนการจัดการเรียนรู้ พร้อมให้ครูพ่ีเล้ียงลงนามรับรอง 

วันเดือนปี รายการปฏิบัติงาน ส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ ครูพ่ีเล้ียงลงนาม 
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วันเดือนปี รายการปฏิบัติงาน ส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ ครูพ่ีเล้ียงลงนาม 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

ความคิดเห็นของครูพ่ีเล้ียง                                                   

                                                                

                                                                 

                                                                 

                                                                 

 

ลงช่ือ                         ครูพ่ีเล้ียง 

 (                     )  

 วันท่ี     /     /       
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รายงานผลการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน 1 

 

 (ปกหน้า) 

 

 

 
 

รายงานผลฝึกการปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน 1 

หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี) 

ปีการศึกษา              

 

 

 

 

 

ช่ือ – นามสกุล นิสิต                               รหัสประจำตัว              

สาขาวิชา                                      ช้ันปีท่ี                   

ฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู ณ โรงเรียน                          จังหวัด                  

ช่ือ – นามสกุล ครูพ่ีเล้ียง                                                   

ช่ือ – นามสกุล อาจารย์นิเทศก์                                               

                    

 

 

 

รายงานฉบับน้ีเป็นส่วนหน่ึงของรายวิชา 366191 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน 1 

(Teaching Professional Practicum 1) 

ภาคเรียนท่ี       ปีการศึกษา           

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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คำนำ 

 

   [คำนำให้เขียนถึงวัตถุประสงค์ของการจัดทำรายงานผลฝึกการปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน 1 รายละเอียด

ของรายงาน การได้รับประโยชน์จากรายงาน เป็นต้น] 
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สารบัญ 

 

ตอนท่ี   หน้า 

    

ตอนท่ี 1 รายงานการศึกษาบริบทของชุมชนโดยรอบ............................................................  

 1.1 ท่ีต้ัง.....................................................................................................................  

 1.2 แผนท่ี..................................................................................................................  

 1.3 ระบบสาธารณูปโภค............................................................................................  

 1.4 การเดินทาง.........................................................................................................  

    

ตอนท่ี 2   รายงานการศึกษาบริบทของสถานศึกษา.................................................................  

 2.1 ข้อมูลท่ัวไป.........................................................................................................  

  2.1.1  ช่ือสถานศึกษา ท่ีต้ัง (ประวัติ คำขวัญ เว็บไซด์ เพจฯ).............................  

  2.1.2  โครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา (การแบ่งฝ่ายงาน 

ในสถานศึกษา).................................................................................................... 

 

  2.1.3  สภาพแวดล้อมและบริบทของสถานศึกษา...............................................  

  2.1.4  ระบบการจัดการศึกษา (ระดับช้ันท่ีเปิดสอน)..........................................  

  2.1.5  ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา (ด้านผลการเรียน ด้านคุณลักษณะฯ)  

 2.2 ข้อมูลบุคลากรในสถานศึกษา..............................................................................  

  2.2.1  จำนวนบุคลากร (ผู้บริหาร ครู พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง  

เจ้าหน้าท่ีอ่ืนฯ).................................................................................................... 

 

  2.2.2  วุฒิการศึกษาของบุคลากรข้อมูลผู้เรียน (จำนวนช้ัน ห้องเรียน ผู้เรียนฯ)  

 2.3 ข้อมูลการสังเกตการจัดการในช้ันเรียนของครูประจำช้ัน....................................  

  2.3.1  สังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียน.................................  

  2.3.2  ปฏิสัมพันธ์ในช้ันเรียนระหว่างครูและผู้เรียนในประเด็นต่าง ๆ................  

  2.3.3  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูของครูประจำช้ัน...................  

    

ตอนท่ี 3 รายงานการศึกษารายกรณี.....................................................................................  

 3.1 สภาพปัญหาของนักเรียน....................................................................................  

 3.2 วัตถุประสงค์ของการศึกษารายกรณี...................................................................  

 3.3 สภาพท่ัวไปเก่ียวกับนักเรียน...............................................................................  

 3.4 วิธีการรวบรวมข้อมูล...........................................................................................  
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สารบัญ (ต่อ) 

 

ตอนท่ี   หน้า 

    

 3.5 สมมติฐานของปัญหา...........................................................................................  

 3.6 แนวทางการแก้ปัญหา.........................................................................................  

 3.7 การติดตามผล.....................................................................................................  

 3.8 การให้ความช่วยเหลือและผล..............................................................................  

 3.9 ปัญหาและอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหา........................................  

    

ภาคผนวก.................................................................................................................................  
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ตอนที ่1  รายงานการศึกษาบริบทของชุมชนโดยรอบ 

 

1.1 ท่ีต้ัง 
[ให้นิสิตระบุท่ีต้ังของชุมชนท่ีสถานศึกษาหรือโรงเรียนต้ังอยู่ พอสังเขป] 

1.2 แผนท่ี 
[ให้นิสิตศึกษาขอบเขตของชุมชน และระบุแผนท่ีของชุมชนท่ีมีท่ีต้ังของโรงเรียนปรากฏอยู่ด้วย 

อธิบายรายละเอียดพอสังเขป] 

1.3 ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
[ให้นิสิตศึกษาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการของชุมชน แล้วอธิบายรายละเอียดพอสังเขป

ของระบบสาธารณูปโภค กล่าวคือ บริการสาธารณะท่ีอำนวยความสะดวกให้กับประชาชนในชุมชน  

3 ประการ ได้แก่ ไฟฟ้า น้ำประปา และโทรศัพท์และอินเทอร์เน็ต และสาธารณูปการ 6 ประการ 

ได้แก่ (1) ด้านการบริการ เช่น หน่วยงานราชการต่าง ๆ อาทิ ศาล ศาลากลาง เทศบาล ท่ีทำการ

ไปรษณีย์ (2) ด้านวัฒนธรรม เช่น พิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้าน ห้องสมุด โรงละคร (3) ด้านการศึกษา เช่น 

ศูนย์เด็กเล็ก โรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย (4) ด้านสุขอนามัย เช่น สถานีอนามัย ศูนย์สุขภาพ

ชุมชน (5) ด้านสันทนาการ เช่น สวนสาธารณะ สนามเด็กเล่น สนามกีฬา (6)  ด้านความปลอดภัย 

เช่น สถานีดับเพลิง สถานีตำรวจ เป็นต้น] 

    1.4 การเดินทาง 

       [ให้นิสิตศึกษาการเดินทางและอธิบายวิธีการเดินทางและระยะจากตัวจังหวัดเข้าสู่ชุมชน หรือวิธี 

       การเดินทางไปมาในชุมชน พอสังเขป] 
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ตอนที่ 2  รายงานการศึกษาบริบทของสถานศึกษา 

 

2.1 ข้อมูลท่ัวไป 
2.1.1 ช่ือสถานศึกษา ท่ีต้ัง (ประวัติ คำขวัญ เว็บไซด์ เพจ ฯ) 

 [ให้นิสิตระบุช่ือ ท่ีต้ัง ประวัติ คำขวัญ เว็ปไซต์ เพจ หรือส่ิงสำคัญอ่ืน ๆ ท่ีจะระบุถึงท่ีต้ังและ

รายละเอียดเบ้ืองต้นของโรงเรียน] 

2.1.2 โครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา  
  [ให้นิสิตศึกษาโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา และอธิบายการแบ่งฝ่ายงาน 

ในสถานศึกษาพร้อมแผนภาพประกอบ] 

2.1.3 สภาพแวดล้อมและบริบทของสถานศึกษา 
   [ให้นิสิตศึกษาสภาพแวดล้อมและบริบทของสถานศึกษา และอธิบายรายละเอียดพอสังเขป] 

2.1.4 ระบบการจัดการศึกษา  
 [ให้นิสิตศึกษาระบบการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ได้แก่ ระบบการศึกษา ระดับช้ัน 

ท่ีเปิดสอน และอธิบายรายละเอียดประกอบตารางข้อมูลพอสังเขป] 

2.1.5 ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา (ด้านผลการเรียน ด้านคุณลักษณะ ฯ) 
   [ให้นิสิตศึกษาผลการดำเนินงานของสถานศึกษาด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และด้าน

คุณลักษณะ กรณีการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผลการดำเนินงานด้านพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์ สังคม 

สติปัญญา และคุณลักษณะ กรณีการศึกษาปฐมวัย และนำเสนอผลการดำเนินงานประกอบ

ตารางข้อมูลพอสังเขป] 

2.2 ข้อมูลบุคลากรในสถานศึกษา 
2.2.1  จำนวนบุคลากร (ผู้บริหาร ครู พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าท่ีอ่ืน ฯ) 

   [ให้นิสิตนำเสนอจำนวนบุคลากรในรูปของตาราง แผนภูมิ แผนภาพ พร้อมท้ังอธิบาย

ประกอบ] 

2.2.2 วุฒิการศึกษาของบุคลากร 
   [ให้นิสิตนำเสนอวุฒิการศึกษาของบุคลากรในรูปของตาราง แผนภูมิ แผนภาพ พร้อมท้ัง

อธิบายประกอบ] 

2.2.3 ข้อมูลผู้เรียน (จำนวนช้ัน ห้องเรียน ผู้เรียน ฯ) 
   [ให้นิสิตนำเสนอข้อมูลผู้เรียนจำแนกตามระดับและจำนวนช้ันเรียนในรูปของตาราง แผนภูมิ 

แผนภาพ พร้อมท้ังอธิบายประกอบ] 
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2.3  ข้อมูลการสังเกตการจัดการในช้ันเรียนของครูประจำช้ัน 
2.3.1 สังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

   [ให้นิสิตสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียน และอธิบายผลการสังเกต

ดังกล่าว อาทิ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ การใช้คำถามกระตุ้นความคิด การเขียนกระดาน การใช้ส่ือ

การสอน การฝึกปฏิบัติ การวัดและประเมินผล การให้ผลย้อนกลับ เป็นต้น] 

2.3.2 ปฏิสัมพันธ์ในช้ันเรียนระหว่างครูและผู้เรียนในประเด็นต่าง ๆ  
   [ให้นิสิตสังเกตปฏิสัมพันธ์ในช้ันเรียนระหว่างครูกับนักเรียน และระหว่างนักเรียนกับ

นักเรียนด้วยกัน และอธิบายผลการสังเกตดังกล่าวพอสังเขป] 

2.3.3 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูของครูประจำช้ัน 
 [ให้นิสิตสังเกตการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูของครูประจำช้ันและอธิบายผล

การสังเกตการปฏิบัติดังกล่าวเช่ือมโยงกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู] 
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ตอนที่ 3  รายงานการศึกษารายกรณ ี

 

ช่ือนักเรียน…………………………………..……………………………...……ช้ัน…......……/….......……เลขท่ี……...........…… 

 

 3.1  สภาพปัญหาของนักเรียน 

    [ให้นิสิตนำเสนอกรณีศึกษาท่ีคัดเลือกมาศึกษารายกรณี โดยนำเสนอสภาพปัญหาของนักเรียน แสดง

รายละเอียดของการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา รวมท้ัง และผลกระทบทางบวกเม่ือได้รับการแก้ไข] 

 3.2  วัตถุประสงค์ของการศึกษารายกรณี 

    [ให้นิสิตระบุวัตถุประสงค์ในการศึกษารายกรณีเป็นข้อ ข้อละประเด็น อาจจะมากกว่า 1 ประเด็นก็ได้ 

ท้ังน้ีให้นิสิตคำนึงถึงเวลาท่ีรายวิชากำหนดให้ เช่น 

1.  เพ่ือให้ศึกษาสภาพปัญหา และสาเหตุของปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริงเก่ียวกับนักเรียน 

2. เพ่ือวิเคราะห์สาเหตุและแนวทางแก้ไขปัญหาของนักเรียน 
3. เพ่ือแก้ปัญหานักเรียนในเร่ืองการเรียน  และปรับพฤติกรรมของนักเรียนให้เข้ากับเพ่ือน 
ร่วมห้องเรียน และสังคมภายนอกให้ดีย่ิงข้ึน 

 3.3  สภาพท่ัวไปเก่ียวกับนักเรียน 

(1)  ประวัติส่วนตัวและครอบครัว 

ช่ือ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ช่ือเล่น……………………………………………. เกิด วันท่ี……………….เดือน………………………………พ.ศ…………….. 

ท่ีอยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี …………………. หมู่…………….ซอย…………………………ถนน………………………............. 

ตำบล……………………………………อำเภอ……………………………………………จังหวัด……………………............…..... 

รหัสไปรษณีย์……………………..โทรศัพท์บ้าน……………………………โทรศัพท์มือถือ……..…………………………….. 

บิดาช่ือ………....…………………………………………………………………………………………………………………………..… 

อาชีพ……………………………………………………………………………...รายได้ต่อเดือน................…………………บาท 

มารดาช่ือ………....……………………………………………………………………………………………………………………..… 

อาชีพ……………………………………………………………………………...รายได้ต่อเดือน................…………………บาท 

ผู้ปกครองช่ือ………....…………………………………………………………………………………………………………………..… 

อาชีพ……………………………………………………………………………...รายได้ต่อเดือน................…………………บาท 

ท่ีอยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี…………….หมู่……………….ซอย………………………………………ถนน………………………… 

ตำบล…………………………………….อำเภอ…………………………………………...จังหวัด………….............……..……… 

รหัสไปรษณีย์…………………..โทรศัพท์บ้าน…………………………………โทรศัพท์มือถือ………………………………… 

 

 



ห น# า  | 19 

 

นักเรียนมีพ่ีน้องร่วมบิดามารดา………………..คน (รวมท้ังนักเรียนด้วย) รายละเอียด ดังน้ี 

คนท่ี เพศ อายุ ประกอบอาชีพ การศึกษา หมายเหตุ 

      

      

      

      

 

(2)  ประวัติการศึกษาและผลการศึกษาของนักเรียน 

ปีการศึกษา ระดับ โรงเรียน เกรด 

    

    

    

 

(3)  ประวัติสุขภาพ 

 อายุ………………….น้ำหนัก…………………………….ส่วนสูง………………………………กรุ๊ปเลือด……………….. 

(4)  สภาพครอบครัวและฐานะทางเศรษฐกิจ 

  .............................................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

(5)  ทัศนคติของบุคคลรอบข้างท่ีมีต่อนักเรียน 

    บิดา/มารดา 

  .............................................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

  เพ่ือน 

  .............................................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 
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(6)  ความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาท่ีมีต่อนักเรียน 

    - ด้านการเรียน 

  .............................................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

     - ด้านพฤติกรรมและลักษณะนิสัย 

  .............................................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

     - ด้านสุขภาพร่างกาย 

  .............................................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

- ด้านสังคมและการอยู่ร่วมกับเพ่ือนในช้ันเรียน 

  .............................................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

- ส่ิงท่ีอยากให้ปรับปรุง 

  .............................................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

(7)  บุคลิกภาพท่ัวไปของนักเรียน 

    - ลักษณะทางร่างกาย ( รูปร่าง หน้าตา การแต่งกาย กิริยา วาจา) 

  .............................................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

    - ลักษณะทางอารมณ์ (การแสดงออกทางอารมณ์ สดช่ืน ร่าเริง หรือเงียบขรึม การควบคุมอารมณ์ ฯลฯ) 

  .............................................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 
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     - ลักษณะทางสติปัญญา (ความสามารถในการเรียน ความสามารถพิเศษ ความถนัดและความสนใจ

พิเศษ) 

  .............................................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

 - ลักษณะทางสังคม (การปรับตัวเข้ากับเพ่ือน ครู บิดา มารดาพ่ีน้องคนอ่ืนๆ ทักษะสังคมในห้องเรียน

และโรงเรียน) 

   เพ่ือน 

  .............................................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

  ครู 

  .............................................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

  บิดามารดาและญาติพ่ีน้อง 

  .............................................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

(8)  พฤติกรรมท่ีควรปรับปรุงแก้ไข (เรียงลำดับจากมากไปน้อย) 

  .............................................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

 3.4  วิธีการรวบรวมข้อมูล 

(1)  การสังเกต 

(2)  การสัมภาษณ์ 

(3)  การเย่ียมบ้าน 

(4)  การทำแบบสอบถาม/แบบทำสอบ 

(5)  อ่ืน ๆ (ระบุ) .......................................................................................................................................... 
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 3.5  สมมติฐานของปัญหา 

    หลังจากได้ศึกษานักเรียนด้วยวิธีต่าง ๆ แล้ว ได้ข้อมูลพอท่ีจะกำหนดสมมติฐานของปัญหาได้ดังน้ี  

  .............................................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

 3.6  แนวทางการแก้ปัญหา 

  .............................................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

 3.7  การติดตามผล 

   เร่ิมทำการศึกษาต้ังแต่วันท่ี ............................................... ถึงวันท่ี .......................................................... 

และได้ทำการติดตามผลเป็นช่วง ๆ ดังน้ี  

การติดตามผลในช่วงท่ี  1 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

การติดตามผลในช่วงท่ี  2 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

การติดตามผลในช่วงท่ี  3 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

3.8  การให้ความช่วยเหลือและผลการให้ความช่วยเหลือ 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

 3.9  ปัญหาและอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหา 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

 3.10  ประโยชน์ของการศึกษารายกรณีคร้ังน้ี 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 
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แนวทางการประเมินผลนิสิตฝึกปฏิบัติวิชาชีพคร ู

 

     เพื่อให้การดำเนินการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีประสิทธิภาพ  

จึงจำเป็นต้องมีการแนะนำ ให้ความช่วยเหลือ ติดตามผล และนิเทศนิสิตอย่างจริงจังและทั ่วถึง หน่วยฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูจึงได้กำหนดแนวทางการประเมินผลนิสิตฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู โดยแบ่งออกเป็น 4 ฝ่าย 

ดังน้ี 

     1. ครูพี่เลี้ยง ฝ่ายโรงเรียนฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู ทำหน้าที่นิเทศและประเมินสมรรถนะด้านการจัดการ

เรียนรู้ ประเมินสมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน และประเมินสมรรถนะด้านการปฏิบัติหน้าท่ี

ครูและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

     2. ผู้อำนวยการสถานศึกษา ทำหน้าที่นิเทศและประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ประเมิน

สมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับผู ้ปกครองและชุมชน และประเมินสมรรถนะด้านการปฏิบัติหน้าที ่ครูและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

     2. อาจารย์นิเทศก์ของคณะศึกษาศาสตร์ ทำหน้าที่นิเทศและประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

ประเมินสมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน และประเมินสมรรถนะด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

     3. คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ ทำหน้าที่ประเมินพฤติกรรมการเข้า

ร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาการและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนิสิตปริญญาตรี 

     โดยมีเกณฑ์การประเมินผลนิสิตฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

 

 

ผู้ประเมิน 

 

สมรรถนะทางวิชาชีพคร ู

ค่าน้ำหนักการประเมิน 

อาจารยน์ิเทศ  

(อาจารย์ผู้สอน) 
ครูพี่เลี้ยง 

ผู้บริหาร 

สถานศึกษา 

ด้านการจัดการเรียนรู้ 45 45 10 

ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 20 40 40 

ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูและจรรยาบรรณวิชาชีพ 30 40 30 

ด้านการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาการ 

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตปริญญาตร ี

- - - 
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เกณฑ์การผ่านการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 

     1. นิสิตจะต้องได้ผลการประเมินจากทุกฝ่ายรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  

     2. นิสิตต้องไม่ประพฤติตนเป็นท่ีเส่ือมเสียแก่โรงเรียนและมหาวิทยาลัยนเรศวร 

     3. นิสิตต้องมีเวลาฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ของเวลาฝึกทั้งหมด ยกเว้น นิสิตเกิดเหตุ

สุดวิสัยให้ข้ึนอยู่กับการพิจารณาของคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

       หมายเหตุ  หากลากิจ/ลาป่วยให้แนบใบลา/ใบรับรองแพทย์หรือหนังสือรับรองจากโรงเรียน 

ส่งหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูพร้อมแบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู เพื่อประกอบการพิจารณา 

การประเมินผล
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ภาคผนวก
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ประกาศตGาง ๆ ท่ีเก่ียวข.อง 

 
ประกาศคณะศึกษาศาสตร' มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เร่ือง แนวทางการปฏิบัติการฝMกประสบการณ'วิชาชีพ สำหรับนิสิตคณะศึกษาศาสตร' 

__________________________________________ 

 

     อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 เพื่อให้นิสิต

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีแนวปฏิบัติที่ถูกต้องในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และเพื่อให้การฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะศึกษาศาสตร์ จึงได้ออกประกาศไว้ดังต่อไปน้ี 

 

หมวดท่ี 1  การแต่งกาย 

       ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วย เครื่องแต่งกายนิสิตภาคปกติ ขั้นปริญญาตรี ในโอกาส

เดินทางไปและกลับจากสถาบันการศึกษาที่ตนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในขณะทำการฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาค

วิชาการในห้องเรียน ในขณะที่อยู่ในบริเวณหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ตนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ

ในขณะควบคุมดูแลนักเรียนออกจากบริเวณหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือหน่วยงานที่ตนฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ นิสิตทุกคนต้องแต่งเคร่ืองแบบนิสิต ดังน้ี 

       1. นิสิตชาย 

         สวมกางเกงขายาวสีเทา น้ำเงิน สีกรมท่า สีน้ำตาล หรือ สีสุภาพอย่างใดอย่างหนึ่งที่ไม่ใช่ผ้ายีนส์ 

ใส่เสื้อเชิ้ตสีขาวหรือสีอ่อนแขนสั้นหรือแขนยาวไม่พับแขน เวลาใส่ให้สอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมถุงเท้าและ

รองเท้าหุ้มส้น คาดเข็มขัดตรามหาวิทยาลัย ผูกเนคไทสีเทามีตรามหาวิทยาลัย 

       2. นิสิตหญิง 

         สวมกระโปรงสีเทา น้ำเงิน สีกรมท่า สีดำ หรือสีน้ำตาล อย่างใดอย่างหนึ่ง ใส่เสื ้อเชิ้ตสีขาว  

มีแขน ที่คอ และแนวสาบเสื้อติดกระดุมสีเงินมีรูปเครื่องหมายตรามหาวิทยาลัย 5 เม็ด เวลาใส่ให้สอดชายเสื้อไว้ใน

กระโปรง กลัดเข็มกลัดเครื่องหมายตรามหาวิทยาลัยที่อกเสื้อเบื้องซ้าย สวมรองเท้าหุ้มส้นหรือรัดส้น สีสุภาพ คาด

เข็มขัดตรามหาวิทยาลัย 

 

       ทั้งนี้ การแต่งกายสำหรับนิสิตหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู ให้แต่งเครื่องแบบนิสิตโดยอนุโลม 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วย เคร่ืองแบบนิสิตภาคปกติ ข้ันปริญญาตรี 
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หมวดท่ี 2  ความรับผิดชอบในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

       ในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นิสิตทุกคนต้องรับผิดชอบและปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ 

ดังต่อไปน้ี 

       1. การลงเวลา ปฏิบัติหน้าท่ีและการลา 

         1.1 ลงลายมือชื ่อในใบลงเวลามาและกลับที่หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือหน่วยงาน

กำหนดให้ เม่ือไปปฏิบัติหน้าท่ีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพท่ีตนได้รับมอบหมาย 

         1.2 นำใบลงเวลาตามความในข้อ 1.1 ที่ครูพี ่เลี ้ยงของหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือ 

หน่วยงานที่ตนฝึกประสบการณ์วิชาชีพลงลายมือรับรอง แล้วส่งต่อผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยฝึกประสบการณ์

วิชาชีพเพ่ือให้การรับรองอีกช้ันหน่ึง 

       2. การลา 

         2.1 การลาป่วย 

            เมื่อนิสิตป่วยกะทันหันให้แจ้งต่อผู้บังคับบัญชาสูงสุด หรือครูพี่เลี้ยง หรือเพื่อนนิสิตที่ร่วมฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพในหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพนั้นโดยด่วน แล้วยื่นใบลาป่วยต่อผู้บังคับบัญชาสูงสุดของ

หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพดังกล่าวทันทีที่สามารถกระทำได้ เมื่อลาป่วยติดต่อกันเกิน 3 วัน ให้ยื่นใบลาป่วยต่อ

ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพน้ันโดยมีใบรับรองแพทย์ประกอบ 

         2.2 การลากิจ 

            2.2.1 เมื่อนิสิตมีความจำเป็นต้องลากิจด้วยเหตุฉุกเฉินให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับการลาป่วย

กะทันหัน 

            2.2.2 เมื่อนิสิตประสงค์จะลากิจเนื่องด้วยความจำเป็นอื่น ต้องยื่นใบลากิจต่อผู้บังคับบัญชา

สูงสุดของหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ตนฝึกประสบการณ์วิชาชีพและเมื่อได้รับอนุญาตให้ลากิจได้แล้วเท่าน้ัน 

จึงจะถือว่าการลากิจน้ันถูกต้อง 

            2.2.3 นิสิตประสงค์จะลากิจต่อเน่ืองกันเกิน 5 วันไม่ได้ หากเกินกว่าน้ัน จะถือว่า มีความผิด

และจะถูกลงโทษตามกรณีท่ีกล่าวไว้ในหมวดท่ี 4 บทลงโทษ การนับวันลาต่อเน่ือง ให้นับรวมวันหยุดราชการด้วย 

            2.2.4 การพิจารณาวันลาของนิสิตให้ใช้แนวปฏิบัติตามกฎหมายครู การลากิจต้องส่งใบลา

ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ และต้องส่งใบลาก่อนหยุดปฏิบัติหน้าท่ี ต่อเม่ือได้รับอนุญาตจึงจะหยุดได้ 

            2.2.5 นิสิตจะต้องปฏิบัติงานในโรงเรียนระหว่างเวลาราชการเช่นเดียวกับข้าราชครูใน

โรงเรียนอย่างเคร่งครัด 

       3. ตารางสอน/ตารางเวลาปฏิบัติงาน 

         3.1 นิสิตต้องส่งแผนการสอนระยะยาวหรือตารางการฝึกงานต่ออาจารย์นิเทศก์ ภายในสัปดาห์ท่ี 

4 ของการปฏิบัติหน้าท่ีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

         3.2 เม่ือมีการเปล่ียนแปลงตารางสอน/ตารางฝึกงาน ต้องย่ืนตารางฉบับเปล่ียนแปลงต่อบุคคล 
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         3.3 เมื่อมีการงดการสอน/การฝึกงาน หรือ เปลี่ยนแปลงตารางสอน/ตารางฝึกงานเฉพาะคราว 

ต้องแจ้งให้ครูพ่ีเล้ียงของตนทราบล่วงหน้าก่อนถึงวันงดหรือวันเปล่ียนแปลงน้ัน 

       4. งานบันทึกการสอน/งานบันทึกประจำวัน 

         4.1 ใช้แบบบันทึกการสอนตามท่ีหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพเห็นชอบ 

         4.2 ส่งบันทึกการสอนหรือแผนการสอนที่เตรียมไว้ล่วงหน้า ให้ครูพี่เลี้ยง เพื่อตรวจสอบและ

อนุญาตให้ใช้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้ก่อนปฏิบัติการสอนอย่างน้อย 7 วัน 

         4.3 ยื่นบันทึกการสอนตามความในข้อ 3.2 ต่อผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยฝึกประสบการณ์

วิชาชีพน้ัน เม่ือมีความประสงค์จะเรียกตรวจสอบ 

         4.4 ในบันทึกการสอนตามความในข้อ 3.2 สามารถใช้สอนวิชาเดียวกัน เรื ่องเดียวกันให้กับ

นักเรียนช้ันปีเดียวกันแต่ต่างห้องเรียนกันได้ และให้บันทึกไว้ในวันท่ีสอน 

         4.5 นำบันทึกการสอนส่งต่อคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ เม่ือ

เสร็จส้ินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแล้ว 

 

หมวดท่ี 3  การวางตน และการปฏิบัติตน 

       นิสิตพึงวางตนให้เหมาะสม กล่าวคือ 

       1. เคารพกฎหมาย คำสั่ง กฎ ระเบียบ และข้อบังคับของสังคม ของมหาวิทยาลัยและของหน่วยฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพท่ีตนฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยเคร่งครัด 

       2. ละเว้นในการปฏิบัติตนในลักษณะที่ขัดต่อจรรยาบรรณครู ต่อศีลธรรมขนบธรรมเนียม และจารีต

ประเพณีอันดีงามของสังคมไทย 

       3. บำเพ็ญตนเป็นผู้มีสัมมาคารวะและรู้จักกาลเทศะ 

       4. พึงแสดงตนเป็นผู้มีน้ำใจต่อผู้อ่ืนอยู่เป็นนิจและพึงปฏิบัติตน ดังน้ี 

         1) นิสิตต้องพักอยู่ในสถานท่ีท่ีทางหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพจัดไว้ให้ระหว่างฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ ยกเว้น กรณีที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในเขตเทศบาลนครพิษณุโลก ซึ่งนิสิตได้รับอนุญาตให้เดินทางไป-

กลับได้ 

         2) นิสิตต้องเข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศ มัชฌิมนิเทศ และปัจฉิมนิเทศการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ ตามท่ีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นผู้กำหนด 

         3) ต้องสอนตามบันทึกการสอนท่ีครูพ่ีเล้ียงได้ตรวจสอบและอนุญาตให้ทำการสอนได้แล้วเท่าน้ัน 

         4) มีความตรงต่อเวลาและกระตือรือร้นต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

         5) มีความตระหนักและรับผิดชอบในงานใดๆ ที่เกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ที่ได้รับ

มอบหมายจากหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพใดท่ีตนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

         6) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ตลอดจนสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมของหน่วยฝึกประสบการณ์

วิชาชีพท่ีตนฝึกประสบการณ์วิชาชีพจัดข้ึนด้วยความเสียสละและเต็มใจ 
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         7) ต้องทำงานด้วยความเสียสละและเต็มใจ ไม่ขาด ลา มาสายบ่อยๆ โดยไม่จำเป็น  

         8) ให้ความร่วมมือในการทำงาน หรือการประชุมปรึกษาหารือ และมีมารยาทอันดีงามแก่ทุกๆ 

คนในหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพท่ีตนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

         9) มีความรับผิดชอบในการปกครองนักเรียน และช่วยดูแลตรวจตรางานอื่นๆ ของหน่วยฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพท่ีตนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เช่น โรงอาหาร ห้องประชุม สนามกีฬา เป็นต้น 

         10) ต้องปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ที่หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ตนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

กำหนด 

 

หมวดท่ี 4  บทลงโทษ 

       นิสิต ผู้ฝ่าฝืนประกาศข้างต้นนี้ หรือกระทำการใดๆ อันจะนำความเสื่อมเสียมาสู่มหาวิทยาลัย หรือ

หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพที ่ตนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จะได้รับพิจารณาโทษจากคณะกรรมการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ ตามกรณีแก่โทษ ตามลำดับดังน้ี 

       1. ว่ากล่าวตักเตือน 

       2. ภาคทัณฑ์ 

       3. เรียกตัวกลับจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและถือว่าไม่ผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

   

     ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

 

ประกาศ ณ วันท่ี 2 เดือน พฤษภาคม พุทธศักราช 2557 

 

 
(รองศาสตราจารย์ ดร.ฉลอง ชาตรูประชีวิน) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ปฏิบัติราชการแทน 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
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ประกาศคณะศึกษาศาสตร' มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เร่ือง หลักเกณฑ'การเข.ารGวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาการและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค' 

ของนิสิตปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร' มหาวิทยาลัยนเรศวร 

_________________________________________ 

 

       ด้วย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาการ และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ท้ังน้ีเพ่ือให้นิสิตคณะศึกษาศาสตร์มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ ดังน้ันเพ่ือให้

บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

       ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 

และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำคณะศึกษาศาสตร์ ในการประชุมวาระพิเศษ ครั้งที่ 3/2551  

เมื ่อวันที่ 24 มิถุนายน 2551 ได้กำหนดหลักเกณฑ์ การเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาการและ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ดังน้ี 

       ข้อ 1  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะศึกษาศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์ การเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือ

พัฒนาทักษะทางวิชาการและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

       ข้อ 2  ประกาศน้ีใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 

       ข้อ 3  กิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ หมายถึง โครงการต่างๆ  

ท่ีคณะศึกษาศาสตร์ จัดให้กับนิสิตระดับปริญญาตรี ใน 2 ลักษณะ 

            (1)  โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งเน้นการฝึกทักษะวิชาการด้านวิชาชีพให้กับนิสิต 

ตามนโยบายของคณะศึกษาศาสตร์และสอดคล้องก ับก ิจกรรมที ่สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ กำหนด 

            (2)  โครงการเสริมประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งเน้นกิจกรรมที่สนับสนุนให้นิสิตเห็นความสำคัญ

และมีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาชีพ ได้แก่กิจกรรมในโครงการปฐมนิเทศ มัชฌิมนิเทศ ปัจฉิมนิเทศ และกิจกรรม

อ่ืนๆ ท่ีคณะศึกษาศาสตร์กำหนด 

       ข้อ 4  การเข้าร่วมกิจกรรม 

            4.1 นิสิตทุกคนต้องเข้าร่วมกิจกรรมเพื ่อพัฒนาทักษะทางวิชาการและคุณลักษณะท่ี 

พึงประสงค์คณะศึกษาศาสตร์เป็นผู้กำหนด 

            4.2 ในกรณีที่นิสิต ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ ให้นิสิตทำบันทึกชี้แจงเหตุผล เพื่อให้

คณบดีคณะศึกษาศาสตร์อนุมัติก่อนวันเร่ิมกิจกรรม อย่างน้อย 10 วัน 
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            4.3 นิสิตที่ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมต้องทำกิจกรรมอย่างอื่นทดแทน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามท่ี 

คณะศึกษาศาสตร์เป็นผู้กำหนด 

       ข้อ 5  การไม่เข้าร่วมกิจกรรม 

            5.1 ในกรณีท่ีนิสิตไม่เข้าร่วมกิจกรรมตามท่ีกำหนดให้ดำเนินการดังน้ี 

               (1)  แต่งต้ังคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง 

               (2)  ให้คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงเสนอความเห็นการพิจารณาโทษทางวินัย เพ่ือ

เสนอให้คณบดีคณะศึกษาศาสตร์พิจารณา 

            5.2 คณบดีคณะศึกษาศาสตร์เป็นผู้พิจารณาและอนุมัติโทษทางวินัย 

       ข้อ 6  การพิจารณาโทษทางวินัย 

            6.1 โทษทางวินัย ให้ใช้ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วยวินัยนิสิต พ.ศ. 2547  

ว่าด้วยความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ดังน้ี 

               (1)  ตักเตือน 

               (2)  ตัดคะแนนความประพฤติ 

               (3)  ภาคทัณฑ์ 

            6.2 เม่ือนิสิตได้รับโทษทางวินัยแล้วให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมตามข้อ 4.3  

       ข้อ 7  ในกรณีท่ีมีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศน้ี หรือมีกรณีอ่ืนท่ีประกาศฉบับน้ีไม่ได้ กำหนด

ไว้ให้คณบดีคณะศึกษาศาสตร์เป็นผู้พิจารณา และคำวินิจฉัยของคณบดีถือเป็นท่ีสุด  

 

       ท้ังน้ี ต้ังแต่วันท่ี 26 มิถุนายน พ.ศ. 2551 เป็นต้นไป 

 

ประกาศ ณ วันท่ี 26 เดือน มิถุนายน พุทธศักราช 2551 

 

 
(รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ นพรัก) 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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(ตัวอยGาง) ใบลาปWวย ลากิจ 

 

ใบลาป่วย ลากิจ 
 

    เขียนท่ี                        

   วันท่ี    เดือน          พ.ศ.       
 

เร่ือง   ขอลาป่วย/ลากิจ 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียน                            
 

         ข้าพเจ้า (นาย/นางสาว)                                           

นิสิตฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู ช้ันปีท่ี      สาขาวิชา               คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอลา 5 ป่วย 5 กิจส่วนตัว เน่ืองจาก                                          

ต้ังแต่วันท่ี                     ถึงวันท่ี                     มีกำหนด        วัน 

ท้ังน้ี ข้าพเจ้าได้ลา 5 ป่วย 5 กิจส่วนตัว คร้ังสุดท้ายต้ังแต่วันท่ี            มีกำหนด        วัน 

ในระหว่างการลาสามารถติดต่อข้าพเจ้าได้ท่ี                                         

                                                                 
 

ขอแสดงความนับถือ 

 

(ลงช่ือ)                            นิสิต 

  (                           ) 

รับทราบ 

 

(ลงช่ือ)                            ครูพ่ีเล้ียง 

   (                           ) 

   

คำส่ัง 5 อนุญาต 5 ไม่อนุญาต  

   

(ลงช่ือ)                           ผู้อนุญาต 

   (                          )  

ตำแหน่ง                           

 วันท่ี                           

หมายเหตุ: นิสิตสามารถใช้แบบฟอร์มของโรงเรียนหรือทางโรงเรียนสามารถใช้แบบฟอร์มนี้ได ้



ห น# า  | 36 

 

(ตัวอยGาง) เคร่ืองมือการเก็บรวบรวมข.อมูลการศึกษารายกรณี 

 

แบบสำรวจปัญหาทางสังคม 

คำช้ีแจง ให้นักเรียนทำเคร่ืองหมาย / ในช่องว่างตามความเป็นจริง แบบสำรวจน้ีไม่มีผลต่อคะแนนของนักเรียน

และจะเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนโดยตรง 

 ช่ือ.............................................................................................ช้ัน..............................เลขท่ี................................ 

ข้อ รายการ 
เห็นด้วย 

มาก 

เห็นด้วย 

ปานกลาง 

เห็นด้วย 

น้อย 

ไม่ 

เห็นด้วย 

1 ข้าพเจ้าอยากให้ใคร ๆ ชอบข้าพเจ้า     

2 ข้าพเจ้าอยากคุยให้ถูกใจคน     

3 ข้าพเจ้าไม่สบายเวลาไปงานสังคม     

4 ข้าพเจ้าอยากได้เพ่ือนใหม่     

5 ข้าพเจ้าอยากให้ตนเองมีความม่ันใจมากข้ึน     

6 ข้าพเจ้าพูดต่อหน้าคนมาก ๆ ไม่เป็น     

7 ความเห็นของข้าพเจ้ามักจะขัดแย้งกับเพ่ือน ๆ เสมอ     

8 ข้าพเจ้าอยากเป็นผู้ฟังท่ีดี     

9 ข้าพเจ้าอยากเข้ากับเพ่ือนรุ่นเดียวกันได้     

10 ข้าพเจ้าไม่ค่อยมีเร่ืองคุยเม่ืออยู่ในกลุ่มเพ่ือน     

11 ข้าพเจ้ารู้สึกงุ่มง่ามเม่ือต้องรับประทานอาหาร 

ในงานเล้ียง 

    

12 ข้าพเจ้าอยากเรียนรู้วิธีการเป็นผู้นำท่ีดี     

13 ข้าพเจ้าวางตัวไม่ถูกเม่ืออยู่ในกลุ่มเพ่ือน     

14 ข้าพเจ้าปฏิเสธเพ่ือนไม่เป็นเม่ือไม่ต้องการทำตามเขา     

15 เพ่ือน ๆ ไม่ให้ข้าพเจ้าเข้าร่วมกลุ่มบ่อย ๆ     

 รวม     
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แบบสำรวจปัญหาครอบครัว 

 

คำช้ีแจง ให้นักเรียนทำเคร่ืองหมาย / ในช่องว่างตามความเป็นจริง แบบสำรวจน้ีไม่มีผลต่อคะแนนของนักเรียน

และจะเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนโดยตรง 

 ช่ือ............................................................................................ช้ัน...............................เลขท่ี................................ 

ข้อ รายการ 
เห็นด้วย 

มาก 

เห็นด้วย 

ปานกลาง 

เห็นด้วย 

น้อย 

ไม่ 

เห็นด้วย 

1 ข้าพเจ้าอยากมีท่ีเงียบ ๆ อ่านหนังสือบ้าง     

2 ข้าพเจ้าอยากมีท่ีอยู่เป็นสัดส่วนของข้าพเจ้า     

3 ข้าพเจ้าทำอย่างเพ่ือนไม่ได้เพราะข้าพเจ้าไม่มีเงิน     

4 พ่อและแม่จู้จ้ีในเร่ืองส่วนตัวของข้าพเจ้า     

5 พ่อและแม่ไม่ชอบเพ่ือนของข้าพเจ้า     

6 พ่อและแม่ลำเอียง รักลูกไม่เท่ากัน     

7 พ่อและแม่ไม่สนใจข้าพเจ้า     

8 พ่อและแม่ชอบบ่นข้าพเจ้าเร่ืองการเรียน     

9 ข้าพเจ้าเบ่ือบ้าน     

10 ข้าพเจ้าได้เงินมาโรงเรียนน้อยมาก     

11 พ่อแม่ไม่ค่อยฟังความคิดเห็นของข้าพเจ้า     

12 ข้าพเจ้าไม่กล้าขอความคิดเห็นจากพ่อแม่     

13 พ่อแม่เข้มงวดเกินไป     

14 พ่อแม่ไม่ให้กำลังใจข้าพเจ้าเลย     

15 ข้าพเจ้าอยากให้บ้านน่าอยู่กว่าน้ี     

16 ข้าพเจ้ารู้สึกว่าตัวเองไม่ใช่ลูกของพ่อแม่     

17 ข้าพเจ้าไม่สามารถปฏิบัติให้ถูกใจพ่อแม่ได้     

18 ข้าพเจ้าไม่กล้าบอกพ่อแม่เม่ือข้าพเจ้าทำผิด     

 รวม     
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แบบสำรวจปัญหาการเรียน 

 

คำช้ีแจง ให้นักเรียนทำเคร่ืองหมาย / ในช่องว่างตามความเป็นจริง แบบสำรวจน้ีไม่มีผลต่อคะแนนของนักเรียน

และจะเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนโดยตรง 

 ช่ือ............................................................................................ช้ัน...............................เลขท่ี................................ 

ข้อ รายการ 
เห็นด้วย 

มาก 

เห็นด้วย 

ปานกลาง 

เห็นด้วย 

น้อย 

ไม่ 

เห็นด้วย 

1 ข้าพเจ้าไม่ค่อยมีสมาธิขณะฟังครูสอน     

2 ข้าพเจ้ามักง่วงนอนในเวลาเรียน     

3 ข้าพเจ้าไม่ชอบเรียนในหลายวิชา     

4 ข้าพเจ้ารู้สึกว่าครูให้การบ้านมากเกินไป     

5 ข้าพเจ้าต้องการให้ครูเข้าใจและเอาใจใส่ข้าพเจ้า     

6 ข้าพเจ้าต้องการความช่วยเหลือจากครูเป็นพิเศษ     

7 ข้าพเจ้าชอบถูกล้อเลียนว่าเรียนไม่ดีเท่าคนอ่ืน     

8 ข้าพเจ้าอยากลาออกจากโรงเรียน     

9 ข้าพเจ้าอยากเรียนวิชาท่ีไม่ต้องใช้ความคิดมาก ๆ      

10 ข้าพเจ้าอยากอ่านหนังสือให้เก่งกว่าน้ี     

11 ครูชอบดุข้าพเจ้าเพราะข้าพเจ้าเรียนไม่เก่ง     

12 ข้าพเจ้าต้องการคำแนะนำวิธีเรียนหนังสือให้ดี     

13 ข้าพเจ้าอยากแสดงออกให้เพ่ือนและครูเห็นว่าข้าพเจ้า

มีความสามารถ 

    

14 ข้าพเจ้ารู้สึกว่าเรียนหนังสือแล้วมีความสุข     

15 ข้าพเจ้ารู้สึกว่าครูสอนหนังสือสนุก     

 รวม     
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แบบสัมภาษณ์ 

ผู้ปกครองจากการเย่ียมบ้าน 

 

ข้าพเจ้าช่ือ (นาย / นาง / นางสาว) ...................................................................นามสกุล................................... 

อายุ................ปี สัญชาติ.................................................................................ศาสนา.......................................... 

เป็นผู้ปกครองของ.........................................................ผู้ปกครองมีความเก่ียวข้องเป็น....................................... 

ท่ีอยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี......................หมู่.....................ตำบล.............................อำเภอ........................................ 

จังหวัด..............................................รหัสไปรษณีย์...............................เบอร์โทรศัพท์.......................................... 

ข้อมูลท่ัวไป 

ปัจจุบันประกอบอาชีพ 

(  ) รับราชการ (ระบุ)....................................................... 

(  ) เกษตรกร (ระบุ) ทำนา ........................ทำไร่..........................ทำสวน........................ปศุสัตว์........................ 

(  ) รับจ้างท่ัวไป                  (  ) ค้าขาย               (  ) อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................................. 

เวลาท่ีท่านและครอบครัวอยู่พร้อมเพียงกัน คือ 

(  ) ตอนเช้า                      (  ) ตอนเย็น              (  ) เวลาอ่ืน ๆ (ระบุ)..................................................... 

เวลาใช้เวลาว่างของนักเรียนเวลาอยู่บ้าน 

(  ) ไม่มีเวลาทำการบ้านและอ่านหนังสือเพราะมีงานบ้านท่ีต้องทำงานมาก 

(  ) ทำการบ้านและอ่านหนังสือมากช่วยงานบ้านเล็กน้อย 

(  ) ใช้เวลาส่วนมากดูโทรทัศน์                              (  ) ใช้เวลาส่วนมากเท่ียวเล่นกับเพ่ือน 

เวลาอยู่ท่ีบ้านเด็กมีการทบทวนเน้ือหาบทเรียนท่ีได้เรียนหรือไม่ 

(  ) ทบทวน  (  ) ไม่ทบทวน เด็กขยันทำการบ้านมากน้อยเพียงใด 

  (  ) ขยันทำการบ้านมากกว่าท่ีครูมอบหมาย  (  )  ทำเฉพาะท่ีครูส่ังโดยไม่ต้องเตือน 

  (  ) ทำก็ต่อเม่ือทางบ้านเค่ียวเข็ญ    (  )  ไม่เคยนำการบ้านมาทำท่ีบ้านเลย 

  (  ) อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................... 

งานท่ีทางบ้านมอบหมายให้ทำเป็นประจำคือ..................................................................................................... 

เด็กช่วยงานท่ีท่านมอบหมายให้มากน้อยเพียงใด 

(  ) ช่วยงานบ้านท่ีได้รับมอบหมายให้ทำ  (  ) ช่วยงานบ้านมากกว่าท่ีได้รับมอบหมาย 

(  ) ไม่เคยช่วยเลย 

นักเรียนได้เงินค่าใช้จ่ายประจำวัน  จำนวน....................บาท 

นักเรียนเดินทางไปโรงเรียนโดย........................................................................................................................... 

ความสามารถพิเศษของนักเรียนคือ..................................................................................................................... 

โรคประจำตัวของนักเรียนคือ.............................................................................................................................. 
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ถ้าเด็กของท่านทำความผิดท่านจะลงโทษหรือแก้ไขปัญหาอย่างไร 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

เด็กของท่านมีการพูดจากันเป็นอย่างไร 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

เม่ือเด็กของท่านโกรธหรือไม่พอใจจะแสดงจะแสดงกิริยาท่าทางอย่างไร 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

การคบเพ่ือนของคนเด็กเม่ืออยู่ท่ีบ้านเป็นอย่างไร 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

ลักษณะนิสัยของเด็กขณะท่ีอยู่บ้านเป็นอย่างไร 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

ปัญหาท่ีทางบ้านต้องการให้ครูดูแลและช่วยเหลือเด็กคือ 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

แบบสัมภาษณ์ครูประจำช้ันของนักเรียน 
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ช่ือนักเรียน..............................................................................ช้ัน.............เลขท่ี............... 

ช่ือครูประจำช้ัน................................................................................................................ 

 

ลักษณะทางร่างกาย (รูปร่าง หน้าตา การแต่งกาย กิริยาวาจา ฯลฯ) 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

ลักษณะอารมณ์ (การแสดงอารมณ์สดช่ืน ร่างเริง เงียบขรึม การควบคุมอารมณ์ ฯลฯ) 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

ลักษณะทางสติปัญญา (ความสามารถด้านการเรียน ความสามารถพิเศษ ความถนัด) 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

ลักษณะทางสังคม (การปรับตัวเข้ากับเพ่ือน ครู สังคมในห้องเรียน และโรงเรียน) 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

พฤติกรรมท่ีควรปรับปรุง แก้ไข 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 
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แบบสัมภาษณ์เพ่ือนของนักเรียน 

 

ช่ือนักเรียน..............................................................................ช้ัน.............เลขท่ี............... 

ช่ือเพ่ือน........................................................................................................................... 

 

ลักษณะทางร่างกาย (รูปร่าง หน้าตา การแต่งกาย กิริยาวาจา ฯลฯ) 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

ลักษณะอารมณ์ (การแสดงอารมณ์สดช่ืน ร่างเริง เงียบขรึม การควบคุมอารมณ์ ฯลฯ) 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

ลักษณะทางสติปัญญา (ความสามารถด้านการเรียน ความสามารถพิเศษ ความถนัด) 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

ลักษณะทางสังคม (การปรับตัวเข้ากับเพ่ือน ครู สังคมในห้องเรียน และโรงเรียน) 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

พฤติกรรมท่ีควรปรับปรุง แก้ไข 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

ข้อดี 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

ข้อเสีย 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 
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แบบสังเกตพฤติกรรม  คร้ังท่ี........... 

 

ช่ือนักเรียน............................................................................ช้ัน................เลขท่ี......วันเวลา............................... 

สถานท่ีสังเกต....................................................................................................................................................... 

 พฤติกรรม 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

 ความคิดเห็น 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

 ข้อเสนอแนะ 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ........................................................ผู้สังเกต 

(.......................................................) 

วันท่ี........เดือน........................พ.ศ................ 
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แบบบันทึกการให้คำปรึกษานักเรียนรายบุคคล 

 

ช่ือ-นามสกุล ผู้ขอรับคำปรึกษา.............................................................................ช้ัน....................เลขท่ี............. 

ช่ือ-นามสกุล ผู้ให้คำปรึกษา...............................................................................เข้ารับการปรึกษาคร้ังท่ี............. 

วันท่ีขอรับคำปรึกษา................./.................../.................สถานท่ี......................................................................... 

รายละเอียดหัวข้อการเข้าพบ 

¨ 1. ปัญหาเร่ืองการเรียน  ¨ 2. ปัญหาเร่ืองอาชีพ  ¨ 3. ปัญหาเร่ืองส่วนตัวและสังคม  ¨ 4. เร่ืองอ่ืน ๆ 

รายละเอียด/สภาพปัญหา 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

การให้คำปรึกษา 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะ 

.......................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

การนัดหมายคร้ังต่อไป....................................................................................................................................... 

 

รายงานการติดตามหลังให้คำปรึกษา                     ลงช่ือ................................................ผู้ขอรับคำปรึกษา 

   ¨ แก้ไขปัญหาได้                                  (...............................................) 

   ¨ แก้ปัญหาไม่ได้เน่ืองจาก       

 .........................................................................               ลงช่ือ................................................ผู้ให้คำปรึกษา 

 ........................................................................            (................................................) 

 ........................................................................ 
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แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 

(NUPrac0-1) 

แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูดBานการปฏิบัติหนBาที่ครูและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

(สำหรับอาจารยOนิเทศกO ครูพี่เลี้ยง และผูBบริหารประเมินนิสิต) 

ชื่อ-สกุลนิสิต...........................................................................................................รหัสประจำตัวนิสิต................................................

โรงเรียนที่นิสิตฝKกปฏิบัติการวิชาชีพครูระหวQางเรียน............................................................................................................................ 

 

คำชี ้แจง แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูด#านการปฏิบัติหน#าที ่ครูและจรรยาบรรณวิชาชีพ สำหรับประเมินนิสิต 

ฝTกปฏิบัติการวิชาชีพครูระหวUางเรียน 1, 2 และ 3 ผู #ประเมินคือ อาจารยXนิเทศ ครูพี ่เลี ้ยง และผู#บริหาร รายการประเมิน

ประกอบด#วย 2 พฤติกรรมบQงชี้ยQอย ได#แกQ (1) การประพฤติตน และ (2) จรรยาบรรณตQอตนเอง ขอให#ทQานประเมินตามรายการ

ประเมินตQอไปนี้  

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 

การประพฤติตน      

(1) พูดจาสุภาพและแตQงกายเหมาะสมกับกาลเทศะ 1 2 3 4 5 

(2) รับผิดชอบในการทำงานที่ได#รับมอบหมาย 1 2 3 4 5 

(3) ยินดีรับข#อวิพากษXวิจารณXและทบทวนแก#ไขข#อบกพรQองในการปฏิบัติงาน 1 2 3 4 5 

(4) ปฏิบัติงานด#วยความกระตือรือร#น 1 2 3 4 5 

(5) อาสาทำงานและชQวยเหลือเพื่อนครูและโรงเรียนด#วยความเต็มใจ 1 2 3 4 5 

(6) ปฏิบัติงานและปฏิบัติตนโดยยึดหลักความถูกต#อง 1 2 3 4 5 

(7) ใจกว#าง ยอมรับความคิดเห็นที่หลากหลาย 1 2 3 4 5 

(8) ประพฤติตนตQอผู#เรียนและเพื่อนรQวมอาชีพอยQางเทQาเทียมไมQเลือกข#าง 1 2 3 4 5 

(9) ใช#วิธีแก#ปfญหาได#อยQางสร#างสรรคXและสันติวิธี 1 2 3 4 5 

(10) ปฏิบัติตนโดยคำนึงถึงประโยชนXของสQวนรQวมเปhนสำคัญ 1 2 3 4 5 

จรรยาบรรณตUอตนเอง      

(11) ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพ 1 2 3 4 5 

(12) เปhนแบบอยQางที่ดีในการดำเนินชีวิตตามประเพณีและวัฒนธรรมไทย 1 2 3 4 5 

(13) ปฏิบัติงานตามหน#าที่ที่ได#รับมอบหมายให#สำเร็จอยQางมีคุณภาพ 1 2 3 4 5 

(14) ศึกษา หาความรู#วางแผนพัฒนาตนเองอยูQเสมอ 1 2 3 4 5 

(15) ปฏิบัติตามข#อตกลง กฎกติกาของโรงเรียน 1 2 3 4 5 

รวมแตUละชUอง      

คะแนนรวม (เต็ม 75) =  

  

ลงชื่อ  

 (.............................................................................) 

โปรดระบุ / .......อาจารยXนิเทศกX ........ครูพี่เลี้ยง ........และผู#บริหาร 
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(NUPrac1-2) 

แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูดBานการจัดการเรียนรูB 

 

ชื่อ-สกุลนิสิต...............................................................................................................เลขประจำตัวนิสิต.............................................

โรงเรียนที่นิสิตฝKกปฏิบัติการวิชาชีพครูระหวQางเรียน............................................................................................................................ 

 

คำชี้แจง แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูด#านการจัดการเรียนรู# สำหรับประเมินนิสิตฝTกปฏิบัติการวิชาชีพครูระหวUาง 

เรียน 1 ผู#ประเมินคือ อาจารยXนิเทศ ครูพี่เลี้ยง และผู#บริหาร ขอให#ทQานประเมินตามรายการประเมินตQอไปนี้  

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 

การมีสUวนรUวมการจัดการในชั้นเรียนกับครูประจำชั้น      

(1) นำเสนอข#อมูลการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนมีความชัดเจน

ครอบคลุมการนำเข#าสูQบทเรียน กิจกรรมการจัดการเรียนรู# การใช#สื่อ และการวัด

ประเมินผลการเรียนรู# 

1 2 3 4 5 

(2) นำเสนอปฏิสัมพันธXในชั้นเรียนได#ชัดเจนครอบคลุมปฏิสัมพันธXระหวQางครูกับผู#เรียน 

และผู#เรียนกับผู#เรียน 

1 2 3 4 5 

(3) นำเสนอการวิเคราะหXการปฏิบัติตนของครูประจำชั้นเชื่อมโยงกับจรรยาบรรณของ

วิชาชีพครูได#อยQางสมเหตุสมผล 

1 2 3 4 5 

การศึกษารายกรณี      

(4) นำเสนอสภาพปfญหาของนักเรียนรายกรณีได#ชัดเจน วิเคราะหXสาเหตุ และ

ผลกระทบได#อยQางสมเหตุสมผลมีหลักวิชาการ 

1 2 3 4 5 

(5) ระบุวัตถุประสงคXของการศึกษารายกรณีได#อยQางชัดเจน มีเจตจำนงในการแก#ปfญหา

หรือพัฒนาผู#เรียน 

1 2 3 4 5 

(6) บรรยายสภาพทั่วไปเกี่ยวกับนักเรียนรายกรณีได#อยQางครอบคลุม 1 2 3 4 5 

(7) เลือกใช#วิธีการรวบรวมข#อมูลได#อยQางเหมาะสมตรงประเด็นที่จัดเก็บข#อมูล 1 2 3 4 5 

(8) กำหนดสมมติฐานของปfญหาได#อยQางชัดเจนสมเหตุสมผล 1 2 3 4 5 

(9) นำเสนอแนวทางแก#ปfญหาได#อยQางสร#างสรรคXตรงตามวัตถุประสงคXของการศึกษา

รายกรณี 

1 2 3 4 5 

(10) ติดตามผลการศึกษารายกรณีตามชQวงเวลาที่เหมาะสมและใช#วิธีการที่แยบยล 1 2 3 4 5 

(11) เลือกวิธีการให#ความชQวยเหลืออยQางเหมาะสมเปhนไปตามหลักวิชาและคำนึงถึง

ศักดิ์ศรีความเปhนมนุษยX 

1 2 3 4 5 

(12) นำเสนอผลการแก#ปfญหาหรือพัฒนาผู#เรียนรายกรณีได#ตรงตามวัตถุประสงคXและ 

มีทิศทางบวก 

1 2 3 4 5 

(13) นำเสนอปfญหาอุปสรรคได#ชัดเจนตามบริบท และเสนอแนะการแก#ปfญหาอุปสรรค

ได#อยQางสร#างสรรคX 

 

1 2 3 4 5 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 

รวมแตUละชUอง      

คะแนนรวม (เต็ม 65) =      

      

ลงชื่อ  

 (.............................................................................) 

โปรดระบุ / .......อาจารยXนิเทศกX ........ครูพี่เลี้ยง ........และผู#บริหาร 
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(NUPrac1-3) 

แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูดBานความสัมพันธ'กับผู.ปกครองและชุมชน 
 

ชื่อ-สกุลนิสิต...............................................................................................................เลขประจำตัวนิสิต.............................................

โรงเรียนที่นิสิตฝKกปฏิบัติการวิชาชีพครูระหวQางเรียน............................................................................................................................ 

 

คำชี้แจง แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูด#านความสัมพันธXกับผู#ปกครองและชุมชน สำหรับประเมินนิสิตฝTกปฏิบัติการ

วิชาชีพครูระหวUางเรียน 1 ผู#ประเมินคือ อาจารยXนิเทศ ครูพี่เลี้ยง และผู#บริหาร ขอให#ทQานประเมินตามรายการประเมินตQอไปนี้  

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 

การศึกษาบริบทชุมชนโดยรอบโรงเรียน      

(1) กำหนดขอบขQายของชุมชนโดยรอบโรงเรียนได#อยQางเหมาะสมเปhนไป

ตามเงื่อนไข 

1 2 3 4 5 

(2) วางแผนการศึกษาบริบทชุมชนโดยรอบโรงเรียนได#อยQางเหมาะสม 1 2 3 4 5 

(3) เลือกวิธีการเข#าถึงข#อมูลได#อยQางเหมาะสมกับชนิดของข#อมูล 1 2 3 4 5 

(4) สามารถติดตQอสื่อสารกับบุคคลในชุมชนเพื่อเข#าถึงข#อมูลได#อยQางด ี 1 2 3 4 5 

(5) แก#ไขปfญหาเฉพาะหน#า/สามารถปรับปรุงงานได#อยQางด ี 1 2 3 4 5 

(6) นำเสนอสารสนเทศบริบทชุมชนได#ครบถ#วน และชัดเจน 1 2 3 4 5 

(7) สามารถนำเสนอบริบทชุมชนได#อยQางสร#างสรรคX นQาสนใจ  1 2 3 4 5 

รวมแตUละชUอง      

คะแนนรวม (เต็ม 35) =  

 

ลงชื่อ 

 

 

 

(.............................................................................) 

โปรดระบุ / .......อาจารยXนิเทศกX ........ครูพี่เลี้ยง ........และผู#บริหาร 

 


