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คํานําคํานํา  
 
 

คู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) จัดทําขึ้นเพ่ือใช้ประกอบการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ (ฝึกสอน) ในสถานศึกษาตาม 1) หลกัสูตรปริญญาการศึกษาบัณฑิต และ 2) หลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติสําหรับผู้บริหารโรงเรียน อาจารย์พ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ และนิสิต ซึ่งจะ
นําไปสู่ความร่วมมือร่วมใจในการผลิตนิสิตครูที่มีคุณภาพให้แก่สังคมและประเทศชาติต่อไป 
 
 
 

คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 



สารบัสารบัญญ  
  

  หน้า 
ปรัชญา 1 
ปณิธาน 1 
วิสัยทัศน์ 1 
เป้าประสงค์ 1 
พันธกิจ 2 
ตราสัญลักษณ ์ 2 
เอกลักษณ์และวัฒนธรรม 2 
โครงสร้างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) ตลอดหลักสูตร 3 
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) 5 
เกณฑ์การคัดเลือกโรงเรียนเพ่ือเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) 6 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 7 
ความสําคัญของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) 8 
วัตถุประสงค์ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) 8 
มาตรฐานประสบการณ์ของครู 9 
แนวทางการฝึกปฏิบัติตนในหน้าที่คร ู 11 
แนวทางการปฏิบัติตนสําหรับนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) 14 
บทบาทและหน้าที่ของบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) 17 
ระบบการนิเทศและประเมินผล 23 
แนวปฏิบัติในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) 29 
- ประกาศ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 30 
- ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์การเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาการ 34 
- ปฏิทินแนวทางการปฏิบัติงานของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) 37 
- ตัวอย่างบัญชีลงเวลาปฏิบัติราชการ 42 
- ตัวอย่างใบลาป่วย ลากิจ 43 
- แบบประเมินโครงการสอน (บ.ปช.1) 46 
- แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ (บ.ปช.2) 47 
- แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน (บ.ปช.3) 49 
- แบบประเมินการปฏิบัติตนของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (บ.ปช.4) 51 
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  หน้า 
- แบบประเมินรายงานการวิจัยในช้ันเรียน (บ.ปช.5) 52 
- แบบประเมินโครงการพัฒนาโรงเรียน/นักเรียน (บ.ปช.6) 53 
- แบบประเมินพฤติกรรมของนิสิตที่ปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้  

สาระความรู้ และสมรรถนะของครู (บ.ปช.7) 
54 

- แบบสรุปผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน)  
ของนิสิต (บ.ปช. 8) 

57 

 



 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
ปรัชญาปรัชญา  

บัณฑิตมีความรู้ความสามารถด้านการศึกษา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เน้นคุณธรรมจริยธรรม 
มีจรรยาบรรณในวิชาชีพสามารถช้ีนําสังคม ผดุงคุณธรรมวิชาชีพครู บริการวิชาการ ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยสอดคลอ้งกับสภาพเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นและธํารงไว้ซึ่งความเป็นไทย 
 
ปณิธานปณิธาน  

คณะศึกษาศาสตร์จะมีความแข็งแกร่งในศาสตร์ บัณฑิตมคีุณภาพ เป็นชุมชนวิชาการ และเป็น
คณะแห่งการวิจัย 
 
วิสัยทัศน์ (2551วิสัยทัศน์ (2551  ––  2565)2565)  

คณะศึกษาศาสตร์ จะมีความเป็นเลิศในศาสตร์ บัณฑิตมคีุณภาพ เป็นชุมชนวิชาการ และเป็น
คณะแห่งการวิจัย 
 
เป้าประสงค์เป้าประสงค์  

คณะศึกษาศาสตร์ มีบทบาทสําคัญตามนโยบายรัฐบาลในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา 
และการดําเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 ดังน้ันจงึ
กําหนด เป้าประสงค์ไว้ดังน้ี  

1. เป็นคณะที่มุ่งจัดการศึกษาที่มคีุณภาพ เพ่ือสร้างและพัฒนาครูและบุคลากรด้านการศึกษา  
2. เป็นคณะที่มุ่งผลิตบัณฑิตที่มคีุณภาพและประสิทธิภาพให้สามารถเข้าสู่แหล่งงานและสร้าง

งานด้วยตนเอง  
3. เป็นคณะที่มุ่งสู่การใช้วิจัยเป็นฐานในการจัดการศึกษา การบริหารจัดการและสร้างผูนํ้า

ทางการวิจัย โดยใช้เครือข่ายวิจัย จัดสรรเงินรายได้เพ่ือเป็นทุนวิจัย ส่งเสริมให้อาจารย์ได้ทํางานวิจัย
อย่างทั่วถึง และตีพิมพ์ในวารสารที่เป็นที่ยอมรับในศาสตรท์างการศึกษา  

4. เป็นคณะที่มุ่งแสวงหาความร่วมมือ และพัฒนาองค์ความรู้ด้านศึกษาศาสตร์  
5. เป็นคณะที่มุ่งสร้างความเข้มแข็งให้องค์กร ชุมชน และสังคมโดยการสนับสนุนและร่วมมือ

ทางวิชาการ  
6. เป็นคณะที่มุ่งส่งเสริม สนับสนุนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือ

ประโยชน์ต่อการศึกษาและสงัคม  
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7. เป็นคณะที่มุ่งส่งเสริมสนับสนุนการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษาและ
การวิจัย  
 
พันธกิจพันธกิจ  

1. ผลิตบัณฑิตที่มคีวามสามารถเรียนรู้และปรับตัวได้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย 
และสังคมโลก  

2. มุ่งแสวงหาองค์ความรู้ใหมแ่ละนวัตกรรมในศาสตร์ด้านการศึกษา  
3. ส่งเสริมการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีและต่อยอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือคุณภาพ

การศึกษา  
4. ส่งเสริม อนุรักษ์ภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรม  
5. เป็นคณะแห่งการเรียนรู้ ยึดมัน่ในหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 
ตราสญัลักษณ์ตราสญัลักษณ์  

สมุด ปากกา  คือ  ความรู้สู่ปัญญา 
แสงเทียน  คือ  ศรัทธาความเป็นครู 
 
ความหมาย “การศึกษานํามาซึ่งปัญญาเปรียบประดุจแสงสว่างอันเป็นหนทาง
สู่ความเจริญรุง่เรือง” 

 
เอกลักษณ์และวัฒนธรรมเอกลักษณ์และวัฒนธรรมองค์กรองค์กร  

เอกลักษณ ์ "ครูคุณภาพ" 
วัฒนธรรมองค์กรของคณะศึกษาศาสตร์ คือ EDUCATION 
E = Excellence ความเป็นเลิศ 
D = Dedication การอุทิศตน 
U = Unity การมีนํ้าหน่ึงใจเดียวกัน 
C = Continuous Improvement การพัฒนาต่อเน่ือง 
A = Accountability การตรวจสอบได้ 
T = Teamwork การทํางานเป็นทีม 
I = Innovation การมีนวัตกรรม 
O = Openness การเปิดใจ 
N = Networking การสร้างเครือข่าย 
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โครงสร้างการฝึกประสบการณ์วิชาชพี (ฝกึสอน) ตลอดหลักสูตรโครงสร้างการฝึกประสบการณ์วิชาชพี (ฝกึสอน) ตลอดหลักสูตร  
 
ขั้นการฝึก 

ประสบการณ์ 
ปีท่ี บทบาท 

ของนิสิต 
กิจกรรมท่ีใช้ฝึก /  

เวลา 
เวลาท่ีใช้ใน 

การปฏิบัติการ 
ผู้ประเมิน 

การร่วมกิจกรรม 
ขั้นตอนท่ี 1 : 
ารเตรียมตัว 
ระหว่างเรียน  
ในปีท่ี 1 – 4  

1 ผู้พัฒนา 
ตนเอง 

 

การพัฒนาบุคลิกภาพ 
เพ่ือความเป็นครู / 
ตลอด 2 ภาคเรียน 

เม่ือเข้าร่วมกิจกรรม 
ของคณะ 

ทุกกิจกรรม 

ผู้ช่วยคณบดี 
ฝ่ายกิจการนิสิต  

2 ผู้สังเกต การสังเกตการณ์ 
การใช้ชีวิตของครู 
และนักเรียนใน 
โรงเรียน / 
15 ชั่วโมง 

ใช้เวลาส่วนหนึ่ง 
ใน 

รายวิชาชีพครู 

- อาจารย์ผู้สอน 
- ภาควิชา 

การศึกษา 

3 ผู้ช่วยครู การปฏิบัติงานใน 
หน้าท่ีสนับสนุน 
งานครูในโรงเรียน /  
15 ชั่วโมง 

ใช้เวลาส่วนหนึ่ง 
ใน 

รายวิชาชีพครู 

- อาจารย์ผู้สอน 
- ภาควิชา 

การศึกษา 

4 ครูผู้ช่วย 1. การสังเกตการณ ์
สอน 1 คร้ัง 
2. การปฏิบัติการสอน
ในโรงเรียน 1 แผนฯ 

ใช้เวลาส่วนหนึ่ง 
ใน 

รายวิชาชีพครู 

- อาจารย์
นิเทศก์ 

- หน่วยฝึก 
ประสบการณ์
ฯ 

ขั้นตอนท่ี 2 :  
การพัฒนา 
ทักษะและ 
สมรรถนะครู 

4 
(ก่อนออกฝึก
ประสบการณ์

วิชาชีพ 
(ฝึกสอน)) 

ผู้ร่วมฝึก 
ทักษะ 
และ 

สมรรถนะ 
ความเป็นครู 

การประชุม 
เชิงปฏิบัติการ /  
3 วัน 

ช่วงภาคฤดูร้อน 
ก่อนเปิด 
ภาคเรียน 

- อาจารย์
นิเทศก์ 

- หน่วยฝึก 
ประสบการณ์
ฯ 

ขั้นตอนท่ี 3 : 
การฝึก 
ประสบการณ์ 
วิชาชีพ  
(ฝึกสอน) 

5 ครู การฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพ 
ณ โรงเรียนร่วมพัฒนา
วิชาชีพครูของ
มหาวิทยาลัย /  
2 ภาคเรียนติดต่อกัน 

ภาคเรียนท่ี 1 และ 
2  

ในชั้นปีท่ี 5 

- อาจารย์พ่ี
เลี้ยง 

- อาจารย์
นิเทศก์ 

- หน่วยฝึก 
ประสบการณ์
ฯ 

หมายเหตุ : ในข้ันตอนท่ี 2 กําหนดให้มีการ Pre-test และ Post-test หากพบว่า นิสิตมีผล Post-test ตํ่ากว่า 
ร้อยละ 80 ของเกณฑ์ท่ีกําหนด นิสิตจะต้องกลับมาสอบซ่อมใหม่จนกว่าจะผ่าน จงึจะสามารถรับ
ผลการประเมินฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) ในข้ันตอนท่ี 3 ได้ 
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กระบวนการฝกึประสบการณ์วิชาชพี (ฝกึสอน)กระบวนการฝกึประสบการณ์วิชาชพี (ฝกึสอน)  
 

ขั้นตอนท่ี 1 การเตรียมตัวระหว่างเรียนในปีท่ี 1 – 4 
เป้าหมาย เนื้อหาสาระ กิจกรรม ผู้ประเมิน 

การร่วมกิจกรรม 
เพ่ิมความมั่นใจ 
ให้กับนิสิต 
ในการเป็นครู 

- การพัฒนาบุคลิกภาพภายใน 
ของนิสิต (ความเข้าใจ
ตนเอง/การเข้าใจผู้อ่ืน/ 
การเห็นคุณค่าของสรรพสิ่ง
ท่ีอยู่รอบตัว/การให้คุณค่า
แก่ภูมิปัญญา/การอยู่ร่วมกับ 
ผู้อ่ืนอย่างสันติ) 

- การพัฒนาบุคลิกภาพ 
ภายนอกของนิสิต  
(การแต่งกาย การพูด 
การใช้น้ําเสียง กิริยาวาจา  
มารยาทในสังคม อารมณ์ขัน  
รูปร่างหน้าตา) 
 

- ใช้กิจกรรมของคณะศึกษาศาสตร ์ 
ใน 6 ด้าน ได้แก่ กิจกรรม 
ด้านวิชาการ ด้านบําเพ็ญ 
ประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม  
ด้านส่งเสริมคุณธรรมและ 
จริยธรรม ด้านกีฬา  
และการส่งเสริมสุขภาพ และ 
กิจกรรมด้านนันทนาการเป็น 
กิจกรรมหลักในการฝึก 

ผู้ช่วยคณบดี 
ฝ่ายกิจการนิสิต 

ขั้นตอนท่ี 2* การพัฒนาทักษะและสมรรถนะคร ู
เป้าหมาย เนื้อหาสาระ กิจกรรม ผู้ประเมิน 

การร่วมกิจกรรม 
เพ่ิมทักษะและ 
สมรรถนะครู 
แก่นิสิต 

- การจัดโครงการเพื่อพัฒนา 
ความรู้และทักษะวิชาชีพครู  
ได้แก่ การทําวิจัยในชั้นเรียน  
การจัดกระบวนการเรียนรู้  
การผลิตสื่อและนวัตกรรม 
การเรียนรู้ การวัด 
ประเมินผลการเรียนรู้  
การนิเทศวิชาเฉพาะ  
(เช่น คอมพิวเตอร์ศึกษา  
เทคโนโลยีการศึกษา  
การเข้าค่ายฝึกลูกเสือ  
ฯลฯ ) 

 
 

- การประชุมปฏิบัติการฝึกทักษะ 
และสมรรถนะความเป็นครู 
ตามมาตรฐานประสบการณ์ครู 
ท่ีกําหนดเพ่ือเตรียมความพร้อม 
ก่อนออกฝึกประสบการณ ์

- อาจารย์นิเทศก์ 
- หน่วยฝึก 

ประสบการณ์ฯ 
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ขั้นตอนท่ี 3** การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) 
เป้าหมาย เนื้อหาสาระ กิจกรรม ผู้ประเมิน 

การร่วมกิจกรรม 
ฝึก 
ประสบการณ์ 
วิชาชีพ 

- การจัดการฝึกประสบการณ ์
วิชาชีพตาม “ประกาศ 
คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง  
แนวทางการปฏิบัติการฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพสําหรับ 
นิสิตคณะศึกษาศาสตร์” 

 

- การปฏิบัติการฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพ (ฝึกสอน) ณ โรงเรียน 
แหล่งฝึกตามท่ีคณะศึกษาศาสตร ์
กําหนด ใช้เวลาในการฝึก 
ไม่ตํ่ากว่า 360 ชั่วโมง ติดต่อกัน  
2 ภาคเรียน  

- อาจารย์พ่ีเลี้ยง 
- อาจารย์นิเทศก์ 
- หน่วยฝึก 

ประสบการณ์ฯ 

 
หมายเหตุ : * ในข้ันตอนท่ี 2  

1. เชิญอาจารย์นิเทศก์ทุกท่านเข้าร่วมฝึกอบรมเพ่ือความรู้ความเข้าใจตรงกันเม่ือออกปฏิบัติ 
                การนิเทศ  

2. จัดเวลาเพ่ิมเติมให้อาจารย์นิเทศก์และนิสิตท่ีจะฝึกประสบการณ์ได้ประชุมร่วมกันหลังจาก 
                การฝึกอบรม 

** ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ณ แหล่งฝึกท่ีโรงเรียนต่างๆ ควรจัดให้มีการพบกลุ่ม 
ระหว่างอาจารย์ 

 

เกณฑ์การคัดเลือกเกณฑ์การคัดเลือก  ““โรงเรียนโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชพีครูร่วมพัฒนาวิชาชพีครู””  

 
1. โรงเรียนที่จะส่งนิสิตไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) ต้องมีระยะทางไม่เกิน 100 

กิโลเมตร จากมหาวิทยาลัยนเรศวร หรือระยะทางที่อาจารย์นิเทศก์สามารถเดินทางไป – กลับ ได้ภายใน 
1 วัน 

2. โรงเรียนสามารถจัดบ้านพักที่ความปลอดภัยให้แก่นิสิตฝกึประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) 
แต่ถ้าโรงเรียนอยู่ห่างจากมหาวิทยาลัยไม่เกิน 30 กิโลเมตร อาจได้รับการยกเว้นไม่ต้องอยู่บ้านพักใน
โรงเรียน 

3. เส้นทางคมนาคมในการเดินทางไปโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) ต้องเดินทาง
สะดวกและปลอดภัย 

4. คณะศึกษาศาสตร์ จะคัดเลือกโรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา เพ่ือเข้าร่วม
โครงการพัฒนาระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) ร่วมกันในลกัษณะความร่วมมือ ทั้งน้ี การ
คัดเลือกจะขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) ในโรงเรียน 
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หน่วยงานผู้รบัผิดชอบหน่วยงานผู้รบัผิดชอบ  

 
หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ตําบลท่าโพธ์ิ  

อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000 
 

ผู้รับผิดชอบ ตําแหน่ง โทรศัพท์ มือถือ โทรสาร 
ดร.อมรรัตน์  วัฒนาธร รองคณบดีฝ่าย 

วิเทศสัมพันธ์ 
และบริการวิชาการ 

055- 
962406 

089- 
0464150 

055- 
962402 

รศ.ดร.วารีรัตน์ แก้วอุไร หัวหน้าภาควิชา 
การศึกษา 

055- 
962410 

081- 
8884889 

055- 
962402 

นางวันทนา มาเตียง หัวหน้างาน 
บริการการศึกษา 

055- 
962423 

 055- 
962402 

น.ส.ธันย์ชนก ปานทะโชติ นักวิชาการศึกษา 055- 
962423 

 055- 
962402 
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ความสาํคญัของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน)ความสาํคญัของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) 

 
การผลิตครูเพ่ือให้ได้ครูที่ดีมคีุณภาพและมวิีญญาณของความเป็นครูน้ัน นอกจากความรู้

ภาคทฤษฎีที่ได้จากการเรียนในรายวิชาต่างๆ ทีท่างคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จัดใหแ้ลว้ 
จําเป็นต้องมีการฝึกปฏิบัติจนเกิดทักษะในการสอนในวิชาเฉพาะ เรียนรู้ที่จะใช้สื่อและเทคนิควิธีการสอน
แบบใหม่ๆ  เพ่ือเผยแพร่ให้กับโรงเรียน รวมถึงการเรียนรู้ในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนในโรงเรียน ทั้งกับ
ผู้บริหาร อาจารย์พ่ีเลี้ยง อาจารย์อ่ืนๆ ในโรงเรียน บุคลากรที่เก่ียวข้อง รวมทั้งนักเรียน จนเกิดความ
มั่นใจในการทาํงาน อันจะนําไปสู่การเกิดความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครูอย่างแท้จริง 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2548) ได้พิจารณาแล้วว่า วิชาชีพทางการศึกษาเป็นวิชาชีพช้ันสูง 
ซึ่งมีลักษณะสาํคัญคือ  

1. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องประกอบวิชาชีพด้วยวิธีการแห่งปัญญา (Intellectual Method) 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพได้รับการศึกษาอบรมมาอย่างเพียงพอ (Long Period of Training) 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพมีอิสระในการใช้วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ (Professional 

Autonomy) 
4. ผู้ประกอบวิชาชีพมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ (Professional Ethics) 
5. มีสถาบันวิชาชีพ (Professional Institution) หรือองค์กรวิชาชีพ (Professional 

Organization) เป็นแหล่งกลางในการสร้างสรรค์จรรโลงวิชาชีพ 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ตระหนักถึงความสําคัญของการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ (ฝึกสอน)จึงได้กําหนดไว้ในหลักสูตร โดยให้มีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) เป็น
ระยะเวลา 1 ปีการศึกษา  

 

วัตถุประสงค์ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน)วัตถุประสงค์ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน)  

 
1. เพ่ือให้นิสิตได้ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามเกณฑ์ และเง่ือนไขที่สํานักงานเลขาธิการ 

คุรุสภากําหนดในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
2. เพ่ือให้นิสิตได้ฝึกประสบการณ์อ่ืนๆ ที่เป็นภาระงานของครูในโรงเรียนที่เป็นหน่วยฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู 
3. เพ่ือให้นิสิตได้พัฒนาบุคลิกภาพ ค่านิยม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
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มาตรฐานประสบการณ์ของครูมาตรฐานประสบการณ์ของคร ู

 
สาระการฝึกทกัษะ และ สมรรถนะของครู 

1. สาระการฝึกทกัษะ 
1) การบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใช้ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
2) การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ 
3) การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
4) การเลือกใช้ การผลิตสื่อและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ 
5) การใช้เทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู้ 
6) การวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ 
7) การทําวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
8) การนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
9) การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู้ 
10) การสัมมนาทางการศึกษา 

2. สมรรถนะ 
1) สามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ 
2) สามารถประเมนิ ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศกัยภาพของ

ผู้เรียน 
3) สามารถทําวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
4) สามารถจัดทํารายงานผลการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียน 

 
การปฏิบัติงานของครู 

มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ 
มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 3 มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง 
มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ 
มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 9 ร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 
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มาตรฐานที่ 10  ร่วมมือกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ในชุมชน 
มาตรฐานที่ 11  แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
มาตรฐานที่ 12  สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ 

 
การปฏิบัติตนของคร ู
จรรยาบรรณต่อตนเอง 

- ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยต่อตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ 
และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

- ผู้ประกอบอาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบต่อวิชาชีพ เป็น
สมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ 
จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 

1. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้กําลังใจต่อ
ศิษย์ และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรยีนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดี
งามแก่ศิษย์และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธ์ิใจ 

3. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งทางกาย วาจา 
ใจ 

4. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระทําตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย 
สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์และผู้รับบริการ 

5. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับ
หรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตําแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 
จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชพี 

- ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันละกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่น
ในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
จรรยาบรรณต่อสังคม 

- ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นําในการอนุรักษ์และพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึด
มั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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แนวทางการฝกึปฏิบัติตนในหน้าทีค่รูแนวทางการฝกึปฏิบัติตนในหน้าทีค่ร ู

 
บทบาทและภารกิจของการเป็นครูมีหลายมิติหลายด้าน ดังน้ันเพ่ือให้นิสิตได้สามารถพัฒนา 

สมรรถภาพในการเป็นครูตามจุดประสงค์ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) จงึเห็นควรให้นิสิต
ได้ใช้แนวทางการปฏิบัติตนในหน้าที่ครู ดังต่อไปน้ี 

 

ด้านที่ 1  ด้านการเตรียมตัวก่อนสอน 
การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ ควรจะมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

1. เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้ถูกแบบและตามท่ีโรงเรียนกําหนด 
2. กําหนดความคิดรวบยอดได้ถูกต้อง 
3. กําหนดจุดประสงค์ได้ถูกต้องและสอดคล้องกับความคิดรวบยอด 
4. มีเน้ือหาที่ถูกต้องสอดคล้องกับความคิดรวบยอดและจุดประสงค์ 
5. กิจกรรมการเรยีนการสอนสอดคล้องกับจุดประสงค์และนา่สนใจ 
6. เลือกสื่อการเรียนได้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
7. การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
8. กําหนดเวลาสอนได้เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมทุกขั้นตอน 

 

ด้านที่ 2  ด้านการปฏิบติัการสอน 
นิสิตควรมีพฤติกรรมการปฏิบัติการสอนตามรายละเอียดในแต่ละด้านดังต่อไปน้ี 

1. การนําเขา้สูบ่ทเรียน 
1) สถานการณ์ทีพ่ร้อมจะสอน 
2) เหมาะสมกับเวลา 
3) สัมพันธ์กับเน้ือหาและประสบการณ์เดิมของนักเรียน 
4) มีเทคนิคน่าสนใจ 

2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
1) เลือกวิธีสอนและกิจกรรมได้เหมาะสมกับจดุประสงค์ 
2) จัดได้ตามลําดับขั้นและควบคุมให้ดําเนินไปด้วยดี 
3) นักเรียนมีโอกาสร่วมกิจกรรม 
4) ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้ร่วมกัน 
5) เร้าความสนใจและส่งเสริมใหนั้กเรียนอยากเรียนรู้ 
6) มีวิธีการสรุปบทเรียนได้เหมาะสม 
7) มีการฝึกทักษะต่างๆ 
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3. การใชส้ื่อ  
1) มีขนาดเหมาะสมและถูกต้อง 
2) เหมาะสมกับบทเรียน ผู้เรียนและสภาพห้องเรียน 
3) นักเรียนมีส่วนร่วมในการสร้าง ใช้ และเก็บรกัษา 
4) ใช้ได้ถูกต้องตามข้ันตอน 
5) ใช้ได้อย่างคุ้มค่า 

4. ความแม่นยําและรอบรู้ในเนื้อหา  
1) การอธิบายหรือการเล่าเรื่อง 
2) การขยายความหรือยกตัวอย่างประกอบการอธิบาย 
3) การตอบคําถามของนักเรียน 
4) การซักถามใหนั้กเรียนแสดงความคิดเห็นหรือร่วมอภิปราย 
5) การสรุปความคิดรวบยอด 
6) ความเช่ือมั่นในการตอบปัญหาได้ถูกต้อง 

5. ทักษะการใช้ภาษาและท่าทาง  
1) การใช้ภาษาที่ชัดเจน ถูกต้องและเข้าใจง่าย 
2) มีลําดับขั้นในการสื่อสารตามลําดับก่อน-หลงั 
3) พูดได้ตรงประเด็น 
4) ใช้คําถามได้เหมาะสมและมีเทคนิคในการใช้คําถาม 
5) ใช้เสียงและสําเนียงเหมาะสม 
6) ใช้สีหน้าและทา่ทางประกอบได้เหมาะสม 
7) ไหวพริบในการตอบคําถาม 

6. ทักษะการเสรมิแรง  
1) มีการให้กําลังใจแก่นักเรียนด้วยวาจาหรือท่าทาง 
2) ใช้วาจาและท่าทางได้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
3) กระตุ้นให้นักเรียนแสดงความคิดหรือขยายคําตอบ 
4) มีการเน้นให้นักเรียนเห็นสิ่งควรสนใจและความสําคัญของบทเรียน 
5) ใช้การเคลื่อนไหวและท่าทางอย่างมีจุดหมาย 

7. การควบคุมอารมณ์การเรียนการสอน  
1) วางแผนล่วงหน้าในการจัดกิจกรรมการเรียน เช่น การแบ่งกลุ่ม การสาธิต ฯลฯ 
2) ใช้วิธีการที่เหมาะสมในการจูงใจนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
3) ให้ความสนใจต่อนักเรียนอย่างทั่วถึง 
4) กระตุ้นให้นักเรียนร่วมกันคิด 
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5) ปลูกฝังให้นักเรียนอดทนในการรอผลการทดลอง 
6) ใช้วิธีแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
7) ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ของตนเอง 

8. การวัดและประเมินผล  
1) ตรงตามแผนทีว่างไว้ 
2) วิธีการเหมาะสม 
3) เครื่องมือเหมาะสม 
4) เวลาเหมาะสม 
5) เกณฑ์เหมาะสม 

 
ด้านที่ 3 คุณลกัษณะและพฤติกรรมการเปน็คร ู

ความรับผิดชอบต่อหน้าที ่
1) ความเต็มใจทํางานที่ได้รับมอบหมาย 
2) ความต้ังใจทํางานที่ได้รับมอบหมาย 
3) การเสียสละและอุทิศเวลาเพ่ือการทํางาน 
4) อดทน อดกลั้น ขยัน หนักเอาเบาสู้ 
5) มีความละเอียดรอบคอบ 
6) มีความเป็นระเบียบในการทํางาน 
7) ทํางานเสร็จได้ทันตามเวลากําหนด 
8) มีแผนในการปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงานในหน้าที่ครู  
1) มาปฏิบัติงานตรงตามเวลาและสม่ําเสมอ เช่น มาโรงเรียนทันเวลา เข้าสอนตรงเวลา 
2) เอาใจใส่ต่อนักเรียน เช่น ความมีวินัย ความสะอาด ฯลฯ 
3) ปรับปรุงห้องเรียนให้น่าสนใจ สะอาด ฯลฯ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน 
4) จัดป้ายนิเทศ หรือมุมประสบการณ์ 
5) ตรวจผลงานของนักเรียนได้อย่างถูกต้องและสม่ําเสมอ 
6) กระตุ้นให้นักเรียนร่วมกิจกรรมต่างๆ 
7) อบรมศีลธรรมจรรยาและมารยาทอันดีงามแก่นักเรียน 
8) ร่วมมือและริเริม่ทํากิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน 
9) เสียสละและอุทิศตนเพ่ือกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน 
10) ทําหน้าที่ครูประจําช้ัน 
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การปฏิบัติตนและการวางแผน  
1) การแต่งกายที่ถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัยและเหมาะสมกับความเป็นครู 
2) ปฏิบัติตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ของโรงเรียน 
3) มีมนุษยสมัพันธ์ ปรับตัวได้ดี และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
4) มีอารมณ์มั่นคง แจ่มใสร่าเริง 
5) มีความเช่ือมั่นในตนเอง 
6) รู้จักกาลเทศะและระดับบุคคล 
7) มีความประพฤติที่เป็นแบบอย่างแก่คนทั่วไป 
8) วางตนให้เหมาะสมกับสภาพนักศึกษา และเหมาะสมกับความเป็นคร ู
9) มีหลักการและเหตุผลในการตัดสินใจ 
10) ประสานงานระหว่างนิสิตและคณะผู้บริหารโรงเรียน 

 

แนวทางการปฏิบัติตนสาํหรบันิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน)แนวทางการปฏิบัติตนสาํหรบันิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน)  

 
1. การวางตนต่อผู้บริหารโรงเรียน 

- ให้ความเคารพนับถือ 
- ให้ความร่วมมอื 
- ขอคําแนะนําปรึกษา 
- มีเจตคติที่ดี 
- รับผิดชอบงานท่ีได้รับมอบหมาย 
- เผยแพร่คุณงามความดี 
- รักษาความลับของข้อมูลต่างๆ ที่ได้จากโรงเรียน 

2. การวางตนต่อหัวหน้าหมวดวิชาและอาจารย์พี่เลี้ยง 
- ให้ความเคารพนับถือ 
- ขอคําแนะนําเก่ียวกับการเตรียมการสอน 
- ขอคําติชมหลังจากสอนแล้วเพ่ือปรับปรุง 
- ให้ความร่วมมอืกับหัวหน้าหมวดวิชาและอาจารย์พ่ีเลี้ยง 
- ติดต่อสื่อสารให้ข้อมูลเพ่ือให้รับรู้กิจกรรมโดยตลอด 
- แสดงความมีนํ้าใจให้ความช่วยเหลือตามแต่เวลาและโอกาสอันควร 
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3. การวางตนต่อครูประจําชั้น 
- ให้ความเคารพนับถือ 
- รายงานความเป็นไปของนักเรียนให้ทราบ เช่น พฤติกรรมทั้งทางบวกและทางลบ 

ตลอดจนปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น 
- ให้ข้อมูลเก่ียวกับนักเรียนเป็นรายคน 
- ขอความร่วมมือในการแก้ปัญหานักเรียน 

4. การวางตนต่ออาจารย์อ่ืนๆ  
- มีสัมมาคารวะต่ออาจารย์ทุกท่าน 
- แสดงความมีนํ้าใจให้ความช่วยเหลือ และความเป็นมิตรทั้งต่อหน้าและลบัหลัง 
- มีความจริงใจเสมอต้นเสมอปลาย 
- แสดงความสามารถให้ปรากฏเป็นที่เช่ือถือ 
- ส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
- มีความสํารวมทั้ง กาย วาจา และใจ 

5. การวางตนต่อนักเรียน 
- เอาใจใส่ในผลการเรียนและความประพฤติของนักเรียน 
- รักษาความดีงามของตนที่เป็นผลให้นักเรียนยอมรับด้วยความเคารพเลื่อมใส 
- เป็นตัวอย่างที่ดีแก่นักเรียนทัง้ทางกาย วาจา ใจ และจริยธรรมตลอดจนทําตนให้เป็นที่

วางใจแก่นักเรียนที่มาขอคําปรึกษาในปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น 
- แสดงความกระตือรือร้นเก่ียวกับประสบการณ์การเรียนรู้ ซึ่งกําลังพัฒนาอยู่กับ

นักเรียน 
- มีความสนใจและพร้อมที่จะช่วยปรับปรุงช้ันเรียน 
- มีความตระหนักว่านักเรียนแต่ละคนน้ันมีความแตกต่างกันและต้องให้ ความสนใจ โดย

ใช้หลักจิตวิทยาการเรียนรู้ 
- ให้ความยุติธรรมในการตัดสนิการกระทําของนักเรียน 
- ให้ความอบอุ่นใจ มคีวามเมตตากรุณาต่อนักเรียนโดยเสมอภาค 
- ให้กําลังใจแก่นักเรียนที่ปฏิบัติงานได้ดี 
- แสดงความมีใจกว้าง อดทน อดกลั้นต่อสถานการณ์ที่ไม่พ่ึงประสงค์ 
- ไม่นําความลับส่วนตัวของนักเรียนมาเปิดเผย 

6. การวางตนต่ออาจารย์นิเทศก์ 
- มีสัมมาคารวะ ต่ออาจารย์ทุกคนในทุกสาขาวิชา 
- เตรียมให้พร้อมอยู่เสมอเพ่ือรับการนิเทศ 
- ปฏิบัติตามคําช้ีแนะด้วยเหตุผลอันควรแก่การปฏิบัติ 
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- มีความขยัน อดทน อดกลั้น เอางานเอาการ มีความรับผดิชอบต่อหน้าที่และปฏิบัติเต็ม
ขีดกําลังความสามารถ 

- แสดงความเป็นมิตร ด้วยการเข้าพบปะทักทายหรือขอคําปรึกษาแนะนําตลอดจนให้
การต้อนรับ เมื่ออาจารย์มาเย่ียมหรือทําการนิเทศ 

- มีปัญหาคับข้องใจ แจ้งให้อาจารย์ได้ทราบ 
7. การวางตนต่อเพื่อนนสิิตร่วมสถาบันและต่างสถาบัน 

- แสดงความเป็นมิตรซึ่งกันและกัน 
- ให้ความร่วมมอืและช่วยเหลือเก้ือกูลกันทั้งในทางวิชาการ กิจกรรมของหมู่คณะ

ตลอดจนปัญหาส่วนตัวบางประการเกี่ยวกับความคิดเห็นและการตัดสินใจ 
- ให้คําแนะนําและคําปรึกษาทียั่งประโยชน์ในการพัฒนาและปรับปรุง 

8. การวางตนต่อเจ้าหน้าที่และคนงานภารโรง 
- แสดงความเป็นมิตรด้วยการทักทาย พูดคุยตามโอกาสอันควร 
- ให้ความช่วยเหลืออนุเคราะห์เท่าที่จะทําได้ 
- แสดงนํ้าใจดี สภุาพ อ่อนโยน 

9. การมีมนุษยสมัพันธ์ต่อบุคคลทุกฝา่ย 
การมีมนุษยสมัพันธ์มีความสําคัญอย่างมากต่อการปฏิบัติงานของนิสิต เพราะนิสิตไม่อาจ

ปฏิบัติงานได้โดยปราศจากการช่วยเหลือสนับสนุนจากบุคคลต่างๆ ที่เก่ียวข้องเมื่อจะต้องอาศัย
ความช่วยเหลือสนับสนุนจากหลายฝ่าย จึงจําเป็นที่นิสิตจะต้องสร้างความสัมพันธ์อันดีกับฝ่าย
ต่างๆ 
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บทบาทและหน้าที่ของบคุลากรท่ีเก่ียวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน)บทบาทและหน้าที่ของบคุลากรท่ีเก่ียวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน)  

 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) จําเป็นที่จะต้องได้รับความร่วมมือจากหลายฝ่าย เพราะ

เป็นช่วงที่นิสิตต้องออกไปปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง คอื โรงเรียนที่เป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
(ฝึกสอน) บุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) ประกอบด้วยบุคคลต่อไปน้ี คือ 

 
ผู้บริหารโรงเรียน 

ผู้บริหารโรงเรียน เป็นผู้ที่มีบทบาทสําคัญย่ิงในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) ซึ่งอาจ
จําแนกบทบาทหน้าที่ได้ดังน้ี 

1. ทําความเข้าใจกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนิสิตคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

2. ให้การปฐมนิเทศแก่นิสิต โดยแนะนําให้รู้จกับุคลากร สถานที่ ฯลฯ และมอบหมายงานที่นิสิต
ต้องปฏิบัติ 

3. พิจารณาคัดเลือก อาจารย์พ่ีเลี้ยงตามเกณฑ์ในคู่มือฝึกสอนเพ่ือให้ได้บุคคลากรที่มีคุณสมบัติ
และประสบการณ์เหมาะสม รวมทั้งมีความต้ังใจที่จะเป็นอาจารย์พ่ีเลี้ยงที่ดี 

4. ดูแลและจัดสวัสดิการที่จําเป็นแก่นิสิต 
5. ให้คําปรึกษาแนะนําแนวทางในการแก้ปัญหาต่างๆ และการปฏิบัติตนของนิสิต 
6. แนะนํานิสิต ให้รู้จักบุคคลและสถานที่ในทอ้งถิ่น ตลอดจนร่วมกิจกรรมของท้องถิ่นตามสมควร

แก่โอกาส 
7. มอบหมายงานในหน้าที่ให้กับอาจารย์พ่ีเลี้ยง และบุคลากรที่เก่ียวข้องกับนิสิตฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ (ฝึกสอน) ให้เป็นไปตามเป้าหมายของหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
8. กํากับ ดูแล ติดตาม และใหค้ําปรึกษากับอาจารย์พ่ีเลี้ยงในการฝึกนิสิต ให้คําปรึกษา และ

ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานแก่อาจารย์พ่ีเลี้ยง และบุคลากรท่ีเก่ียวข้องในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
(ฝึกสอน) 

9. ดูแลการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) ของอาจารย์พ่ีเลี้ยง และบุคลากรท่ี
เก่ียวข้องให้เป็นไปตามระเบียบ 

10. ร่วมมือกับคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ในการให้ข้อมลูเก่ียวกับการปฏิบัติตน 
และการดําเนินงานของนิสิต 

11. ประสานงานคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร หรอื อาจารย์นิเทศก์ของคณะฯ 
เก่ียวกับการดําเนินงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) 
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12. ให้ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นแก่คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เก่ียวกับการ
จัดการและการดําเนินงานเพ่ือพัฒนากระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) 

13. เมื่อมีเหตุที่เก่ียวข้องกับนิสิตอันจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่โรงเรียน หรือ คณะ
ศึกษาศาสตร์ หรือ มหาวิทยาลัยนเรศวร ควรแจ้งให้คณะ/มหาวิทยาลัย ทราบโดยเร็ว 

14. ร่วมประชุมกับคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือรับทราบนโยบายและ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้เก่ียวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวรอย่างสมํ่าเสมอ 

15. ควรมีการติดตามการเรียนการสอนหรือสังเกตการสอนร่วมกับอาจารย์นิเทศก์ อย่างน้อย 1 
ครั้ง 

16. ให้คําปรึกษา แนะนํา รวมทัง้สนับสนุนการทํางานของนิสิตด้านกิจกรรมพัฒนาโรงเรียนหรือ
นักเรียน หรืออาจนําเสนองานส่วนใดส่วนหนึ่งของโรงเรียนให้นิสิตได้ดําเนินการโดยมีงบประมาณ
สนับสนุน 

17. ลงนามเพ่ือรับรองการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) ของนิสิตในเอกสารตามที ่
คณะศึกษาศาสตร์กําหนด 
 
อาจารย์พี่เลี้ยง (อาจารย์นิเทศก์ประจําโรงเรียน) 

อาจารย์พ่ีเลี้ยง หมายถึง บุคลากรประจําการที่ผู้บริหารโรงเรียนหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
(ฝึกสอน) มอบหมายให้ทําหน้าที่ แนะนํา ดูแล ช่วยเหลือนิสิต เป็นผู้ที่สรา้งความใกล้ชิดกับนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) ภาคปฏิบัติมากกว่าบุคคลอ่ืน เปรียบเสมอืนต้นแบบของความเป็นครู
ของนิสิต เป็นผู้รักษามาตรฐานทางวิชาการแทนผู้บริหารโรงเรียนในด้านที่เก่ียวกับการสอน เป็นผู้ให้
ความร่วมมือกับอาจารย์นิเทศก์จากคณะฯ ในการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) บทบาท
ของอาจารย์พ่ีเลี้ยงอาจจําแนกได้ดังน้ี 

1. ทําความเข้าใจเก่ียวกับงานฝึกประสบการณ์ของนิสิตคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

2. แนะนํานิสิตฝกึประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) ต่อนักเรยีนในช้ันที่ทําการสอน 
3. แนะนําให้นิสิตเข้าใจถึงสภาพการเรียนของเด็กนักเรียน การปกครองช้ัน ตลอดจนการ

ทํางานธุรการในช้ันเรียน 
4. ให้โอกาสนิสิต ได้สังเกตการสอนของตน ก่อนที่จะมอบหมายให้ทําการสอนอย่างจริงจัง 
5. แนะนํา สาธิตการสอน และทํากิจกรรมต่างๆ ในช้ันเรียน เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นิสิต 
6. ให้คําแนะนําแก่นิสิต ในเรื่องของการทําแผนการสอน โครงการสอน และอ่ืนๆ  
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7. สังเกตการสอน การทํางานในช้ันเรียนของนิสิต โดยสม่ําเสมอ ไม่ปล่อยให้นิสิตทําการสอน
โดยลําพัง เมื่อพบว่างานใดบกพร่อง ต้องให้คําแนะนําเพ่ือช่วยให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) 
ดําเนินไปด้วยดี 

8. ช่วยเหลือ แนะนํา นิสิตในด้านการจัดทําและการใช้สื่อการสอนตลอดจนแหล่งวิชาในชุมชน 
9. ตรวจแผนการสอนของนิสิต พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือแก้ไข ปรับปรุง ก่อนนําไปทําการ

สอน  
10. วัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตตามแบบฟอร์มที่คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวรกําหนด 
11. เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นิสิต ในการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
12. นิเทศ งานด้านวิชาการ และงานด้านอ่ืนๆ ที่โรงเรียนมอบหมายให้นิสิตปฏิบัติ 
13. สรุปการประเมินผล การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) ภาคปฏิบัติ ให้ผู้บรหิาร

โรงเรียนทราบเมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) 
14. ร่วมประชุมกับคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือรับทราบนโยบายและ

แลกเปลี่ยนเรยีนรู้เก่ียวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวรอย่างสมํ่าเสมอ 

15. ในกรณีที่พบว่านิสิตมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (เป็นต้นว่า ปัญหาชู้สาว ขาดความ
รับผิดชอบในการฝึกประสบการณ์ ไม่ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยหรือภารหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ฯลฯ) 
ให้ดําเนินการเบ้ืองต้น เป็นรายกรณีดังน้ี 

1) ช้ีแจงบทลงโทษให้กับนิสิตและโรงเรียนทราบ 
2) ว่ากล่าวตักเตือน โดยความร่วมมือระหว่างอาจารย์พ่ีเลี้ยงกับอาจารย์นิเทศก์ โดยบันทึก

เป็นลายลักษณ์อักษร 
3) เข้าสู่กระบวนการพิจารณาโดยคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพต่อไป 

16. ลงนามเพ่ือรับรองการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) ของนิสิตในเอกสารตามที ่
คณะศึกษาศาสตร์กําหนด 
 
อาจารย์นิเทศก์ 

อาจารย์นิเทศก์จากคณะฯ หมายถึง คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) ที่ได้รับ
การแต่งต้ัง เป็นอาจารย์นิเทศก์ประจําโรงเรียนหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) มีบทบาทหน้าที่
ดังน้ี 

1. ศึกษา และทําความเข้าใจลักษณะงานของแต่ละโรงเรียนหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
(ฝึกสอน) เพ่ือปฏิบัติงานนิเทศให้สอดคล้องสัมพันธ์กับการปฏิบัติงานของแต่ละโรงเรียน 
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2. เข้าร่วมการปฐมนิเทศ การมชัฉิมนิเทศ และการปัจฉิมนิเทศพร้อมนิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ (ฝึกสอน) 

3. ร่วมมือกับผู้บรหิารโรงเรียนและอาจารย์พ่ีเลี้ยงในการพัฒนางานด้านการสอนและงานอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้องกับนิสิต  

4. นิเทศ งานด้านวิชาการ และงานด้านอ่ืนๆ ที่โรงเรียนมอบหมายให้นิสิตปฏิบัติ 
5. ประสานงานกับบุคลากรต่างๆ ที่เก่ียวข้องในงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) ระหว่าง

คณะฯ กับโรงเรียนหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) เช่น มีการเข้าพบผู้บริหารโรงเรียน ร่วมกับ
อาจารย์พ่ีเลี้ยง และนิสิต เพ่ือช้ีแจงวัตถุประสงค์ และกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในครั้งแรก 

6. ดําเนินการนิเทศการสอนในช้ันเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
7. นิเทศ ติดตามการฝึกประสบการณ์ของนิสิตอย่างน้อยภาคเรียนละ 3 ครัง้ และใช้ระบบการ

นิเทศผ่านเครอืข่าย social network (Facebook) เพ่ือสนับสนุนงานนิเทศของอาจารย์นิเทศก์ให้
สามารถรับรู้ปัญหาของนิสิตได้ทันท่วงที (หากมี) 

8. กํากับดูแล ติดตาม ประเมิน และใหข้้อมูลย้อนกลับ (feedback) แก่โรงเรียนนิสิต และคณะ
ศึกษาศาสตร์ 

9. เข้าใจคุณลักษณ์ของนิสิตฝึกประสบการณ์เป็นรายบุคคล 
10. ร่วมกับอาจารย์พ่ีเลี้ยงดูแลเอาใจใส่นิสิตเป็นพิเศษ หากนิสติประสบปัญหาในการฝึก

ประสบการณ์ และ/หรือ ปัญหาในการดําเนินชีวิตในช่วงฝึกฯ และให้รายงานต่อหน่วยฝึกประสบการณ์ฯ
ทันทีเมื่อทราบปัญหา 

11. เสนอแนะแนวทางเพ่ือแก้ปัญหาต่างๆ และเพ่ือปรับปรุงกระบวนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ (ฝึกสอน) ให้ดีย่ิงขึ้น 

12. ในกรณีที่พบว่านิสิตมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ( เป็นต้นว่า ปัญหาชู้สาว ขาดความ
รับผิดชอบในการฝึกประสบการณ์ ไม่ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยหรือภารหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ฯลฯ) 
ให้ดําเนินการเบ้ืองต้น เป็นรายกรณีดังน้ี 

1) ช้ีแจงบทลงโทษให้กับนิสิตและโรงเรียนทราบ 
2) ว่ากล่าวตักเตือน โดยความร่วมมือระหว่างอาจารย์พ่ีเลี้ยงกับอาจารย์นิเทศก์ โดยบันทึก

เป็นลายลักษณ์อักษร 
3) เข้าสู่กระบวนการพิจารณาโดยคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพต่อไป 

13. ลงนามเพ่ือรับรองการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) ของนิสิต 
 
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชพี (ฝึกสอน) 

เมื่อคณะฯ จัดส่งนิสิตไปยังโรงเรียนหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) แล้ว นิสติมีภารกิจที่
จะต้องปฏิบัติ ดังต่อไปน้ี 
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1. พบผู้บริหารโรงเรียนแนะนําตัวและรับการปฐมนิเทศจากผู้บริหารโรงเรียนในครั้งแรกที่เข้า
โรงเรียน หากเป็นไปได้ให้รายงานตัวพร้อมกันเป็นกลุ่ม โดยมีอาจารย์นิเทศก์ร่มด้วย 

2. รับมอบหมายงานต่างๆ ที่จะต้องปฏิบัติในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) 
ภาคปฏิบัติงานต่างๆ ได้แก่ 

1) งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) ตามลักษณะวิชาเอก สัปดาห์ละ ประมาณ 8 – 
12 ช่ัวโมง 

2) ฝึกทํางานในหน้าที่ครูประจําช้ันและงานธุรการช้ันเรียน เช่น ทําบัญชีเรียกช่ือ สมุด
ประจําช้ัน ตรวจสุขภาพนักเรียน จัดช้ันเรียน ฯลฯ  

3) ฝึกทําแผนการสอนตามรายวิชาที่ต้องสอน โดยทําล่วงหน้าอย่างน้อย 1 สัปดาห์ และ
ต้องส่งให้อาจารย์พ่ีเลี้ยงตรวจก่อนนําไปใช้สอน 

4) ฝึกผลิตสื่อการสอนสําหรับใช้กับวิชาที่ตนสอนอย่างเต็มรูปแบบ อย่างน้อย 1 ช้ิน 
(ประกอบการสอบสอน) 

5) จัดทําโครงการพัฒนาโรงเรียนหรือพัฒนานักเรียนหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
(ฝึกสอน) ละ 1 โครงการ โดยผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหารโรงเรียน  

6) จัดทําโครงการวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือแก้ไขปัญหาด้านการเรียนการสอน คนละ 1 โครงการ  
7) ฝึกปฏิบัติงานสนับสนุนอ่ืนๆ ในโรงเรียน เช่น งานธุรการ งานวิชาการ งานห้องสมุด 

งานแนะแนว งานฝ่ายปกครอง และอ่ืนๆ โดยมีการสลับสับเปลี่ยนหมุนเวียนในการฝึกปฏิบัติงาน ตามที่
โรงเรียนมอบหมาย 

8) ฝึกการจัดกิจกรรมหรือสอนวิชา “ลูกเสือ” ร่วมกับครูในโรงเรียน 
9) ประชุมสมาชิกในหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์

และแก้ไขปัญหาที่พบในขณะที่ปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) พร้อมทัง้บันทึกการประชุม
ไว้ทุกคร้ังแล้วนําผลของการประชุมเสนอต่ออาจารย์พ่ีเลี้ยงโดยผ่านผู้บริหารโรงเรียน และอาจารย์
นิเทศก์จากคณะฯ เพ่ือทราบ 

10) ทําบันทึกกิจกรรมประจําวัน โดยบันทึกงานต่างๆ ที่นิสิตทาํในแต่ละวันไว้อย่างละเอียด  
11) เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนหรือชุมชนอย่างสมํ่าเสมอ 

3. รับการนิเทศ ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนางานต่างๆ ตามคําแนะนําของผู้บริหารโรงเรียน 
อาจารย์พ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์จากคณะฯ  

4. เข้าร่วมประชุมสัมมนาตามที่ คณะฯ กําหนด 
5. เมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) ให้นิสิตนําส่งงานต่างๆ ดังรายละเอียด

ต่อไปน้ี พร้อมรายงานตัวกลับมหาวิทยาลัย 
6. ศึกษาทําความเข้าใจวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมปฏิบัติของโรงเรียนเพ่ือลดความขัดแย้งที่

อาจเกิดขึ้นในระหว่างฝึกประสบการณ์ฯ 
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7. หากนิสิตพบว่ามีปัญหากับครูพ่ีเลี้ยงและ/หรืออาจารย์นิเทศก์ในระหว่างฝึกประสบการณ์
วิชาชีพให้นิสิตรายงานหน่วยฝึกประสบการณ์เพ่ือหาแนวทางแก้ไขทันท ีสําหรับแนวปฏิบัติดังน้ี  

1) กรณีที่พบปัญหากับอาจารย์พ่ีเลี้ยงหรือโรงเรียน  
1. วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาร่วมกับอาจารย์นิเทศก์ 
2. ดําเนินการแก้ปัญหาร่วมกับโรงเรียน 
3. สรุปช้ีแจงให้เกิดความเข้าใจร่วมกันทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
4. มีการนําเสนอสรุปข้อมูลต่อหน่วยฝึกประสบการณ์ฯเพ่ือเก็บไว้เป็นหลักฐานต่อไป 

2) กรณีที่พบปัญหากับอาจารย์นิเทศก์ 
1. ขอคําปรึกษาจากคณะกรรมการฝึกประสบการณ์ฯ 
2. ดําเนินการแก้ปัญหาร่วมกับคณะกรรมการฝึกประสบการณ์ฯ 
3. หากเป็นปัญหาระดับร้ายแรงและส่งผลกระทบต่อช่ือเสียงขององค์กรจะต้องมีการ

บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และดําเนินตามกระบวนการพิจารณาที่กําหนดไว้ต่อไป  
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ระบบการนเิทศและระบบการนเิทศและการการประเมินผลประเมินผล 

 
อาจารย์นิเทศก์ประจําสาย จะทําหน้าที่ออกนิเทศเย่ียมเยยีนนิสิตตลอดการออกฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) ใน 1 ภาคเรียน ร่วมกับอาจารย์พ่ีเลี้ยงในการดําเนินการนิเทศและ
ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) ของนสิิต รวม 3 ครัง้ ณ โรงเรียนที่เป็นแหล่งฝึก
ประสบการณ์ตามท่ีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรกําหนด  

1. การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชพี (ฝกึสอน) 
1.1 แผนการนิเทศ 

แบบการนิเทศ เดือนท่ี/  
ครั้งท่ี 

ประเมินการนิเทศ ข้อควรปฏิบัติในการนิเทศ 

1. ปฏิบัติการนิเทศ  
ณ โรงเรียนแหล่งฝึก
วิชาชีพ 
 
(อย่างน้อย 3 คร้ังต่อ 1 
ภาคการศึกษา)  

1 / 1 1. โครงการสอน 
2. แผนการจัดการเรียนรู้ 
3. บันทึกประจําวัน 

1. ให้คําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการจัด
โครงการสอน แผนการจัดการเรียนรู้ บันทึก
ประจําวัน 
2. ให้คิดเกี่ยวกับโจทย์ โครงการวิจัยในชั้น
เรียน และโครงการพัฒนาโรงเรียนหรือ
นักเรียน 

หมายเหตุ : ในกรณีท่ี
นิสิตมีปัญหาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
(ฝึกสอน) ให้ขออนุมัติ
การนิเทศเป็นรายกรณี
ไป 

2 / 2 1. แผนการจัดการเรียนรู้ 
2. โครงการวิจัยในชั้นเรียน 
3. โครงการพัฒนาโรงเรียน 
4. นิเทศการสอนในห้องเรียน 
5. บันทึกประจําวัน 

1. ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้และการ
สอน 
2. ให้คําปรึกษาเกี่ยวกับ 
โครงการวิจัยในชั้นเรียนและโครงการพัฒนา
โรงเรียนหรือนักเรียน 
3. ตรวจบันทึกประจําวัน 

 3 / 3 1. แผนการจัดการเรียนรู้ 
2. รายงานวิจัยในชั้นเรียน 
3. รายงานโครงการพัฒนาโรงเรียน
หรือนักเรียน 
4. พฤติกรรมตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพครู 

1. ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้และการ
สอน 
2. ติดตามและประเมินรายงานวิจัยในชั้น
เรียนและรายงานโครงการพัฒนาโรงเรียน
หรือนักเรียน 
3. ประเมินพฤติกรรมตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพครู 
4. เตรียมหรือสรุปผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
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แบบการนิเทศ เดือนท่ี/  
ครั้งท่ี 

ประเมินการนิเทศ ข้อควรปฏิบัติในการนิเทศ 

2. ปฏิบัติการ  
e- supervision  
(เพ่ิมเติมตามความ
สมัครใจ) 

ตลอด 
ภาค

การศึกษา 

1. ติดตามการปฏิบัติการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพก่อนและหลัง
การไปตรวจเย่ียมท่ีโรงเรียน 
2. สื่อสารระหว่างอาจารย์นิเทศก์
และนิสิตฝึกประสบการณ ์

1. สื่อสารและติดตามผลการปฏิบัติการฝึก
ประสบการณ์ของนิสิตอย่างต่อเนื่อง 
2. ติดตามและแก้ไขประเด็นท่ียังเป็นปัญหา
ของนิสิตในการฝึกประสบการณ์ 
 

  
ในการนิเทศด้วย e- supervision ใน 20 สปัดาห์ อาจจะใช้แนวปฏิบัติ ดังน้ี  

สัปดาห์ 
ท่ี 

ประเด็นการนิเทศ หลักฐานการนิเทศ 
ผ่าน Website 

1 สภาพความเป็นอยู่ของนิสิต  
(สภาพห้องพัก โรงเรียน ห้องเรียน นักเรียน ห้องทํางาน บ้านพักท่ีโรงเรียน
จัดหาให้ ฯลฯ) 

- ภาพถ่าย 
- บันทึกประจําวัน 

2 - อาจารย์พ่ีเลี้ยง 
- สังเกตการณ์การสอนของอาจารย์พ่ีเลี้ยง 
- ตารางสอบ ตารางปฏิบัติงาน 

- ภาพ  
- เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง  
- บันทึกประจําวัน 

3-4 - แผนการสอน โครงการสอน 
- โจทย์ปัญหาวิจัยในชั้นเรียน 
- หัวข้อการวัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/ นักเรียน 
- นักเรียน เพ่ือนนิสิตในโรงเรียน อ่ืนๆ 

- เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
- โจทย์วิจัย 
- หัวข้อโครงการพัฒนา

โรงเรียน 
- ภาพถ่าย 
- บันทึกประจําวัน 

5-6 - ชุมชน แหล่งเรียนรู้ นอกโรงเรียน 
- กิจกรรมท่ีทําร่วมกับครูและนักเรียนในโรงเรียน 
- แผนการสอน 
- อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

- ภาพถ่าย  
- เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง  
- บันทึกประจําวัน 

7 - ร่างโครงการพัฒนาโรงเรียน/ นักเรียน 
- ร่างข้อเสนอรายงานวิจัยในชั้นเรียน 
- แผนการสอน 
- กิจกรรมท่ีได้รับมอบหมายจากโรงเรียน 
- อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

- ภาพถ่าย  
- เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง  
- บันทึกประจําวัน 

8-13 - แผนการสอน - ภาพถ่าย  
- เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง  
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สัปดาห์ 
ท่ี 

ประเด็นการนิเทศ หลักฐานการนิเทศ 
ผ่าน Website 

- งานท่ีปฏิบัติในโรงเรียน (นอกเหนือจากการสอน) 
- งานพิเศษท่ีได้รับมอบหมายในโรงเรียน 
- กิจกรรมท่ีทําร่วมกับนักเรียน 
- การปฏิบัติงานตามโครงการท่ีนําเสนอ 
- งานวิจัยในโรงเรียนท่ีนําเสนอ 
- อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

- บันทึกประจําวัน 

14-16 - ปฏิบัติการและสรุปผลการทําโครงการปัญหาโรงเรียน / นักเรียน 
- ปฏิบัติการและสรุปผลการทําวิจัยในชั้นเรียน 
- โครงการสอน / แผนการสอน 
- งานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากโรงเรียน 
- อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

- ภาพถ่าย  
- เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง  
- บันทึกประจําวัน 

17-18 - การส่งรายงานผลการจัดทําโครงการพัฒนาโรงเรียน / นักเรียน 
- การส่งรายงานผลการวิจัยในชั้นเรียน 
- สรุปคะแนนเก็บ ออกข้อสอบ 
- กิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากโรงเรียน 

- ภาพถ่าย  
- เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง  
- บันทึกประจําวัน 

19-20 - เตรียมส่งเอกสาร โครงการสอน แผนการสอน รายงานวิจัยในชั้นเรียน 
รายงานโครงการพัฒนาโรงเรียน / นักเรียน 

- การอําลา โรงเรียน ครู นักเรียน 
- อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

- เอกสารท้ังหมด 
- ภาพถ่าย 
- บันทึกประจําวัน 

 
1.2 เอกสารประกอบการนเิทศ / งานนิเทศ 

1) โครงการสอน (ให้จัดทําทุกรายวิชาที่ฝึก) 
2) แผนการจัดการเรียนรู ้(ให้จัดทาํเฉพาะในรายวิชาเอกซึ่งเป็นวิชาหลักเพียง 1 รายวิชา 
3) โครงการพัฒนาโรงเรียน/นักเรียน (จัดทํา 1 โครงการใน 2 ภาคเรียน) 
4) บันทึกประจําวัน (จัดทํา 2 ภาคเรียน) 
5) บัญชีลงเวลาปฏิบัติราชการ (จัดทํา 2 ภาคเรียน) 
6) แบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์ 
7) โครงการวิจัยในช้ันเรียน (จัดทําภาคเรียนละ 1 เรื่อง โดยกําหนดให้ภาคเรียนที่ 1 

วิจัยอย่างง่าย ภาคเรียนที่ 2 วิจัย 5 บท) 
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2. การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชพี (ฝึกสอน) 
2.1 แผนการประเมินผล 

ระยะเวลาการ
ประเมิน 

ครั้งท่ี /  
เดือนท่ี 

รายการประเมิน ผู้ประเมิน 

ประเมินระหว่าง
การฝึก

ประสบการณ์
วิชาชีพ(ฝึกสอน) 

1 / 1 - โครงการสอน  
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- การจัดการเรียนรู้  
- การปฏิบัติตน  

- อาจารย์นิเทศก์ 
- อาจารย์พ่ีเลี้ยง 

2 / 2 - แผนการจัดการเรียนรู้ 
- การจัดการเรียนรู้ 
- การปฏิบัติตน 
- เสนอปัญหาวิจัยในชั้นเรียน วิเคราะห์

สาเหตุหรือแนวทางแก้ปัญหา  

- อาจารย์นิเทศก์ 
- อาจารย์พ่ีเลี้ยง 

3 / 3 - แผนการจัดการเรียนรู้ 
- การจัดการเรียนรู้ 
- การปฏิบัติตน 
- จัดทําโครงร่างการวิจัย สร้างนวัตกรรม 

เคร่ืองมือ 

- อาจารย์นิเทศก์ 
- อาจารย์พ่ีเลี้ยง 

4 / สิ้นภาคเรียน
ท่ี 1, 2 

- ประเมินรายงานวิจัยในชั้นเรียน 
- ประเมินความสําเร็จโครงการ  

- อาจารย์นิเทศก์ 
- ครูอาจารย์พ่ีเลี้ยง 
- คณะกรรมการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ 
ประเมินสรุป

ผลรวม 
เม่ือครบ 1 ปีของ

การฝึก
ประสบการณ์ 

- ประเมินพฤติกรรมของนิสิตท่ีปฏิบัติตาม
เกณฑ์มาตรฐานความรู้ สมรรถนะความรู้ และ
สมรรถนะครู  
- สรุปผลการประเมิน  

- อาจารย์นิเทศก์ 
- ครูอาจารย์พ่ีเลี้ยง 
- คณะกรรมการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ 

 
2.2 แบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (บ.ปช.) ประกอบด้วย 

1) บ.ปช.1  หมายถึง แบบประเมินโครงการสอน 
2) บ.ปช. 2  หมายถึง แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
3) บ.ปช. 3  หมายถึง แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน 
4) บ.ปช. 4  หมายถึง แบบประเมินการปฏิบัติตนของ 

นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
5) บ.ปช. 5  หมายถึง แบบประเมินรายงานการวิจัยในช้ันเรียน 
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6) บ.ปช. 6  หมายถึง แบบประเมินโครงการพัฒนาโรงเรียน/นักเรียน 
7) บ.ปช. 7  หมายถึง แบบประเมินพฤติกรรมของนิสิตที่ปฏิบัติ 

ตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ และ
สมรรถนะของครู 

8) บ.ปช. 8  หมายถึง แบบสรุปผลการประเมินการฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพของนิสิต 

 
3. การส่งผลและการตัดสนิผลการประเมิน 

3.1 อาจารย์นิเทศก์ ในการประเมินอาจารย์นิเทศก์แจ้งผลการประเมินให้กับนิสิตเพ่ือเป็น
ข้อมูลในการพัฒนาและปรบัปรุงตนเองของนิสิต สาํหรับสรุปการประเมินครัง้สุดทา้ยให้ส่งกับประธาน
คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝกึสอน) เม่ือสิน้สุดการประเมิน 

3.2 อาจารย์พี่เลี้ยง ในการประเมินอาจารย์พ่ีเลี้ยงแจ้งผลการประเมินให้กับนิสิตเพ่ือเป็น
ข้อมูลในการพัฒนาและปรับปรุงตนเองของนิสิต สาํหรับสรุปการประเมินครัง้สุดทา้ย ให้อาจารย์พี่
เลี้ยงนําเสนอผลการนเิทศต่อผู้อํานวยการโรงเรียนใหค้วามเห็นชอบ ก่อนนําส่งคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

4. การตัดสนิผล 
เลขานุการคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) สรุปผลการฝึกประสบการณ์ 

วิชาชีพ (ฝึกสอน) ตามแบบประเมินการนิเทศที่กําหนดไว้ในข้อที่ 2 
 

5. เกณฑ์การประเมิน 
โดยนิสิตจะต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

  ภาคเรียนที่ 1  
1) นิสิตต้องผ่านการประเมิน (แบบ บ.ปช. 1) 
2) นิสิตต้องผ่านการประเมินในทุกส่วนการประเมิน (แบบ บ.ปช. 2 แบบ บ.ปช. 3 

แบบ บ.ปช. 4 แบบ บ.ปช. 5 แบบ บ.ปช. 6 ) โดยมีผลการประเมินไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 
  ภาคเรียนที่ 2  

1) นิสิตต้องผ่านการประเมิน (แบบ บ.ปช. 1) 
2) นิสิตต้องผ่านการประเมินในทุกส่วนการประเมิน (แบบ บ.ปช. 2 แบบ บ.ปช. 3 

แบบ บ.ปช. 4 แบบ บ.ปช. 5 แบบ บ.ปช. 6 ) โดยมีผลการประเมินไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 70 
3) นิสิตต้องผ่านการประเมินแบบ 7 โดยมีผลการประเมินไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 70



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวปฏิบัติในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
(ฝึกสอน) 
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ประกาศคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เรื่อง แนวทางการปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชพี 
สําหรบันสิิตคณะศึกษาศาสตร์ 

______________________________ 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 
2533 เพ่ือให้นิสิตคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีแนวปฏิบัติที่ถูกต้องในการฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพ และเพ่ือให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะศึกษาศาสตร์ จึงได้ 
ออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 
 
หมวดที่ 1 การแต่งกาย 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วย เคร่ืองแต่งกายนิสิตภาคปกติ ขั้นปริญญาตรี  
ในโอกาสเดินทางไปและกลับจากสถาบันการศึกษาที่ตนฝกึสอน ในขณะทําการฝึกสอนภาควิชาการใน
ห้องเรียน ในขณะที่อยู่ในบริเวณหน่วยฝึกสอนที่ตนฝึกสอน และในขณะควบคุมดูแลนักเรียนออกจาก
บริเวณหน่วยฝึกสอนหรือหน่วยงานที่ตนฝึกสอนและหรือฝกึงาน นิสิตทุกคนต้องแต่งเครื่องแบบนิสิต 
ดังน้ี 

1. นิสิตชาย 
สวมกางเกงขายาวสีเทา นํ้าเงิน สีกรมท่า สนํ้ีาตาล หรือ สสีุภาพอย่างใดอย่างหน่ึง 

ที่ไม่ใช่ผ้ายีนส ์ใส่เสื้อเช้ิตสีขาวหรือสีอ่อนแขนสั้นหรือแขนยาวไม่พับแขน เวลาใส่ให้สอดชายเส้ือไว้ใน
กางเกง สวมถุงเท้าและรองเท้าหุ้มส้น คาดเข็มขัดตรามหาวิทยาลัย ผูกเนคไทสีเทามีตรามหาวิทยาลัย 

2. นิสิตหญิง 
สวมกระโปรงสีเทา นํ้าเงิน สกีรมท่า สีดํา หรือสีนํ้าตาล อย่างใดอย่างหน่ึง ใส ่

เสื้อเช้ิตสีขาว มีแขน ที่คอ และแนวสาบเสือ้ติดกระดุมสีเงินมีรูปเคร่ืองหมายตรามหาวิทยาลัย 5 เมด็ 
เวลาใส่ใหส้อดชายเสื้อไว้ในกระโปรง กลัดเข็มกลัดเคร่ืองหมายตรามหาวิทยาลัยที่อกเสื้อเบ้ืองซ้าย สวม
รองเท้าหุ้มส้นหรือรัดส้น สสีภุาพ คาดเข็มขัดตรามหาวิทยาลัย 

 
ทั้งน้ี การแต่งกายสําหรับนิสิตหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู ให้แต่งเคร่ืองแบบ 

นิสิตโดยอนุโลม ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วย เครื่องแบบนิสิตภาคปกติ ขั้นปริญญาตร ี
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หมวดที่ 2 ความรับผิดชอบในการฝึกประสบการณวิ์ชาชีพ 
ในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นิสิตทุกคนต้องรับผิดชอบและปฏิบัติ 

ตามแนวปฏิบัติ ดังต่อไปน้ี 
1. การลงเวลา ปฏิบัติหน้าที่และการลา 

1.1 ลงลายมือช่ือในใบลงเวลามาและกลับทีห่น่วยฝึกสอน หรอืหน่วยงาน
กําหนดให้ เมื่อไปปฏิบัติหน้าที่นิสิตฝึกสอนหรือฝึกงาน ในหน่วยฝึกสอน หรือหน่วยงานท่ีตนได้รับ
มอบหมาย 

1.2 นําใบลงเวลาตามความในข้อ 1.1 ที่อาจารย์พ่ีเลี้ยงของหน่วยฝึกสอน หรอื  
หน่วยงานที่ตนฝึกประสบการณ์วิชาชีพลงลายมือรับรอง แล้วส่งต่อผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยฝึกสอน 
หรือหน่วยงาน เพ่ือให้การรับรองอีกช้ันหน่ึง 

2. การลา 
2.1 การลาป่วย 

เมื่อนิสิตป่วยกะทันหันให้แจ้งต่อผู้บังคับบัญชาสูงสุด หรืออาจารย์พ่ีเลี้ยง หรือ 
เพ่ือนนิสิตที่ร่วมฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหน่วยฝึกสอน หรือหน่วยงานน้ันโดยด่วน แล้วย่ืนใบลาป่วย
ต่อผู้บังคบับัญชาสูงสุดของหน่วยฝึกสอน หรือหน่วยงานดังกล่าวทันทีที่สามารถกระทําได้ 
เมื่อลาป่วยติดต่อกันเกิน 3 วัน ให้ย่ืนใบลาป่วยต่อผู้บังคับบัญชาสูงสุด 
ของหน่วยฝึกสอน หรือหน่วยงานน้ันโดยมีใบรับรองแพทย์ประกอบ 

2.2 การลากิจ 
2.2.1 เมื่อนิสิต มีความจําเป็นต้องลากิจด้วยเหตุฉุกเฉินให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับ

การลาป่วยกะทันหัน 
2.2.2 เมื่อนิสิตประสงค์จะลากิจเน่ืองด้วยความจําเป็นอ่ืน ต้องย่ืนใบลากิจต่อ 

ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยฝึกสอน หรือหน่วยงานที่ตนฝึกประสบการณ์วิชาชีพและเม่ือได้รับอนุญาต
ให้ลากิจได้แลว้เท่าน้ัน จึงจะถือว่าการลากิจน้ันถูกต้อง 

2.2.3 นิสิตประสงค์จะลากิจต่อเน่ืองกันเกิน 5 วันไม่ได้ หากเกินกว่าน้ัน จะถือ
ว่า มีความผิดและจะถูกลงโทษตามกรณีทีก่ล่าวไว้ในหมวดที่ 4 บทลงโทษ การนับวันลาต่อเน่ือง ให้นับ
รวมวันหยุดราชการด้วย 

2.2.4 การพิจารณาวันลาของนิสิตให้ใช้แนวปฏิบัติตามกฎหมายครู การลากิจ 
ต้องส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับ และต้องส่งใบลาก่อนหยุดปฏิบัติหน้าที่ ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจึง
จะหยุดได้ 

2.2.5 นิสิตจะต้องปฏิบัติงานในโรงเรียนระหว่างเวลาราชการเช่นเดียวกับข้า
ราชครูในโรงเรียนอย่างเคร่งครัด 
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3. ตารางสอน/ตารางเวลาปฏิบัติงาน 
3.1 นิสิตต้องส่งแผนการสอนระยะยาวหรือตารางการฝึกงานต่ออาจารย์นิเทศก์ 

ภายในสัปดาห์ที่ 4 ของการปฏิบัติหน้าที่นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
3.2 เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงตารางสอน/ตารางฝึกงาน ต้องย่ืนตารางฉบับ

เปลี่ยนแปลงต่อบุคคล 
3.3 เมื่อมีการงดการสอน/การฝึกงาน หรือ เปลี่ยนแปลงตารางสอน/ตารางฝึกงาน

เฉพาะคราว ต้องแจ้งให้อาจารย์พ่ีเลี้ยงของตนทราบล่วงหน้าก่อนถึงวันงดหรือวันเปลี่ยนแปลงนั้น 
4. งานบันทึกการสอน/งานบันทึกประจําวัน 

4.1 ใช้แบบบันทึกการสอนตามที่หน่วยฝึกสอนเห็นชอบ 
4.2 ส่งบันทึกการสอนหรือแผนการสอนที่เตรียมไว้ล่วงหน้า ให้อาจารย์พ่ีเลี้ยง 

เพ่ือตรวจสอบและอนุญาตใหใ้ช้ฝึกสอนได้ก่อนปฏิบัติการสอนอย่างน้อย 7 วัน 
4.3 ย่ืนบันทึกการสอนตามความในข้อ 3.2 ต่อผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วย

ฝึกสอนน้ัน เมือ่มีความประสงค์จะเรียกตรวจสอบ 
4.4 ในบันทึกการสอนตามความในข้อ 3.2 สามารถใช้สอนวิชาเดียวกัน เรื่อง

เดียวกันให้กับนักเรียนช้ันปีเดียวกันแต่ต่างห้องเรียนกันได้ และให้บันทกึไว้ในวันที่สอน 
4.5 นําบันทึกการสอนส่งต่อคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) 

คณะศึกษาศาสตร์ เมื่อเสร็จสิ้นการฝึกสอนและ/หรือฝึกงานแล้ว 
 
หมวดที่ 3 การวางตน และการปฏิบัติตน 

นิสิตพึงวางตนให้เหมาะสม กล่าวคือ 
1. เคารพกฎหมาย คําสั่ง กฎ ระเบียบ และขอ้บังคับของสังคม ของมหาวิทยาลัยและ

ของหน่วยฝึกสอน และหน่วยงานท่ีตนฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยเคร่งครัด 
2. ละเว้นในการปฏิบัติตนในลักษณะที่ขัดต่อจรรยาบรรณคร ูต่อศีลธรรม

ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณีอันดีงามของสังคมไทย 
3. บําเพ็ญตนเป็นผู้มีสัมมาคารวะและรู้จักกาลเทศะ 
4. พึงแสดงตนเป็นผู้มีนํ้าใจต่อผูอ่ื้นอยู่เป็นนิจและพึงปฏิบัติตน ดังน้ี 

1) นิสิตต้องพักอยู่ในสถานทีท่ี่ทางหน่วยฝึกสอนจัดไว้ให้ระหว่างฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ยกเว้น กรณีทีฝ่ึกสอนในเขตเทศบาลนครพิษณุโลก ซึ่งนิสิตได้รบัอนุญาตให้เดินทางไป-กลับได้ 

2) นิสิตต้องเข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศ มัชฌิมนิเทศ และปัจฉิมนิเทศการฝกึ
ประสบการณ์วิชาชีพ ตามท่ีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นผู้กําหนด 

3) ต้องสอนตามบันทึกการสอนที่อาจารย์พ่ีเลี้ยงได้ตรวจสอบและอนุญาตให้ทํา
การสอนได้แลว้เท่าน้ัน 
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4) มีความตรงต่อเวลาและกระตือรือร้นต่อการปฏิบัติหน้าที่ของนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

5) มีความตระหนักและรับผิดชอบในงานใดๆ ทีเ่ก่ียวกับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยฝึกสอน หรือหน่วยงานใดที่ตนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

6) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ตลอดจนสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมของหน่วย
ฝึกสอนที่ตนฝกึประสบการณ์วิชาชีพจัดขึ้นด้วยความเสียสละและเต็มใจ 

7) ต้องทํางานด้วยความเสียสละและเต็มใจ ไม่ขาด ลา มาสายบ่อยๆ โดยไม่
จําเป็น  

8) ให้ความร่วมมอืในการทํางาน หรือการประชุมปรึกษาหารือ และมมีารยาทอันดี
งามแก่ทุกๆ คนในหน่วยฝึกสอนที่ตนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และบุคคลอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

9) มีความรับผิดชอบในการปกครองนักเรียน และช่วยดูแลตรวจตรางานอ่ืนๆ ของ
หน่วยฝึกสอนที่ตนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เช่น โรงอาหาร ห้องประชุม สนามกีฬา เป็นต้น 

10) ต้องปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ที่หน่วยฝึกสอน หรือหน่วยงานที่ตนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกําหนด 
 
หมวดที่ 4 บทลงโทษ 

นิสิต ผู้ฝ่าฝืนประกาศข้างต้นน้ี หรือกระทําการใดๆ อันจะนําความเสื่อมเสียมาสู ่
มหาวิทยาลัย หรือหน่วยฝึกสอนที่ตนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จะได้รับพิจารณาโทษจากคณะกรรมการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ตามกรณีแก่โทษ ตามลําดับดังน้ี 

1. ว่ากล่าวตักเตือน 
2. ภาคทัณฑ์ 
3. เรียกตัวกลับจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและถือว่าไม่ผ่านการฝึกประสบการณ์ 

วิชาชีพ 
   

ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันที่ 4 เดือน พฤษภาคม พุทธศักราช 2554 
 

 
(ดร.อมรรัตน์ วัฒนาธร) 

รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และบริการวิชาการ ปฏิบัติราชการแทน 
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
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ประกาศคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เรื่อง หลักเกณฑ์การเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาการ  
และคณุลักษณะท่ีพงึประสงค์ของนิสิตปริญญาตร ี

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
______________________________ 

 
ด้วยคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาการ และ 

คุณลักษณะทีพึ่งประสงค์ ทั้งน้ีเพ่ือให้นิสิตคณะศึกษาศาสตร์มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ 
ดังน้ันเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ฉะน้ันอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.  
๒๕๓๓ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร์ ในการประชุมวาระพิเศษ 
ครั้งที่ ๓/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๑ ได้กําหนดหลักเกณฑ์ การเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ทักษะทางวิชาการและคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ ดังน้ี 

ข้อ ๑ ประกาศน้ีเรียกว่า “ประกาศคณะศึกษาศาสตร์ เรือ่ง หลักเกณฑ์ การเข้าร่วมกิจกรรม 
เพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ข้อ ๒ ประกาศน้ีใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ กิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิชาการและคุณลักษณะทีพึ่งประสงค์ หมายถึง โครงการต่างๆ  

ที่คณะศึกษาศาสตร์ จัดให้กับนิสิตระดับปริญญาตรี ใน ๒ ลักษณะ 
(๑) โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งเน้นการฝึกทักษะวิชาการด้านวิชาชีพให้กับ 

นิสิต ตามนโยบายของคณะศึกษาศาสตร์และสอดคล้องกับกิจกรรมทีส่ํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ กําหนด 

(๒) โครงการเสริมประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งเน้นกิจกรรมทีส่นับสนุนให้นิสติเห็น 
ความสําคัญและมีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาชีพ ได้แก่กิจกรรมในโครงการปฐมนิเทศ มชัณิมนิเทศ ปัจฉิม
นิเทศ และกิจกรรมอ่ืนๆ ที่คณะศึกษาศาสตร์กําหนด 

ข้อ ๔ การเข้าร่วมกิจกรรม 
  ๔.๑ นิสิตทุกคนต้องเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาการและคุณลักษณะที่
พึงประสงค์คณะศึกษาศาสตร์เป็นผู้กําหนด 
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๔.๒ ในกรณีทีนิ่สิต ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ ให้นิสิตทําบันทึกช้ีแจงเหตุผล  
เพ่ือให้คณบดีคณะศึกษาศาสตร์อนุมัติก่อนวันเริ่มกิจกรรม อย่างน้อย ๑๐ วัน 

๔.๓ นิสิตที่ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมต้องทํากิจกรรมอย่างอ่ืนทดแทน ทั้งน้ี 
ให้เป็นไปตามที่คณะศึกษาศาสตร์เป็นผู้กําหนด 
 ข้อ ๕ การไม่เข้าร่วมกิจกรรม 
  ๕.๑ ในกรณีทีนิ่สิตไม่เข้าร่วมกิจกรรมตามทีกํ่าหนดให้ดําเนินการดังน้ี 
   (๑) แต่งต้ังคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง 
   (๒) ให้คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงเสนอความเห็นการพิจารณาโทษทาง
วินัย เพ่ือเสนอให้คณบดีคณะศึกษาศาสตร์พิจารณา 
  ๕.๒ คณบดีคณะศึกษาศาสตร์เป็นผู้พิจารณาและอนุมัติโทษทางวินัย 

ข้อ ๖ การพิจารณาโทษทางวินัย 
 ๖.๑ โทษทางวินัย ให้ใช้ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วยวินัยนิสิต  

พ.ศ. ๒๕๔๗ ว่าด้วยความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ดังน้ี 
(๑) ตักเตือน 
(๒) ตัดคะแนนความประพฤติ 
(๓) ภาคทัณฑ์ 

๖.๒ เมื่อนิสิตได้รับโทษทางวินัยแล้วให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมตามข้อ ๔.๓  
ข้อ ๗ ในกรณทีี่มีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศน้ี หรอืมีกรณีอ่ืนที่ประกาศฉบับน้ีไม่ได้ 

กําหนดไว้ให้คณบดีคณะศึกษาศาสตร์เป็นผู้พิจารณา และคําวินิจฉัยของคณบดีถือเป็นที่สุด  
 

ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๒๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๑ เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ เดือน มิถุนายน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
 

 
(รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ นพรัก) 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร





 

ปฏิทินแนวทางการปฏิบัติงานของนิสิตฝึกประสบการณวิ์ชาชีพ (ฝึกสอน) 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
สัปดาห์

ที่ 
รายการที่ต้องปฏิบัติ การนัดหมาย 

1 - 6 1. พบผู้บริหารโรงเรียนและอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือรับ
คําแนะนําเก่ียวกับงานที่ได้รับมอบหมาย  
2. สังเกตการสอนของอาจารย์พ่ีเลี้ยงอย่างน้อย 1-2 
ครั้ง 
3. เตรียมงานสอน - เขียนแผนการสอนล่วงหน้าส่งให้
อาจารย์พ่ีเลี้ยงตรวจแก้ไข/เตรียมหรือผลิตสือ่การสอน/
แก้ไขแผนการสอนตามคําแนะนําของอาจารย์พ่ีเลี้ยง 
4. เตรียมงานพิเศษทางวิชาการที่ได้รับมอบหมาย  
5. เตรียมงานกิจกรรมพิเศษที่ได้รับมอบหมาย  
6. ศึกษาประวัติความเป็นมาของโรงเรียน ข้อมูลปัจจุบัน 
สายงานการบริหารของโรงเรียน และ หน้าที่ความ
รับผิดชอบของบุคลากรฝ่ายต่างๆ   
7. ศึกษาระเบียบปฏิบัติราชการของโรงเรียน  
8. สํารวจแหลง่ทรัพยากรการเรียนการสอนในโรงเรียน
และท้องถิ่น 
9. สร้างความคุ้นเคยกับบุคลากรและนักเรยีนของ
โรงเรียน 

ส่งตารางสอนและตารางกิจกรรม 
พิเศษที่ได้รับมอบหมายจากทาง 
โรงเรียนให้อาจารย์นิเทศก์ทราบ 
เพ่ือจัดตารางการนิเทศ โดย 
ส่งไปยัง คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
อ.เมือง จ.พิษณุโลก 65000 

 

7 1. ปฏิบัติงานสอนตามแผนการสอนที่ได้แก้ไขแล้วตาม
คําแนะนําของอาจารย์พ่ีเลี้ยง  
2. ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูประจําช้ัน ที่ได้รับมอบหมาย 
3. ปฏิบัติงานพิเศษทางวิชาการ ที่ได้รับมอบหมาย  
4. ปฏิบัติงานกิจกรรมพิเศษอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย  
5. ฟังคําแนะนําจากอาจารย์พ่ีเลี้ยงสังเกตการสอน 
6. ส่งแผนการสอนล่วงหน้าให้อาจารย์พ่ีเลี้ยงตรวจแก้ไข 
แนะนําและแก้ไข แผนการสอน ที่ได้รับคืนแล้ว ตาม
คําแนะนํา  

1. เขียนเสนอโครงการเก่ียวกับ
การพัฒนาโรงเรียนหรือพัฒนา
นักเรียน  (หน่วยฝึกสอนละ  
1 โครงการ) 
2. เขียนเสนอโครงการวิจัย 
ในช้ันเรียนหรือโครงการอ่ืนๆ  
ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหา 
ด้านการเรียนการสอน 
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สัปดาห์
ที่ 

รายการท่ีต้องปฏิบัติ การนัดหมาย 

7. บันทึกการสอนและงานปฏิบัติอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
8. ประชุมร่วมกันระหว่างนิสิตฝึกสอนเพ่ือรวบรวม
ปัญหา และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับงานในหน้าที่เพ่ือ
ปรึกษา อาจารย์พ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ 

8-13 1. ปฏิบัติงานสอนตามแผนการสอนที่ได้แก้ไขแล้วตาม
คําแนะนําของอาจารย์พ่ีเลี้ยง 
2. ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูประจําช้ันที่ได้รับมอบหมาย 
3. ปฏิบัติงานพิเศษทางวิชาการที่ได้รับมอบหมาย  
4. ปฏิบัติงานกิจกรรมพิเศษอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
5. ฟังคําแนะนําจากอาจารย์พ่ีเลี้ยงสังเกตการสอน   
6. ส่งแผนการสอนล่วงหน้า ให้อาจารย์พ่ีเลี้ยงตรวจ
แก้ไข แนะนําและแก้ไขแผนการสอนที่ได้รับคืนแล้ว 
ตามคําแนะนํา  
7. บันทึกการสอนและงานปฏิบัติอ่ืนๆ ที่ได้รบั
มอบหมาย 
8. ประชุมร่วมกันระหว่างนิสิตฝึกสอนเพ่ือรวบรวม
ปัญหาและข้อเสนอแนะเก่ียวกับงานในหน้าที่เพ่ือ
ปรึกษาอาจารย์พ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์  

1. เริ่มดําเนินการโครงการ 
เก่ียวกับการพัฒนาโรงเรียนหรือ
พัฒนานักเรียน (หน่วยฝึกสอนละ 
1 โครงการ) 
2. ดําเนินการโครงการวิจัย 
ในช้ันเรียนหรือโครงการอ่ืนๆ  
ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหา
ด้านการเรียนการสอน 
 

14 1. ปฏิบัติงานสอนตามแผนการสอนที่ได้แก้ไขแล้วตาม
คําแนะนําของอาจารย์พ่ีเลี้ยง  
2. ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูประจําช้ันที่ได้รับมอบหมาย 
3. ปฏิบัติงานพิเศษทางวิชาการที่ได้รับมอบหมาย 
4. ปฏิบัติงานกิจกรรมพิเศษอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
5. ฟังคําแนะนําจากอาจารย์พ่ีเลี้ยงสังเกตการณ์สอน 
6. ส่งแผนการสอนล่วงหน้า ให้อาจารย์พ่ีเลี้ยงตรวจ
แก้ไข แนะนําและแก้ไขแผนการสอนที่ได้รับคืนแล้ว 
ตามคําแนะนํา 
 

1. สัปดาหส์ุดท้ายของโครงการ
เก่ียวกับกับการพัฒนาโรงเรียน
หรือพัฒนานักเรียน 
2. สัปดาห์สุดท้ายของ
โครงการวิจัยในช้ันเรียนหรือ
โครงการอ่ืนๆ ที่มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านการเรียนการ
สอน  
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สัปดาห์
ที่ 

รายการท่ีต้องปฏิบัติ การนัดหมาย 

7. บันทึกการสอนและงานปฏิบัติอ่ืนๆ ที่ได้รบั
มอบหมาย 
8. ประชุมร่วมกันระหว่างนิสิตฝึกสอนเพ่ือรวบรวม
ปัญหาและข้อเสนอแนะเก่ียวกับงานในหน้าที่ เพ่ือ
ปรึกษาอาจารย์พ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ 

15-16 1. ปฏิบัติงานสอนตามแผนการสอนที่ได้แก้ไขแล้วตาม
คําแนะนําของอาจารย์พ่ีเลี้ยง 
2. ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูประจําช้ัน ที่ได้รับมอบหมาย 
3. ปฏิบัติงานพิเศษทางวิชาการ ที่ได้รับมอบหมาย 
4. ปฏิบัติงานกิจกรรมพิเศษอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
5. ฟังคําแนะนําจากอาจารย์พ่ีเลี้ยงสังเกตการสอน 
6. ส่งแผนการสอนล่วงหน้า ให้อาจารย์พ่ีเลี้ยงตรวจ
แก้ไข แนะนําและแก้ไขแผนการสอนที่ได้รับคืนแล้ว 
ตามคําแนะนํา 
7. บันทึกการสอนและงานปฏิบัติอ่ืนๆ ที่ได้รบั
มอบหมาย 
8. ประชุมร่วมกันระหว่างนิสิตฝึกสอนเพ่ือเตรียมการ
นําเสนอปัญหาและการแก้ไขในการฝึกสอนและในการ
จัดทําโครงการ/งานวิจัย 

1. ทําสรุปโครงการเกี่ยวกับการ
พัฒนาโรงเรียนหรือพัฒนา
นักเรียน  
2. ทําสรุปโครงการวิจัยในช้ันเรียน
หรือโครงการอ่ืนๆ ทีม่ี
วัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหาด้าน
การเรียนการสอน  

17 1. ปฏิบัติงานสอนตามแผนการสอนที่ได้แก้ไขแล้ว ตาม
คําแนะนําของอาจารย์พ่ีเลี้ยง 
2. ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูประจําช้ัน ที่ได้รับมอบหมาย 
3. ปฏิบัติงานพิเศษทางวิชาการ ที่ได้รับมอบหมาย 
4. ปฏิบัติงานกิจกรรมพิเศษอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
5. ฟังคําแนะนําจากอาจารย์พ่ีเลี้ยง สังเกตการสอน/
ช่วยอาจารย์พ่ีเลี้ยงออกข้อสอบ 
6. ส่งแผนการสอนล่วงหน้า ให้อาจารย์พ่ีเลี้ยงตรวจ
แก้ไข แนะนําและแก้ไข แผนการสอนท่ีได้รับคืนแล้ว 
ตามคําแนะนํา 

1. เสนอรายงานโครงการเกี่ยวกับ
การพัฒนาโรงเรียนหรือพัฒนา
นักเรียน (หน่วยฝึกสอนละ 1 เล่ม) 
2. เสนอรายงานโครงการวิจัยใน
ช้ันเรียนหรือโครงการอ่ืน ๆ ที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหาด้าน
การเรียนการสอน  
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สัปดาห์
ที่ 

รายการท่ีต้องปฏิบัติ การนัดหมาย 

7. บันทึกการสอนและงานปฏิบัติอ่ืนๆ ที่ได้รบั
มอบหมาย 
8. ประชุมร่วมกันระหว่างนิสิตฝึกสอนเพ่ือรวบรวม
ปัญหาและข้อเสนอแนะเก่ียวกับงานในหน้าที่เพ่ือ
ปรึกษาอาจารย์พ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ 

18 1. ปฏิบัติงานสอนตามแผนการสอนที่ได้แก้ไขแล้วตาม
คําแนะนําของอาจารย์พ่ีเลี้ยง   
2. ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูประจําช้ัน ที่ได้รับมอบหมาย 
3. ปฏิบัติงานพิเศษทางวิชาการ ที่ได้รับมอบหมาย  
4. ปฏิบัติงานกิจกรรมพิเศษอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย  
5. ฟังคําแนะนําจากอาจารย์พ่ีเลี้ยงสังเกตการสอน  
6. ส่งแผนการสอนล่วงหน้า ให้อาจารย์พ่ีเลี้ยงตรวจ
แก้ไข แนะนํา และแก้ไข แผนการสอนท่ีได้รับคืนแล้ว 
ตามคําแนะนํา 
7. บันทึกการสอนและงานปฏิบัติอ่ืนๆ ที่ได้รบั
มอบหมาย   

 

19 1. เข้าพบผู้บรหิารโรงเรียน และอาจารย์พ่ีเลี้ยง เพ่ือรับ
หนังสือส่งตัวกลับหลังฝึกสอน จากโรงเรียนไปให้คณะ
ศึกษาศาสตร์  
2. วันรายงานตัวกลับจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ให้นิสิตนําเอกสารส่งคณะศึกษาศาสตร์ ดังน้ีคือ  
   2.1 โครงการสอน/แผนการสอนระยะยาว (ให้จัดทํา
ในรายวิชาที่เก่ียวข้องกับวิชาหลัก) 
   2.2 แผนการจัดการเรียนรู้ (จัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู้เพียง 1 รายวิชาหลัก) 
   2.3 รายงานวิจัยในช้ันเรียน (จัดทําอย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 ฉบับ) 
   2.4 โครงการพัฒนาโรงเรียน (จัดทําอย่างน้อยปี
การศึกษาละ 1 โครงการ) 
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สัปดาห์
ที่ 

รายการท่ีต้องปฏิบัติ การนัดหมาย 

2.5 บันทึกประจําวัน (จัดทําทุกภาคเรียน) 
   2.6 บัญชีลงเวลาปฏิบัติราชการ (จัดทําทกุภาคเรียน) 
   2.7 แบบประเมินผลการฝกึประสบการณ์วิชาชีพ 
(ฝึกสอน) (ประเมินทุกภาคเรียน) 

 

กําหนดการเขา้ร่วมโครงการกําหนดการเขา้ร่วมโครงการ  

 
โครงการ ภาคเรียนที่  

1 
ภาคเรียนที่  

2 
1. โครงการประชุมปฐมนิเทศฯ พฤษภาคม ตุลาคม 
2. โครงการประชุมสัมมนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพก่ึงภาคเรียน  
(มัชฉิมนิเทศ) 

กรกฎาคม มกราคม 

3. โครงการประชุมสัมมนาปจัฉิมนิเทศฯ กันยายน มีนาคม 
หมายเหตุ : กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม โดยคณะกรรมการฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพ (ฝึกสอน) 
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ตัวอย่างบัญชลีงเวลาปฏิบัติราชการ 

 
บัญชลีงเวลาปฏิบัติราชการของนสิิตฝึกประสบการณวิ์ชาชีพ 

ประจําวันที…่…………เดือน…………………….………………พ.ศ……………… 

ที่ ชื่อ-นามสกุล (ตัวบรรจง) ลายมือชื่อ เวลามา ลายมือชื่อ เวลากลับ 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

 
นิสิตฝึกสอนทัง้หมด ……………… คน มาปฏิบัติราชการ ……………… คน 

ลากิจ ……………… คน ลาป่วย ……………… คน 
ไปราชการ ……………… คน มาสาย ……………… คน 

ขาดราชการ ……………… คน ไม่ทราบสาเหตุ ……………… คน 
 

ลงช่ือ…………………….…………………….…………………. เจ้าหน้าที่
ผู้ตรวจ 

(…………………….…………………….………………)  
ตําแหน่ง…………………….…………………….………………….  

วันที่…………………….………………….…………………….  
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ตัวอย่างใบลาป่วย ลากิจ 

 
    เขียนที่............................................................. 

   วันที่.........เดือน..........................พ.ศ. ............... 
 
เรื่อง................................................................ 
เรียน............................................................... 
 
  ข้าพเจ้า(นาย/นางสาว).................................................................................................. 
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) สงักัดคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ขอลา  ป่วย  กิจส่วนตัว เน่ืองจาก.................................................................................................. 
ต้ังแต่วันที่................................................ถึงวันที่. .................................................มีกําหนด........วัน 
ข้าพเจ้าได้ลา  ป่วย  กิจส่วนตัว ครั้งสุดท้ายต้ังแต่วันที่.................................มีกําหนด.......วัน 
ในระหว่างการลาสามารถติดต่อข้าพเจ้าได้ที่
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 

ขอแสดงความนับถือ  
  

(ลงช่ือ)................................................... นิสิต 
(..............................................)  

  
คําสั่ง  อนุญาต  ไม่อนุญาต  

  
(ลงช่ือ)...................................................  

(..............................................)  
ตําแหน่ง ..................................................  

วันที่..........................................  
 
หมายเหตุ ทางโรงเรียนสามารถใช้แบบฟอร์มน้ีได้หรือใช้แบบฟอร์มของโรงเรียนก็ได้  
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แบบบันทึกการนิเทศนิสิตฝกึประสบการณ์วิชาชพี (ฝกึสอน) 
 
1. โครงการสอน 

........................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
2. แผนการจัดการเรียนรู ้

........................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
3. บันทึกประจําวัน 

........................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
4. อ่ืนๆ 

........................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
 

ลงช่ือ........................................................ อาจารย์นิเทศก์/อาจารย์พ่ีเลี้ยง 
 (.....................................................)  
 วันที่..................................................  
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ตัวอย่างแบบประเมินการฝกึประสบการณ์วิชาชพี (ฝกึสอน) 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2553 

 
ประกอบด้วย 

 
บ.ปช. 1  หมายถึง  แบบประเมินโครงการสอน 
บ.ปช. 2  หมายถึง  แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
บ.ปช. 3  หมายถึง  แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน 
บ.ปช. 4  หมายถึง  แบบประเมินการปฏิบัติตนของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
บ.ปช. 5  หมายถึง  แบบประเมินรายงานการวิจัยในช้ันเรียน 
บ.ปช. 6   หมายถึง  แบบประเมินโครงการพัฒนาโรงเรียน/นักเรียน 
บ.ปช. 7  หมายถึง  แบบประเมินพฤติกรรมของนิสิตที่ปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้  

สาระความรู้ และสมรรถนะของครู 
บ.ปช. 8  หมายถึง  แบบสรุปผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน)  

ของนิสิต 
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แบบประเมินโครงการสอน 
 

ข้อ รายการประเมิน ผลการประเมิน 

มี ไม่มี 

1. ส่วนท่ี 1 ส่วนปก ประกอบด้วย 

- ชื่อนิสิต (ผู้สอน) 

- ชื่อรายวิชา รหัสวิชา ชื่อกลุ่มสาระ จํานวนเวลาท่ีสอน/ภาคเรียน 

- ชื่อโรงเรียนและสังกัด 

- ชื่ออาจารย์พ่ีเลี้ยง 

- ชื่ออาจารย์นิเทศก์ 

  

ข้อ รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 

ดี 
มาก 

ดี ปาน 
กลาง 

น้อย ควร 
ปรับ 
ปรุง 

5 4 3 2 1 

2. ส่วนท่ี 2 ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับโรงเรียน 
วิสัยทัศน์/พันธกิจ/เป้าประสงค ์

     

3. คําอธิบายรายวิชา      
4. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด/จุดประสงค์การเรียนรู้      
5. ตารางแสดงกําหนดการสอน (เนื้อหา, กิจกรรม, ระยะเวลา)      
6. การประเมินผล (วิธีการ/เคร่ืองมือ/เกณฑ์) 

อัตราส่วนคะแนนระหว่างเรียน : ปลายภาค 
     

7. รายชื่อสื่อการเรียนการสอน / เอกสารประกอบการสอน      
8. การบันทึกความคิดเห็นของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง อาจารย์พ่ีเลี้ยง/ 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้/ฝ่ายวิชาการโรงเรียน/ 
ผู้บริหารสถานศึกษา  

     

สรุปคะแนนรวมโดยเฉลี่ย  

ข้อเสนอแนะ (เพ่ิมเติม) ........................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ผลการประเมิน 
ผ่าน  ไม่ผ่าน  

บ.ปช.1 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู ้
 

รายการประเมิน 

ระดับคณุภาพ 

ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

ดี 
มาก 

ดี 
พอ 
ใช้ 

น้อย 
ควร 
ปรับ 
ปรุง 

5 4 3 2 1 
1. แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบ

ครบถ้วนเหมาะสม และมีรายละเอียดที่
สอดคล้องสัมพันธ์กัน 

      

2. การเขียนสาระสําคัญในแผนกระชับ
ครอบคลุมแก่นความรู้เรื่องน้ันๆ 
 

      

3. ตัวช้ีวัดหรือจุดประสงค์การเรียนรู้มีความ
ชัดเจนและครอบคลุมด้านความรู้ ทักษะ 
และพฤติกรรม 

      

4. เน้ือหาหรือกิจกรรมการสอนเหมาะสมกับ
ช่ัวโมงที่กําหนด 
 

      

5. เน้ือหาสาระในแผนถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 
 

      
 

6. กิจกรรมการเรยีนรู้หลากหลาย/เหมาะสม
กับวัยของผู้เรียน และสามารถนําไป
ปฏิบัติได้จริง 

      

7. กิจกรรมการสอนตามแผนเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ 
 
 

      
 

บ.ปช.2 
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รายการประเมิน 

ระดับคณุภาพ 

ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

ดี 
มาก 

ดี 
พอ 
ใช้ 

น้อย 
ควร 
ปรับ 
ปรุง 

5 4 3 2 1 
8. กิจกรรมการสอนเน้นกระบวนการคิด       

 
 

9. กิจกรรมการสอนเน้นให้ผู้เรียน 
มีส่วนร่วม 
 

      
 

10. สื่อ/นวัตกรรมการสอนเหมาะสมกับ
กิจกรรมและผูเ้รียน 
 

      

11. มีการวัดผลประเมินผลทีส่อดคล้องกับ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 

      

12. มีการบันทึกผลหลังการสอนครบถ้วนทุก
แผน (อาทิ การบรรลุวัตถุประสงค์ของ 
การสอน ปัญหาการสอน ฯลฯ) 

      

 สรุปคะแนนรวมโดยเฉลี่ย   
 
 
 

ผลการประเมิน 
คะแนนเต็ม ได้คะแนน คิดเปน็ร้อยละ 
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แบบประเมินการจัดการเรียนรู ้
 

รายการ 

ระดับคุณภาพ 
ข้อเสนอแนะ 

เพ่ิมเติม 
ดี 

มาก 
ดี 

พอ 
ใช ้

น้อย 
ปรับ 
ปรุง 

5 4 3 2 1 
การจัดการชั้นเรียน       
1. ใช้จิตวิทยาในการจัดการการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม       

 
2. กําหนดข้อตกลงในการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม       

 
3. ควบคุมชั้นเรียนให้การเรียนรู้ดําเนินไปอย่างราบร่ืน       

 
4. แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ ์       

 
5. เอาใจใส่ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และกลุ่มย่อยได้อย่างดีย่ิง       

 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้       
1. เข้าห้องสอนและเลิกสอนตรงเวลา       

 
2. บอกวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ได้ชัดเจน       

 
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับแผนการสอนท่ีกําหนด       

 
4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดของผู้เรียน       

 
5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย       

 
6. เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน       

 
7. ใช้สื่อการเรียนการสอนเหมาะสมกับกิจกรรมและผู้เรียน       

 
 

บ.ปช.3 
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รายการ 

ระดับคุณภาพ 
ข้อเสนอแนะ 

เพ่ิมเติม 
ดี 

มาก 
ดี 

พอ 
ใช ้

น้อย 
ปรับ 
ปรุง 

5 4 3 2 1 
8. จัดกิจกรรมเสริมความรู้และทักษะของผู้เรียน       

 
9. นําสรุปประเด็นสําคัญเม่ือจบบทเรียน       

 
10. มีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม       
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แบบประเมินการปฏิบัติตนของนสิิต 
 

การประเมินการปฏิบัติตนของนิสิต 

ระดับการปฏิบัติ 

ข้อเสนอแนะ 
เพ่ิมเติม 

ดี 
มาก 

ดี 
พอ 
ใช้ 

น้อย 
ควร 
ปรับ 
ปรุง 

5 4 3 2 1 
1. แต่งกายถูกระเบียบ เหมาะสมกับกาลเทศะ       

 
2. มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี และงานอ่ืนๆ ท่ี

ได้รับมอบหมาย 
      

3. มีน้ําใจ อุทิศตน เสียสละประโยชน์เพ่ือส่วนรวม       
 

4. มีมนุษยสัมพันธ์กับเพ่ือนนิสิต บุคลากรในโรงเรียน 
นักเรียนและชุมชน 

      

5. มีความเอาใจใส่ และช่วยเหลือ แนะนํา ส่งเสริมให้
กําลังใจนักเรียน 

      

6. ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี       
 

 สรุปคะแนนรวมโดยเฉลี่ย   

 
 

ผลการประเมิน 
คะแนนเต็ม ได้คะแนน คิดเปน็ร้อยละ 

   
 
 
 
 
 
 

  บ.ปช.4 
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แบบประเมินงานวิจัยในช้ันเรียน 
 

รายการ 

ระดับคุณภาพ 
ข้อเสนอแนะ 

เพ่ิมเติม 
ดี 

มาก 
ดี 

พอ 
ใช ้

น้อย 
ปรับ 
ปรุง 

5 4 3 2 1 
1. ความชัดเจนของปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน       

 
2. ความชัดเจนในการแสดงเหตุผลและความจําเป็นในการทําวิจัย 
ในชั้นเรียน 

      

3. ความชัดเจนและถูกต้องของกระบวนการวิจัย       
 

4. ความเหมาะสมของวิธีการหรือนวัตกรรมท่ีใช้ในการแก้ปัญหา       
 

5. ความถูกต้องของเคร่ืองมือหรือวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล       
 

6. ความถูกต้องและความสมเหตุสมผลของเอกสารประกอบ 
การวิจัย 

      
 

7. ความถูกต้องและความเหมาะสมของการวิเคราะห์ข้อมูล       
 

8. ความถูกต้องของการแปลความหมายของข้อมูล       
 

9. ประโยชน์ของการวิจัยในชั้นเรียนเรื่องนี้       
 

10. นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาจากการทําวิจัยในชั้นเรียน       
 

สรุปคะแนนรวมโดยเฉลี่ย   

 
หมายเหตุ : ภาคเรียนที ่1 เขียนโครงร่าง
งานวิจัย และจัดทําเคร่ืองมือ 
ภาคเรียนที ่2 ดําเนินงานวิจัยและเขียนสรปุ
รายงานผลการวิจัย 

ผลการประเมิน 
คะแนนเต็ม ได้คะแนน คิดเปน็ร้อยละ 

   
 

  บ.ปช.5 
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แบบประเมินโครงการพัฒนาโรงเรยีน/นักเรียน 
 
ชื่อโครงการพฒันา..................................................................................................................................... 
โรงเรียน .................................................................................................................................................... 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
เพ่ิมเติม 

ดี 
มาก 

ดี 
พอ 
ใช้ 

น้อย 
ควร 
ปรับ 
ปรุง 

5 4 3 2 1 
1. ความสมบูรณ์/ชดัเจน ของโครงการ       

 

2. ความเหมาะสมของขั้นตอนการดําเนินโครงการ       

3. ผลการดําเนินโครงการตรงกับจุดประสงค์และ
เป้าหมายของโครงการ 

      

4. ประโยชน์จากการดําเนินโครงการต่อ 
การพัฒนาโรงเรียน/ผู้เรียน 

      

5. รายงานผลการดําเนินโครงการมีความสมบูรณ์
และถูกต้อง 

      

 สรุปคะแนนรวมโดยเฉลี่ย   

 
 

ผลการประเมิน 
คะแนนเต็ม ได้คะแนน คิดเปน็ร้อยละ 

   
 
 
 
 
 

  บ.ปช.6 
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แบบประเมินพฤติกรรมของนิสิตที่ปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานความรู ้สาระความรู ้
และสมรรถนะของครู (เฉพาะในภาคเรียนสุดท้าย) 

 
คําชี้แจงการใช้แบบประเมิน 
1. แบบประเมินพฤติกรรมของนิสิตที่ปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ และสมรรถนะ

ของครู ใช้สําหรับประเมินผลสรุปในภาพรวมหลังจากที่นิสติผ่านการประเมินความก้าวหน้าแล้ว 
2. ผู้ประเมิน เป็นคณะอนุกรรมฯที่ได้รับการแต่งต้ังจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประกอบด้วย บุคคล 2 กลุ่ม ได้แก่ 1) อาจารย์นิเทศก์ และ 2) อาจารย์พ่ีเลี้ยง 
3. สาระสําคัญของสิ่งที่ประเมนิประกอบด้วย 2 ด้านได้แก่ 1) ด้านมาตรฐานความรู้ สาระความรู้ และ

สมรรถนะของครู และ 2) ด้านประสบการณ์วิชาชีพ สาระการฝึกทักษะ และสมรรถนะของครู โดย
ในแต่ละด้านจะประกอบด้วยข้อย่อยตามลําดับ 

4. ขอให้คณะอนุกรรมการฯ ร่วมกันพิจารณาสหการประเมนิในแต่ละด้านในทุกหัวข้อย่อย โดยมีเกณฑ์
การพิจารณา ดังต่อไปน้ี โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
3 หมายถึง  ผู้ประเมินเห็นว่า นิสิตมีความสามารถในเรือ่งน้ัน มาก 
2 หมายถึง  ผู้ประเมินเห็นว่า นิสิตมีความสามารถในเรือ่งน้ัน ปานกลาง 
1 หมายถึง  ผู้ประเมินเห็นว่า นิสิตมีความสามารถในเรือ่งน้ัน น้อย 
โดยผู้ประเมินทําเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดับการปฏิบัติในแต่ละข้อย่อยเพียงช่องเดียวเท่าน้ัน 

5. หลังจากผู้ประเมินร่วมกันประเมินนิสิตครบทุกข้อแล้ว ใหส้รุปผลของคะแนนการประเมินดังน้ี 
1) นับจํานวนความถี่ของระดับการปฏิบัติ (ทั้ง 3 ระดับ) ในช่อง “ผลรวมความถี่ในภาพรวม” ท้าย

ตาราง 
2) แปลความถ่ีเป็นคะแนนรวมโดยนําจํานวนความถี่ในแต่ละช่อง x ค่าของระดับการปฏิบัติในแต่

ละช่อง 
3) นําคะแนนรวมไปเทียบกับเกณฑ์การประเมิน แล้วตัดสินผลการผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 
 
 
 
 
 

  บ.ปช.7 
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ข้อ
ที่ 

รายการ 
ระดับปฏิบัติ 
3 2 1 

 
1 
 
2 
 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
 

12 
13 
14 
15 
16 
17 
 

18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 

มาตรฐานความรู้ สาระความรู้และสมรรถนะของคร ู
1.1 สามารถใช้ทักษะในการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาไทย เพ่ือการสื่อ
ความหมายได้อย่างถูกต้อง 
1.2 สามารถใช้ทักษะในการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาอังกฤษ หรือ
ภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ เพ่ือการสื่อความหมายได้อย่างถูกต้อง 
1.3 สามารถใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพ้ืนฐาน 
2.1 สามารถวิเคราะห์หลักสูตร 
2.2. สามารถปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรได้อย่างหลากหลาย 
2.3 สามารถประเมินหลักสูตรได้ทั้งก่อนและหลังการใช้หลักสูตร 
2.4 สามารถจดัทําหลักสูตร 
3.1 สามารถนําประมวลรายวิชามาจัดทําแผนการเรียนรู้รายภาคและ ตลอดภาค 
3.2 สามารถออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
3.3 สามารถเลอืกใช้ พัฒนาและสร้างสื่ออุปกรณ์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
3.4 สามารถจดักิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนและจําแนกระดับการ
เรียนรู้ของผู้เรียนจากการประเมินผล 
4.1 เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน 
4.2 สามารถช่วยเหลือผู้เรียนให้เรียนรู้และพัฒนาได้ตามศักยภาพของตน 
4.3 สามารถให้คําแนะนําช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
4.4 สามารถสง่เสริมความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
5.1 สามารถวัดและประเมินผลได้ตามสภาพความเป็นจริง 
5.2 สามารถนําผลการประเมนิไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และ
หลักสูตร 
6.1 มีภาวะผู้นํา 
6.2 สามารถบริหารจัดการในช้ันเรียน 
6.3 สามารถสือ่สารได้อย่างมีคุณภาพ 
6.4 สามารถในการประสานประโยชน์ 
6.5 สามารถนํานวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ในการบริหารจัดการ 
7.1 สามารถนําผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
7.2 สามารถทาํวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน 

 
 

…. 
 

…. 
…. 
…. 
…. 
…. 
…. 
…. 
…. 
…. 
 

…. 
…. 
…. 
…. 
…. 
…. 
…. 
 

…. 
…. 
…. 
…. 
…. 
…. 
…. 

 
 

…. 
 

…. 
…. 
…. 
…. 
…. 
…. 
…. 
…. 
…. 
 

…. 
…. 
…. 
…. 
…. 
…. 
…. 
 

…. 
…. 
…. 
…. 
…. 
…. 
…. 

 
 

…. 
 

…. 
…. 
…. 
…. 
…. 
…. 
…. 
…. 
…. 
 

…. 
…. 
…. 
…. 
…. 
…. 
…. 
 

…. 
…. 
…. 
…. 
…. 
…. 
…. 



- 54 - 
 

ข้อ
ที่ 

รายการ 
ระดับปฏิบัติ 
3 2 1 

25 
 

26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 

8.1 สามารถเลอืกใช้ ออกแบบ สร้างและปรับปรุงนวัตกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ที่ดี 
8.2 สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี 
8.3 สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
9.1 รัก เมตตา และปรารถนาดีต่อผู้เรียน 
9.2 อดทนและรับผิดชอบ 
9.3 เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และเป็นผู้นําทางวิชาการ 
9.4 มีวิสัยทัศน์ 
9.5 ศรทัธาในวิชาชีพครู 
9.6 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
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34 
35 
36 
 

37 
38 
39 
 

40 
41 

ประสบการณวิ์ชาชีพ สาระการฝึกทักษะและสมรรถนะของครู 
1.1 สามารถศกึษาและแยกแยะผู้เรียนได้ตามความแตกต่างของผู้เรียน 
1.2 สามารถจดัทําแผนการเรียนรู้ 
1.3 สามารถฝกึปฏิบัติการสอน ต้ังแต่การจัดทําแผนการสอน ปฏิบัติการสอน 
ประเมินผลและปรับปรุง 
1.4 สามารถจดัทําโครงงานทางวิชาการ 
2.1 สามารถจดัการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ  
2.2 สามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับ
ศักยภาพของผู้เรียน 
2.3 สามารถทาํวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
2.4 สามารถจดัทํารายงานผลการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียน 
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ผลรวมความถ่ีในภาพรวม …. …. …. 
สรุปคะแนนรวมทั้งหมด  

 
การตัดสนิผลการประเมิน 
 ผ่าน (นิสติมีผลการประเมินร้อยละ 70)   
 ไม่ผ่าน (นิสิตมีผลการประเมิน น้อยกว่า ร้อยละ 70) 
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แบบสรปุผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝกึสอน) ของนสิิต  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร (ในภาคเรียนที ่1) 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพืน้ฐาน 
ช่ือ – นามสกลุ นิสิต (นาย/นางสาว)............................................................................................... 
หลักสูตร..........................................................................สาขาวิชา.................................................. 
โทรศัพท์......................................................................... 
 
ส่วนที่ 2  
1. ผลการประเมินในแต่ละส่วน 

รายการประเมิน 
ผลการวัด ผลการประเมิน 

คะแนน ร้อยละ ผ่าน ไม่ผ่าน 
ส่วนที่ 1 งานที่ปฏิบัติทุกภาคเรียน     
1. โครงการสอน     
2. การจัดการเรียนรู้     
3. แผนการจัดการเรียนรู้     
4. การปฏิบัติตนของนิสิต     

ผลการประเมิน ส่วนที่ 1   
ส่วนที่ 2 งานที่พึงปฏิบัติในภาคเรียนแรก     
5. โครงการพัฒนาโรงเรียน/นักเรียน 

(นําเสนอโครงร่างที่ได้รับการอนุมัติแล้ว) 
    

6. รายงานวิจัยในช้ันเรียน  
(รายงานวิจัยในช้ันเรียนอย่างง่าย หรือ 
โครงร่างและเคร่ืองมือในการวิจัยที่ได้รับ 
การอนุมัติแล้ว) 

    

ผลการประเมิน ส่วนที่ 2   
ผลการประเมิน ในภาพรวม  ดีมาก  ดี  พอใช ้

 
 

   บ.ปช.8 
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ข้อเสนอแนะ (เพิ่มเติม) 
…………………………………………………………......................................................……………………………………… 
……………………………………………..…………….......…………………………………………………………….....................
.................................................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ.............................................................. อาจารย์พ่ีเลี้ยง 
 (............................................................)  
   
ลงช่ือ.............................................................. ผู้อํานวยการโรงเรียน 
 (............................................................)  
   
ลงช่ือ.............................................................. อาจารย์นิเทศก์ 
 (............................................................)  
   
ลงช่ือ.............................................................. ประธานคณะกรรมการ 
 (............................................................) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) 
  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
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แบบสรปุผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝกึสอน) ของนสิิต 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร (ในภาคเรียนที ่2) 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพืน้ฐาน 
ช่ือ – นามสกลุ นิสิต (นาย/นางสาว)............................................................................................... 
หลักสูตร..........................................................................สาขาวิชา.................................................. 
โทรศัพท์......................................................................... 
 
ส่วนที่ 2  
1. ผลการประเมินในแต่ละส่วน 

รายการประเมิน 
ผลการวัด ผลการประเมิน 

คะแนน ร้อยละ ผ่าน ไม่ผ่าน 
ส่วนที่ 1 งานที่ปฏิบัติทุกภาคเรียน     
1. โครงการสอน     
2. การจัดการเรียนรู้     
3. แผนการจัดการเรียนรู้     
4. การปฏิบัติตนของนิสิต     

ผลการประเมิน ส่วนที่ 1   
ส่วนที่ 2 งานที่พึงปฏิบัติในภาคเรียนสุดทา้ย     
5. โครงการพัฒนาโรงเรียน/นักเรียน  

(ส่งรูปเล่มรายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ
พัฒนาโรงเรียน/นักเรียน) 

    

6. รายงานวิจัยในช้ันเรียน  
(ส่งรูปเล่มรายงานสรุปผลการดําเนินการ 
วิจัยในช้ันเรียน) 

    

ผลการประเมิน ส่วนที่ 2   
ผลการประเมิน ในภาพรวม  ดีมาก  ดี  พอใช ้

 
 

   บ.ปช.8 
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2. ผลการประเมินพฤติกรรมของนิสิตตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพคร ู
ผลการประเมนิพฤติกรรมของนิสิตตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของนิสิต หลังจากเสรจ็สิ้น

การฝึกประสบการณ์ในสถานศึกษา พบว่า (นาย/นางสาว)......................................................... 
........................................................................................มีคะแนนการปฏิบัติตามมาตรฐานความรู้ สาระ
ความรู้ สมรรถนะของครู และประสบการณ์วิชาสาระการฝึกทักษะและสมรรถนะของครู โดยได้
.............................คะแนน (เกณฑ์การผ่านคือ ภาคเรียนที่ 1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และภาคเรียนที่ 2 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ) ซึ่งแสดงว่า (ผ่าน/ไม่ผา่น) โดยมผีลประเมินเป็น  
(ผ่านเกณฑ์ (S)/ ไม่ผ่านเกณฑ์ (U)) 
3. สรุปผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชพี (ฝึกสอน)  

ผลการประเมนิการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) ของนิสิต พบว่า  
(นาย/นางสาว)......................................................................................................มีผลการประเมิน 2 
ส่วน ได้แก่ 1) ผลการประเมนิความก้าวหน้า ซึ่งมีผลการประเมินเป็น (ผา่นเกณฑ์ (S)/ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
(U)) และ 2) ผลการประเมินพฤติกรรมของนิสิตตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งม ี
ผลการประเมนิเป็น (ผ่านเกณฑ์ (S)/ ไมผ่่านเกณฑ์ (U)) จึงสรุปได้ว่า (นาย/นางสาว).................... 
................................................................................. มีผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
(ฝึกสอน) เป็น (ผ่านเกณฑ์ (S)/ ไม่ผ่านเกณฑ์ (U)) 
4. ข้อเสนอแนะ (เพิ่มเติม) 

.................................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือ.............................................................. อาจารย์พ่ีเลี้ยง 
 (............................................................)  
   
ลงช่ือ.............................................................. ผู้อํานวยการโรงเรียน 
 (............................................................)  
   
ลงช่ือ.............................................................. อาจารย์นิเทศก์ 
 (............................................................)  
ลงช่ือ.............................................................. ประธานคณะกรรมการ 
 (............................................................) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) 
  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 


