
 
ประกาศคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอน  เอกสารประกอบการสอน  เอกสารคําสอน  เอกสารหรือสื่อการสอน 
               
  อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๗  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย  หลักเกณฑ  และวิธีการ
ประเมินผลการสอน  และเอกสารที่ใชประเมินผลการสอน  เพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๐  คณะกรรมการ
พิจารณาตาํแหนงทางวิชาการ  ในคราวประชุมคร้ังที่ ๒  (๑/๒๕๕๐)  เมื่อวันที่  ๒๘  กุมภาพันธ  ๒๕๕๐ และครั้งที่ ๓ (๒/๒๕๕๐)  
เมื่อวันที่  ๓๐  พฤษภาคม  ๒๕๕๐  จึงใหกําหนดรายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอน  เอกสารประกอบการสอน
ของตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  เอกสารคําสอนของตําแหนงรองศาสตราจารย  เอกสารหรือสื่อการสอนของตําแหนง
ศาสตราจารย  ดังนี้ 
  ขอ  ๑   ในประกาศนี้ 
   “เอกสารประกอบการสอน”  หมายถึง  ผลงานทางวิชาการที่ใชประกอบการสอนวิชาใดวิชา
หนึ่งตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่สะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอยางเปนระบบ  จัดเปนเครื่องมือสําคัญ
ของผูสอนในการใชประกอบการสอน  ซึ่งรูปแบบเปนเอกสารหรือสื่ออื่น ๆ ที่เกี่ยวของในวิชาที่ตนสอน  ประกอบดวย  
แผนการสอน  หัวขอบรรยาย  (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร)  และอาจมีสิ่งตาง ๆ ดังตอไปนี้เพิ่มขึ้นอีกก็ได  เชน  รายชื่อ
บทความหรือหนังสืออานประกอบ  บทเรียบเรียงคัดยอเอกสารที่เกี่ยวเนื่อง  แผนภูมิ (chart)  แถบเสียง (tape)  หรือภาพเลื่อน 
(slide)  เปนตน  โดยการเผยแพรอาจเปนเอกสารที่จัดทําเปนรูปเลมหรือถายสําเนาเย็บเลม  หรือเปนสิ่งอื่น ๆ  เชน ซีดีรอม  
ที่ไดใชประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษามาแลว 
   “เอกสารคําสอน”  หมายถึง  ผลงานทางวิชาการที่ใชสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง  ตามหลักสูตรของ
สถาบันอุดมศึกษาที่สะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาที่สอน  และวิธีการสอนอยางเปนระบบ  โดยอาจพัฒนาขึ้นจากเอกสาร
ประกอบการสอนจนมีความสมบูรณกวาเอกสารประกอบการสอน  จัดเปนเครื่องมือสําคัญของผูเรียนที่นําไปศึกษา
ดวยตนเองหรือเพิ่มเติมขึ้นจากการเรียนในวิชานั้น ๆ ซึ่งรูปแบบเปนเอกสารรูปเลมหรือสื่ออื่น ๆ ที่เกี่ยวของในวิชาที่ตนสอน  
ประกอบดวย  แผนการสอน  หัวขอบรรยาย  (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร)  และมีสิ่งตาง ๆ ดังตอไปนี้เพิ่มขึ้น เชน 
รายชื่อบทความหรือหนังสืออานประกอบ  บทเรียบเรียงคัดยอเอกสารที่เกี่ยวเนื่อง  แผนภูมิ (chart)  แถบเสียง (tape)  
ภาพเลื่อน (slide)  ตัวอยางหรือกรณีศึกษาที่ใชประกอบการอธิบายภาพ  แบบฝกปฏิบัติ  รวมทั้งการอางอิงเพื่อขยายความ
ที่มาของสาระและขอมูล  และบรรณานุกรมที่ทันสมัย  โดยการเผยแพรตองไดรับการจัดทํารูปเลมดวยการพิมพ  หรือถาย
สําเนาเย็บเลม  หรือสื่ออ่ืน ๆ ที่แสดงหลักฐานวาไดเผยแพรโดยใชเปน “คําสอน”  ใหแกผูเรียนในวิชานั้น ๆ มาแลว   

“เอกสารการสอน”  หมายถึง  เอกสารคําบรรยายหรือสิ่งอ่ืน ๆ  ที่ใชสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง  ตามหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยที่สะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอยางเปนระบบและมีคุณภาพดีมาก  โดยตองไดรับการตีพิมพ
หรือถายสําเนาเย็บเลม 
   “สื่อการสอน”  หมายถึง  สื่อที่ใชประกอบการสอน  เชน  CAI  วีดีทัศน  หุนที่ใชสอนแสดง  โดยมี
คูมือการใชงานหรือคําอธิบายประกอบดวย 
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  ขอ  ๒   ใหคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน  ประเมินผลการสอนตามแนวทางการประเมินที่ ก.พ.อ.
กําหนด  และใหสอดคลองกับเอกสารประกอบการสอน  เอกสารคําสอน  เอกสารหรือสื่อสารการสอนที่ผูขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการเสนอ  โดยใหนําผลการประเมินของหัวหนาภาควิชา  นักศึกษา  และคณาจารย  เพื่อนรวมงานในภาควิชามา
ประกอบการพิจารณาดวย 

ขอ  ๓ ผูที่จะขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจขอรับการประเมินผลการสอนและการประเมิน
เอกสารประกอบการสอน  เอกสารคําสอน  เอกสารหรือสื่อการสอน  แลวแตกรณี  จากคณะตนสังกัดลวงหนากอนขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการก็ได  ทั้งนี้ใหผลการประเมินมีอายุไดไมเกิน ๒ ป 
  ขอ  ๔ ใหใชแบบประเมินผลการสอนและแบบประเมินเอกสารประกอบการสอน  เอกสารคําสอน  
เอกสารหรือสื่อการสอน  ตามแบบประเมินแนบทายประกาศนี้ 
 
  ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่  ๓๐  พฤษภาคม  ๒๕๕๐  เปนตนไป 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘  มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๕๐ 

 
นคร  ศิลปอาชา 

 

(นายนคร    ศิลปอาชา) 
ประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
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คําชีแ้จงและวธิกีารในการประเมินผลการสอน 
 

๑.  ใหผูบังคับบญัชาชั้นตน  คือ  หัวหนาสาขาวิชา/หัวหนาภาควิชา/คณบดี  แลวแตละกรณี  ทําการ
ประเมินการสอนไวลวงหนา  หรือตั้งแตมกีารขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการจะประเมินกี่ครั้งก็ได  
แตทั้งนีร้ะยะเวลาการประเมินผลการสอนตองไมเกิน ๒ ป 

๒. การเสนอผลการประเมนิการสอนเพื่อประกอบการขอตําแหนงทางวิชาการ  ใหเสนอสรุปผลรวม
เพียงครั้งเดยีว 

๓. ใหผูประเมนิกรอกคะแนนใสในแตละชองที่มีการประเมิน  โดยมีคาระดับคะแนน  ดังนี ้
๓.๑   ๕  มีคาคะแนนเทากับ  ดีมาก 
๓.๒ ๔  มีคาคะแนนเทากับ  ด ี
๓.๓  ๓  มีคาคะแนนเทากับ  ปานกลาง 
๓.๔ ๒  มีคาคะแนนเทากับ  พอใช 
๓.๕   ๑  มีคาคะแนนเทากับ  ควรปรับปรุง 

๔. ใหเอาคาระดบัคะแนนรวมกันทุกชองแลวหารดวยจํานวนขอ  คือ  ๑๐  โดยระดับคะแนนเฉลีย่ 
๔.๑  มีความชาํนาญในการสอน  คะแนนเฉลีย่ไมต่ํากวา  ๓.๕  (รอยละ  ๗๐) 
๔.๒  มีความชํานาญพเิศษในการสอน คะแนนเฉลีย่ไมต่ํากวา  ๔.๐  (รอยละ  ๘๐) 
๔.๓  มีความเชี่ยวชาญในการสอน  คะแนนเฉลีย่ไมต่ํากวา  ๔.๕  (รอยละ  ๙๐) 

๕. ตัวอยางการประเมินแตละหัวขอไดแก 
๕.๑  มีการวางแผนการสอนอยางเปนระบบ  เพื่อใหผลการสอนเปนไปตามจุดมุงหมายท่ีวางไว 

ตัวอยาง  (มีการลําดับหัวขอสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบไดอยางเหมาะสม  มีการ
กําหนดเวลา  สถานที่  อาจารยผูสอนท่ีชัดเจนกอนเปดภาคการศึกษา  มกีารวางแผนการสอน
ในหัวขอท่ีสอนทุกครั้ง  โดยแผนการสอนนั้นมีการระบวุัตถุประสงคของการสอนที่ชัดเจน
วัดได  มีเคาโครง  เนื้อหาสอดคลองกับวตัถุประสงค  มีการกําหนดวธิีการสอน  สือ่การสอน  
ตลอดจนการประเมินการสอน  ความกระจางในจดุมุงหมายของรายวชิา) 

๕.๒  มีความสามารถใหผูเรียนรูจักคิด  วเิคราะห  และวจิารณในวิชาท่ีสอน 
ตัวอยาง  (มีการมอบหมายงานใหนักศึกษาอยางพอเหมาะ  มีขอสอบท่ีวัดในเรื่องดังกลาว
เหมาะสม  มีการสอน  นิเทศ  กําหนดสถานการณตวัอยาง  ตั้งคําถามที่เกี่ยวของกับหัวขอท่ี
สอน  นิเทศใหนักศึกษาคิดวิเคราะหคําตอบ  หรือแกปญหา  หลีกเลี่ยงการบอกเลาหรือ
บรรยายเพยีงอยางเดยีวในการสอน) 
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๕.๓  มีความสามารถในการใชเทคนิค  วธิีสอนตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนเกิดความสนใจ  และติดตามการ    
สอนตลอดเวลา 
ตัวอยาง  (มีการเปลี่ยนวธิีการสอนแบบตาง ๆ ในระหวางการสอน  แตละหัวขอตามความ
เหมาะสม  ไมใชวธิีการสอนแบบใดแบบหนึ่งเพียงอยางเดียว  มีความกระตือรือรน  และ
ความคลองแคลวในการสอน  การบรรยายแจมชัดและรดักุม  สรางบรรยากาศที่ดใีนการ
สอน  สงเสริมใหผูเรียนไดมสีวนรวมในการเรียน  การสอน  โดยแสดงความคิดเห็น  การใช
ภาษาและลลีาในการสอน  การสรางความเราใจ  และความสนใจตอบทเรยีน) 

 ๕.๔  มีความสามารถชีใ้หผูเรยีนมองเห็นความสัมพันธของวิชาที่เรยีนกับวิชาอ่ืนที่เกี่ยวของ 
ตัวอยาง  (ดูจากการประเมนิโดยนักศกึษา  มีการอางอิงเนือ้หาในรายวิชาอ่ืน ๆ และชี้แนะ
ความสัมพันธกับเนื้อหาที่กําลังสอน  ตั้งคําถามและกระตุนใหนักศึกษาตอบโดยใชพ้ืน
ความรูจากรายวิชาอื่นที่เรียนมาแลว) 

 ๕.๕  มีความสามารถแนะนาํใหผูเรียนรูจกัแหลงขอมลูที่จะคนควาศกึษาเพิ่มเติม 
ตัวอยาง  (ดูจากแผนการสอน  ดูจากการประเมินในสวนของนักศึกษา) 

๕.๖  มีความสามารถจดัใหผูเรยีนแสดงความคิดเหน็และแลกเปลีย่นประสบการณตามความเหมาะสม 
ตัวอยาง  (ดูจากแผนการสอน  หรือประเมนิโดยนกัศึกษา  จัดใหมีการสอนแบบกิจกรรม
กลุมยอยเปนครั้งคราวในหัวขอที่รับผดิชอบ  สอนหรือตั้งคําถามใหนักศึกษาทั้งชั้นได
อภิปรายแสดงความคิดเห็น) 

 ๕.๗  มีความสามารถในการใชสื่อการสอน  และอุปกรณชวยสอนที่เหมาะสมเปนอยางดี 
  ตัวอยาง  (ดูจากความสามารถในการใชอุปกรณชวยสอน  หรือประเมินโดยนักศกึษา) 
 ๕.๘  มีความสามารถในการประเมนิความรู  ความเขาใจของผูเรียนในวิชาที่สอน 

ตัวอยาง  (ดูจากการใหเกรดวิชาท่ีสอบ  ดขูอสอบ  มีการประเมนิผลการสอนของตนเอง   
ในระหวางที่สอน  หลังการสอน  เชน  ตั้งคาํถามทําขอสอบ  มีความสามารถออกขอสอบท่ีดี  
คลอบคลุมวัตถุประสงคที่กําหนด) 

 ๕.๙  มีความรบัผิดชอบในการสอน  การสอบ  และการสงัเกตตามกําหนดเวลา 
  ตัวอยาง  (สอนไดครอบตามแผน  มคีวามตรงตอเวลาในการสอน  การสอบ  และการสงเกรด) 

๕.๑๐มีความสามารถอืน่ ๆ ทีเ่กี่ยวกับการสอน 
ตัวอยาง  (การพูด  การเขียน  การเปดโอกาสใหนักศึกษาเขาพบ  การตดิตามนักศึกษา  การ
จัดระเบยีบเนือ้หาวิชา  การใหเกียรตผิูเรียน  มีความสามารถในการจัดทําสื่อการสอนไดเอง  
ชัดเจน  ไดเนือ้หา  พูดเสียงดังฟงชัด  ใชภาษาสําเนียงถูกตอง  มีอารมณขัน  สอนสนุกชวน
ติดตาม  มีวธิีการเนน  สรุปประเด็นสําคญัทีชั่ดเจน  เขาใจ  และจํางาย) 

๖. เมื่อคณะอนกุรรมการฯประเมินผลการสอนเสร็จแลว ใหรายงานผลประเมินตอเลขานุการ
คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ เพ่ือดําเนินการตอไป 
 



แบบประเมินผลการสอนเพือ่พจิารณากาํหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย 

ในสาขาวชิา.................................................................. 
ของ.......................................................................................... 

สังกัดภาควชิา................................................................................................ 
คณะ............................................................. มหาวิทยาลยั/สถาบัน................................................. 

 
 

ลําดับ
ท่ี 

 

รายการประเมิน 

 

ระดับการประเมิน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 

 
๓ 

 

มีการวางแผนการสอนอยางเปนระบบ  เพื่อใหผลการสอนเปนไป
ตามจุดมุงหมายที่วางไว 
    ตัวอยาง  (มีการลําดับหัวขอสอนในรายวิชาที่รับผดิชอบไดอยาง
เหมาะสม  มีการกําหนดเวลา  สถานที่  อาจารยผูสอนที่ชัดเจนกอน
เปดภาคการศึกษา  มีการวางแผนการสอนในหัวขอที่สอนทุกคร้ัง  
โดยแผนการสอนนั้นมีการระบุวัตถุประสงคของการสอนที่ชดัเจน
วัดได  มีเคาโครง  เนื้อหาสอดคลองกับวัตถุประสงค  มีการกําหนด
วิธีการสอน  สื่อการสอน  ตลอดจนการประเมินการสอน  ความ
กระจางในจุดมุงหมายของรายวิชา) 
 
มีความสามารถใหผูเรียนรูจักคิด  วิเคราะห  และวิจารณในวิชาท่ี
สอน 
    ตัวอยาง  (มีการมอบหมายงานใหนักศึกษาอยางพอเหมาะ  มี
ขอสอบที่วัดในเรื่องดังกลาวเหมาะสม  มีการสอน  นิเทศ  กําหนด
สถานการณตัวอยาง  ตั้งคําถามทีเ่กี่ยวของกับหัวขอที่สอน  นิเทศให
นักศกึษาคิดวิเคราะหคําตอบ  หรือแกปญหา  หลีกเลี่ยงการบอกเลา
หรือบรรยายเพียงอยางเดียวในการสอน) 
 
มีความสามารถในการใชเทคนิค  วิธีสอนตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนเกิด
ความสนใจ  และติดตามการ    สอนตลอดเวลา 
    ตัวอยาง  (มีการเปลี่ยนวิธีการสอนแบบตาง ๆ ในระหวางการสอน  
แตละหัวขอตามความเหมาะสม  ไมใชวิธีการสอนแบบใดแบบหนึ่ง
เพียงอยางเดียว  มีความกระตือรอืรน  และความคลองแคลวในการ
สอน  การบรรยายแจมชดัและรัดกุม  สรางบรรยากาศที่ดีในการ
สอน  สงเสริมใหผูเรียนไดมสีวนรวมในการเรียน  การสอน  โดย
แสดงความคิดเห็น  การใชภาษาและลลีาในการสอน  การสรางความ
เราใจ  และความสนใจตอบทเรียน) 

     

 



- ๒ - 
 

 

ลําดับ
ท่ี 

 

รายการประเมิน 

 

ระดับการประเมิน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 
 
 
 
 
 

๖ 
 
 
 
 
 
 

๗ 
 
 
 
 
 

๘ 
 
 
 

 
 

 
 

๙ 

มีความสามารถชี้ใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธของวิชาท่ีเรียนกับ
วิชาอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
    ตัวอยาง  (ดจูากการประเมินโดยนักศกึษา  มีการอางอิงเนื้อหาใน
รายวิชาอื่น ๆ และชี้แนะความสัมพันธกับเนื้อหาที่กําลังสอน  ตั้ง
คําถามและกระตุนใหนักศกึษาตอบโดยใชพ้ืนความรูจากรายวิชาอื่น
ที่เรียนมาแลว) 
 
มีความสามารถแนะนําใหผูเรียนรูจักแหลงขอมูลท่ีจะคนควาศึกษา
เพิ่มเติม 
    ตัวอยาง  (ดูจากแผนการสอน  ดูจากการประเมนิในสวนของ
นักศกึษา) 
 
มคีวามสามารถจัดใหผูเรียนแสดงความคดิเห็นและแลกเปลี่ยน
ประสบการณตามความเหมาะสม 
    ตัวอยาง  (ดูจากแผนการสอน  หรือประเมินโดยนักศกึษา  จัดใหมี
การสอนแบบกิจกรรมกลุมยอยเปนคร้ังคราวในหัวขอที่รับผิดชอบ  
สอนหรือตั้งคําถามใหนักศกึษาทัง้ชั้นไดอภิปรายแสดงความคิดเห็น) 
 
มีความสามารถในการใชสื่อการสอน  และอุปกรณชวยสอนที่
เหมาะสมเปนอยางดี 
    ตัวอยาง  (ดูจากความสามารถในการใชอุปกรณชวยสอน  หรือ
ประเมินโดยนักศกึษา) 
 
มีความสามารถในการใชสื่อการสอน  และอุปกรณชวยสอนที่
เหมาะสมเปนอยางดี 
    ตัวอยาง  (ดูจากการใหเกรดวิชาที่สอบ ดูขอสอบ มีการประเมินผล
การสอนของตนเองในระหวางที่สอน  หลังการสอน  เชน ตั้งคําถาม
ทําขอสอบ  มีความสามารถออกขอสอบที่ดีคลอบคลุมวัตถุประสงค
ที่กําหนด) 
 
มีความรับผิดชอบในการสอน  การสอบ  และการสังเกตตาม
กําหนดเวลา 
    ตัวอยาง  (สอนไดครอบตามแผน  มีความตรงตอเวลาในการสอน  
การสอบ  และการสงเกรด) 

     



 

- ๓ - 
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รายการประเมิน 

 

ระดับการประเมิน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑๐ มีความสามารถอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวกับการสอน 
    ตัวอยาง  (การพูด  การเขียน  การเปดโอกาสใหนักศกึษาเขาพบ  
การติดตามนกัศกึษา  การจัดระเบียบเนื้อหาวิชา  การใหเกียรตผิูเรียน  
มีความสามารถในการจัดทําสื่อการสอนไดเอง  ชัดเจน  ไดเนื้อหา  
พูดเสียงดังฟงชัด  ใชภาษาสําเนยีงถูกตอง  มีอารมณขัน  สอนสนุก
ชวนติดตาม  มีวิธกีารเนน  สรุปประเด็นสําคัญที่ชัดเจน  เขาใจ  และ
จํางาย) 

     

 

             ระดับคะแนนเฉลี่ย.......................................................................  
 

 
 
ลงชื่อ...........................................................................................................ประธานอนุกรรมการ 
         (...........................................................................................................) 
ลงชื่อ............................................................................................................อนุกรรมการ 
         (...........................................................................................................) 
ลงชื่อ............................................................................................................อนุกรรมการ 
         (...........................................................................................................) 
ลงชื่อ............................................................................................................อนุกรรมการ 
         (...........................................................................................................) 
ลงชื่อ............................................................................................................เลขานุการ 
         (...........................................................................................................) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมินเอกสารประกอบการสอนสาํหรับตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
 
ชื่อเอกสาร   ................................................................................................................................................. 
  ................................................................................................................................................. 
ชื่อผูเขียน/จัดทํา ................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................ 
๑.  เนื้อหาสาระทางวิชาการมีความสมบูรณ 
   พอใช   ดี   ดีมาก   ดีเดน 
     ความคิดเห็น  หรือขอเสนอแนะ  (ถาม)ี  …................................................................................................... 

     ....................................................................................................................................................................... 
๒.  เนื้อหาสาระทางวิชาการมีความถกูตอง 
   พอใช   ดี   ดีมาก   ดีเดน 
     ความคิดเห็น  หรือขอเสนอแนะ  (ถาม)ี  …................................................................................................... 

     ....................................................................................................................................................................... 
เอกสารอยูในเกณฑ  พอใช  ดี  ดีมาก  ดีเดน 

 

สรุปความเห็น..................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

   ลงชื่อ......................................................................................ประธานอนกุรรมการ 

           (....................................................................................) 
ลงชื่อ....................................................................................................อนุกรรมการ 

           (....................................................................................) 
ลงชื่อ....................................................................................................อนุกรรมการ 

           (....................................................................................) 
ลงชื่อ....................................................................................................อนุกรรมการ 

           (....................................................................................) 
                                           ลงชื่อ....................................................................................................เลขานุการ 

             (....................................................................................) 
 

หมายเหตุ เอกสารประกอบการสอนที่เสนอใหประเมนิตองสอดคลองกับการประเมินผลการสอน 



แบบประเมินเอกสารคําสอนสําหรับตําแหนงรองศาสตราจารย 
 
ชื่อเอกสาร   ................................................................................................................................................ 
  ................................................................................................................................................. 
ชื่อผูเขียน ................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................ 
๑.  เนื้อหาสาระทางวิชาการมีความสมบูรณ 
   พอใช   ดี   ดีมาก   ดีเดน 
     ความคิดเห็น  หรือขอเสนอแนะ  (ถาม)ี  …................................................................................................... 

     ....................................................................................................................................................................... 
๒.  เนื้อหาสาระทางวิชาการมีความถกูตอง 
   พอใช   ดี   ดีมาก   ดีเดน 
     ความคิดเห็น  หรือขอเสนอแนะ  (ถาม)ี  …................................................................................................... 

     ....................................................................................................................................................................... 
๓.  แนวคดิและการนําเสนอชัดเจนเปนประโยชนตอวิชาการ 

   พอใช   ดี   ดีมาก   ดีเดน 
     ความคิดเห็น  หรือขอเสนอแนะ  (ถาม)ี  …................................................................................................... 

     ....................................................................................................................................................................... 
๔.  มีการเสนอความรูหรือวธิีการที่ทันตอความกาวหนาและเปนประโยชนตอวงวิชาการ 

   พอใช   ดี   ดีมาก   ดีเดน 
     ความคิดเห็น  หรือขอเสนอแนะ  (ถาม)ี  …................................................................................................... 

     ....................................................................................................................................................................... 
๕.  สามารถนาํไปใชเปนแหลงอางอิงหรือนําไปปฏิบัตไิด 
   พอใช   ดี   ดีมาก   ดีเดน 
     ความคิดเห็น  หรือขอเสนอแนะ  (ถาม)ี  …................................................................................................... 

     ....................................................................................................................................................................... 
 

เอกสารอยูในเกณฑ  พอใช  ดี  ดีมาก  ดีเดน 
 

 

 

 

 

 



- ๒ - 

 
สรุปความเห็น..................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 

   ลงชื่อ......................................................................................ประธานอนกุรรมการ 

           (....................................................................................) 
ลงชื่อ....................................................................................................อนุกรรมการ 

           (....................................................................................) 
ลงชื่อ....................................................................................................อนุกรรมการ 

           (....................................................................................) 
ลงชื่อ....................................................................................................อนุกรรมการ 

           (....................................................................................) 
                                           ลงชื่อ....................................................................................................เลขานุการ 

             (....................................................................................) 
 

หมายเหตุ เอกสารประกอบการสอนที่เสนอใหประเมนิตองสอดคลองกับการประเมินผลการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินเอกสารคําสอนสําหรับตําแหนงศาสตราจารย 
 
ชื่อเอกสาร   ................................................................................................................................................ 
  ................................................................................................................................................. 
ชื่อผูเขียน ................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................ 
๑.  เนื้อหาสาระทางวิชาการมีความสมบูรณ 
   พอใช   ดี   ดีมาก   ดีเดน 
     ความคิดเห็น  หรือขอเสนอแนะ  (ถาม)ี  …................................................................................................... 

     ....................................................................................................................................................................... 
๒.  เนื้อหาสาระทางวิชาการมีความถกูตอง 
   พอใช   ดี   ดีมาก   ดีเดน 
     ความคิดเห็น  หรือขอเสนอแนะ  (ถาม)ี  …................................................................................................... 

     ....................................................................................................................................................................... 
๓.  แนวคดิและการนําเสนอชัดเจนเปนประโยชนตอวิชาการ 

   พอใช   ดี   ดีมาก   ดีเดน 
     ความคิดเห็น  หรือขอเสนอแนะ  (ถาม)ี  …................................................................................................... 

     ....................................................................................................................................................................... 
๔.  มีการเสนอความรูหรือวธิีการที่ทันตอความกาวหนาและเปนประโยชนตอวงวิชาการ 

   พอใช   ดี   ดีมาก   ดีเดน 
     ความคิดเห็น  หรือขอเสนอแนะ  (ถาม)ี  …................................................................................................... 

     ....................................................................................................................................................................... 
๕.  สามารถนาํไปใชเปนแหลงอางอิงหรือนําไปปฏิบัตไิด 
   พอใช   ดี   ดีมาก   ดีเดน 
     ความคิดเห็น  หรือขอเสนอแนะ  (ถาม)ี  …................................................................................................... 

     ....................................................................................................................................................................... 
 

เอกสารอยูในเกณฑ  พอใช  ดี  ดีมาก  ดีเดน 
 

 

 

 

 

 



- ๒ - 

 
สรุปความเห็น..................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 

   ลงชื่อ......................................................................................ประธานอนกุรรมการ 

           (....................................................................................) 
ลงชื่อ....................................................................................................อนุกรรมการ 

           (....................................................................................) 
ลงชื่อ....................................................................................................อนุกรรมการ 

           (....................................................................................) 
ลงชื่อ....................................................................................................อนุกรรมการ 

           (....................................................................................) 
                                           ลงชื่อ....................................................................................................เลขานุการ 

             (....................................................................................) 
 

หมายเหตุ เอกสารหรอืสือ่การสอนที่เสนอใหประเมินตองสอดคลองกับการประเมนิผลการสอน 
 


