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 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เป็นเครื่องมือทางบริหารที่จะช่วยควบคุมคุณภาพ 
ตรวจสอบคุณภาพและน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ตระหนักถึงความส าคัญและประโยชน์ของการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน จึงได้น ามาใช้เป็นเครื่องมือและบูรณาการเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานภายในคณะ ซึ่งครอบคลุม                      
การด าเนินงานทุกพันธกิจทั้งการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการและการท านุบ า รุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ทั้งนี้ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและขับเคลื่อนการด าเนินงานของคณะให้บรรลุจุดมุ่งหมาย เกิดผลผลิต 
คือ ผลิตครูคุณภาพท่ีมุ่งการวิจัยเป็นฐานในการพัฒนาการเรียนการสอน น าความรู้สู่ชุมชนเชื่อมโยงความเป็น
สากล ในโอกาสนี้ ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน และนิสิตทุกคนที่เป็นก าลังส าคัญ
ในการด าเนินงานร่วมแรงร่วมใจในการท างานและกิจกรรมต่างๆ ของคณะจนส าเร็จลุล่วงเป็นอย่างดียิ่ง 
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บทที่ 1 สว่นน ำ 
 
 

ส่วนน ำ รำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

1.1 ชื่อหน่วยงำน ที่ตั้งและประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ  
1.2 ปรัชญำ ปณิธำน วิสัยทัศน์ เป้ำหมำยและวัตถุประสงค์  
1.3 โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน และโครงสร้ำงองค์กร 
1.4 รำยช่ือผู้บริหำร คณะกรรมกำรบริหำรประจ ำคณะ 
1.5 หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน 
1.6 จ ำนวนนิสิต  
1.7 จ ำนวนอำจำรย์และบุคลำกร 
1.8 ข้อมูลพื้นฐำนโดยย่อเกี่ยวกับงบประมำณ อำคำรสถำนที่ 
1.9 เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของคณะ 
1.10 ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของผลกำรประเมินปีที่ผ่ำนมำ  
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1.1 ชื่อหน่วยงำน ที่ตั้งและประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ  
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร (Faculty of Education) ตั้งอยู่เลขที่ 99 หมู่ 9 มหาวิทยาลัย
นเรศวร ถนนพิษณุโลก - นครสวรรค์ ต าบลท่าโพธิ์ อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000 โทรศัพท์ 055 - 
962411 โทรสาร 055 – 962402 Web site : http://www.edu.nu.ac.th 
 ประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 
 มหาวิทยาลัยนเรศวรเดิม คือ วิทยาลัยวิชาการศึกษา และคณะศึกษาศาสตร์เป็นคณะเดียว  และ                
คณะแรก ในวิทยาลัยวิชาการศึกษาพิษณุโลก (ปี พ.ศ. 2510 - 2517) ซึ่งต่อมาได้เปลี่ยนมาเป็นมหาวิทยาลัย                 
ศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก (ปี พ.ศ. 2517 - 2533) จนกระท่ังในปี พ.ศ. 2533 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พิษณุโลก ได้รับการยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยนเรศวร คณะศึกษาศาสตร์ จึงเป็นหน่วยงานหนึ่งในมหาวิทยาลัย 
ตามพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยนเรศวรจนถึงปัจจุบัน 
 คณะศึกษาศาสตร์ มีการจัดการศึกษาทั้งในระดับปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี ในปี
การศึกษา 2561 คณะศึกษาศาสตร์มีหลักสูตรทั้งหมด 30 หลักสูตร จ ำแนกเป็น หลักสูตรกำรศึกษำดุษฎี
บัณฑิต จ านวน 7 หลักสูตร คือ 1) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 2) สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา                
3) สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 4) สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 5) สาขาวิชาพัฒนศึกษา                 
6) หลักสูตรการจัดการกีฬาและ 7) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา หลักสูตรกำรศึกษำมหำบัณฑิต จ านวน                   
14 หลักสูตร ประกอบด้วย 1) สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 2) สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 3) สาขาวิชาพัฒนศึกษา 4) สาขาวิชาการจัดการกีฬา 5) สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 6) สาขาวิชาเคมี                   
7) สาขาวิชาชีววิทยา 8) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 9) สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 10) สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ศึกษา 11) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา 12) สาขาวิชาสังคมศึกษา 13) สาขาวิชาภาษาไทย และ 
14) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ หลักสูตรกำรศึกษำบัณฑิต จ านวน  9 หลักสูตร ประกอบด้วยสาขาวิชา                       
1) สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 2) สาขาวิชาฟิสิกส์ 3) สาขาวิชาเคมี 4) สาขาวิชาชีววิทยา 5) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 
6) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 7) สาขาวิชาภาษาไทย 8) สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา และ                       
9) สาขาวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การออกก าลังกาย  
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร นับเป็นสถาบันการศึกษาชั้นน าแห่งหนึ่งของประเทศไทย                  
จัดการศึกษาด้านวิชาชีพครูให้แก่ประชาชนในเขตภูมิภาค โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเขตภาคเหนือตอนล่าง
ตลอดเวลา ที่ผ่านมา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ผลิตบัณฑิตครูและนักการศึกษาที่มีคุณภาพ
ออกไปรับใช้สังคม และประเทศชาติเป็นจ านวนมาก ซึ่งบัณฑิตเหล่านี้ เป็นที่ยอมรับในวงการศึกษา                          
ทั้งภาครัฐบาลและภาคเอกชน 
   
1.2 ปรัชญำ ปณิธำน วิสัยทัศน์ เป้ำหมำยและวัตถุประสงค์  
 ปรัชญำ 
 ผลิตครูคุณภาพที่มุ่งการวิจัยเป็นฐานในการพัฒนาการเรียนการสอน น าความรู้สู่ชุมชน เชื่อมโยง             
ความเป็นสากล 
 วิสัยทัศน์  
 เป็นคณะศึกษาศาสตร์ที่ผลิตและพัฒนาครูระดับแนวหน้าของประเทศ ภายในปี พ.ศ. 2562 
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 พันธกิจ 
 1.  การผลิตบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์มีภารกิจในการจัดการเรียนการสอนที่เป็นทั้งศาสตร์และศิลป์                 
เพ่ือผลิตและพัฒนาบัณฑิตที่เป็นผู้น าทางความคิดและมีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู 
 2.  การวิจัย คณะศึกษาศาสตร์มุ่งพัฒนางานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ทางศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม            
เพ่ือสร้างสรรค์ประโยชน์ต่อวิชาชีพ ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ 
 3.  การบริการวิชาการ คณะศึกษาศาสตร์ให้บริการในศาสตร์ทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา                
ทั้งระดับชุมชน สังคม ระดับชาติ และนานาชาติ ตลอดจนน าองค์ความรู้จากการวิจัยสู่การให้บริการชุมชน 
 4.  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คณะศึกษาศาสตร์บูรณาการกิจกรรมที่ส่งเสริมและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมเชื่อมโยงกับคุณธรรมจริยธรรมของความเป็นครู 
 
1.3 โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน และโครงสร้ำงองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้ำภำควิชำบริหำรและ
พัฒนำกำรศึกษำ 

(รศ.ดร.จิติมำ วรรณศรี) 
( 

หัวหน้ำส ำนักงำนเลขำนุกำร
คณะศึกษำศำสตร์ 

(นำงปรำณี ศิริวัฒน์) 

หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 

(รศ.ดร.ทิพรัตน์ สิทธิวงศ์) 
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1.4 รำยช่ือผู้บริหำร คณะกรรมกำรบริหำรประจ ำคณะ 
 รำยช่ือผู้บริหำรคณะศึกษำศำสตร์ 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ส าราญ  มีแจ้ง คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ฉลอง ชาตรูประชีวิน รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนา 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา กอนพ่วง รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ้อมธจิต แป้นศรี รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และวิจัย 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูฟ้า เสวกพันธ์ รองคณบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์และ 
        คุณภาพนิสิต 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ รองคณบดีฝ่ายพัฒนาครูและบริการวิชาการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงษ์เอก สุขใส  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิติยา บงกชเพชร ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สกนธช์ัย ชะนูนันท์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหารจัดการหลักสูตร 
        ปริญญาตรี 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิรินภา กิจเก้ือกูล หัวหน้าภาควิชาการศึกษา 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ทิพรัตน์ สิทธิวงศ์ หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
 รองศาสตราจารย์ ดร.จิติมา วรรณศรี หัวหน้าภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา 
 ว่าที่ร้อยตรี ดร.ทวีทรัพย์ เขยผักแว่น หัวหน้าภาควิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์ 
        การออกก าลังกาย 
 นางปราณี    ศิริวัฒน์ หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร์ 
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 รำยนำมคณะกรรมกำรประจ ำคณะ 
 คณบดีคณะศึกษาศาสตร์     ประธานกรรมการ 
 รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนา    กรรมการ 
 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ     กรรมการ 
 รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และวิจัย    กรรมการ 
 รองคณบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพนิสิต กรรมการ 
 รองคณบดีฝ่ายพัฒนาครูและบริการวิชาการ   กรรมการ 
 หัวหน้าภาควิชาการศึกษา     กรรมการ 
 หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  กรรมการ 
 หัวหน้าภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา   กรรมการ 
 หัวหน้าภาควิชาพลศึกษาและวิทยาการออกก าลังกาย  กรรมการ 
 ดร.สุดากาญน์  ปัทมดิลก     กรรมการ 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ภาณุวัฒน์ ภักดีวงศ ์   กรรมการ 
 หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร์  เลขานุการ 
 

1.5 หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน 
 หลักสูตรปริญญำตรี ที่คณะรับผิดชอบดูแล 

ล ำดับที ่ สำขำวิชำ 
 ระดับปรญิญำตรี 

1 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
2 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส ์
3 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 
4 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาชีววทิยา 
5 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
6 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

 
 หลักสูตรของภำควิชำกำรศึกษำ 

 ระดับปรญิญำโท 
1 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวชิาวิจยัและประเมินผลการศึกษา 
2 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน 
3 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวชิาคณิตศาสตร์ 
4 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวชิาเคมี 
5 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวชิาชีววิทยา 
6 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวชิาคณิตศาสตร์ศึกษา 
7 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ศึกษา 
8 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวชิาวชิาภาษาไทย 
9 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวชิาวชิาภาอังกฤษ 
10 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวชิังคมศึกษา 
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 หลักสูตรของภำควิชำกำรศึกษำ (ต่อ) 
 ระดับปรญิญำเอก 
1 หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาวิจยัและประเมินผลการศึกษา 
2 หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน 
3 หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ศึกษา 

  
 หลักสูตรของภำควิชำเทคโนโลยีและสื่อสำรกำรศึกษำ 

ล ำดับที ่ สำขำวิชำ 
 ระดับปรญิญำตรี 

1 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิขาคอมพิวเตอร์ 
2 หลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (หลักสูตร 4 ปี)  
 ระดับปรญิญำโท 
1 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
 ระดับปรญิญำเอก 
1 หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

 
 หลักสูตรของภำควิชำพลศึกษำและวิทยำศำสตร์กำรออกก ำลังกำย 

ล ำดับที ่ สำขำวิชำ 
 ระดับปรญิญำตรี 

1 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิขาพลศึกษาและวทิยาศาสตรก์ารออกก าลังกาย 
 ระดับปรญิญำโท 
1 หลักสูตรศิลปศาสตรม์หาบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการกีฬา (ศศ.ม.) 
 ระดับปรญิญำเอก 
1 หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการกีฬา (กศ.ด.) 

 
 หลักสูตรของภำควิชำบริหำรและพัฒนำกำรศึกษำ 

ล ำดับที ่ สำขำวิชำ 
 ระดับปรญิญำโท 
1 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
2 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวชิาพฒันศึกษา 
 ระดับปรญิญำเอก 
1 หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
2 หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาพฒันศึกษา 
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1.6 จ ำนวนนิสิต  
นิสิตคณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยนเรศวร ประจ ำปีกำรศกึษำ 2561 (ข้อมูล ณ วันที่ 2 ตุลำคม 2561) 

ล ำดับที ่ ระดับ จ ำนวนนิสิต 

1 ปริญญาตร ี 1,603 
2 ปริญญาโท (ภาคปกติ) 130 
3 ปริญญาโท (ครู-อาจารยป์ระจ าการ) 288 
4 ปริญญาเอก 162 

รวม 2,183 
 

 จ ำนวนนิสิตเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ ปีกำรศึกษำ 2561 
ข้อมูลพื้นฐำน ค่ำ FTES (ถ่วงน้ ำหนัก) 

1. จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา่ ระดับปริญญาตรี 734.76 
2. จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา่ ระดับปริญญาโท 207.97 
3. จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา่ ระดับปริญญาเอก 90.92 

รวมทั้งหมด 1281.86 
 

1.7 จ ำนวนอำจำรย์และบุคลำกร 
 1.7.1 จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำร คณะศึกษำศำสตร์ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 จ ำแนกตำมภำควิชำ  

หน่วยงำน/ภำควิชำ 
ระดับกำรศึกษำ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ป.เอก ป.โท รวม อ. ผศ. รศ. ศ.  รวม 
ภาควิชาการศึกษา 22 4 36 16 13 6 1 36 
ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 10 3 13 4 5 4 - 13 
ภาควิชาบริหารและพฒันาการศึกษา 9.5 0 9.5 1 3 5.5 - 9.5 
ภาควิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์ 
การออกก าลังกาย 

9 1 10 5 4 1 - 10 

รวมทั้งสิ้น 60.5 8 68.5 26 25 16.5 1 68.5 
  
 

 1.7.2  จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำร คณะศึกษำศำสตร์ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 จ ำแนกตำมระดับ
กำรศึกษำ และต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

วุฒิกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

อำจำรย์ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์ รองศำสตรำจำรย์ ศำสตรำจำรย์ 
ปริญญำโท 7 2 1 - 
ปริญญำเอก 16 24 17.5 1 

รวม 23 26 18.5 1 
รวมทั้งสิ้น 68.5 

 หมำยเหตุ อาจารย์ปฏิบัติงานจริง 66.5 ศึกษาต่อ 2 คน 
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 1.7.3  จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนกำรสอน คณะศึกษำศำสตร์ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 
   จ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ 
 

สถำนภำพ 
วุฒิกำรศึกษำ 

ต่ ำกว่ำ ปริญญำ 
ตรี 

ปริญญำ 
โท 

ปริญญำ 
เอก 

รวม 
ปริญญำตร ี

ข้าราชการ   1 3   4 
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงนิงบประมาณแผ่นดิน)   5 14   19 
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงนิงบประมาณรายได้)   5 3   8 
พนักงานราชการ (เงินงบประมาณแผ่นดนิ) 1 1     2 
พนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้) 4 1     5 
ลูกจ้างประจ า 1       1 
ลูกจ้างชัว่คราวรายวนั 1       1 
ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ     1   1 

รวมทั้งสิ้น 7 13 21 0 41 
 
1.8 ข้อมูลพื้นฐำนโดยย่อเกี่ยวกับงบประมำณ อำคำรสถำนที่ 
 งบประมาณคณะศึกษาศาสตร์ ประกอบด้วยงบประมาณรายได้ จ านวนเงิน 59,559,370 บาท และ
งบประมาณแผ่นดิน จ านวนเงิน 12,502,900 บาท รวมทั้งสิ้น 72,062,270 บำท 
 1.8.1  งบประมำณรำยได้ ปีกำรศึกษำ 2561 (ประจ ำปีงบประมำณ 2562) 
 

หมวดเงิน 
ภำควิชำ รวม 

กำรศึกษำ เทคโนฯ บริหำรฯ พลศึกษำฯ ส ำนักงำนฯ  
กองทุนเพ่ือกำรศึกษำ             
งำนสนับสนนุกำรจัดกำรศึกษำ       

ค่าจ้างช่ัวคราว   -     -     -     -    6,948,094   6,948,094  

ตอบแทน   -    5,000   10,000   5,000   2,605,880   2,625,880  

ใช้สอย  214,000  302,000   90,000   205,000   2,160,524   2,971,524  

วัสด ุ   -     -     -     -    1,720,000   1,720,000  

อุดหนุนท่ัวไป  680,000   80,000  240,000   102,000  21,453,172   22,555,172  

สาธารณูปโภค   -    -     10,000    -    839,000   849,000  
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หมวดเงิน 
ภำควิชำ รวม 

กำรศึกษำ เทคโนฯ บริหำรฯ พลศึกษำฯ ส ำนักงำนฯ  
งำนจัดกำรศึกษำสำขำศกึษำศำสตร์      

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวสัด ุ  550,000  320,000  200,000   60,000   4,935,000   6,065,000  

กองทุนกจิกำรนิสิต   -    50,000    -    40,000   1,095,000   1,185,000  

กองทุนบริกำรวิชำกำร   -     -     -    10,000   1,140,000   1,150,000  

กองทุนท ำนุบ ำรุงศิลปฯ  20,000   10,000   15,000   20,000   50,000   115,000  

กองทุนวิจัย   -     -     -    10,000   3,150,000   3,160,000  

กองทุนสนิทรัพย์ฯ   -     -     -     -   10,214,700   10,214,700  

รวมทุกกอง 1,464,000   67,000   65,000   452,000  56,311,370   59,559,370  

 
 1.8.2  งบประมำณแผ่นดิน ปีกำรศึกษำ 2561 (ประจ ำปีงบประมำณ 2562) 
 

หมวดเงิน จ ำนวนเงิน 

1. แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ 11,866,000 

    กองทุนเพื่อกำรศึกษำ  

 งบบุคลากร  

         - เงินเดือนและค่าจา้งประจ า 11,787,700 

 งบด าเนนิงาน  

         - ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสด ุ 78,300 

2. แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 636,900 

    กองทุนเพื่อกำรศึกษำ  

 งบด าเนนิงาน  

         - ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสด ุ 598,800 

    กองทุนสินทรัพย์ถำวร  

 งบด าเนนิงาน  

         - ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สนิ 38,100 

รวมทุกกอง 12,502,900 
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 1.8.3  ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่ 
 

ชื่อห้อง/เลขที่ ชนิดห้อง 
อำคำร ED 1 ชั้น 1   

ED 1101 ห้องส านักงานเลขานุการ 1 
ED 1102 ห้องส านักงานเลขานุการ 2 
ED 1103 ห้องเรียนขนาดจุ 50 คน 
ED 1104 ห้องเรียนขนาดจุ 50 คน 
ED 1105 ห้องเรียนขนาดจุ 50 คน 
ED 1106 ห้องท างานอาจารย์ภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา 
ED 1107 ห้องท างานอาจารย์ภาควิชาการศึกษา 
ED 1108 ห้องรับรอง ภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา 
ED 1109 ห้องส านักงานภาควิชาการศึกษา 
ED 1110 ห้องส านักงานภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา 
ED 1111 ห้องปฏิบัติการโทรทัศน์ครู 
ED 1112 Self Access Room 

ED 1113 ห้องหน่วยอาคารสถานที่และหน่วยโสตทัศนูปกรณ์ 

ED 1114 ห้องเก็บเอกสาร 

ED 1115 ห้องหน่วยประชาสัมพันธ์ 

ED 1116 ห้องอ่านหนังสือบัณฑิตศึกษา 

ED 1118 ห้องหน่วยยานพาหนะและถ่ายเอกสาร 

ED 1120 ห้องคลังวัสดุ คณะศึกษาศาสตร์ 

อำคำร ED 1 ชั้น 2  

ED 1201 ห้องประชุม ศ.เกียรติคุณ ดร.พนัส หันนาคินทร์ 

ED 1202 ห้องสัมมนา 1 ขนาดจุ 200 คน 

ED 1203 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

ED 1204 ห้องพักอาจารย์ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

ED 1205 ห้องพักอาจารย์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา 

ED 1206 ห้องคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

ED 1207 ห้องพักอาจารย์ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ศึกษา 

ED 1208 
ส านักงานโครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาครูในถิ่น
ทุรกันดาร 
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ชื่อห้อง/เลขที่ ชนิดห้อง 
ED 1209 อยู่ระหว่างการปรับปรุง 
ED 1210 ห้องปฏิบัติการนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
ED 1211 อยู่ระหว่างการปรับปรุง 
ED 1212 อยู่ระหว่างการปรับปรุง 
ED 1213 ห้องสัมมนา 2 ขนาดจุ 120 คน 
ED 1214 ห้องบัณฑิตศึกษา 3 
ED 1216 ห้องบัณฑิตศึกษา 4 
ED 1218 ห้องรับรองวิทยากร 

อำคำร ED 2 ชั้น 1  
ED 2101 ห้องท างานอาจารย์สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
ED 2102 ห้องท างานอาจารย์สาขาวิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา 

ED 2103 
ห้องท างานอาจารย์สาขาวชิาพลศึกษาและวทิยาศาสตร์การออก
ก าลังกาย 

ED 2104 ห้องดนตรีศึกษา 
ED 2105 ห้องเรียนขนาดจุ 50 คน 
ED 2106 ห้องท างานอาจารย์ภาควิชาการศึกษา 
ED 2107 ห้องบัณฑิตศึกษา 1 
ED 2108 ห้องเรียนขนาดจุ 50 คน 
ED 2109 ห้องบัณฑิตศึกษา 2 
ED 2110 ห้องสโมสรนิสิต คณะศึกษาศาสตร์ 
ED 2111 ห้องเก็บอุปกรณ์และครุภัณฑ์ 
ED 2112 ห้องกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
ED 2113 ห้องนวัตกรรม 
ED 2114  ห้องภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

อำคำร ED 2 ชั้น 2  
ED 2201 ห้องประชุม “ชมรม Genius” 
ED 2202 ห้องเรียน ขนาดความจุ 50 คน 

ED 2202-1 ห้อง “ชมรมพุทธศาสตร์” 
ED 2202-2 ห้องสัมมนากลุ่มย่อย 
ED 2203 ห้องเรียน (อยู่ระหว่างปรับปรุง) 
ED 2204 ห้องเรียน ขนาดความจุ 30 คน 
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ชื่อห้อง/เลขที่ ชนิดห้อง 
ED 2205 ห้องเรียน ขนาดความจุ 50 คน 
ED 2206 ห้องบัณฑิต 6 ขนาดความจุ 50 คน 

ED 2207 ห้องบัณฑิต 7 ขนาดความจุ 50 คน 

ED 2208 ห้องเรียน ขนาดความจุ 50 คน 
ED 2209 ห้องเรียน ขนาดความจุ 50 คน 
ED 2210 ห้องท างานอาจารย์ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
ED 2211 ห้องเรียน ขนาดความจุ 50 คน 
ED 2212 ห้องบัณฑิต 5 ขนาดความจุ 15 คน 

ED 2213 ห้องศึกษาค้นคว้าและฝึกประสบการณ์ 
ED 2214 ห้องพักอาจารย์ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
ED 2215 ห้องพักอาจารย์ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
ED 2216 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ED 2217 ห้องศึกษาค้นคว้างานวิจัย 
ED 2218 ห้องบันทึกเสียง 
ED 2219 ห้องปฏิบัติการถ่ายภาพ 
ED 2221 ห้องสตูดิโอ 
ED 2223 ห้องปฏิบัติการโทรทัศน์ 
ED 2224 ห้องตัดต่อนวัตกรรม (เซฟเวอร์) 
ED 2225 ห้องรับรองชาวต่างประเทศ 
ED 2226 ห้องสโมสรนิสิตบัณฑิตศึกษา 
ED 2227 ห้องท างาน รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์ 
ED 2228 ห้องประชุม 
ED 2229 ห้องท างาน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ้อมธจิต  แป้นศรี 
ED 2230 ห้องท างานอาจารย์ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
ED 2231 ห้องท างาน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูฟ้า  เสวกพันธ์ 
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1.9 วัฒนธรรมองค์กร 
 EDUCATION คือ วัฒนธรรมองค์กรของคณะศึกษำศำสตร์ 
 E  = Ethics      จริยธรรม 
 D  = Dedication     อุทิศตน  
 U  = Unity      มีน้ าหนึ่งใจเดียวกัน  
 C  = Continuous Improvement   พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
 A  = Accountability    ตรวจสอบได ้ 
 T  = Teamwork     ท างานเป็นทีม  
 I  = Innovation     นวัตกรรม  
 O  = Openness     เปิดใจ  
 N  = Networking    สร้างเครือข่าย  
 
 อัตลักษณ์คณะศึกษำศำสตร์ 
 คณะศึกษาศาสตร์ใช้อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 5 เก่ง คือ เก่งคน เก่งงาน เก่งคิด เก่งครองชีวิต เก่ง
พิชิตปัญหา และมีการก าหนดอัตลักษณ์ความเป็นครู คือ “ครูคุณภำพ” 
 
 กำรนิยำมค ำว่ำ “ครูคุณภำพ” 
 บัณฑิตครูที่มีความสามารถทางการสอน (สอนเก่ง, สอนดี, มีภาวะผู้น าเชิงวิชาการ, มีความสามารถทาง
ภาษาและการสื่อสาร และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน) 
 1. บัณฑิตที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
 2. บัณฑิตมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 
 กำรนิยำมค ำว่ำ “คณะศึกษำศำสตร์ที่ผลิครูคุณภำพ” 
 คณะศึกษาศาสตร์ที่ผลิตครูคุณภาพโดยพิจารณาเชิงระบบ (System) จากปัจจัยน าเข้า กระบวนการ 
ผลผลิต 
 1. ปัจจัยน ำเข้ำ พิจำรณำจำก 
  1.1 เกรดเฉลี่ยของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 6 
  1.2 หลักสูตร 
  1.3 อาจารย์ 
    1.3.1 วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 
    1.3.2 ต าแหน่งทางวิชาการ 
    1.3.3 งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
    1.3.4 ผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ 
    1.3.5 การได้รับรางวัลทางวิชาการ 
 2. กระบวนกำร 
  2.1 ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
  2.2 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
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 3. ผลผลิต  
  3.1 เกรดเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร 
  3.2 การมีงานท า 
  3.3 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
  3.4 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
  3.5 รางวัลทางด้านวิชาการของนิสิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.10 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา  
แนวทางการพัฒนาจากการน าข้อเสนอแนะของผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2560 ไปสู่การปฏิบัติในปีการศึกษา 2561 

องค์ประกอบ จุดอ่อน/จุดแข็ง ข้อเสนอแนะที่ได ้ แนวทางการพัฒนา 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1  
ผลการบริหารหลักสูตรโดยภาพรวม 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.2  
อาจารย์ประจ า 
ซึ่งมีวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.3  
อาจารย์ประจ าซึ่งด ารงต าแหนง่ 
ทางวชิาการ 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.4  
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารยป์ระจ า 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.5  
การบริการนักศึกษาระดบัปริญญาตรี 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.6  
กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

1. อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกมีสัดส่วนสูง ร้อยละ 
83.61 
2. จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า น้อยกว่า
เกณฑ์มาตรฐานร้อยละ 33.92 ท า
ให้ภาระการสอนของอาจารย์โดย
เฉลี่ยไม่มาก 
3. บัณฑิตรุ่นปีการศึกษา 2556 
จ านวน 230 คน มีงานท า 223 คน 
(ครู 209 คน งานอ่ืน 14 คน) ศึกษา
ต่อ 4 คน ไม่ตอบ 4 คน สัดส่วนการ
มีงานท าและศึกษาต่อของบัณฑิต
เท่ากับร้อยละ 98.70 
 

1. คณะควรพิจารณาปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร
และรายวิชาให้ทันสมัย เหมาะสมกับความ
ต้องการในการพัฒนาประเทศ รวมทั้งจัด “กลุ่ม
วิชา” ที่ เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันเป็นโมดูล ให้ผู้ที่
ประกอบอาชีพอยู่ สามารถเรียนและประกอบ
อาชีพไปพร้อมกันได้รวมทั้งจัดระบบให้สามารถ
สะสมหน่วยกิต ของกลุ่มวิชาที่ได้รับ เพื่อขอรับ
ปริญญาตามระเบียบของมหาวิทยาลัยและ
มาตรฐานการอุดมศึกษา 
2. คณะควรพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นที่ก้าวทัน 
การพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพ เพื่อบริการ 
ต่อยอดแก่ศิษย์เก่า ในการพัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน และอาจจัดเป็นบริการวิชาการ
เป็นการทั่วไปเพื่อสร้างชื่อเสียงและรายได้ให้แก่
คณะได้อีกด้วย 
3. คณะควรพิจารณาใช้ความพร้อมด้านคุณวุฒิ
และภาระงานของคณาจารย์ เป็นฐานในการ
พัฒนาเทคนิควิธีสอนที่ เหมาะสมในสังคมยุค
ดิจิทัล เพื่อสร้างคุณภาพบัณฑิต ให้ดียิ่งขึ้น พัฒนา
คณะศึกษาศาสตร์ให้เป็นผู้น าแห่ง “ศาสตร์            
การสอน” 

1.  ในปีการศึกษา 2562 คณะมีการ
ด าเนินการปิดหลักสูตร 1 หลักสูตร 
ได้แก่ หลักสูตร กศ.ม.สาขาวิชาฟิสิกส์ 
และเปิดหลักสูตรใหม่อีก 3 หลักสูตร 
ได้ แก่  หลั กสู ตร  กศ .ม .  สาขาวิชา 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษและสังคมศึกษา
ตามล าดับ 
2. คณะเป็นศูนย์พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ก่อนแต่งตั้ งให้มีและ           
เลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษและ
เชี่ยวชาญเป็นประจ าทุกเดือน ซึ่ งมี
บุคลากรทางการศึกษาที่เป็นศิษย์เก่า           
เข้ารับการพัฒนาจ านวนมาก และมีผล
ประเมินในระดับดีมาก 
3. ในปีการศึกษา 2562 คณะศึกษาศาสตร์
มีการปรับและใช้หลักสูตร กศ.บ. ครู 4 
ปี โดยมีนโยบายให้อาจารย์ช่วยกันสอน            
ในรายวิชาชีพครูตามความสามารถและ
ประสบการณ์ โดยให้ด าเนินการพัฒนา
นิสิตครูโดยอิงสมรรถนะ 



องค์ประกอบ จุดอ่อน/จุดแข็ง ข้อเสนอแนะที่ได ้ แนวทางการพัฒนา 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1  
ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ 

1. อาจารย์มีอิสระในการท างาน
และการน าเสนอความคิด 
2. การสนับสนุนการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการมากข้ึน 
 

1. การตีพิมพ์ผลงานส่วนใหญ่ในวารสารคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
2. แหล่งทุนวิจัยภายนอกที่ เป็นที่ยอมรับใน          
แวดวงวิชาการ และแหล่งทุนระดับชาติมีน้อย 
 

คณะได้ส่งเสริมให้คณาจารย์และนิสิต 
เผยแพร่และตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสาร
อ่ืนๆ มากข้ึน รวมทั้งสนับสนุนให้อาจารย์
ไปน าเสนอและตีพิมพ์งานวิจัยในต่าง 
ประเทศมากข้ึน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2  
เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.3  
ผลงานวชิาการของอาจารยป์ระจ า 
และนักวิจัย 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ตัวบ่งชีท้ี่ 3.1  
การบริการวิชาการแก่สังคม 

คณะศึกษาศาสตร์มีความสามารถ
ในการจัดโครงการบริการวิชาการ           
ที่เป็นการสร้างรายได้อย่างต่อเนื่อง  

1. ในการปรับปรุงแผนด้านการบริการวิชาการ 
อาจพิจารณาก าหนดตัวชี้วัดของแผนให้มีความ
ท้าทายเชิงคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
2. ในการวางแผนการบริการวิชาการควรน า
วิ สั ยทัศน์  ปณิธาน ปรัชญา พันธกิจ  ตาม
ยุทธศาสตร์ของคณะมาพิจารณาให้มากขึ้น               
โดยเฉพาะที่ก าหนดไว้ในปณิธานของคณะว่า 
“มุ่งให้บริการทางวิชาการในระดับสากล” 

1. คณะเป็นศูนย์พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อน
วิ ท ย ฐ า น ะ ช า น า ญ ก า ร พิ เ ศ ษ แ ล ะ
เชี่ ยวชาญเป็นประจ าทุกเดือน ซึ่ งมี
บุคลากรทางการศึกษาที่เป็นศิษย์เก่าเข้า
รับการพัฒนาจ านวนมาก และมีผล
ประเมินในระดับดีมาก จึงด าเนินการ
ภารกิจบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
2.  คณะมีการด า เนินการ  MOU กับ
โรงเรียนบ้านหนองกุลาเพื่อ ยกระดับ 
การพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ โดยมีการ
ด าเนินการต่อเนื่อง 2 ปี 

 
 
 



องค์ประกอบ จุดอ่อน/จุดแข็ง ข้อเสนอแนะที่ได ้ แนวทางการพัฒนา 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1  
ระบบและกลไกการท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 คณะศึกษาศาสตร์มีระบบและกลไกการด าเนินงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ชัดเจน และมีการ
ปรับปรุงพัฒนาจากข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน
ในปีที่ผ่านมาโดยเฉพาะในเร่ืองของการบูรณาการ
พันธกิจด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับพันธกิจอ่ืน 
ทั้งการเรียนการสอน และการบริการวิชาการ 
เชื่อมโยงกับคุณธรรมจริยธรรมของความเป็นครู
ดังที่ปรากฏในพันธกิจของคณะ เพื่อให้สามารถ
พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ได้ตามที่
ก าหนดไว้ ควรเปิดโอกาสให้นิสิตได้เข้ามามีส่วนร่วม
ในการวางแผนก าหนดการจัดกิจกรรมด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมในแต่ละปี เพื่อให้การจัด
กิจกรรมสอดคล้องกับความต้องการของนิสิตด้วย 

1. ในปีการศึกษา 2561 คณะได้ด าเนินเปิด
โอกาสให้นิสิตได้เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน
ก าหนดการบูรณาการพันธกิจด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน และการ
บริการวิชาการ เชื่อมโยงกับคุณธรรมจริยธรรม
ของความเป็นครู โดยจัดกิจกรรมคิดถึงครูพนัส 
ในวันที่ 16 มกราคม 2562 โดยมีกิจกรรมส าคัญ 
คือ ตักบาตรท าบุญในสวน เพื่ออุทิศบุญกุศลให้ 
อ.พนัส และตอนเย็นมีกิจกรรมให้ศิษย์ปัจจุบัน
และศิษย์ เก่ามาร่วมกิจกรรมและเสวนาถึง
พระคุณของครูพนัส 
2. คณะได้ส่งเสริมให้นิสิตชมรมเพื่อนพุทธ ได้จัด
กิจกรรมตักบาตรในสวน (สวน อ.พนัส หันนาคินทร)์ 
อย่างต่อเนื่อง 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1  
การบริหารจัดการของคณะเพื่อการ
ก ากับติดตามผลลพัธ์ตามพนัธกจิฯ 
ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2  
ระบบการประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตร 

 
 
 
 
 

คณะศึกษาศาสตร์มีการบริหารจัดการตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพการศึกษาขั้นต่ า โดยมีการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพประจ าปี แต่อย่างไรก็ตาม 
คณะควรมีการก ากับติดตาม การด าเนินงานตาม
แผนเป็นระยะ รวมถึงมีการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 

คณะได้ด าเนินการโดยให้ผู้บริหารคณะ (รอง
คณบดีและหัวหน้าภาคชาก ากับการด าเนินงาน
ของคณะและภาควิชา) ให้เป็นไปตามแผนที่            
วางไว้ โดยให้มีการทบทวนแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการทุกปี 
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บทที่ 2 สว่นส ำคัญ 
 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้คุณภำพ 

2.1 องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบัณฑิต 
2.2 องค์ประกอบที่ 2 กำรวิจัย 
2.3 องค์ประกอบที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำร 
2.4 องค์ประกอบที่ 4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2.5 องค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร 
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องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
เกณฑ์กำรประเมิน ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
หมำยเหตุ 
 หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา
เห็นชอบ ไม่ต้องน าคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาค านวณในตัวบ่งชี้ แต่ต้องรายงานผลการรับรองตาม
ระบบนั้นๆ ในตัวบ่งชี้นี้ให้ครบถ้วน 
เกณฑ์มำตรฐำน เชิงปริมาณ 
 

ผลกำรประเมินตนเอง  

หลักสูตร 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ระดับหลักสูตร  
ช่วงปี 59-61 

(องค์ประกอบท่ี 1) 

ผลกำรประเมิน 
หลักสูตร 

ช่วงปี 59-61  
(คะแนน) หมำยเหตุ 

ปีกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 
59 60 61 59 60 61 

ระดับปริญญำตรี        
1 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ / / / 3.36 2.63 3.02  
2 สาขาวิชาชีววิทยา  / / / 2.82 3.48 3.42  
3 สาขาวิชาคณติศาสตร์  / / / 2.71 3.58 3.57  
4 สาขาวิชาเคมี  / / / 2.94 3.03 3.49  
5 สาขาวิชาภาษาไทย  / / / 3.36 3.36 3.70  
6 สาขาวิชาฟิสิกส์  / / / 3.27 3.19 3.44  
7 สาขาวิชาพลศึกษาฯ  / / / 3.54 3.81 4.13  
8 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์  / / / 2.64 3.73 3.58  
9 สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา / / / 1.49 3.31 3.82  
ระดับปริญญำโท        
10 สาขาวิชาการจดัการกีฬา / / / 2.49 3.45 2.92   
11 สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา / / / 3.21 3.26 3.67   
12 สาขาวิชาพัฒนศึกษา / / / 3.21 3.15 3.09   
13 สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา / / / 3.34 3.58 3.58   
14 สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา / / / 2.22 3.49 3.80   
15 สาขาวิชาคณติศาสตร ์ / / / 3.07 3.12 3.33   
16 สาขาวิชาคณติศาสตร์ศึกษา - / / - 2.52 3.31   
17 สาขาวิชาชีววิทยา / / / 3.62 3.60 3.71   
18 สาขาวิชาเคม ี / / / 3.30 3.79 3.62   
19 สาขาวิชาฟิสิกส์  / / - 3.60 3.66 - ปิดหลักสูตร 
20 สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน / / / 3.30 3.74 3.94   
21 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา - / / - 3.36 3.25   
22 สาขาวิชาสังคมศึกษา - - / - - 2.43   
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หลักสูตร 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ระดับหลักสูตร  
ช่วงปี 59-61 

(องค์ประกอบท่ี 1) 

ผลกำรประเมิน 
หลักสูตร 

ช่วงปี 59-61  
(คะแนน) หมำยเหตุ 

ปีกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 
59 60 61 59 60 61 

23 สาขาวิชาภาษาไทย - - / - - 3.34   
24 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ - - / - - 2.41   
ระดับปริญญำเอก         
25 สาขาวิชาการจดัการกีฬา / / / 2.19 3.23 2.76  
26 สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา / / / 3.51 3.66 3.66  
27 สาขาวิชาพัฒนศึกษา / / / 3.00 3.00 2.81  
28 สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา / / / 3.54 3.54 3.68  
29 สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา / / / 2.25 3.36 3.96  
30 สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน / / / 3.70 3.72 3.96  
31 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา - / / - 3.36 3.91  

ผลรวมของค่ำคะแนนประเมนิหลักสูตร 75.68 94.71 103.31  
 
ตัวตั้ง = 103.31 ตัวหาร = 30 ผลลัพธ์ = (ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร = 103.31/จ านวน
หลักสูตรทั้งหมดที่คณะวิชารับผิดชอบ = 30) คะแนนเต็ม 5 = 3.44 
 
รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
1.1.1(A) ผลการประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร (มติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ วันที ่19 สิงหาคม 2562  
 
ผลกำรประเมินปีที่แล้ว 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนนกำรประเมิน 

จำกกรรมกำร 
บรรลุเป้ำหมำย 

ระดับ 
3.20 

ตัวตั้ง = 94.76 ตัวหาร = 28 ผลลัพธ์ = (ผลรวมของค่า
คะแนนประเมินของทุกหลักสูตร= 94.76/จ านวนหลักสูตร 
ทั้งหมดที่คณะวิชารับผิดชอบ=28) คะแนนเต็ม 5 = 3.38 

3.38 บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลกำรประเมินปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนน 

ประเมินตนเอง 
คะแนนประเมิน 

จำกคณะกรรมกำร 
บรรลุ

เป้ำหมำย 

ระดับ 
3.44 

ตัวตั้ง = 103.31 ตัวหาร = 30 ผลลัพธ์  
= (ผลรวมของค่าคะแนนประเมนิของทุก
หลักสูตร = 103.31/จ านวนหลกัสูตรทั้งหมด 
ที่คณะวิชารับผิดชอบ = 30) คะแนนเต็ม 5  
= 3.44 

3.44 3.44 
บรรลุ 

เป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 อำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า  
เกณฑ์กำรประเมิน  
 แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
1. เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ข และ ค2 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
2. เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ค1 และ ง 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
หมำยเหตุ 
 1.  คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณา
คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการกรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบปี
การศึกษานั้นทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิอ่ืนเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่น
ที่เหมาะสมกว่าทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 2.  การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ               
ในกรณีที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้ค านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าที่ระบุในค าชี้แจงเกี่ยวกับการนับจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
ผลกำรประเมินตนเอง 

ข้อมูลพื้นฐำน 
ผลรวม 

จำกคณะ 
จ ำนวนที่ 

กรรมกำรยืนยัน 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  68.5 68.5 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  
วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  

60.5 60.5 

 
ผลลัพธ์ = ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (60.5x100)/68.5 = 88.32 ดังนั้น คะแนนที่ได้
เท่ากับ 5.000) 
 
หมำยเหตุ  
 1. ทุกคณะวิชา/วิทยาลัย เป็นประเภทกลุ่ม ง (สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับ
บัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก) 
 2. ยกเว้น คณะนิติศาสตร์ เป็นประเภทกลุ่ม ค2 (สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับปริญญาตรี) และ
วิทยาลัยนานาชาติ เป็นประเภทกลุ่ม ข (สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี) 
 
รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
1.2.1(A) อาจารย์ประจ า ปีการศึกษา 2561 
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ผลกำรประเมินปีที่แล้ว 
 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนนกำรประเมิน 

จำกกรรมกำร 
บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 80 
ผลลัพธ์ = ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ า 
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (51x100)/61  
= 83.61 ดังนั้น คะแนนทีไ่ด้เท่ากับ 5.00) 

5.00 บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลกำรประเมินปีนี้ 
 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนน 

ประเมินตนเอง 
คะแนนประเมิน 

จำกคณะกรรมกำร 
บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 80 

ผลลัพธ์ = ค่าร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก 
(60.5x100)/68.5 = 88.32  
ดังนั้นคะแนนที่ได้เทา่กับ 5.00) 

5.00 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 อำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า  
เกณฑ์กำรประเมิน 
 แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  
1. เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ข และ ค217 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  
2. เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ค1 และ ง 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 
ผลกำรประเมินตนเอง 

ข้อมูลพื้นฐำน 
ผลรวม 

จำกคณะ 
จ ำนวนที่ 

กรรมกำรยืนยัน 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 68.5 68.5 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 23 23 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 26 26 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 18.5 18.5 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 1 1 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 1. จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำร คณะศึกษำศำสตร์ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 จ ำแนกตำมภำควิชำ  

 

หน่วยงำน/ภำควิชำ 
ระดับกำรศึกษำ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ป.เอก ป.โท รวม อ. ผศ. รศ. ศ.  รวม 
ภาควิชาการศึกษา 22 4 36 16 13 6 1 36 
ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 10 3 13 4 5 4 - 13 
ภาควิชาบริหารและพฒันาการศึกษา 9.5 0 9.5 1 3 5.5 - 9.5 
ภาควิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์ 
การออกก าลังกาย 

9 1 10 5 4 1 - 10 

รวมทั้งสิ้น 60.5 8 68.5 26 25 16.5 1 68.5 
 
 
 
 
 



24 
 
 2. จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำร คณะศึกษำศำสตร์ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 จ ำแนกตำมระดับ 
กำรศึกษำ และต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

 

วุฒิกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

อำจำรย์ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์ รองศำสตรำจำรย์ ศำสตรำจำรย์ 
ปริญญำโท 7 2 1 - 
ปริญญำเอก 16 24 17.5 1 

รวม 23 26 18.5 1 
รวมทั้งสิ้น 68.5 

 
หมำยเหตุ: อาจารย์ปฏิบัติงานจริง 66.5 ศึกษาต่อ 2 คน 
 
 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
รวมกัน (26+18.5+1) = 45.5  
 ผลลัพธ์ = (ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ= (45.5 x 100)/68.5 = 66.42
ดังนั้น คะแนนที่ได้เท่ากับ 4.15) 
 
หมำยเหตุ  
 1. ทุกคณะวิชา/วิทยาลัย เป็นประเภทกลุ่ม ง (สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับ
บัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก) 
 2. ยกเว้น คณะนิติศาสตร์ เป็นประเภทกลุ่ม ค2 (สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับปริญญาตรี) และ
วิทยาลัยนานาชาติ เป็นประเภทกลุ่ม ข (สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี) 
 
รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
1.3.1(A) อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2561 

 
ผลกำรประเมินปีที่แล้ว 
 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนนกำรประเมิน 

จำกกรรมกำร 
บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 80 

จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ รวมกัน = 41 ผลลัพธ์ =  
(ค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าทีด่ ารงต าแหน่ง 
ทางวชิาการ = (41 x 100)/61 = 67.21  
ดังนั้น คะแนนที่ได้เทา่กับ 4.20) 

4.20 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ผลกำรประเมินปีนี้ 
 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คะแนนประเมินจำก 

คณะกรรมกำร 
บรรลุ

เป้ำหมำย 

ร้อยละ 80 

จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกัน (26+18.5+1) = 45.5  
ผลลัพธ์ = (คา่ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ = (45.5 x 
100)/68.5 = 66.42 ดังนั้น คะแนนทีไ่ด้
เท่ากับ 4.15) 

4.15 4.15 
ไม่บรรล ุ
เป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
ค ำอธิบำยตัวบ่งชี้ 
 ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งส าหรับการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ สัดส่วนของนักศึกษาต่ออาจารย์
ที่จะต้องสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชา และลักษณะการเรียนการสอน รวมทั้งมีความเชื่อมโยงไปสู่
การวางแผนต่างๆ เช่น การวางแผนอัตราก าลัง ภาระงานอาจารย์ เป้าหมายการผลิตบัณฑิต ดังนั้น คณะจึง
ควรจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงไม่เกินจ านวนเหมาะสม 
เกณฑ์กำรประเมิน   
 ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานก าหนดเป็น
คะแนน 5 
 ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ามากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้ ค านวณหาค่าความ
แตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน และน าค่าความแตกต่างมา
พิจารณา ดังนี้ 
 ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่                 
ร้อยละ 20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 
 ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่                     
ร้อยละ 0.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 
สูตรกำรค ำนวณจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ 
 1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่าง
จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษา 
รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพิ่ม – ถอน) โดยมีสูตรการค านวณ ดังนี้ 
   SCH  =  ∑nici 
  เมื่อ  ni   =  จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาที่ i 
    ci   =  จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ i 
 2. ค านวณค่า FTES โดยใช้สูตรค านวณดังนี้ 
 
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) =  
 
 
กำรปรับจ ำนวนในระหว่ำงปริญญำตรีและบัณฑิตศึกษำ ให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
ในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพ่ือน ามารวมค านวณหาสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อ
อาจารย์ประจ า 
     

นักศึกษำเต็มเวลำในหน่วยนับปริญญำตรี 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 

Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี 

จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศกึษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปรญิญานั้นๆ 
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สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่ออำจำรย์ประจ ำแยกตำมกลุ่มสำขำ 
 

กลุ่มสำขำ 
สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็ม

เวลำต่ออำจำรย์ประจ ำ 
1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

-  แพทยศาสตร์ 
-  พยาบาลศาสตร์ 

8:1 
4:1 
6:1 

2. วิทยาศาสตร์กายภาพ 20:1 
3. วิศวกรรมศาสตร์ 20:1 
4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8:1 
5. เกษตร ป่าไม้และประมง 20:1 
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว  

เศรษฐศาสตร์ 
25:1 

7. นิติศาสตร์ 50:1 
8. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 30:1 
9. ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 8:1 
10. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25:1 

 
สูตรกำรค ำนวณ 
 1. ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 

 
 
 
 

 2. น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 
  2.1  ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0 คิดเป็น 5 คะแนน 
  2.2 ค่าร้อยละที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20 คิดเป็น 0 คะแนน 
  2.3 ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 
     
    คะแนนที่ได้ = 5 -  
 
 
 
 
 
 
 
 

สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง – สัดส่วนจ านวนนกัศกึษาเตม็เวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 

                            สัดส่วนจ านวนนักศกึษาเต็มเวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

x 100 

(ค่าร้อยละที่ค านวณได้จาก 2.3) 

4 
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ผลกำรค ำนวณ 
 

คณะ/วิทยำลัย 
ปริญญำ

ตรี 
ปริญญำ

โท 
ปริญญำ

เอก 

จ ำนวน
อำจำรย์
ประจ ำที่

ปฏิบัติงำน
จริง 

FTES 
ต่อ 

อำจำรย์
ประจ ำ 

สัดส่วน
เต็ม

เวลำต่อ
อำจำรย์
ประจ ำ 

ค่ำร้อยละ
ควำม

แตกต่ำง
จำก

เกณฑ์
มำตรฐำน 

ค ำนวณ
คะแนน
เต็ม 5 

คณะศึกษาศาสตร์ 734.76 207.97 90.92 66.5 19.27 30 -35.75 5.00 
 
รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
 

1.4.1(A) จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า ระดับคณะ/วิทยาลัย ปีการศึกษา 2561 
 
ผลกำรประเมินปีที่แล้ว 
 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนนกำรประเมิน 
จำกคณะกรรมกำร 

บรรลุเป้ำหมำย 

สัดส่วน 30 
ร้อยละ -33.92 ค่าร้อยละที่ <= 0  
คิดเป็นคะแนน 5.000 

5.00 บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลกำรประเมินปีนี้ 
 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คะแนนประเมินจำก 

คณะกรรมกำร 
บรรลุเป้ำหมำย 

สัดส่วน 30 
ร้อยละ -35.75 ค่าร้อยละที่ <= 0  
คิดเป็นคะแนน 5.000 

5.00 5.00 บรรลุเป้าหมาย 

 

http://www.qs.nu.ac.th/fileche58/fac/Uploads/00100/01/FTES_QA1.4_58%20new.pdf
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์กำรประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลกำรประเมินตนเอง 
ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน(กำรประเมินตนเอง = ตน / กำรประเมินของคณะกรรมกำร = กก) 
กก. ตน. ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
/ / 1 จัดบริการให้ค าปรึกษา 

ทางวชิาการ และการใช้ 
ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ  

คณะศึกษาศาสตร์จัดบริการให้ค าปรึกษา
ทางวชิาการและการใช้ชวีิต โดยมีการ
แต่งตั้งอาจารย์ทีป่รึกษาทางวชิาการ
ส าหรับนสิิตระดับปริญญาตรีแต่ละสาขา 
ในแต่ละชัน้ปี โดยอาจารย์แต่ละท่าน
จัดสรรเวลาให้ค าปรึกษานิสิตในแต่ละ
สัปดาห์ และคณะยังได้มีการแตง่ตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาสโมสรนิสิตคณะ
ศึกษาศาสตร์อย่างต่อเนื่องทุกป ีเพื่อให้
ค าแนะน าตลอดจน ดูแลการจัดกิจกรรม
ทางวชิาการ วชิาชพี สร้างเอกลักษณ ์
ความเป็นครู กีฬาและส่งเสริมจติวิญญาณ
ความเป็นครู นอกจากนัน้เมื่อนสิิต 
ทุกสาขาวชิา ชั้นปีที่ 5 คณะจะท า 
การปฐมนิเทศนสิิตก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ โดยให้ความรู้
เกี่ยวกับเรื่องบทบาทหน้าที่  
การปฏิบัตงิาน การปฏิบตัิตนในโรงเรียน 
รวมทั้งความรู้ และทักษะที่เปน็ข้อก าหนด
ของครสุภา และการปฏิบัติงาน นอกเหนือ 
จากงานสอน เชน่ งานธุรการ การเงิน
พัสดุ เป็นตน้ และมีการให้ค าปรึกษานิสิต  
ตลอดช่วงของการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในชัน้ปีที่ 5 โดยการนเิทศ 
ของอาจารย์นิเทศและครู พี่เลี้ยง 

1.5.1(A) โครงสร้าง 
การบริหารงาน ของคณะ
ศึกษาศาสตร ์
1.5.1(B) ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย ์
ที่ปรึกษาทางวชิาการส าหรับ
นิสิตระดบัปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2561 
1.5.1(C) ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย ์
ที่ปรึกษาสโมสรนสิิตคณะ
ศึกษาศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2561 
1.5.1(D) ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสโมสรนิสิต 
คณะศึกษาศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2561 
1.5.1(E) รายงานศูนย์รบัแจ้ง
เหตุกองกิจการนิสิตของ
มหาวิทยาลยั 
1.5.1(F) โครงการเตรียม 
ความพร้อมในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู  
ปีการศึกษา 2561 
1.5.1(G) โครงการปัจฉิมนิเทศ 
นิสิตระดบัปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2561 

/ / 2 มีการให้ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ให้บริการ 
กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงาน 
 

คณะศึกษาศาสตร์มีการให้บริการ 
ข้อมูลข่าวสารที่เปน็ประโยชน์ตอ่นิสิต 
โดยประสานงานกับงานวชิาการ  
งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์  

1.5.2(A) Facebook  
งานประชาสัมพนัธ์, งานกิจการ
นิสิต และศิษย์เก่าสัมพนัธ์ และ
งานสโมสรของคณะศึกษาศาสตร์  
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ทั้งเต็มเวลาและ 
นอกเวลาแก่นักศึกษา 

งานประชาสัมพนัธ์ ภาควชิา และสโมสร
นิสิตคณะศึกษาศาสตร์ เช่น โครงการ
ปฐมนิเทศนสิิต โครงการปัจฉิมนิเทศ  
ข่าวสมัครงาน แหล่งงานทั้งเต็มเวลา 
และนอกเวลาแก่นสิิต นอกจากนี้ ยังมี 
การให้บริการข้อมูลต่างๆ ผ่านสือ่  
Social เช่น  
1. Facebook   
    - งานประชาสัมพนัธ์   
    - ภาควิชา 
    - งานวชิาการ   
    - งานกิจการนิสิตฯ 
    - สโมสรนสิิตฯ 
2. กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร  
    - ปัจฉิมนิเทศนสิิตฝึกประสบการณ ์
วิชาชีพครู 
    - ปัจฉิมนิเทศนสิิตระดับปรญิญาตร ี
    - โครงการ Community and 
Technological Camp (CommTECH) 
insight 2019 ณ Institut Teknologi 
Sepuluh Nopember (ITS) ประเทศ 
อินโดนีเซีย  

1.5.2 (B) หนังสือ
ประชาสัมพนัธ์และเอกสาร 
ที่เก่ียวข้องในโครงการ 
Community and 
Technological Camp 
(CommTECH) insight 2019 

/ / 3 จัดกิจกรรมเตรียม 
ความพร้อมเพื่อ 
การท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มีการจัดกิจกรรม
เตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อ
ส าเร็จให้กับนิสิต เพื่อส่งเสริมความเข้าใจ
ให้กับนิสิตที่ก าลงัจะส าเร็จการศึกษา เช่น 
1. โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ปีการศึกษา 2561 
2. โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตระดับ 
ปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2561 
3. โครงการพัฒนาความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษส าหรับนิสิตปริญญาโท 
สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ศึกษาและ
คณิตศาสตร์ศึกษา 
4. โครงการเสวนาวิชาการ “การเป็น
ข้าราชการครูที่ดี ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครู เพื่อส่งเสริมทักษะวิชาชีพในศตวรรษ
ที่ 21” จากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง 

1.5.3(A) โครงการปัจฉิมนิเทศ
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู 
ปีการศึกษา 2561 
1.5.3(B) โครงการปัจฉิมนิเทศ
นิสิตระดบัปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2561 
1.5.3(C) โครงการพัฒนา 
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ
ส าหรับนสิิตปริญญาโท สาขา 
วิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา และ
คณิตศาสตร์ศึกษา 
1.5.3 (D) โครงการเสวนาวิชาการ 
“การเป็นข้าราชการครูที่ดีตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู เพื่อส่งเสริม
ทักษะวิชาชีพในศตวรรษที่ 21” 
จากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง 
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/ / 4 ประเมินคุณภาพของ 

การจัดกิจกรรมและ 
การจัดบริการในข้อ 1-3 
ทุกข้อ ไม่ต่ ากว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

คณะศึกษาศาสตร์มีการประเมินคุณภาพ
ของการจัดกิจกรรม ดังรายละเอียด
ต่อไปนี ้
1. โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ปีการศึกษา 2561  
ผลการประเมิน = 3.95 
2. โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตระดับ
ปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2561 
ผลการประเมิน = 4.11 
3. โครงการพัฒนาความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษส าหรับนิสิตปริญญาโท 
สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ศึกษาและ
คณิตศาสตร์ศึกษา  
ผลการประเมิน = 4.10 
4. โครงการเสวนาวิชาการ “การเป็น
ข้าราชการครูที่ดี ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
เพื่อส่งเสริมทักษะวิชาชีพในศตวรรษ 
ที่ 21” จากรุ่นพี่สู่รุ่นน้องอังกฤษส าหรับ
นิสิตสอบโครงการผลติครูเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น ผลการประเมิน = 4.20 
 
ผลการประเมินเฉลี่ยรวม 4 โครงการ=4.09 

1.5.4(A) โครงการปัจฉิมนิเทศ
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู 
ปีการศึกษา 2561 
1.5.4(B) โครงการปัจฉิมนิเทศ
นิสิตระดบัปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2561 
1.5.4(C) โครงการพัฒนา
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ
ส าหรับนสิิตปริญญาโท สาขา 
วิชาวิทยาศาสตร์ศึกษาและ
คณิตศาสตร์ศึกษา 
1.5.4(D) โครงการเสวนา
วิชาการ “การเป็นขา้ราชการครู
ที่ดี ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
เพื่อส่งเสริมทักษะวิชาชีพ 
ในศตวรรษที่ 21” จากรุ่นพี่ 
สู่รุ่นน้อง 

/ / 5 น าผลการประเมิน 
จากข้อ 4 มาปรับปรุง
พัฒนาการให้บริการและ
การให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ 
ผลการประเมินสูงขึ้น
หรือเป็นไปตามความ
คาดหวังของนักศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มีการน าผลการประเมิน
จากข้อ 4 ปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ
และการให้ข้อมูล เพื่อเป็นไปตามความ
คาดหวังของนิสิตในดา้นต่างๆ ดังนี้ 
1. งานกิจการนิสติและศิษย์เก่าสัมพันธ์  
มีการปรับกิจกรรมโครงการปัจฉิมนิเทศ
นิสิตระดบัปริญญาตรี จากเดิมในปี
การศึกษา 2560 มีกิจกรรมการเตรียมตัว
ด้านบุคลิกภาพ การสัมภาษณ์ ซึ่งนิสิต
อยากให้มีกิจกรรมพบปะศิษย์เก่า มีการ
แนะแนวการเรียนต่อ และหรือท างาน
เพิ่มเติ่ม  ดังนั้น ในปีการศึกษา 2561 
คณะศึกษาศาสตร์ มีการปรับกจิกรรม 
โดยเชิญศิษย์เก่า มาเป็นวิทยากร โดย
วิทยากรที่เชิญมามปีระสบการณ์ด้าน 
การเรียนต่อ การท างาน และประกอบ
อาชีพครู 

1.5.5(A) ข้อเสนอแนะที่เป็น 
มติที่ประชุมคณะกรรมประจ า
คณะศึกษาศาสตร์ คร้ังที่ 7  
ในวันพฤหัสบดทีี่ 25 กรกฎาคม 
2562 วาระที่ 4.9 การพิจารณา
ผลการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของการบริการ
นิสิตปริญญาตรี แผนพัฒนา
กิจกรรมนิสิต แผนบริการงาน
วิชาการและแผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมปีการศึกษา 
2561 
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2. คณะศึกษาศาสตร์ มีบุคลากร 
สายสนับสนนุที่ให้ค าปรึกษานิสติ ทั้งด้าน
วิชาการ และกิจกรรม ได้แก่ บคุลากร
ปฏิบัติหนา้ที่งานกิจการนสิิตฯ บุคลากร
ปฏิบัติหนา้ที่งานวชิาการ และบคุลากร
สังกัดภาควิชา 

/ / 6 ให้ข้อมูลและความรู้ 
ที่เป็นประโยชน ์
ในการประกอบอาชีพ 
แก่ศิษย์เก่า 

คณะมีการจัดบริการข้อมูลข่าวสาร และ
ความรู้ที่เป็นประโยชน์ในวิชาชพีครู
ผ่าน website ของมหาวทิยาลยั 
และ website คณะศึกษาศาสตร์ 
facebook งานกิจการนิสิต รวมทั้ง
facebook ของคณบดีคณะศึกษาศาตร์ 
รวมทั้งการจัดโครงการที่ให้ข้อมูลและ
ความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า เช่น 
โครงการวันศึกษาศาสตร์ เป็นต้น 

1.5.6(A) website  
คณะศึกษาศาสตร์ 
1.5.6(B) website  
กองกิจการนิสิต 
1.5.6(C) facebook คณบดีฯ 
1.5.6(D) โครงการเกี่ยวกับ 
ศิษย์เก่า "วันศึกษาศาสตร์  
 

 
ผลกำรประเมินปีที่แล้ว 
 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนประเมินจำกคณะกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลกำรประเมินปีนี้ 
 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนประเมินตนเอง 
คะแนนประเมินจำก

คณะกรรมกำร 
บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
เกณฑ์กำรประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

 1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

6 ข้อ 
 
ผลกำรประเมินตนเอง 
ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน(กำรประเมินตนเอง = ตน / กำรประเมินของคณะกรรมกำร = กก) 
กก. ตน. ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
/ / 1 จัดท าแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ในภาพรวมของคณะโดย
ให้นักศึกษามีส่วนร่วม 
ในการจัดท าแผนและ 
การจัดกิจกรรม 

คณะศึกษาศาสตร์ จัดท าแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานสิิตส่งเสริมอัตลักษณ์  
5 เก่ง ของมหาวิทยาลัยตามอัตลักษณ์ครู
คุณภาพของคณะ และตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน 
โดยงานกิจการนสิิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ได้
ด าเนินการประชุมร่วมกับคณะกรรมการ
สโมสรนสิิต เพื่อเสนอจัดท าแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานสิิต  

1.6.1(A) แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานิสติ 
1.6.1(B) วาระประชุมรับรอง
แผนของสโมสรนิสิตและคณะ 

/ / 2 ในแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาให้
ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 
ประการ ให้ครบถ้วน
ประกอบด้วย 
 (1) คุณธรรม จริยธรรม 
 (2) ความรู้ 
 (3) ทักษะทางปัญญา 
 (4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 
 (5) ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
ได้ด าเนนิกิจกรรมตามแผนพฒันานสิิต  
ที่มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ 
5 ประการ  
1. ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม มุ่งสร้ำงเสริม
คุณธรรมตำมอัตลักษณ์ครูคุณภำพ  
ได้แก่ ควำมซื่อสัตย์ ควำมรับผิดชอบ
จรรยำบรรณในวิชำชีพคร ูโดยผ่าน
กิจกรรม 
    - โครงการสานสายใย สายรหัส 
ศึกษาฯ และพี่พาเรียน เครื่องเขียนสู่น้อง  
    - โครงการค่าย 13 ปี Pre-Education 
และจิตตปญัญาศึกษา 
    - โครงการครูอาสาย้อนร าลกึวันเด็ก 
เติมยิ้มให้น้อง ครั้งที่ 7  
    - โครงการสานสายใย สายรหัสศึกษาฯ 
และพี่พาเรียน เครื่องเขียนสู่น้อง 
    - โครงการค่าย 13 ปี Pre-Education 
และจิตตปญัญาศึกษา 

1.6.2(A) แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2561 
1.6.2(B) แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานิสติที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ประการ 
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    - โครงการครูอาสาย้อนร าลกึ 
วันเด็ก เติมยิ้มให้น้อง ครั้งที่ 7 
2. ด้ำนควำมรู้ มุ่งสร้ำงควำมเชี่ยวชำญ
ในศำสตร์ด้ำนกำรสอน พัฒนำมุมมองมิติ
ด้ำนควำมรู้ด้ำนกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงสถำบันครุ
ศำสตร์ ศึกษำศำสตร์ โดยผ่านกิจกรรม  
    - โครงการฝึกอบรมผู้ก ากับลกูเสือ
สามัญรุ่นใหญ่ (B.T.C) ส าหรับนสิิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
    - โครงการชมรมวิชาการ "ค่ายปัน้คน
เป็นครู" คร้ังที่ 6  
    - โครงการเรียนรู้ร่วมกัน สร้างสรรค์
สโมสรนสิิต 
3. ด้ำนทักษะทำงทำงปัญญำ มุ่งสร้ำง
ประสบกำรณ์ทำงปัญญำ ในมติิทำง 
กำรคิดสร้ำงสรรค์กำรแก้ปัญหำด้วย  
กำรด ำรงไว้ซึ่งคุณธรรมแห่งควำมเป็นครู  
โดยผ่านกิจกรรม 
    - โครงการปัจฉิมนิเทศนสิิตระดับ
ปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2561  
    - โครงการกระดานด าสัมพันธ์ ครั้งที่ 14  
     - โครงการพัฒนาการสร้างวสิัยทัศน์
แห่งศตวรรษที่ 21 ในองค์กร  
    - โครงการพัฒนาศักยภาพผูน้ านสิิต 
ประจ าปีการศึกษา 2561  
    - โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับ
ปริญญาตรีและพบผูป้กครองนสิิตใหม่  
    - โครงการปฐมนิเทศนิสิตบณัฑิตศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ 
4. ด้ำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและ
ควำมรับผิดชอบ มุ่งส่งเสริมกระบวนกำร
และผลลัพธ์ในกำรท ำงำนของนิสิต กำรรู้
จัดแบ่งปัน และเข้ำใจถึงควำมแตกต่ำง 
ในควำมมนุษย์  
    - โครงการกระดานด าสัมพนัธ์  
คร้ังที่ 14 
    - โครงการแข่งขันกีฬาภายใน  
คณะศึกษาศาสตร์ 
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5. ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข 
กำรสื่อสำรและกำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศ เพื่อประโยชน์ในเชิงวิชำกำร
และทักษะชีวิต โดยผ่านกิจกรรม 
    - โครงการร้องเพลงร่วมใจ สานสายใย
ศึกษาศาสตร์  
    - โครงการประกวดดาว เดือน และ
ดาวเทียมคณะ ศึกษาศาสตร์  
    - โครงการประชุมเชยีร์และรบัน้องใหม่ 
"ร่วมใจบรรเลง ร้องเพลงศึกษาศาสตร์"  
    - โครงการครูอาสาย้อนร าลกึวันเด็ก 
เติมยิ้มให้น้อง ครั้งที่ 7 
นอกจำกนั้น โครงการและกิจกรรม
ดังกล่าวมีความสอดคล้องการพัฒนาทักษะ
ศตวรรษที่ 21 ของนิสิต 

/ / 3 จัดกิจกรรมให้ความรู้
และทักษะการประกัน
คุณภาพแก่นักศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์  มีการจัดกิจกรรมอบรม
ให้ความรู้และทักษะการประกนัคุณภาพ 
โดยการสอดแทรกกิจกรรม ในโครงการ
ปฐมนิเทศนสิิตใหม่ระดับปริญญาตรี 
โครงการพัฒนาศักยภาพผูน้ านสิิต 
โครงการเรียนรู้ร่วมกันสร้างสรรค์สโมสร
นิสิต เพื่อให้นิสิต และผู้น านสิิตด้าน
กิจกรรมด้านต่างๆ มีความรู้และทักษะ 
การท ากิจกรรมโดยใช้วงจร PDCA เพื่อให้ 
การจัดกิจกรรมโครงการส าเร็จไปตาม
วัตถุประสงค์ และเพื่อน าผลการประเมิน
ปรับปรุงการด าเนินงานในปีการศึกษา
ต่อไป 

1.6.3(A) โครงการปฐมนิเทศ
นิสิตระดบัปริญญาตรี 
ประจ าปีการศึกษา 2561 
1.6.3(B) โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้น านิสติ 
1.6.3(C) โครงการเรียนรู้
ร่วมกัน สร้างสรรค์สโมสรนิสติ 
 

/ / 4 ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ 
มีการประเมินผลความ 
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรมและน าผล
การประเมินมาปรับปรุง 
การด าเนินงานคร้ังต่อไป 

คณะศึกษาศาสตร์ มีการประเมนิผล
โครงการ เพื่อประเมินผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ และพิจารณา
น าผลการประเมินแตล่ะโครงการ เข้าที่
ประชุมคณะกรรมการสโมสรนิสติ เพื่อน า
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงพัฒนาในการจัด
โครงการปีการศึกษา 2561 ได้แก ่
1. การจัดโครงการพัฒนาผู้น านสิิต      
ปีการศึกษา 2560 เสนอแนะ ให้มีการจัด
กิจกรรมผู้น านิสิตใหม่ทุกฝา่ย เพิ่มเติม 
ดังนั้น ในปีการศึกษา 2561 หลังจาก 

1.6.4(A) แบบสรุปผลกิจกรรม 
1.6.4(B) วาระประชุม
คณะกรรมการสโมสรนิสิต 
(ข้อเสนอแนะ) 

http://www.qs.nu.ac.th/fileche59/fac/Uploads/00100/01/1.6.3(A).pdf
http://www.qs.nu.ac.th/fileche59/fac/Uploads/00100/01/1.6.3(B).pdf
http://www.qs.nu.ac.th/fileche59/fac/Uploads/00100/01/1.6.3(C).pdf


36 
 
กก. ตน. ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 

จัดโครงการพัฒนาผูน้ านิสิตแล้ว ได้มี 
การจัดโครงการสัมมนา ผูน้ ากิจกรรมนิสิต
ใหม่ โดยให้คณะกรรมการสโมสรนิสิต 
เป็นคณะกรรมการในการจัด ร่วมกับ 
งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
2. งานกิจการนิสติและศิษย์เก่าสัมพันธ์  
มีการปรับกิจกรรมโครงการปัจฉิมนิเทศ
นิสิตระดบัปริญญาตรี จำกเดิม ในปี
การศึกษา 2560 มีกิจกรรม การเตรียมตัว
ด้านบุคลิกภาพ การสัมภาษณ์ ซึ่งนิสิต
ต้องการให้มีกิจกรรมพบปะศิษย์เก่า  
แนะแนว การเรียนต่อ และหรือท างาน 
เพิ่มเติ่ม ดังนั้น ในปีการศึกษา 2561         
คณะศึกษาศาสตร์ มีการปรับกจิกรรม 
โดยเชิญศิษย์เก่า มาเป็นวิทยากร  
โดยวิทยากรที่เชิญมามปีระสบการณ์ 
ด้านการเรียนต่อ การท างาน และ 
ประกอบอาชีพคร ู

/ / 5 ประเมินความส าเร็จ 
ตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มีการประเมนิผลส าเร็จ
ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต โดยมี
ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน 3 ตัวชี้วัด 
ดังนี ้
     1. มีการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม
ครบถ้วนตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (บรรลุ) 
     2. ร้อยละ 90 ของโครงการได้มี 
การด าเนินการโครงการ (บรรลุ) 
     3. ทุกโครงการผู้เข้าร่วมโครงการ  
มีความพึงพอใจ ≥ 3.51 และน าเข้า 
ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ  
เพื่อประเมินความส าเร็จ และพจิารณา 
น าข้อเสนอแนะไปพฒันาแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานสิิต ในปีการศึกษา 2562 

1.6.5(A) ข้อเสนอแนะ 
ที่เป็นมติทีป่ระชุมคณะกรรม
ประจ าคณะศึกษาศาสตร์  
คร้ังที่ 7 ในวันพฤหัสบดีที่ 25 
กรกฎาคม 2562  วาระที่ 4.9 
การพิจารณาผลการประเมนิ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของการบริการนิสิตปริญญา
ตรี แผนพัฒนากิจกรรมนิสิต 
แผนบริการงานวชิาการและ
แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ปีการศึกษา 2561 

/ / 6 น าผลการประเมิน 
ไปปรบัปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนานักศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ น าผลการประเมิน
ปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมมาใช้เป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาแผน 
การจัดกิจกรรมพัฒนานสิิตในปตี่อไป  
โดยมุ่งหวังการพัฒนาที่ทันสมัย และ 
ตอบโจทก์ของผู้เข้าร่วมโครงการ  

1.6.6(A) ข้อเสนอแนะที่เป็น
มติที่ประชุมคณะกรรมประจ า
คณะศึกษาศาสตร์ คร้ังที่ 7  
ในวันพฤหัสบดทีี่ 25
กรกฎาคม 2562  วาระที่ 4.9 
การพิจารณาผลการประเมนิ
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ให้มีคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ  
5 ประการ อัตลักษณ์ 5 เก่งของ
มหาวิทยาลยั และคุณลักษณะ 
ความเป็นนิสิตครูคุณภาพ 

ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของการบริการนิสิตปริญญา
ตรี แผนพัฒนากิจกรรมนิสิต 
แผนบริการงานวชิาการและ
แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ปีการศึกษา 2561 

 
ผลกำรประเมินปีที่แล้ว 
 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนประเมินจำกคณะกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 
ผลกำรประเมินปีนี้ 
 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 
คะแนนประเมินจำก 

คณะกรรมกำร 
บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
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องค์ประกอบที่ 2 กำรวิจัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกกำรบริหำรและพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์  
                  (ปีการศึกษา 2561 : 1 สิงหาคม 2561 – 30 มิถุนายน 2562) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
เกณฑ์กำรประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ผลกำรประเมินตนเอง 
ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน(กำรประเมินตนเอง = ตน / กำรประเมินของคณะกรรมกำร = กก) 
กก. ตน. ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
/ / 1 มีระบบสารสนเทศ 

เพื่อการบริหาร
งานวิจยัที่สามารถ
น าไปใชป้ระโยชน์ 
ในการบริหารงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค ์
 

คณะศึกษาศาสตร์มีคณะกรรมการ 
การประจ าคณะ และคณะกรรมการ 
วิจัยของคณะ ท าหนา้ที่ขับเคลื่อน 
การด าเนินงานตามพนัธกิจด้านการวิจัย 
ของคณะให้บรรลุเป้าหมายตามแผน
ยุทธศาสตร์ ก าหนดแนวปฏิบัติในการ
ด าเนินงานที่เก่ียวข้องกับการวิจัย ติดตาม
ดูแล และสง่เสริมสนบัสนุนการวิจัยของ
คณะ มีการเก็บรวบรวมข้อมูลและจัดท า
สารสนเทศเพื่อการบริหารงานวจิัยของ
คณะ โดยจัดท าระบบฐานข้อมูลวิจัย 
คณะศึกษาศาสตร์ นอกจากนี้ยงัมีระบบ 
ของมหาวิทยาลัยคือ ระบบฐานข้อมูล
และสารสนเทศของกองบริหารการวิจัย 
ที่น ามาใช้ประโยชน์ในการบริหารงาน 
วิจัยของคณะ 

2.1.1(A) ค าสั่งคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั
นเรศวร ที่ 128/2561 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการวิจัย  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั
นเรศวร 
2.1.1(B) เว็บไซด์กองบริหาร 
การวิจัย มหาวิทยาลัยนเรศวร 
http://www.research.nu.ac.t
h/th/home.php 
2.1.1(C) แผนงบประมาณ  
ปี 2562 

/ / 2 สนับสนนุพันธกิจดา้น
การวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในประเดน็
ต่อไปนี้  
 - ห้องปฏิบัติการหรือ
ห้องปฏิบัติงาน
สร้างสรรค์ หรือหน่วย
วิจัย หรือศูนย์
เครื่องมือ หรือศูนย์ให้
ค าปรึกษาและ
สนับสนนุการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์  

คณะศึกษาศาสตร์มีหน่วยวิจัยทีท่ า 
หน้าที่ในการประสานงาน ด าเนนิงาน  
ให้ค าแนะน า ส่งเสริมสนับสนนุการวิจัย
ของคณาจารย์และบุคลากร ตลอดจน
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับงานและโครงการ
ด้านการวิจัย มีรองคณบดีฝา่ยวเิทศ
สัมพันธ์และวิจัยก ากบัดูแล และส่งเสริม
สนับสนนุการด าเนนิงานตามพนัธกิจ 
ด้านการวิจัย ได้แก ่
- มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ของภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร 
การศึกษาที่มีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

2.1.2(A) โครงการ                           
“การพัฒนาผลงานเพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ”                  
(วันที่ 19 ตุลาคม 2561) 
2.1.2(B) การประชุม                    
การขับเคลื่อนต าแหน่งทาง
วิชาการโดยใช้บณัฑิตศึกษา  
(วันที่ 28 มิถุนายน 2562) 
2.1.2(C) โครงการ 2018  
Innovation and Education 
for Sustainable  

http://www.research.nu.ac.th/th/home.php
http://www.research.nu.ac.th/th/home.php
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   - ห้องสมุดหรือแหล่ง
ค้นคว้าข้อมูลสนบัสนุน
การวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์
 - สิ่งอ านวยความ
สะดวกหรือการรักษา
ความปลอดภัยในการ
วิจัยหรือการผลิตงาน
สร้างสรรค์ เช่น ระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
ระบบรักษาความ
ปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 
 - กิจกรรมวิชาการ 
ที่ส่งเสริมงานวิจัยหรือ
งานสรา้งสรรค์ เช่น  
การจดัประชุมวชิาการ 
การจดัแสดงงาน
สร้างสรรค์ การจดั 
ให้มีศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ 
(visiting professor) 

สื่อโสตทัศนปูกรณ์ที่นสิิตสามารถใช้ใน
การเรียนและการวิจัย 
- มีห้อง Self-Access ส าหรับให้นิสิตและ
บุคลากรใช้ศึกษาคน้คว้าด้วยตนเองทั้งที่
เป็นหนังสือ ต ารา วารสาร สิ่งพมิพ์ต่างๆ 
รวมทั้งเป็นแหล่งในการศึกษาคน้คว้า
งานวิจยั 
- มีสิ่งอ านวยความสะดวกแก่การศึกษา
ค้นคว้าและการท าวิจยั มีระบบฐานข้อมูล
งานวิจยัของคณะศึกษาศาสตร์ และ
ระบบฐานข้อมูลของกองบริหารการวิจัย
มหาวิทยาลยันเรศวรที่เอ้ืออ านวยต่อการ
ด าเนินการวิจยัของนิสิตและบุคลากร 

Development Goals (IESDG 
2018) (วันที่ 31 ตุลาคม 2561) 
2.1.2(D) การศึกษาความ           
พึงพอใจของนิสิตที่มีต่อ 
การให้บริการของห้อง 
ปฏิบัติการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั
นเรศวร 
2.1.2(E) รูปภาพห้อง  
Self - Access 
2.1.2(F) รูปภาพห้อง
คอมพิวเตอร์ 

/ / 3 จัดสรรงบประมาณ 
เพื่อเป็นทุนวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์

คณะศึกษาศาสตร์ได้จัดสรรงบประมาณ
เพื่อสนับสนุนการวิจัยของคณาจารย์ 
และนิสติในการด าเนินการวิจัย โดยมี 
การจัดสรรงบประมาณรายได้ โดยอ้างอิง
ประกาศทุนอุดหนนุกรวิจัยของ
มหาวิทยาลยั ส าหรับโครงการวจิัย 
ของคณาจารย์ทุนละ 100,000 บาท  
โดยสามารถยื่นขอรับทุนได้ตลอดทั้งปี 
นอกจากนี้คณะยังจัดสรรงบประมาณ
รายได้ในการสนับสนุนการวิจัยในชั้นเรียน
ของคณาจารย์ทุนละ 5,000 บาท และ
สนับสนนุทุนจัดท าวิทยานิพนธร์ะดับ
บัณฑติศึกษา ปรญิญาโทไม่เกิน 5,000 บาท 
และปริญญาเอกไม่เกิน 10,000 บาท 
ในปีงบประมาณ 2562 คณาจารย์ 

2.1.3(A) ประกาศมหาวิทยาลยั
นเรศวร เรื่อง เงินอุดหนุน 
การวิจัย (วันที่ 9 กุมภาพนัธ์ 
2559) 
2.1.3(B) ประกาศมหาวิทยาลัย
นเรศวร เรื่อง ทุนอุดหนุน 
การวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั
นเรศวร (วันที่ 26 มีนาคม 
2556) 
2.1.3(C) สรุปทุนสนับสนนุ
งบประมาณภายในและภายนอก 
ปีงบประมาณ 2562 
2.1.3(D) ประกาศคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั 
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ในคณะได้รับการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนนุการวิจัย ดังนี ้
- งบประมาณแผน่ดิน (แบบปกติ)  
จ านวน 919,200 บาท 
- งบประมาณรายได้ มหาวิทยาลัย
นเรศวร จ านวน  899,000 บาท 
- งบประมาณอุดหนุนการวิจัยพฒันา 
การเรียนการสอน (วิจัยในชั้นเรียน) 
จ านวน 10,000 บาท (ประกาศทุน 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 (รอบที่ 1)) 
- งบประมาณสนับสนนุการจัดท า
วิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 
 370,000 บาท (ประกาศทุน ประจ าปี
งบประมาณ 2562 (รอบที่ 1 – 3)) 

นเรศวร เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับ 
การพิจารณารับทุนสนับสนนุ 
การวิจัย จากงบประมาณรายได ้ 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
(รอบที่ 1 – 3) 
 

/ / 4 จัดสรรงบประมาณเพื่อ
สนับสนนุการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการ
ประชุมวชิาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ

คณะศึกษาศาสตร์มีการจัดสรร
งบประมาณเพื่อสนบัสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสาร โดยการพจิารณา
ของคณะกรรมการบริหารประจ าคณะ  
ซึ่งในปีงบประมาณ 2562 มีคณาจารย์
ได้รับงบประมาณสนับสนนุไปเสนอ
ผลงานตา่งประเทศจ านวน 18 คน                 
รวมงบประมาณจ านวน 790,000 บาท 

2.1.4(A) สรุปคณาจารย์ทีไ่ด้รับ
ทุนน าเสนอต่างประเทศ 
ปีงบประมาณ 2562 

/ / 5 มีการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์และนักวิจัย มี
การสร้างขวัญและ
ก าลังใจตลอดจนยก
ย่องอาจารย์และ
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์
ดีเด่น 

คณะศึกษาศาสตร์จัดให้มีโครงการ 
การพัฒนาผลงานเพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง 
ทางวชิาการ ในวนัที่ 19 ตุลาคม 2561  
ณ ห้องประชุมศูนย์วทิยบริการ กรุงเทพ 
มหานคร มหาวิทยาลัยนเรศวร, โครงการ 
2018 Innovation and Education for 
Sustainable Development Goals 
(IESDG 2018) ในวันที่ 31 ตุลาคม 2561  
ณ อาคารเอกาทศรถ มหาวิทยาลัย
นเรศวร ตลอดจนมีการยกย่อง ชมเชย
สร้างขวัญและก าลังใจแก่อาจารย์ที่มี
ผลงานวิจัย โดยจัดท าปา้ยประชาสัมพนัธ์
ยกย่องคณาจารย์ที่มีผลงานวิจัย 
ในภาควิชาต่างๆ  

2.1.5(A) โครงการ                     
“การพัฒนาผลงานเพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ”                   
(วันที่ 19 ตุลาคม 2561) 
2.15(B) โครงการ 2018 
Innovation and Education 
for Sustainable 
Development Goals (IESDG 
2018) (วันที่ 31 ตุลาคม 2561) 
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กก. ตน. ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
/ / 6 มีระบบและกลไกเพื่อ

ช่วยในการคุ้มครอง
สิทธิ์ของงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ที่
น าไปใชป้ระโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

คณะศึกษาศาสตร์มีระบบและกลไก 
ส่งเสริมการจดสิทธบิัตร หรืออนุสิทธบิัตร 
เพื่อการยื่นจดสิทธิบตัรและอนสุิทธิบัตร 
โดยมหาวิทยาลัย ได้มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานดา้นทรัพย์สนิทางปญัญา 
มหาวิทยาลยันเรศวร โดยมีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ ในการให้ค าปรึกษา 
แนะน า และสนบัสนุนการปฏิบตัิงาน 
ด้านทรัพยส์ินทางปัญญา ตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูลประกอบการ 
ยื่นจดทะเบียนทรัพยส์ินทางปัญญา  
ในเบื้องต้น ประสานงานการยืน่ 
จดทะเบียนทรัพย์สนิทางปัญญา และ
ส่งเสริมให้อาจารย์ บุคลากรและนิสิต  
มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึง
ความส าคัญของการคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจยั 

2.1.6(A) ประกาศมหาวิทยาลยั
นเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ขอรับเงินอุดหนุนการวิจัยเพื่อรับ
รางวัลผลงานวิจัยที่ได้รับการจด
ทะเบียนสิทธบิัตรหรืออนุ
สิทธิบัตร (6 สงิหาคม 2556) 
2.1.6(B) ค าสั่งมหาวิทยาลยั
นเรศวร ที่ 2193/2556 เรื่อง
แต่งตั้งคณะท างานดา้นทรัพยส์นิ
ทางปญัญา มหาวทิยาลัยนเรศวร 
2.1.6(C) สิทธิบัตร ของ                  
รศ.ดร.วิวัฒน์ มีสุวรรณ์ เรื่อง ไม้
บรรทัด เลขที่สิทธบิัตร 53920 
2.1.6(D) สิทธิบัตร ของ                   
รศ.ดร.วิวัฒน์ มีสุวรรณ์ เรื่อง ไม้
บรรทัด เลขที่สิทธิบัตร 53921 

 
ผลกำรประเมินปีที่แล้ว 
 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนประเมินจำกคณะกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลกำรประเมินปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 
คะแนนประเมินจำก 

คณะกรรมกำร 
บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์  
 (ปีงบประมาณ 2562 : 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) 
ชนิดชองตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์กำรประเมิน  
 การแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
1. เกณฑ์เฉพำะคณะท่ีอยู่ในกลุ่ม ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
 กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน  
 กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน  
2. เกณฑ์เฉพำะคณะท่ีอยู่ในกลุ่ม ค1 และ ง จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
 กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 220,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
 กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 180,000 บาทขึ้นไปต่อคน  
 กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 100,000 บาทขึ้นไปต่อคน  
 
หมำยเหตุ  
 1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลา
ศึกษาต่อ 
 2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้นๆ 
ไม่ใช่จ านวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 
 3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ
หลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มี
หลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 
 4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญา
รับทุนโดยอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่
นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการ 
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ผลกำรประเมินตนเอง 

ข้อมูลพื้นฐำน ผลรวมจำกคณะ 
จ ำนวนที่ 

กรรมกำรยืนยัน 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน  1,828,200 บาท 1,828,200 บาท 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน  2,858,600 บาท 2,858,600 บาท 

จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะวชิาที่ปฏิบัติงานจริง (ไมน่ับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)  66.5 66.5 

จ านวนนักวิจัยประจ าคณะวชิาที่ปฏิบัติงานจริง (ไมน่ับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)  - - 

จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะวชิาที่ลาศึกษาต่อ - - 

จ านวนนักวิจัยประจ าคณะวชิาที่ลาศึกษาต่อ - - 

รวม 4,686,800 บาท 4,686,800 บาท 

 
ผลลัพธ์ = (จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรือสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน = 4,686,800/จ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า = 66.5) = 70,478 บาท เมื่อเทียบค่าคะแนนเต็ม 5 = 100,000.00 บาท 
ดังนั้นคะแนนที่ได้เท่ากับ (70,478/100,000) x 5 = 3.52 
 
หมำยเหตุ  
 1. ทุกคณะวิชา/วิทยาลัย เป็นประเภทกลุ่ม ง (สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับ
บัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก) 
 2. ยกเว้น คณะนิติศาสตร์ เป็นประเภทกลุ่ม ค2 (สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับปริญญาตรี) และ
วิทยาลัยนานาชาติ เป็นประเภทกลุ่ม ข (สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี) 
 
รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
2.2 เงินสนับสนุน ปีงบประมาณ2561 
 
ผลกำรประเมินปีที่แล้ว 
 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนนประเมินจำก

คณะกรรมกำร 
บรรลุเป้ำหมำย 

100,000 บาท  
ขึ้นไป/คน 

ผลลัพธ์ = (จ านวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัหรือ
สร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน = 
4,686,800/จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวิจัย
ประจ า = 66.5) = 70,478 บาท เมื่อเทียบค่า
คะแนนเต็ม 5 = 100,000.00 บาท ดงันัน้ คะแนน 
ที่ได้เท่ากับ (70,478/100,000) x 5 = 3.52 

3.52 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=148
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=152
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=156
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=160
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=612
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=616
http://www.qs.nu.ac.th/fileche59/fac/Uploads/00100/02/2.2%20Money.pdf


44 
 
ผลกำรประเมินปีนี้ 
 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คะแนนประเมินจำก 

คณะกรรมกำร 
บรรลุเป้ำหมำย 

100,000 บาท  
ขึ้นไป/คน 

ผลลัพธ์ = (จ านวนเงินสนบัสนุน
งานวิจยัหรือสร้างสรรค์จากภายใน 
และภายนอกสถาบนั = 4,686,800/
จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิัย
ประจ า = 66.5) = 70,478 บาท  
เมื่อเทียบค่าคะแนนเต็ม 5 = 
100,000.00 บาท ดังนั้น คะแนนที่ได้
เท่ากับ (70,478/100,000) x 5 = 3.52 

5.00 3.52 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลผลิต 
เกณฑ์กำรประเมิน  
 โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
1. เกณฑ์เฉพำะคณะท่ีอยู่ในกลุ่ม ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
 กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่ก าหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม = 5 ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่ก าหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม = 5 ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่ก าหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม = 5 ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
2. เกณฑ์เฉพำะคณะท่ีอยู่ในกลุ่ม ค1 และ ง จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
 กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่ก าหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม = 5 ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่ก าหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม = 5 ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่ก าหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม = 5 ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 
ก ำหนดระดับคุณภำพผลงำนวิชำกำรดังนี้ 

ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพ 

0.20 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดบัชาต ิ

0.40 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวชิาการระดบัชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบนัอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศ
ให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วนัที่ออกประกาศ 
- ผลงานทีไ่ด้รับการจดอนสุิทธบิัตร 

0.60 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2  
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ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพ 

0.80 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ 
ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556  
แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนันับแตว่ันที่ออกประกาศ (ซึง่ไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ 
ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1  

1.00 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 

- ผลงานได้รับการจดสทิธิบัตร 
- ผลงานวชิาการรับใช้สังคมทีไ่ด้รบัการประเมินผ่านการขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติวา่จา้งให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพนัธุ์พืช พนัธุ์สตัว ์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวชิาการแล้ว  
- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมนิต าแหน่งทางวชิาการแต่ไม่ไดน้ ามา

ขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
 
 การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full 
Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ใน
รูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้   
 
ก ำหนดระดับคุณภำพงำนสร้ำงสรรค์ ดังนี้ 
 

ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพ 
0.20 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ online 
0.40 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

 
 ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน                
โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
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ผลกำรประเมินตนเอง 

ข้อมูลพื้นฐำน 
ผลรวมของ 
คณะวิชำ 

จ ำนวนที่
กรรมกำรยืนยัน 

จ านวนอาจารยป์ระจ าที่ปฏบิัติงานจริง (ไม่นบัรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 66.5 66.5 

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏบิัติงานจริง (ไม่นบัรวมผู้ลาศึกษาต่อ) - - 

จ านวนอาจารยป์ระจ าที่ลาศึกษาต่อ 2 2 

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ - - 

บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

1 1 

บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวชิาการระดบันานาชาติ หรือในวารสารทางวชิาการระดับชาติที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเปน็ประกาศ
ให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วนัที่
ออกประกาศ 

3 3 

ผลงานทีไ่ด้รับการจดอนสุิทธบิัตร - - 

บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

- - 

บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบนั
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนบัแต่วันทีอ่อกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

46 46 

บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติทีป่รากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสาร
ทางวชิาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 

2 2 

ผลงานได้รับการจดสทิธิบัตร 2 2 

ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านการขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว - - 

ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติวา่จา้งให้ด าเนินการ - - 

ผลงานค้นพบพนัธุ์พืช พนัธุ์สตัว ์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน - - 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=156
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=160
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=612
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=616
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ข้อมูลพื้นฐำน 
ผลรวมของ 
คณะวิชำ 

จ ำนวนที่
กรรมกำรยืนยัน 

ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวชิาการแล้ว  - - 

ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมนิต าแหน่งทาง
วิชาการแตไ่ม่ไดน้ ามาขอรับการประเมินต าแหนง่ทางวิชาการ 

- - 

งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

- - 

งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - - 

งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - - 

งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - - 

งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ - - 

 
  จ านวนอาจารย์ประจ า  = 66.5 คน // ลาศึกษา 2 คน รวม 68.5 คน 
  1. บทความวิจัย   จ านวน  48 เรื่อง  รวมค่าน้ าหนัก = 37.00 

2. บทความวิชาการ  จ านวน 4 เรื่อง   รวมค่าน้ าหนัก = 3.20 
3. สิทธิบัตร  จ านวน 2 เรื่อง  รวมค่าน้ าหนัก = 1.00 
รวม 1. – 3.      รวมค่าน้ าหนัก = 42.20 
วิธีกำรเทียบ  (42.2/68.5)x100  = 61.60  

(61.60/40) x 5  = 7.70 
หมำยเหตุ  
 1. ทุกคณะวิชา/วิทยาลัย เป็นประเภทกลุ่ม ง (สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับ
บัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก) 
 2. ยกเว้น คณะนิติศาสตร์ เป็นประเภทกลุ่ม ค2 (สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับปริญญาตรี) และ
วิทยาลัยนานาชาติ เป็นประเภทกลุ่ม ข (สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี) 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 ในปีปฏิทิน พ.ศ. 2561 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีคณาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์ผลงาน
ทางวิชาการ โดยแยกเป็น บทความวิจัย/บทความวิชาการ จ านวน 52 เรื่อง และผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
จ านวน 2 เรื่อง 
 1.  บทความวิจัย   จ านวน  48 เรื่อง  รวมค่าน้ าหนัก = 37.00 
 2.  บทความวิชาการ  จ านวน 4 เรื่อง   รวมค่าน้ าหนัก = 3.20 
 3.  สิทธิบัตร   จ านวน 2 เรื่อง  รวมค่าน้ าหนัก = 2.00 
 ผลลัพธ์ = (ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่เท่ากับ 42.20 x100/
จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าทั้งหมดเท่ากับ 68.5) = ร้อยละ 61.60  เมื่อเทียบค่าร้อยละ 40 (61.60/40) x 5 
= 7.70 ดังนั้นคะแนนเท่ากับ 5.00 
 



49 
 
รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า ปีปฏิทิน 2561 
 
ผลกำรประเมินปีที่แล้ว 
 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนนประเมิน 

จำกคณะกรรมกำร 
บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 40 

ผลลัพธ์ = (ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่เท่ากับ 42.20x100/
จ านวนอาจารย์และนักวิจยัประจ าทั้งหมดเท่ากับ 61.0) 
= ร้อยละ 72.46  เมื่อเทียบค่าร้อยละ 40 เท่ากับ 5 
คะแนน ดังนั้นคะแนนเท่ากับ 5.000 

5.00 บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลกำรประเมินปีนี้ 
 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 

คะแนน
ประเมินจำก 

คณะกรรมกำร 
บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 40 

ผลลัพธ์ = (ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
เท่ากับ 41.20 /จ านวนอาจารยแ์ละนักวิจัย
ประจ าทัง้หมดเท่ากับ 68.5) = ร้อยละ 60.15  
เมื่อเทียบค่าร้อยละ 40 (60.15/40) x 5 = 
7.52 ดังนั้นคะแนนเทา่กับ 5.000 

5.00 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
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องค์ประกอบที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำร 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
เกณฑ์กำรประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ผลกำรประเมินตนเอง 
ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน(กำรประเมินตนเอง = ตน / กำรประเมินของคณะกรรมกำร = กก) 
กก. ตน. ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
/ / 1 จัดท าแผนการบริการ 

วิชาการประจ าปีที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคม 
และก าหนดตัวบ่งชี้วัด
ความส าเร็จในระดบั 
แผนและโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมและ
เสนอกรรมการประจ า
คณะ เพื่อพิจารณา 
อนุมัติ 

คณะมีระบบและกลไกการให้บริการ
วิชาการและด าเนนิการตามระบบ 
โดยก าหนดแนวทางในการให้บริการ
วิชาการ และมีรองคณบดีฝา่ยพฒันาครู
และบริการวิชาการวางแผนก ากบัและ
ติดตามให้มีการด าเนินการระบบที่
ก าหนด โดยในปีการศึกษา 2561  
คณะศึกษาศาสตร์ ก าหนดวัตถปุระสงค์
ของแผน ดังนี ้
1. เพื่อให้บริการวิชาการแก่กลุ่มครูและ
บุคลากรทางการศึกษาระดบัการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้า
ทางวชิาชีพ 
2. เพื่อให้บริการวิชาการแก่สังคม 
ที่คณะมีส่วนร่วมในระดับสถาบนัโดยม ี
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของแผนการบริการ
วิชาการการแก่สังคม ประกอบด้วย  
     2.1 มีการด าเนินการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาระดบัการศึกษา
ขั้นพื้นฐานก่อนการแต่งตั้ง เพื่อให้มีและ
เลื่อนวิทยฐานะ  
     2.2 ผู้เข้ารับการอบรมมีความ 
พึงพอใจระดับมากข้ึนไป (คา่เฉลี่ย
มากกว่า 3.51) 
    2.3 มีการบริการวิชาการแก่สังคม
คณะมีส่วนร่วมในระดับสถาบนั 
อย่างน้อย 1 โครงการ และ  
    2.4 มีการบริการวิชาการแก่สังคม
แบบให้เปล่าอย่างน้อย 1 โครงการ 

แผนการบริการวชิาการ 
แก่สังคมประจ าปีการศึกษา 
2561  
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/ / 2 โครงการบริการวิชาการ

แก่สังคมตามแผน  
มีการจัดท าแผนการใช้
ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการเพื่อให้เกิดผล 
ต่อการพัฒนานักศึกษา 
ชุมชน หรือสังคม 

คณะได้น าแผนบริการวชิาการแก่สังคม
ไปสู่การปฏิบัติ โดย  
1. มีการด าเนินการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาระดบัการศึกษา
ขั้นพื้นฐานก่อนการแต่งตั้ง เพื่อให้มีและ
เลื่อนวิทยฐานะอย่างต่อเนื่อง จ านวน  
10 รุ่น เฉลี่ยเดือนละ 1 คร้ัง โดยมี 
กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เปน็
ศิษย์เก่าและนักการศึกษาในเขตบริการ
ของมหาวิทยาลัยภาคเหนือตอนล่าง  
9 จังหวัด และนอกเขตบริหารของ
มหาวิทยาลยั รวมทั้งสิน้ 638 คน  
2. คณะมีโครงการบริการวิชาการแก่
สังคมระดับสถาบนั จ านวน 31โครงการ 
จ าแนกเป็น โครงการสถาบันอุดมศึกษา 
พี่เลี้ยงจ านวน 30 โครงการ และโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคมร่วมกับ
มหาวิทยาลยันเรศวร ที่เทศบาลต าบล
สนามคลีตะวนัตก จ านวน 1 โครงการ  
3. คณะมีการท า MOU กับโรงเรียน 
บ้านหนองกุลา สพป.พล 1 ในการพัฒนา
โรงเรียนทั้งระบบเก่ียวกับการใช้
นวัตกรรมจิตศึกษา นวัตกรรม PLC และ 
นวัตกรรม PBL เป็นระยะเวลา 2 ปี 
       นอกจากนั้น คณะยังสง่เสริมให้
ภาควิชาและสาขาวชิาจัดท าโครงการ
กิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนและ
สังคม โดยให้บูรณาการกับการจัดการ
เรียนการสอนให้นิสิตไดล้งไปเรียนรู้
ร่วมกับอาจารย์ ดังตัวอยา่งโครงการ
บริการวิชาการของภาควิชา เชน่              
1. โครงการ ค่ายครูอาสาและบริการ
วิชาการ ระหว่างวันที่ 11-14 ธันวาคม 
2561 ณ โรงเรียนสามง่ามชนปูถัมภ์ 
อ าเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร 
งบประมาณ 7,440 บาท        
2. โครงการบูรณาการการเรียนการสอน 
สู่บริการวิชาการ (โครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการการใช้แอพพลิเคชั่น 

3.1.2(A) โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจ าปี 2561 
3.1.2(B) โครงการสถาบัน 
อุดมศึกษาพี่เลี้ยง จ านวน  
30 โครงการ 
3.1.2(C) 
https://www.facebook.c
om/183149001823009/p
osts/1331811603623404
/ ภาพถ่ายการเข้าร่วม
โครงการบริการวิชาการแก่
สังคมร่วมกับมหาวิทยาลัย
นเรศวร ที่เทศบาลต าบล
สนามคลีตะวนัตก 
3.1.3 (D) MOU ของคณะ
ศึกษาศาสตร์กับโรงเรียน 
บ้านหนองกุลา สพป.พล 1  
ในการพัฒนาโรงเรียน 
ทั้งระบบเก่ียวกับการใช้
นวัตกรรมจิตศึกษา 
นวัตกรรม PLC และ 
นวัตกรรม PBL เป็น
ระยะเวลา 2 ป ี
 

http://www.qs.nu.ac.th/qad6/FileStore/2559/02000/00100/Teacher%20Development%20Project%202559.pdf
http://www.qs.nu.ac.th/qad6/FileStore/2559/02000/00100/Teacher%20Development%20Project%202559.pdf
http://www.qs.nu.ac.th/qad6/FileStore/2559/02000/00100/Teacher%20Development%20Project%202559.pdf
http://www.qs.nu.ac.th/qad6/FileStore/2559/02000/00100/Teacher%20Development%20Project%202559.pdf
http://www.qs.nu.ac.th/qad6/FileStore/2559/02000/00100/Teacher%20Development%20Project%202559.pdf
https://www.facebook.com/183149001823009/posts/1331811603623404/
https://www.facebook.com/183149001823009/posts/1331811603623404/
https://www.facebook.com/183149001823009/posts/1331811603623404/
https://www.facebook.com/183149001823009/posts/1331811603623404/
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เพื่อการท างานส าหรับอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านไผ่ขอดอน 
ต าบลไผ่ขอดอน อ าเภอเมือง จังหวัด
พิษณุโลก วนัที่ 2 กุมภาพันธ์ 2562  
ณ อาคารเอนกประสงค์หมู่ 2 ต าบล 
ไผ่ขอดอน อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก  
3. โครงการบูรณาการการเรียนการสอน 
สู่บริการวิชาการ (โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการใชโ้ปรแกรมประยุกต์ 
เพื่อสร้างสื่อการสอนในรูปแบบ 
การน าเสนอด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป
ออนไลน์ Prezi ส าหรับบุคลากร 
ในสถานศึกษา) วนัที่ 16 กุมภาพันธ์ 
2562 ณ อาคารเอนกประสงค์โรงเรียน
บ้านซบัเจริญ ต าบลทรัพย์พทุรา  
อ าเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์ 

/ / 3 โครงการบริการวิชาการ
แก่สังคมในข้อ 1 อย่าง
น้อยต้องมีโครงการที่
บริการแบบให้เปล่า 

คณะมีการโคงการบริการวชิาการ  
แก่สังคมแบบให้เปล่า จ าแนกเปน็  
1. โครงการสถาบันอุดมศึกษาพีเ่ลี้ยง
จ านวน 30 โครงการ  
2. โครงการบริการวิชาการแก่สงัคม
ร่วมกับมหาวิทยาลัยนเรศวร  
ที่เทศบาลต าบลสนามคลตีะวนัตก  
จ านวน 1 โครงการ  
3. คณะมีการท า MOU กับโรงเรียน 
บ้านหนองกุลา สพป.พล 1 ในการพัฒนา
โรงเรียนทั้งระบบเก่ียวกับการใช้
นวัตกรรมจิตศึกษา นวัตกรรม PLC และ 
นวัตกรรม PBL เป็นระยะเวลา 2 ปี 

3.1.3(A) โครงการสถาบัน 
อุดมศึกษาพี่เลี้ยงจ านวน  
30 โครงการ 
3.1.3(B) 
https://www.facebook.c
om/183149001823009/p
osts/1331811603623404
/ ภาพถ่ายการเข้าร่วม
โครงการบริการวิชาการแก่
สังคมร่วมกับมหาวิทยาลัย
นเรศวร ที่เทศบาลต าบล
สนามคลีตะวนัตก 
3.1.3 (C) MOU ของคณะ
ศึกษาศาสตร์กับโรงเรียน 
บ้านหนองกุลา สพป.พล 1  
ในการพัฒนาโรงเรียนทัง้
ระบบเก่ียวกับการใช้
นวัตกรรมจิตศึกษา 
นวัตกรรม PLC และ 
นวัตกรรม PBL เป็น
ระยะเวลา 2 ป ี
 

https://www.facebook.com/183149001823009/posts/1331811603623404/
https://www.facebook.com/183149001823009/posts/1331811603623404/
https://www.facebook.com/183149001823009/posts/1331811603623404/
https://www.facebook.com/183149001823009/posts/1331811603623404/
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 / 4 ประเมินความส าเร็จ 

ตามตัวบง่ชี้ของแผนและ
โครงการบริการวิชาการ
แก่สังคมในข้อ 1 และ
น าเสนอกรรมการประจ า
คณะ เพื่อพิจารณา 

คณะประเมินความส าเร็จตามตวับ่งชี้
ของแผนและโครงการบริการวิชาการ 
แก่สังคมในข้อ 1 และน าเสนอกรรมการ
ประจ าคณะ เพื่อพิจารณา 
 

3.1.4 ข้อเสนอแนะที่เป็นมต ิ
ที่ประชุมคณะกรรมประจ า
คณะศึกษาศาสตร์ คร้ังที่ 7  
ในวันพฤหัสบดทีี่ 25 
กรกฎาคม 2562  

/ / 5 น าผลการประเมินตาม 
ข้อ 4 มาปรับปรุงแผน 
หรือพัฒนาการให้บริการ
วิชาการสงัคม 

คณะน าผลการด าเนินงานโครงการบริการ
วิชาการเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ 
ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ ครั้งที่ 7  
ในวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 
วาระที่ 4.9 การพิจารณาผลการประเมิน
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของการ
บริการนิสิตปริญญาตรี แผนพัฒนา
กิจกรรมนิสิต แผนบริการงานวิชาการและ
แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมปีการศึกษา 
2561 ดังนี้ 
 

 

 

3.1.5 ข้อเสนอแนะที่เป็นมต ิ
ที่ประชุมคณะกรรมประจ า
คณะศึกษาศาสตร์ คร้ังที่ 7  
ในวันพฤหัสบดทีี่ 25 
กรกฎาคม 2562 วาระที่ 4.9 
การพิจารณาผลการประเมนิ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของการบริการนิสิตปริญญา
ตรี แผนพัฒนากิจกรรมนิสิต  
แผนบริการงานวชิาการและ
แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ปีการศึกษา 2561 

/ / 6 คณะมีส่วนร่วมในการ
บริการวิชาการแก่สังคม 
ในระดับสถาบนั 

คณะศึกษาศาสตร์ ได้มีการด าเนินงาน
ร่วมกับมหาวิทยาลัยนเรศวรในการ
บริการวิชาการแก่สังคม โดยไดร้ับ
งบประมาณสนับสนนุจากงบประมาณ
แผ่นดินของมหาวิทยาลยันเรศวร ได้แก่  
1. โครงการสถาบันอุดมศึกษาพีเ่ลี้ยง
จ านวน 30 โครงการ  

3.1.6(A) โครงการ
สถาบนัอุดมศึกษาพี่เลี้ยง
จ านวน 30 โครงการ  
3.1.6(B)  
https://www.facebook. 
com/183149001823009/
posts/133181160362340
4/ ภาพถ่ายการเข้าร่วม
โครงการบริการวิชาการแก่
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2. โครงการบริการวิชาการแก่สงัคม
ร่วมกับมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่เทศบาล
ต าบลสนามคลีตะวันตก จ านวน  
1 โครงการ 

สังคมร่วมกับมหาวิทยาลัย
นเรศวร ที่เทศบาลต าบล
สนามคลีตะวนัตก 

 
ผลกำรประเมินปีที่แล้ว 
 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนนกำรประเมินจำก 

คณะกรรมกำร 
บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 
ผลกำรประเมินปีนี้ 
 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 
คะแนนประเมินจำก 

คณะกรรมกำร 
บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
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องค์ประกอบที่ 4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
เกณฑ์กำรประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 - 7 ข้อ 
 
ผลกำรประเมินตนเอง 
ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน(กำรประเมินตนเอง = ตน / กำรประเมินของคณะกรรมกำร = กก) 
กก. ตน. ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
/ / 1 ก าหนดผู้รับผดิชอบ 

ในการท านบุ ารุงศลิปะ 
และวัฒนธรรม  

คณะศึกษาศาสตร์ มีการก าหนด
ผู้รับผิดชอบในการท านบุ ารุง 
ศิลปวัฒนธรรมในระดับกิจกรรมคณะ 
ได้แก่ รองคณบดีฝ่ายบริหารทรพัยากร
มนุษย์และคุณภาพนสิิต  และ 
ในระดับกิจกรรมของสโมสรนิสติ 
คณะศึกษาศาสตร์ ได้แก่ ผู้ชว่ยคณบดี    
ฝ่ายกิจการนสิิตและศษิย์เก่าสัมพันธ์  
ท าหน้าที่บริหาร ควบคุม ก ากบั ดูแล
และให้ปรึกษากิจกรรมด้านท านบุ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ร่วมเป็นกลไก   
ในการด าเนินงานตามแผนกลยทุธ์ 
ของคณะศึกษาศาสตร ์

4.1.1(A) ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
4.1.1(B) โครงสร้างการบริหาร
คณะและการมอบหมายงาน 
 

/ / 2 จัดท าแผนด้านท านบุ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และ
ก าหนดตัวบ่งชี้วัดความ 
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผน รวมทั้งจัดสรร
งบประมาณเพื่อให้
สามารถด าเนินการได้ 
ตามแผน 

คณะก าหนดแผนด้านการท าน ุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมประจ าปี 2561  
ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะ 
โดยมีวัตถุประสงค์ของแผน เพื่อให้นิสิต 
ตลอดจนคณาจารย์ เข้าร่วมและด าเนนิ
กิจกรรมท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรม 
ที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์การ  
และมีตัวชี้วดัที่ส าคัญ คือ  
1. คณะและภาควิชามีการด าเนนิการ
กิจกรรมท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรม 
ที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์การ 
อย่างน้อย 1 โครงการ  
2. นิสิต นักศึกษาและคณาจารย์ 
มีความพึงพอใจระดับมากข้ึนไป
(ค่าเฉลี่ยมากกว่า 3.51) 

4.1.2(A) แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีด้านการท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมประจ าปี 2561 
 

http://www.qs.nu.ac.th/fileche59/fac/Uploads/00100/01/4.1.1(A).pdf
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กก. ตน. ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
/ / 3 ก ากับติดตามให้มีการ

ด าเนินงานตามแผน 
ด้านท านบุ ารุงศลิปะ 
และวัฒนธรรม 

ผู้บริหารคณะและบุคลากรด าเนนิงาน
โครงการท านบุ ารุงศลิปวฒันธรรม  
ได้แก ่
1. โครงการสืบสานวฒันธรรมสงกรานต์ 
2. โครงการถวายเทียนพรรษา 
3. โครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์นิสิตใหม่  
4. โครงการพิธีไหว้ครูและผูกข้อมือนิสิต 
คณะศึกษาศาสตร์ 
5. โครงการท าบุญสโมสรนสิิต       
คณะศึกษาศาสตร์ 
6. โครงการท าบุญหอพักนิสิต 
7. โครงการประดับเข็มนิสิตใหม ่

4.1.5(A) วาระประชุมคณะ
กรรมการบริหารคณะด้าน 
ท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม 
4.1.5(B) สรุปภาพรวม
ข้อเสนอแนะโครงการด้าน 
ท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2560  
สู่การปรับปรุงในปีการศึกษา 
2561 
 

/ / 4 ประเมินความส าเร็จตาม
ตัวบ่งชีท้ี่วัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผน
ด้านท านบุ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม 

คณะศึกษาศาสตร์มีการประเมิน 
ผลส าเร็จตามตามตวับ่งชี้ของแผน  
และน าเสนอเข้าวาระการประชมุ 
คณะกรรมประจ าคณะศึกษาศาสตร์ 
คร้ังที่ 7 ในวันพฤหัสบดีที่ 25 
กรกฎาคม 2562  วาระที่ 4.9  
การพิจารณาผลการประเมนิความ 
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของการบริการ
นิสิตปริญญาตรี แผนพัฒนากิจกรรม
นิสิต แผนบริการงานวชิาการและแผน
ท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรมปีการศึกษา 
2561 มีผลการประเมินดังนี ้
ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ คณะและภาควิชา 
มีการด าเนินการกิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับ
วัฒนธรรมองค์การอย่างน้อย  
1 โครงการ และผู้เข้าร่วมโครงการ        
มีความพึงพอใจระดับ ≥3.51 
บรรลุผลตำมตัวชี้วัด คณะและ 
ภาควิชามีการด าเนนิกิจกรรม 
ด้านท านบุ ารุงศลิปวฒันธรรม  
จ านวน 9 โครงการ และผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจระดับ ≥3.51 

4.1.4 ข้อเสนอแนะที่เป็นมต ิ
ที่ประชุมคณะกรรมประจ า
คณะศึกษาศาสตร์ คร้ังที่ 7  
ในวันพฤหัสบดทีี่ 25 
กรกฎาคม 2562  วาระที่ 4.9 
การพิจารณาผลการประเมนิ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของการบริการนิสิตปริญญาตรี 
แผนพัฒนากิจกรรมนิสิต  
แผนบริการงานวชิาการและ
แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ปีการศึกษา 2561 
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กก. ตน. ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
/ / 5 น าผลการประเมินไป

ปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม
ด้านท านบุ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม 

จากการประเมินแผนประจ าปีการศึกษา 
2561 คณะศึกษาศาสตร์ ได้มีการสรุป
ปัญหาอุปสรรคจากผลการประเมินมา
วางแนวทางในการปรับปรุงแผนการจัด
กิจกรรมด้านท านบุ ารุงศลิปวฒันธรรม 
ในปีการศึกษา 2562 ต่อไป ดังนี้ 
ปัญหำและอุปสรรค 
- ความซ้ าซ้อนของกิจกรรมในแต่ละ
โครงการ เช่น ขั้นตอนพธิีสงฆ์ ซึง่นิสิต
เข้าร่วมกิจกรรมข้ันตอนพิธีสงฆ์  
ทั้งของคณะและสว่นกลาง ประมาณ  
2-3 โครงการแล้ว กำรปรับปรุง 
ปรับกิจกรรมลดพิธีการ (ช่วงพิธสีงฆ์)  
ในโครงการเสริมสร้างอัตลักษณ ์
นิสิตใหม่ เพื่อลดเวลาการท ากิจกรรม 
- สถานที่คบัแคบ อากาศร้อน บางครั้ง
สถานทีไ่ม่เอ้ืออ านวยในการจัดกิจกรรม
ส าหรับนสิิตที่มีจ านวนมากข้ึน  
กำรปรับปรุง  ขอแรงคณะกรรมการ
สโมสรนสิิตฯ และฝ่ายสถานที่ชว่ย
ออกแบบ และวางแผน และฝา่ย
ทะเบียนท าเร่ืองขอความอนุเคราะห์ 
พัดลมมาใช้ในกิจกรรมมากข้ึน เพื่อลด
ความแออัด อากาศก็ถ่ายเทได้บา้ง  
ลดความร้อนของอากาศ 

4.1.5 ข้อเสนอแนะที่เป็นมต ิ
ที่ประชุมคณะกรรมประจ า
คณะศึกษาศาสตร์ คร้ังที่ 7  
ในวันพฤหัสบดทีี่ 25 
กรกฎาคม 2562 วาระที่ 4.9 
การพิจารณาผลการประเมนิ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของการบริการนิสิตปริญญาตรี 
แผนพัฒนากิจกรรมนิสิต  
แผนบริการงานวชิาการและ
แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ปีการศึกษา 2561 

/ / 6 เผยแพร่กิจกรรมหรือ 
การบริการด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ต่อสาธารณชน 

คณะมีการเผยแพร่กิจกรรมโครงการ
หรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
ผ่าน website และ facebook  
คณะและงานกิจการนิสิตและ 
ศิษย์เก่าสัมพันธ ์

4.1.6 website และ 
facebook คณะและงาน
กิจการนิสิตและศษิย์เก่า
สัมพันธ ์

  7 ก าหนดหรือสร้าง
มาตรฐานด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมซ่ึงเปน็ที่ยอมรับ
ในระดับชาติ  

- - 
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ผลกำรประเมินปีที่แล้ว 
 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนนกำรประเมินจำก 

คณะกรรมกำร 
บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 
ผลกำรประเมินปีนี้ 
 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 
คะแนนประเมินจำก 

คณะกรรมกำร 
บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



59 
 
องค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 กำรบริหำรของคณะเพื่อกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจ กลุ่มสถำบัน  
และเอกลักษณ์ของคณะ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
เกณฑ์กำรประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 - 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผลกำรประเมินตนเอง 
ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน(กำรประเมินตนเอง = ตน / กำรประเมินของคณะกรรมกำร = กก) 
กก. ตน. ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
/ / 1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผล

การวิเคราะห์ SWOT โดย
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของ
คณะและสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของคณะ สถาบนั 
รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่ม
สถาบนัและเอกลักษณ์ของ
คณะ และพฒันาไปสู่แผน 
กลยุทธ์ทางการเงินและ
แผนปฏบิัติการประจ าปี 
ตามกรอบเวลาเพื่อให้
บรรลุผลตามตัวบง่ชี้และ
เป้าหมายของแผนกลยทุธ์
และเสนอผูบ้ริหารระดับ
สถาบนัเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 

 คณะศึกษาศาสตร์ เป็นหน่วยงานภายใต้
ก ากับของมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่มีแนว 
นโยบายชัดเจนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย โดยในแต่ละปีคณะ
ศึกษาศาสตร์ ได้ด าเนนิการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะตามยุทธศาสตร์และ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย ที่ผ่านมาแต่ละปี
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ ได้มีการ
ทบทวนแผนยทุธศาสตร์กลยุทธแ์ละ
วิเคราะห์ SWOT เพื่อให้เห็นถึงความ
เปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรมและบริบทอื่นๆ ที่มีผลกระทบ
ต่อการด าเนินงานของคณะ รวมถึงความ
คิดเห็นต่างๆ ของบุคลากร อันจะน ามา 
ซึ่งข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการวางแผน 
ที่เหมาะสมกับบรบิทและอัตตลกัษณ์ของ
คณะศึกษาศาสตร์ เพื่อเป็นการพัฒนา
แผนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ แตเ่นื่องจาก
ในปีการศึกษา 2561 คณะศึกษาศาสตร ์
ได้มีการน าแผนยทุธศาสตร์และกลยุทธ์
ประจ าปี พ.ศ. 2559-2563 ครั้งที่ 5  
เข้าที่ประชุมเพื่อทบทวนในที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ในวนัที่  
20 มิถุนายน 2562 วาระที่ 4.6 และ
คณะกรรมการมีมติให้คณะศึกษาศาสตร์
ยังคงใช้แผนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์
ประจ าปี พ.ศ. 2559-2563 ครั้งที่ 5 

5.1.1 (A) แผนยุทธศาสตร์  
ปี พ.ศ. 2559-2563  
ฉบับปรบัปรุง ครั้งที่ 5 
5.1.1 (B) วาระการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ที่ 4.6 วันที่ 20 มิถุนายน 
2562 
5.1.1 (C) แผนกลยุทธ ์
ทางการเงิน 
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ต่อไป เนื่องจากเปน็ช่วงการเปลีย่นแปลง
ผู้บริหาร (คณบดีคณะศึกษาศาสตร์)  
ในวาระต่อไป โดยยงัให้น า SWOT เดิม 
ที่ได้จากการระดมความคิดน ามาพัฒนา
ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมโครงการให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของ
คณะศึกษาศาสตร์ให้มีประสิทธภิาพมาก
ยิ่งขึ้น โดยผ่านโครงการ/กิจกรรมและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ได้ก าหนดไว้
ต่อไป    
    จากการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
ให้เป็นรูปธรรมสู่การปฏิบัติในลกัษณะ
ของโครงการ/กิจกรรมโดยการก าหนด 
ตัวบ่งชี้ คา่เป้าหมาย ตัวชีว้ัด และ
ผู้รับผิดชอบ คณะศึกษาศาสตรก์็ได้น า 
SWOT แผนยุทธศาสตร์/กลุยทธ์ของ
คณะศึกษาศาสตร์มาวิเคราะห์และจัดท า
แผนปฏบิัติการไปสู่การปฏิบัติจริงต่อไป 
   คณะมีแผนกลยทุธ์ทางการเงนิที่
สอดคล้องกับแผนกลยทุธ์ของคณะใช้ 
ในการบริหารงานด้านการเงิน  
   นอกจากนี้คณะมีการติดตามการใช้
จ่ายเงิน และติดตามแผนปฏิบัตกิาร
ประจ าปี เป็นรายไตรมาส เพื่อเสนอ 
ต่อคณะกรรมการประจ าคณะทราบ
พิจารณา 

/ / 2 ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล
ทางการเงินที่ประกอบไป
ด้วยต้นทนุต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสูตร สัดส่วนคา่ใช้จา่ย
เพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากร การจัดการเรียน
การสอน อย่างต่อเนื่อง  
เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่า 
ของการบริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธผิล 
ในการผลิตบัณฑิต และ 
โอกาสในการแข่งขัน 

มหาวิทยาลยัได้มีการวิเคราะห์คา่ใช้จ่าย
ต่อหัวของนิสิตคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร ประจ าปี
งบประมาณ 2561 จากรายได้เงนิ
อุดหนุนจากรัฐบาล รายได้จากการขาย
สินค้าและบริการ รายได้เงินช่วยเหลือ
และเงินบริจาค และรายรับอ่ืน ให้กับ
คณะต่างๆ ของมหาวิทยาลยั ซึง่ในส่วน
ของคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยได้
วิเคราะห์ค่าใช้จ่ายผลวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย
เป็นดังนี ้
 

5.1.2 (A) รายงานผล 
การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย 
ต่อหัวนิสิตของ
มหาวิทยาลยั ในส่วนของ
คณะศึกษาศาสตร์ประจ าปี
งบประมาณ 2561 
5.1.2 (B) วิธีการคิด
ค่าใช้จ่ายตวัหัวนิสิต 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 
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/ / 3 ด าเนินงานตามแผนบริหาร

ความเสี่ยง ที่เปน็ผลจากการ
วิเคราะห์และระบปุัจจัยเสี่ยง
ที่เกิดจากปัจจัยภายนอก 
หรือปัจจัยที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้ทีส่่งผลต่อการ
ด าเนินงานตามพนัธกิจ 
ของคณะและให้ระดับ 
ความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

คณะได้น ารายงานผลการบริหารความ
เสี่ยงประจ าปีการศึกษา 2559 เสนอต่อ
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์และไดน้ าเข้า 
ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
ศึกษาศาสตร์ วนัที่  30 พฤษภาคม 2562 
วาระที่ 4.6 ซึ่งในที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ
กับผลรายงานความเสี่ยงที่เกิดขึ้น แต่เป็น
ความเสี่ยงที่ยังสามารถควบคุมได้ และ 
ในปีการศึกษา 2562 ก็ยังคงให้แผน 
การรับนิสิตทีไ่ม่เปน็ไปตามแผน ยังเป็น
ความเสี่ยงต่อไป 

5.1.3 (A) แผนบริหาร 
ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย
นเรศวร ประจ าปีการศึกษา 
2561 
5.1.3 (B) รายงานผลการ
บริหารความเสี่ยงประจ าปี
การศึกษา 2561 ต่อคณะ
ศึกษาศาสตร ์
5.1.3 (C) วาระการประชุม 
วันที่ 30 พฤษภาคม 2562 
วาระที่ 4.6 
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/ / 4 บริหารงานดว้ยหลัก 

ธรรมาภิบาลอยา่งครบถ้วน
ทั้ง 10 ประการที่อธิบาย 
การด าเนินงานอยา่งชดัเจน 

คณะมีแผนยุทธศาสตร์ที่ 9 ระบบ 
การบริหารที่มีประสทิธิภาพและคุณภาพ 
ได้น าหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ  
มาด าเนนิการในการบริหารจัดการ 
ดังนี้คือ 
1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
พิจารณาได้จากคณะมีการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ และการจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี ที่ใช้เปน็แนวทางในการ
บริหารงาน เพื่อให้คณะด าเนนิได้ 
บรรลุตามปรชัญา วสิัยทัศน์ พันธกิจ  
และเป้าประสงค์ของคณะ 
2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
พิจารณาได้จากมีการติดตาม ตรวจสอบ
การบริหารงานตามแผนการใช้จา่ย
งบประมาณมี การน า BSC&KPI มาใช ้
ในการก ากับควบคุมให้การด าเนนิงาน
บรรลุตามเปา้หมาย 
3. หลักการตอบสนอง 
(Responsiveness) คณะมีการส ารวจ
ความต้องการผู้ใชบ้ัณฑิตทุกปี แล้วน าผล
มาพัฒนาปรับปรุงการบริหารงานของ
คณะ เพื่อให้เป็นไปตามความตอ้งการ
ของผู้ใช้บริการ 
4. หลักภาระรับผิดชอบ 
(Accountability) พิจารณาไดจ้ากคณะ
ได้มีการบริหารงานโดยมีความรบัผิดชอบ
ในการปฏิบัติงานและมุ่งเนน้ความรู้ 
สู่คุณธรรม เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของ 
การรับผิดชอบต่อสงัคม 
5. หลักความโปร่งใส่ (Transparency) 
คณะมีการบริหารงานที่สามารถ
ตอบสนองได้ โดยพิจารณาจากที่คณะ 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
การท างาน มีการประเมินการบริหาร 
ของผู้บริหาร และเผยแพร่ข้อมูลสู ่
สาธารณชน งานการเงินของคณะ 
ได้ด าเนนิงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบ
ด้านการเงินที่ถูกต้องและตรวจสอบได้ 

5.1.4 (A) แผนยุทธศาสตร์
ที่ 9 ระบบการบริหารที่มี
ประสิทธิภาพและคุณภาพ 
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6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
คณะมีส่วนร่วมในการด าเนนิโครงการ/
กิจกรรมและแสดงความคิดเห็น 
7. หลักการกระจายอ านาจ 
(Decentralization) คณะมีการกระจาย
อ านาจในการบริหารตามโครงสร้าง 
การบริหารงาน 
8. หลักนิติธรรม (Rule of Law)  
การด าเนินงานของคณะด าเนนิงาน
ภายใต้กฎระเบียบของกฎหมายและ 
ของมหาวิทยาลัย 
9. ความเสมอภาค (Equity) คณะ 
จะใช้กลไกของคณะกรรมการชดุต่างๆ  
ในการด าเนินงานหลักมุ่งเน้นฉนัทามติ 
(Consensus Oriented)  
คณะด าเนนิงานของคณะให้เป็น 
ไปตามฉันทามติของส่วนรวม 

/ / 5 ค้นหาแนวปฏบิัติที่ดี 
จากความรู้ ทั้งที่มีอยู ่
ในตัวบุคคล ทักษะของ 
ผู้มีประสบการณ์ตรง  
และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ  
ตามประเด็นความรู้  
อย่างน้อยครอบคลุม 
พันธกิจด้านการผลติ 
บัณฑิตและด้านการวิจัย 
จัดเก็บอย่างเป็นระบบ 
โดยเผยแพร่ออกมาเป็น 
ลายลักษณ์อักษรและน ามา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

คณะมีแผนจัดการความรู้ที่ครอบคลุม 
การผลิตบัณฑิต ดา้นการเรียนการสอน 
ด้านการวิจัย และดา้นการประกัน
คุณภาพการศึกษา       
ด้ำนกำรวิจัย 
1. โครงการพัฒนาผลงานเพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 
2. โครงการพัฒนาผลงานทางวชิาการ
ของคณาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ 
ด้ำนกำรเรียนกำรสอนและด้ำนกิจกรรม
นิสิต 
1. โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ดา้น
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กับกระบวนทัศน์ทางการศึกษาศตวรรษ 
ที่ 21 ส าหรับนิสิตปริญญาโท สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ศึกษา และสาขาวชิา
คณิตศาสตร์ศึกษา 
2. โครงการเตรียมความพร้อมสู่การขอ
ต าแหน่งวิชาการส าหรับคณาจารย์
ภาควิชาการศึกษา 
3. โครงการศึกษาดูงาน ณ ต่างประเทศ
และเข้าร่วมประชุมวิชาการระดบั

5.1.5 (A)  แผนการจัดการ
ความรู้ ประจ าปีการศึกษา 
2561 
5.1.5 (B)  รายงานผล 
การจัดการความรู้  
ประจ าปีการศึกษา 2561 
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นานาชาติ The International 
Conference on New Horizons in 
Education (UNTE) 2019 ณ เมืองปราก  
ประเทศสาธารณรัฐเช็ก 
4. โครงการจัดการความรู้ (KM)  
ด้านการพฒันาหลักสูตรและทบทวน 
แผนกลยุทธ์ภาควิชาเทคโนโลยแีละ
สื่อสารการศึกษา 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพในการวิจัย 
6. โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอนดุษฎี
บัณฑิต และน าเสนองานวิจัยต่างประเทศ 
7. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิต   
โครงการปัจฉิมนิเทศนสิิตประดบัปริญญา
ตรี ประจ าปีการศึกษา 2561 
8. โครงการเรียนรู้ร่วมกัน สร้างสรรค์
สโมสรนสิิต   
ด้ำนกำรปฏิบัติงำน 
1. เข้าร่วมเครือข่ายการจัดการความรู้
ระหว่างมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 36(1/2562)  
2. โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรคณะศึกษาศาสตร์หลักสูตร 
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธผิลในการปฏิบัตงิาน 
3. โครงการพัฒนาความพร้อมในการ 
เข้าสู่ต าแหน่งทีสู่งขึ้นของบุคลากร 
สายสนับสนนุ 
4. โครงการพัฒนาการเขียนคู่มือ 
การปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนนุ 
5. โครงการอบรมการพัฒนาคณุภาพคู่มือ
การปฏิบัติงานสู่ความก้าวหน้าในการขอ
ผลงานของบุคลากรสายสนบัสนนุ 
6. บุคลการสายสนบัสนนุได้ท า 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยการท า
กิจกรรมและถาม-ตอบข้อค าถามเก่ียวกับ
ด้านสุขภาพจิต เพื่อให้บุคลากรได้น าไป
ดูแลสุขภาพของตนเองในการใชช้ีวิต 
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/ / 6 การก ากับติดตามผล 

การด าเนินงานตามแผน 
การบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 

คณะมีแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล ซ่ึงเป็นไปตามยุทธศาสตร์ของคณะ 
ที่ก าหนดไว้ในเรื่องของการพัฒนาระบบ 
และกลไกการพัฒนาอาจารย์ และระบบ
การบริหารที่มีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
และได้น าระบบการบริหารบุคคลของ
มหาวิทยาลัยมาใช้เป็นแนวปฏิบตัิตาม
ประเภทของบุคลากรสายวิชาการและ 
สายสนับสนุน เช่น ระบบการสรรหา 
ระบบค่าตอบแทน ระบบสวัสดิการ และ
สิทธิประโยชน์ และระบบการประเมิน 
แนวทางการพัฒนาบุคลากรในสว่นของ 
1. ผู้บริหาร เป็นการสง่เสริมผู้บรหิาร 
เข้าร่วมโครงการพัฒนาผู้บริหาร และ 
การบริหารงาน 
2. สายวิชาการ เปน็การส่งเสริมให้เข้ารว่ม
โครงการในการพัฒนาสายวิชาการของ
มหาวิทยาลัย การเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ และส่งเสริมด้านวิชาการและ 
การเรียนการสอน 
3. สายสนับสนุน เป็นการพัฒนาส่งเสริม 
ให้เข้าร่วมโครงการของมหาวิทยาลัย  
และโครงการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบั 
การปฏิบัติงาน ซ่ึงจะมีรูปแบบ คอื  
การเข้ารับการฝึกอบรม การลาศกึษาต่อ 
และการท าผลงานเพือ่เข้าสู่ต าแหน่ง
ช านาญการ และเชี่ยวชาญ 

5.1.6 (A) แผนการบรหิาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5.1.6 (B) ผลการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน ประจ าปี
การศึกษา 2561 

/ / 7 ด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกที่เหมาะสม
และสอดคล้องกับพันธกิจและ
พัฒนาการของคณะที่ได้ปรบั
ให้การด าเนินงานด้าน 
การประกันคุณภาพเป็น 
ส่วนหนึง่ของการบริหารงาน
คณะตามปกติที่ประกอบด้วย 
การควบคุมคณุภาพ  
การตรวจสอบคณุภาพ  
และการประเมินคุณภาพ  

คณะศึกษาศาสตร์ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ 
เพื่อด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน โดยมีคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประกันคณุภาพหลกัสูตร 
เพื่อให้การด าเนนิงานลงสู่ระดับหลักสูตร 
เปน็ไปตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินและเป็นไปตามเกณฑ์ การประกัน 
คุณภาพการศึกษาเพื่อใหก้ารท างานมี
ประสทธิภาพย่ิงขึ้นรวมทั้งฝ่ายประกัน
คุณภาพการศกษึาได้จัดท าแนวทาง 
การเก็บรวบรวมข้อมูลและการด าเนินงาน
ประกันคณุภาพการศึกษาภายในระดับ
คณะ ประจ าปีการศกึษา 2560 โดยใช้ 

5.1.7 (A) ค าสั่งแตง่ตั้ง 
คณะกรรมการประกัน 
คุณภาพการศึกษา 
5.1.7 (B) รายงาน 
การประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ 
วาระที่เกี่ยวข้องกับ 
การด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

http://www.qs.nu.ac.th/fileche59/fac/Uploads/00100/05/7.1%20%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E.pdf
http://www.qs.nu.ac.th/fileche59/fac/Uploads/00100/05/7.1%20%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E.pdf
http://www.qs.nu.ac.th/fileche59/fac/Uploads/00100/05/7.1%20%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E.pdf
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ประบวนการ PDCA เพื่อให้การด าเนินงาน
ประกันคณุภาพการศึกษาเป็นสว่นหนึ่งของ
การบริหารงานคณะตามปกติ โดยด าเนินงาน
ตามระบบประกันคุณภาพการศกึษา ได้แก่ 
1. มีการควบคุมคุณภาพ โดยการพิจารณา
น ามาตรฐาน ตัวบ่งชี้เกณฑ์การประเมิน
คุณภาพใช้ในการวางแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีจัดท าโครงการ
กิจกรรม (P) ที่สอดคล้องวิสัยทัศน์
ยุทธศาสตรและกลยุทธข์องคณะรวมทั้ง
สอดคลองเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษา และด าเนนิงานตามแผน (D)  
ที่ก าหนดมีการก ากับติดตาม 
โดยรองคณบดีที่ได้รบัมอบหมาย  
2. มีการตรวจสอบคุณภาพ โดยมีการสรุป
ประเมินผลการด าเนินโครงการกจิกรรม 
(C) และรายงานผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
ประจ าคณะพิจารณาปรับปรงุแกไ้ขให้ขอ้ 
เสนอแนะ (A) และมีการรายงานตรวจสอบ/ 
ประเมินตนเองเสนอต่อสถาบัน และ สกอ.  
3. มีการประเมินคุณภาพ โดยด าเนินการ
ประเมินคุณภาพภายในโดยคณะกรรมการ
ประเมินตรวจสอบตามเกณฑ์ของ สกอ. 
เพื่อน าผลการประเมินและขอเสนอแนะ 
มาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงาน
คณะต่อไป 

 
ผลกำรประเมินปีที่แล้ว 
 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินจำกคณะกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย 

7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 
ผลกำรประเมินปีนี้ 
 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 
คะแนนประเมินจำก 

คณะกรรมกำร 
บรรลุเป้ำหมำย 

7 ข้อ 7 ข้อ 5 5.00 บรรลุเป้าหมาย 



67 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ระบบก ำกับกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
เกณฑ์กำรประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลกำรประเมินตนเอง 
ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน(กำรประเมินตนเอง = ตน / กำรประเมินของคณะกรรมกำร = กก) 
กก. ตน. ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
/ / 1 มีระบบและกลไกในการ

ก ากับการด าเนนิการ
ประกันคุณภาพหลักสตูร
ให้เป็นไปตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

คณะมีระบบและกลไกในการก ากับ 
การด าเนินการประกันคุณภาพ
หลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพระดับหลักสตูร 
โดยมหาวิทยาลัยนเรศวร แต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน คณะศึกษาศาสตร์  
ปีการศึกษา 2560-2561 เพื่อปฏิบัติ
หน้าที่ในการก ากบัติดตาม 
การด าเนินงานในระดับภาควิชา  
ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบในแต่ละหลกัสูตร 
ที่สังกัด ได้แก่ ภาควชิาการศึกษา 
ภาควิชาบริหารและพฒันาการศึกษา 
ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา และภาควชิาพลศึกษา  
และวิทยาศาสตร์การออกก าลังกาย  

5.2.1 (A) ค าสั่งมหาวิทยาลัย 
แต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  
คณะศึกษาศาสตร์ ปีการศึกษา 
2560-2561 
5.2.2 (B) รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
ศึกษาศาสตร์ ครั้งที่ 12/2560 
วันจันทร์ที่ 25 ธนัวาคม 2560 
วาระที่ 4.7 ปฏิทินการด าเนินงาน
การประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ
ของคณะศึกษาศาสตร์ที่สอดคล้อง
กับปฏิทินการด าเนนิงานของ
มหาวิทยาลยันเรศวรประจ าปี
การศึกษา 2561 

/ / 2 มีคณะกรรมการก ากับ 
ติดตามการด าเนินงานให้
เป็นไปตามระบบที่ก าหนด
ในข้อ1 และรายงานผล
การติดตามให้กรรมการ
ประจ าคณะเพื่อพิจารณา
ทุกภาคการศึกษา 

คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาที่แต่งตั้งโดยคณะ
ศึกษาศาสตร์ ปฏบิัติหนา้ที่ในการ
ก ากับติดตาม การด าเนนิงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ในระดบัภาควิชา 
และระดับคณะ โดยมีการท างาน
ร่วมกัน ภายใต้ความรับผิดชอบของ 
รองคณบดีฝ่ายวชิาการ ตามทีไ่ด้รับ
มอบหมาย โดย มีหน่วยประกัน
คุณภาพการศึกษา สรุป และรายงาน
ความก้าวหน้าให้คณะกรรมการ
ประจ าคณะทราบทั้ง 2  
ภาคการศึกษา 

5.2.2 (A) ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกัน 
คุณภาพการศึกษาภายใน  
คณะศึกษาศาสตร์ 
5.2.2 (B) วาระการประชุม 
(วาระที่มีรายงานผลประกัน
คุณภาพเข้าที่ประชุม) 
- รายงานประชุมคณะกรรมการ
คร้ังที่ 12/2561 วันพฤหัสบดี 
ที่ 20 ธันวาคม 2561 วาระ 1.4 
ประกาศมหวิทยาลัย เร่ือง  
แนวปฏิบัติการด าเนนิการในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดบั
หลักสูตร ตัวบ่งชี้ 1.1 และวาระ 
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1.5 ประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง
แนวทางการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2561 
- รายงานประชุมคณะกรรมการ
คร้ังที่ 15/2562 วันพฤหัสบดี 
ที่ 30 พฤษภาคม 2562 วาระ 
4.14 เสนอการก าหนดวันเวลา
การประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2561 ของคณะ 
- รายงานประชุมคณะกรรมการ
คร้ังที่ 6/2562 วันพฤหัสบดีที่ 
20 มิถุนายน 2562 วาระ 4.3 
สรุปผลการด าเนนิกิจกรรมของ
แผนกิจกรรมด้านพฒันานิสติ  
ปีการศึกษา 2561 
- รายงานประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะศึกษาศาสตร์  
คร้ังที่ 7 ในวันพฤหัสบดีที่ 25 
กรกฎาคม 2562  วาระที่ 4.9 
การพิจารณาผลการประเมนิ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของการบริการนิสิตปริญญาตรี 
แผนพัฒนากิจกรรมนิสิต แผน
บริการงานวิชาการและแผนท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ปีการศึกษา 2561 

/ / 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อ
สนับสนนุการด าเนนิงาน
ของหลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

คณะศึกษาศาสตร์ จัดสรรทรัพยากร
เพื่อใช้ส าหรับสนบัสนุนการ
ด าเนินงานให้กับทุกภาควชิา ซึง่ได้
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงาน อาทิ 
งบประมาณที่ใชส้นบัสนุน 

5.2.3(A) งบประมาณ  
(แต่ละภาควชิา) 

/ / 4 มีการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรตามก าหนดเวลา
ทุกหลักสูตร และรายงาน
ผลการประเมินให้กรรมการ
ประจ าคณะเพื่อพิจารณา  

ภาควิชาได้มีการประเมินคุณภาพ
ระดับหลักสูตร โดยความร่วมมอืของ
ภาควิชา และคณะ ก่อนสรุปผล 
การประเมินเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 

5.2.4(A) ปฏิทินการประเมิน
ระดับหลักสูตรของแต่ละภาควิชา 
5.2.4(B) หนังสือเวียนแจ้งและ
รายงานการประชุมกรรมการ
คณะวันที่ 19 ส.ค.62  
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กก. ตน. ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
/ / 5 น าผลการประเมินและ

ข้อเสนอแนะจากกรรมการ
ประจ าคณะมาปรับปรุง
หลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

คณะกรรมการประจ าคณะได้รับทราบ
ผลการประเมินประกันคุณภาพ
หลักสูตร และให้ภาควิชาและอาจารย์
ประจ าหลักสูตรแตล่ะหลักสูตรน าผล
การประเมินและข้อเสนอแนะจาก
กรรมการประเมินมาประชุมวางแผน
เพื่อปรับเปลี่ยนกระบวนการ/วธิีการ 
โดยใช้วงจร PDCA  

5.2.5(A) รายงานการประชุม
กรรมการคณะวันที่ 19 ส.ค.62 

/ / 6 มีผลการประเมิน 
คุณภาพทุกหลักสูตร 
ผ่านองคป์ระกอบที่ 1  
การก ากับมาตรฐาน 

ผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตร 
ผ่านองคป์ระกอบที่ 1 การก ากบั
มาตรฐาน 

5.2.6(A) ผลการประเมิน
องค์ประกอบที่ 1 ของทุกหลักสูตร 
ในระบบ Che QA 3D และ
รายงานประชุมคณะกรรมการ
รายงานการประชุมกรรมการ
คณะวันที่ 19 ส.ค.62 

 
ผลกำรประเมินปีที่แล้ว 
 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนนกำรประเมิน 
จำกคณะกรรมกำร 

บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 
ผลกำรประเมินปีนี้ 
 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 
คะแนนประเมินจำก 

คณะกรรมกำร 
บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
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บทที่ 3 สว่นสรุป 
 

สรุปผลกำรประเมิน 

 
3.1 ตำรำงที่ 1 ผลกำรประเมินรำยตัวบ่งช้ี 
3.2 ตำรำงที่ 2 ผลกำรประเมินตำมองค์ประกอบ 
3.3 ตำรำงที่ 3 รำยงำนผลกำรวิเครำะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนำ  
 องค์ประกอบที่ 1 - องค์ประกอบท่ี 5 
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ตำรำงท่ี ส.1 ผลกำรประเมินตนเองรำยตัวบ่งช้ีตำมองค์ประกอบคุณภำพ 
ประเภทสถำบัน : กลุ่ม ง สถำบันที่เน้นกำรวิจัยข้ันสูงและผลิตบัณฑิตศึกษำโดยเฉพำะ 

ตัวบ่งชี้คุณภำพ เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนประเมนิ 

(เกณฑ์ สกอ.) ตัวต้ัง ตัวหำร ผลลัพธ์ (%หรือสัดส่วน) 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ระดับ 3.00 103.00 30 ตัวตั้ง = 103.31 ตัวหาร = 30 

ผลลัพธ์ = (ผลรวมของค่าคะแนน
ประเมินของทุกหลักสูตร=103.31/
จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่คณะวิชา
รับผิดชอบ=30) คะแนนเต็ม 5=3.44 

3.44 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 ร้อยละ 80 60.5x100 68.5 ผลลัพธ์ = ค่าร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก 
(60.5x100)/68.5 = 88.32 ดังนั้น
คะแนนท่ีไดเ้ท่ากับ 5.000) 

5.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 ร้อยละ 80 45.5x100 68.5 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
รวมกัน(26+18.5+1) = 45.5  
ผลลัพธ์ = (ค่าร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
= (45.5 x 100)/68.5 = 66.42 
ดังนั้นคะแนนท่ีไดเ้ท่ากับ 4.15) 

4.15 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 สัดส่วน 30 0.00 0.00 ร้อยละ -35.75 ค่าร้อยละที่ <= 0 
คิดเป็นคะแนน 5.000 

5.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 6 ข้อ - - 6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 6 ข้อ - - 6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 6 ข้อ - - 6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 100,000 4,686,800 66.5 ผลลัพธ์ = (จ านวนเงินสนับสนุน

งานวิจัยหรือสร้างสรรค์จากภายใน
และภายนอกสถาบัน = 4,686,800/
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยั
ประจ า = 66.5) = 70,478 บาท 
เมื่อเทียบค่าคะแนนเตม็ 5 = 
100,000.00 บาท ดังนั้นคะแนน 
ที่ได้เท่ากับ (70,478/100,000)  
x 5 = 3.52 

3.52 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ร้อยละ 40 ขึ้นไป 41.20x100 68.5 ผลลัพธ์ = (ผลรวมถ่วงน้ าหนักของ
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่
ตีพิมพ์หรือเผยแพรเ่ท่ากับ 
41.20x100 /จ านวนอาจารย์และ
นักวิจัยประจ าทั้งหมดเท่ากับ 68.5) 
= ร้อยละ 60.15  เมื่อเทียบค่าร้อย
ละ 40 (60.15/40) x 5 = 7.52 
ดังนั้นคะแนนเท่ากับ 5.000 

5.00 
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ตัวบ่งชี้คุณภำพ เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนประเมนิ 

(เกณฑ์ สกอ.) ตัวต้ัง ตัวหำร ผลลัพธ์ (%หรือสัดส่วน) 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 6 ข้อ - - 6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 6 ข้อ - - 6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 7 ข้อ - - 7 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 6 ข้อ - - 6 ข้อ 5.00 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี ้
ของทุกองค์ประกอบ 

- - - 4.70 

 
ตำรำงที่ ส.2 วิเครำะห์ผลกำรประเมิน 
ประเภทสถำบัน : กลุ่ม ง สถำบันที่เน้นกำรวิจัยข้ันสูงและผลิตบัณฑิตศึกษำโดยเฉพำะ 
 

องค์ประกอบคุณภำพ 
คะแนนกำรประเมินเฉลี่ย ผลกำรประเมิน 

ตัว
บ่งชี ้

I P O คะแนนเฉลี่ย  

องค์ประกอบท่ี 1 6 4.72 5.00 3.44 4.60 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 2 3 3.52 5.00 5.00 4.51 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 5 2 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

รวมจ านวนตัวบ่งช้ี 13 4 7 2   
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกองค์ประกอบ 

4.42 5.00 4.22 4.70 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 

ผลกำรประเมิน ระดับดี ระดับดีมำก ระดับดี   
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ตำรำงท่ี 3 รำยงำนผลกำรวิเครำะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ 1 - องค์ประกอบที่ 5 
 
องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง แนวทำงเสริมจุดแข็ง 
1. อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวฒุิปริญญาเอกมีสัดส่วน
สูง ร้อยละ 88.32 สูงกว่าปีผา่นมา 
2. จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา่ต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า เทา่กับ 15.54:1 น้อยกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
(ก าหนดไว้ 30:1) ท าให้ภาระการสอนของอาจารย์ 
โดยเฉลี่ยไม่สงู 
3. บัณฑิตที่รับปริญญาปีการศึกษา 2561 จ านวน  
233 คน ตอบแบบสอบถามทั้งหมด มีงานท า 202 คน 
ศึกษาต่อ 9 คน สัดส่วนการมีงานท าและศึกษาต่อ 
ของบัณฑิตเท่ากับร้อยละ 90.09 เป็นสัดส่วนที่สงู 
 

1. คณะควรวางแผนการรับและธ ารงรักษาอาจารย์ที่มี
วุฒิปริญญาเอก ให้มีสัดส่วนที่ดขีึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมถึง
การสนับสนนุให้อาจารย์มีผลงานทางวิชาการที่มี
คุณภาพ เพื่อสะท้อนระดบัคุณภาพอาจารย์และเป็น 
จุดแข็งที่จะจูงใจให้ผู้สนใจเข้าศึกษาและผู้รบับริการ 
ด้านตา่งๆ ของคณะ เพิ่มมากขึน้ 
2. คณะควรหาแนวทางการก าหนดภาระของอาจารย์ 
ให้มีรูปแบบที่หลากหลายมากข้ึน แต่เทียบเคียงกันได้
และยังคงครอบคลุมภาระหน้าที่อาจารย์ เพื่อให้สะท้อน
ถึงศักยภาพ สนองตอบความสนใจของอาจารย์ และ
สอดคล้องกับเป้าหมายผลผลิตของคณะโดยรวม 
ในขณะเดียวกันด้วย 
3. คณะควรศึกษาความเป็นไปได้ในการเพิ่มเติมวิชา 
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
ให้นิสิตของคณะ ที่เหมาะสมกับหลักสูตรที่คณะ 
เปิดสอน โดยร่วมมือกับคณะทีม่ีหลักสูตร ด้านการเปน็
ผู้ประกอบการ เพื่อให้บัณฑิตของคณะมีทางเลือก 
ในการประกอบอาชีพที่หลากหลายมากข้ึน โดยเฉพาะ
อาชีพอิสระ 

จุดที่ควรพัฒนำ แนวทำงในกำรพัฒนำ 
1. อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ในระดับรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกัน  
คิดเป็นร้อยละ 25.55 ยังไม่สอดคล้องกับภาระ 
ความรับผิดชอบการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
ซึ่งมีถึง 21 หลักสูตรจากหลักสูตรทั้งหมด 30 หลักสูตร 
(ร้อยละ 70) 
2. การพัฒนาให้หลักสูตรได้รับการรับรองว่าเป็น
หลักสูตรที่ได้มาตรฐาน (TQR: Thai Qualification 
Register)   
 

1. คณะควรด าเนินการพัฒนาคณาจารย์เชิงรุกตาม
แนวทางที่มีอยู่แล้วอย่างต่อเนื่อง และเข้มข้น โดยมี 
การก ากับติดตามอยา่งใกล้ชิด เพื่อให้คณาจารย์มี
สัดส่วนต าแหน่งทางวชิาการที่เหมาะสม สามารถ            
ท าหน้าที่อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ของนักศึกษา
บัณฑิตศึกษาได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. คณะควรพิจารณาเสนอหลักสูตรของคณะที่มี
คุณภาพ ให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
พิจารณารับรองวา่เป็นหลักสูตรที่ได้มาตรฐาน  
เพื่อประโยชน์ในการประชาสัมพันธ์ และเปน็ส่วนส าคัญ          
ส่วนหนึ่งที่จะจูงใจให้กลุ่มผู้เรียนเป้าหมายสนใจ 
เลือกเข้าศึกษามากข้ึน 
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องค์ประกอบท่ี 2 กำรวิจัย 

จุดแข็ง แนวทำงเสริมจุดแข็ง 
คณาจารย์รุ่นใหม่เป็นพนักงานมหาวิทยาลยั 
อยู่ในวัยหนุ่มสาว 

ควรมีการจัดโครงการส่งเสริมการวิจัย ได้แก่ การเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัยอย่างไรให้ได้ทุนวจิัยภายนอก  
การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 
เพื่อขอรับการสนับสนนุจากแหล่งทุนภายนอก 

จุดที่ควรพัฒนำ แนวทำงในกำรพัฒนำ 
1. การตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร เท่านัน้ 
2.  ผลงานวิจัยส่วนใหญ่เป็นผลงานร่วมกับนิสิตระดับ
ปริญญาโทและระดบัปริญญาเอก 
 

1. ควรมีการสนับสนนุการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดบั
นานาชาติ และอยู่ในฐานข้อมูลระดับสากลและเปน็ที่
ยอมรับในแวดวงวิชาการ ได้แก่ Scopus, ISI 
2. การยกย่อง เชิดชูเกียรติอาจารย์ที่มีผลงานวิชาการ
โดดเด่น ได้แก่ นักวิจัยดีเด่นในแต่ละสาขา นักวิจัยที่มี
ผลงานตีพิมพส์ูงสุด นักวิจัยที่มผีลงานวิจัยที่มี Impact 
Factor สูงสุดในฐานข้อมูลสากล 
3. การจัดการภาระงานให้เหมาะสม ควรมีระบบ 
การประเมินผลงานที่เหมาะสม เช่นเดียวกับ               
คณะมนุษยศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์ และ 
คณะเกษตรศาสตร์ฯ 

 
องค์ประกอบที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำร 

จุดแข็ง แนวทำงเสริมจุดแข็ง 
โครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่มีความโดดเดน่ 
และต่อเนื่อง 

1. ควรส่งเสริมให้คณาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
บริการวิชาการแก่สังคม เพื่อเสริมสร้างความรู้และ
ประสบการณ์แก่คณาจารย์รุ่นใหม่ 
2. การจัดการความรู้แก่อาจารย์ในคณะเพื่อถ่ายทอด 
ให้อาจารย์รุ่นใหม่ 

จุดที่ควรพัฒนำ แนวทำงในกำรพัฒนำ 
1. คณะกรรมการบริการวิชาการเพื่อให้คณาจารย์ 
มีส่วนร่วมในการท างาน 
2. การประเมินแผนงานที่เป็นรปูธรรม 
 

1. ควรจัดตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการจาก 
ทุกภาควิชา เพื่อมีส่วนร่วมในการตัดสินในตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
2. การประเมินแผนงานบริการวิชาการแก่สังคม  
เพื่อน ามาพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ 
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องค์ประกอบที่ 4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง แนวทำงเสริมจุดแข็ง 
- - 

จุดที่ควรพัฒนำ แนวทำงในกำรพัฒนำ 
1. ปรับแผนฯ ที่กลยุทธ์ยังไม่ค่อยสอดคล้องสัมพันธ์ 
กับเป้าประสงค์และพันธกิจ 
2. ยกระดับพันธกิจด้านการท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรม
โดยการบูรณาการกับพันธกิจดา้นอ่ืนๆ 
 

1. คณะควรทบทวนแผนท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม 
และน าประเด็น “คุณธรรมจริยธรรมความเป็นครู”  
ไปก าหนดยุทธศาสตร์ในการพฒันาให้โดดเดน่เป็น
เอกลักษณ์ของคณะศึกษาศาสตร์ และด าเนนิการ 
ตามแผน ซึง่พบวา่ คณะได้ก าหนดแนวทางการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับศาสตร์ดา้น
การศึกษาไว้ในแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม  
ในพันธกิจ ข้อ 4 และ ในยุทธศาสตร์ที่ 2.5 ว่า “มีการ 
บูรณาการการท านุบ ารุงศิลปะวฒันธรรมเชื่อมโยงกับ
คุณธรรมจริยธรรมในความเป็นครู” แต่อย่างไรก็ตาม  
ในกลยุทธ์ที่จะท าให้บรรลุเปา้หมายนัน้ยังไมส่อดคล้อง
กับเป้าประสงค์ที่ก าหนด และในการด าเนนิการก็ยัง
ไม่ได้มีการประเมินแบบเชื่อมโยงให้เห็นว่าโครงการใด
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูข้อใด  
2. คณะควรน าพันธกิจดา้นการท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมไปบูรณาการกับพันธกิจอ่ืน เช่น  
การเรียนการสอน หรือ การวิจัย ให้สอดคล้องเหมาะสม
กับศาสตร์ ปรชัญา ปณิธาน และพันธกิจ ที่ก าหนดไว้ 
เช่น อาจน าการท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรมไปเป็นโจทย์ 
ในการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู/้นวัตกรรมและน า
ความรู้สู่ชุมชน ตลอดจนอาจจะน าไปสู่การสร้างรายได้ 
การจดลิขสิทธิ์/สิทธบิัตร ฯลฯ ตามที่คณะได้ก าหนด
ปรัชญา ปณิธานวา่ “...คงไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงาม 
ของไทย เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม”,  
“ผลิตครูคุณภาพที่มุ่งการวิจยัเป็นฐาน”,  
“น าความรู้สูชุ่มชน” เป็นตน้ 
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องค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร 

จุดแข็ง แนวทำงเสริมจุดแข็ง 
- - 

จุดที่ควรพัฒนำ แนวทำงในกำรพัฒนำ 
1. การพัฒนาให้หลักสูตรได้รับการรับรองว่าเป็น
หลักสูตรที่ได้มาตรฐาน (TQR: Thai Qualification 
Register)  
2. การสื่อสารที่เป็นระบบ สม่ าเสมอและทั่วถึงทั้งคณะ 
 
 

1. คณะควรสนับสนุนให้หลักสูตรของคณะ  
เป็นหลักสูตรที่ได้รบัการรับรองจากส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าเป็นหลักสูตรที่ได้
มาตรฐานเพื่อประโยชน์ในการประชาสัมพันธ์ และ 
เป็นส่วนส าคัญส่วนหนึ่งที่จะจูงใจให้กลุ่มผู้เรียน
เป้าหมาย สนใจและมัน่ใจเลือกเข้าศึกษามากข้ึน  
ในกรณีของหลักสูตรที่เปิดใหม่และ/หรือยังไม่มีบัณฑิต 
คณะต้องก ากับสนับสนนุอย่างใกล้ชิด เพื่อให้หลักสูตร
ดังกล่าว มีคุณภาพและสามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมี
คุณภาพด้วย 
2. จากการสัมภาษณ์ พบว่า ยงัมีความหลากหลาย 
ในการสื่อสารภายในคณะ อาจท าให้บุคลากรบางสว่น  
มีความเข้าใจในวิธีปฏบิัติและแผนงานของคณะ 
ไม่ชัดเจน คณะควรก าหนดแนวทางการสื่อสารในคณะ 
ที่เหมาะสมเพิ่มขึ้น เช่น มีการประชุมบุคลากรร่วมกัน  
ทั้งคณะภาคการศึกษาละคร้ัง แต่ละภาควชิา 
สองเดือนคร้ัง ในส่วนของนสิิต ประสานผ่านอาจารย ์
ที่ปรึกษาและผู้แทนนิสติ/สโมสรนิสิตของคณะ 
อย่างใกล้ชิดสม่ าเสมอ เป็นตน้ อาจช่วยให้การสื่อสาร 
ในคณะ มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 




