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NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 
1.  รหัสโครงการ 040101081003 
 ชื่อโครงการ โครงการกระบวนการจัดทำแผน  (ระดับ 2) โครงการจัดทำและทบทวนแผนกลยุทธ์ / แผนยุทธศาสตร์ 

  โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
Value Chain    ต้นน้ำ   กลางน้ำ  ปลายน้ำ 

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต  .........หลัก..........รอง    การวิจัย .........หลัก..........รอง  
     การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
     บริหารจดัการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 

    กลยุทธ์ที่ 5.1  พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้สอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาลและเป็นองค์กรคุณภาพ 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล และเสริมสร้างขีดสมรรถนะบุคลากร 
  กลยุทธ์ที่ 5.1  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจดัการเชิงบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้สารสนเทศช่วยในการตัดสนิใจ 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ     งานนโยบายและแผน                                                                             .    
 5.2 ผู้รับผิดชอบ             รองคณบดฝี่ายบริหารและพัฒนา                                 โทร   2401                .  
 5.3 ผู้ประสานงาน    นางปราณี  ศิริวัฒน,์ นางรตันา ปานภู่ทอง                     โทร   2418, 2446        .   
 5.4 ผู้รายงานผล           นางปราณี  ศิริวัฒน,์ นางรตันา ปานภู่ทอง                     โทร   2418, 2446        .   
 

6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 การบริหารของคณะศึกษาศาสตร์จำเป็นต้องมีการดำเนินการได้อย่างเป็นระบบสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยนเรศวร
และการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ ่งเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในการกำหนดปรัชญา วัตถุประสงค์ นโยบาย วิสัยทัศน์ และ
ยุทธศาสตร์การดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ ซึ่งในแต่ละปีคณะ มีการติดตามภารกิจ ดำเนินงานของคณะ อีกทั้งการทบทวน
ยุทธศาสตร์ของคณะ ภายใต้การบริหารที่เปลี่ยนแปลง เพื่อปรับแผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ของคณะ ให้เป็นแผนกลยุทธ์ที่เป็นแผน 
เชิงรุก เชิงรับ รวมถึงสามารถนำไปปฏิบัติได้จริงในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป ี
 

7.  วัตถุประสงค ์
เพื่อจัดทำและทบทวนแผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจำปีของคณะศึกษาศาสตร์ตามพันธกิจ โดยการมี

ส่วนร่วมของผู้บริหาร บุคลากร และสโมสรนิสิต 
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 กิจกรรมท่ี 1 

การประเมินผล
สำเร็จตามค่า
เป้าหมายของ 
แผนยุทธศาสตร์  
ประจำปี 
งบประมาณ  
พ.ศ. 2563 

เพื่อสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
สรุป ประเมินผลสำเร็จ 
ตามค่าเป้าหมายของแผน
ยุทธศาสตร์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
โดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร บุคลากร และ
สโมสรนิสิต 

เชิงปริมาณ 
รายงานผลการประเมินความสำเร็จ
ตามค่าเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์
คณะศึกษาศาสตร์ ประจำปี
งบประมาณ 2563 จำนวน 1 ฉบับ 

ผลการประเมิน 
ตามค่าเป้าหมายของ
แผนยุทธศาสตร์คณะ 
บรรลุเป้าหมายตาม 
ตัวชี้วัด ร้อยละ  
80 ขึ้นไป 

EdPEx 
หมวด 1, 2,  

4, 6  
และ 7 

2 กิจกรรมท่ี 2 
ทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์  
แผนกลยุทธ์  
และจัดทำแผน 
ปฏิบัติการ 
ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

เพื่อสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 
แผนกลยุทธ์ และจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร บุคลากร และ 
สโมสรนิสิต 

เชิงปริมาณ 
1. แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2565 ของ 
คณะศึกษาศาสตร์ จำนวน 1 ฉบับ 
2. แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2565 ของภาควิชา 
จำนวน 4 ฉบับ 
เชิงคุณภาพ 
มีแผนปฏิบัติการประจำปีท่ีเชื่อมโยง
กลยุทธ์ และแผนยุทธศาสตร์ของ
คณะศึกษาศาสตร์ 

มีแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ท่ีเชื่อมโยง
กลยุทธ์ และแผน
ยุทธศาสตร์ของ 
คณะศึกษาศาสตร์ 
 

EdPEx 
หมวด 1, 2,  

4, 6  
และ 7 
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 120 120 
ผู้บริหาร คน 12 12 
คณาจารย ์ คน 60 60 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 42 42 
สโมสรนสิิต คน 6 6 

 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมท่ี 1 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมตัิโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ประชุมวางแผนในการดำเนนิงาน 

              

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานผู้เกีย่วขอ้ง 
2. ประชาสัมพนัธ์โครงการ 
3. ดำเนนิงานโครงการ 

50,000  25,000 25,000          

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C) 
1. ประเมนิผลดำเนนิงาน 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนนิงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A) 
    นำข้อเสนอแนะในการดำเนนิงาน 
เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ 
เพื่อนำไปปรับปรุงใช้ในครั้งปีต่อไป 

 

            

กิจกรรมท่ี 2 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมตัิโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ประชุมวางแผนในการดำเนนิงาน 

20,000          20,000   

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานผู้เกีย่วขอ้ง 
2. ประชาสัมพนัธ์โครงการ 
3. ดำเนนิงานโครงการ 

80,000           80,000  

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C) 
1. ประเมนิผลดำเนนิงาน 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนนิงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A) 
    นำข้อเสนอแนะในการดำเนนิงาน 
เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ 
เพื่อนำไปปรับปรุงใช้ในครั้งปีต่อไป 

 

            

รวม 150,000 50,000 - - 100,000 
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9.  งบประมาณ  
 9.1  แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.................150,000............บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท      เงินกู้...................................บาท   

   กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนโครงการกระบวนการ 
จัดทำแผน (โครงการจัดทำและทบทวนแผนกลยุทธ์ / แผนยุทธศาสตร์) 
 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
  (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 150,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10. วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม - พฤศจิกายน 2563 เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2564 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ทั้งในและนอกสถานที่ ทั้งในและนอกสถานที่ 

 
11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 

ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 
กลยุทธ ์ กลยุทธ์ที่ 5.1 เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจดัการ 

เชิงบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้ 
สารสนเทศช่วยในการตดัสินใจ 

กิจกรรมหลกั: โครงการจดัทำและทบทวนแผนกลยุทธ์ /  
แผนยุทธศาสตร ์

ตัวชี้วัด ผลการประเมินตามค่าเป้าหมายของ 
แผนยุทธศาสตร์คณะ 

เชิงปริมาณ: ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร เข้าร่วมโครงการ
ตามเป้าหมาย 
 

ค่าเป้าหมาย บรรลุ ร้อยละ 80 ของตัวช้ีวัดขึ้นไป เชิงคุณภาพ: แผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบตัิการ
ประจำปีของคณะศึกษาศาสตร์ตามพันธกิจ โดยการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร บุคลากร และสโมสรนิสิต 

เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา: ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 
ต้นทุน: 150,000 บาท 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1 แผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจำปีครบถ้วนตามพันธกิจท้ัง 4 พันธกิจ 
 12.2 การทบทวนยุทธศาสตร์และติดตามแผนกลยุทธ์คณะศึกษาศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย                  
 

..............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา  กอนพ่วง) 

รองคณบดฝี่ายบริหารและพัฒนา 
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NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 
1.  รหัสโครงการ 040101082184 
 ชื่อโครงการ โครงการบริหารจัดการหลักสูตร (ระดับ 2) โครงการบริหารจดัการหลักสตูร 

 โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
Value Chain    ต้นน้ำ   กลางน้ำ  ปลายน้ำ 

 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบัณฑิต  .........หลัก..........รอง    การวิจัย .........หลัก..........รอง   
     การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
     บริหารจดัการ.........หลัก..........รอง  
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพ มีขีดความสามารถในการประกอบอาชีพและการแข่งขัน 
  กลยุทธที่ 1.1  พัฒนาหลักสตูรและระบบการบรหิารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย  
         ตอบโจทย์ความต้องการของชุมชน สังคม และประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล และเสริมสร้างขีดสมรรถนะบุคลากร 
  กลยุทธ์ที่ 5.2  ส่งเสริมและสนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยต้นแบบของโรงเรียนระดบัอนุบาลจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ     งานนโยบายและแผน                                                                             .    
 5.2 ผู้รับผิดชอบ             รองคณบดฝี่ายบริหารและพัฒนา                                 โทร   2401                 .  
 5.3 ผู้ประสานงาน    นางปราณี  ศิริวัฒน,์  นางรัตนา  ปานภู่ทอง             โทร   2418, 2446         .   
 5.4 ผู้รายงานผล             นางปราณี  ศิริวัฒน,์  นางรัตนา  ปานภู่ทอง             โทร   2418, 2446         .   
 
6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 กำหนดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา เพื่อการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ และเพื่อเป็นการพัฒนาไปอีกขั้นหนึ่งของการประกันคุณภาพ 
รวมถึงเพื่อให้มีหลักประกันที่ชัดเจนในคุณภาพของบัณฑิตระดับอุดมศึกษา อีกทั้งเพื่อเป็นแรงกระตุ้นให้แต่ละสถาบันมีการพัฒนา
คุณภาพที่สูงขึ้น คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรซึ่งมีหลักสูตรที่ผลิตบัณฑิตทั้งระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 
หลากหลายหลักสูตร จึงมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ( TQF) และ 
ในการดำเนินการดังกล่าวจะต้องมีการจัดทำเอกสารหลักสูตรเพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ สภาวิชาการ สภา
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร และนำเสนอต่อสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ต่อไป 
 
7.  วัตถุประสงค ์
 7.1  เพื่อการบริหารจัดการหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ 
 7.2  พัฒนาหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง ทดลองนำร่อง (Pilot study) การพัฒนาหลักสูตรสหวิทยาการ/พหุวิทยาการในทุกระดับ 
 7.3  เพื่อศึกษาแบบนำร่อง (Pilot Study) หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิตสาขาวิชาปฐมวัย/ประถมศึกษา  
 
8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 โครงการบริหาร

จัดการหลักสูตร 
เพื่อการบริหารจัดการ
หลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ 

ทุกหลักสูตรของ 
คณะศึกษาศาสตร์ 

การบริหารจัดการ 
หลักสูตรตามแผน 
ของหลักสูตรที่กำหนด 

EdPEx 
หมวด 3 

และหมวด 6 
2 โครงการพัฒนา

หลักสูตร 
สหวิทยาการ/ 
พหุวิทยาการ 

เพื่อพัฒนาหลักสูตรใหม่/
หลักสูตรปรับปรุง ทดลอง 
นำร่อง (Pilot study)  
การพัฒนาหลักสูตรสห
วิทยาการ/พหุวิทยาการ 
ในทุกระดับ 

จำนวนหลักสูตร 
สหวิทยาการ/พหุวิทยาการ 
ในทุกระดับ (ตรี โท เอก) 

มีหลักสูตรนำร่อง 
(Pilot study)  
การพัฒนาหลักสูตร 
สหวิทยาการ/ 
พหุวิทยาการ 
ในทุกระดับ 

EdPEx 
หมวด 3 

และ 
หมวด 6 

3. โครงการพัฒนา
หลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิตสาขา 
วิชาปฐมวัย/
ประถมศึกษา 

เพื่อศึกษาแบบนำร่อง  
(Pilot Study) หลักสูตร 
การศึกษามหาบัณฑิต
สาขาวิชาปฐมวัย/
ประถมศึกษา 

จำนวนหลักสูตรนำร่อง  
(Pilot Study) หลักสูตร
การศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาปฐมวัย/ 
ประถมศึกษา 

มีหลักสูตรนำร่อง (Pilot 
Study) หลักสูตร
การศึกษามหาบัณฑิต
สาขาวิชาปฐมวัย/
ประถมศึกษา 

EdPEx 
หมวด 3 

และ  
หมวด 6 
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 42 25 25 
ผู้บริหาร คน 12 12 12 
คณาจารย ์ คน 20 10 10 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 3 3 
หลักสตูร หลักสตูร 31 1 1 

 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมท่ี 1 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมตัิโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ประชุมวางแผนในการดำเนนิงาน 

10,000    3,000   3,000   4,000    

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานผู้เกีย่วขอ้ง 
2. ประชาสัมพนัธ์โครงการ 
3. ดำเนนิงานโครงการ 

180,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C) 
1. ประเมนิผลดำเนนิงาน 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนนิงาน 

10,000    3,000   3,000   4,000    

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A) 
    นำข้อเสนอแนะในการดำเนนิงาน 
เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ 
เพื่อนำไปปรับปรุงใช้ในครั้งปีต่อไป 

             

กิจกรรมท่ี 2 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมตัิโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ประชุมวางแผนในการดำเนนิงาน 

10,000    3,000   3,000   4,000    

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานผู้เกีย่วขอ้ง 
2. ประชาสัมพนัธ์โครงการ 
3. ดำเนนิงานโครงการ 

80,000   20,000   20,000   20,000  20,000  

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C) 
1. ประเมนิผลดำเนนิงาน 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนนิงาน 

10,000    3,000   3,000   4,000    

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A) 
    นำข้อเสนอแนะในการดำเนนิงาน 
เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ 
เพื่อนำไปปรับปรุงใช้ในครั้งปีต่อไป 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมท่ี 3 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมตัิโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ประชุมวางแผนในการดำเนนิงาน 

10,000    3,000   3,000   4,000    

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานผู้เกีย่วขอ้ง 
2. ประชาสัมพนัธ์โครงการ 
3. ดำเนนิงานโครงการ 

80,000   20,000   20,000   20,000  20,000  

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C) 
1. ประเมนิผลดำเนนิงาน 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนนิงาน 

10,000    3,000   3,000   4,000    

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A) 
    นำข้อเสนอแนะในการดำเนนิงาน 
เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ 
เพื่อนำไปปรับปรุงใช้ในครั้งปีต่อไป 

             

รวม 400,000 103,000 103,000 109,000 85,000 

 
9.  งบประมาณ  
 9.1  แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้................ 400,000............บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท      เงินกู้...................................บาท   

   กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริหารจัดการ
หลักสูตร (โครงการบริหารจัดการหลักสูตร) 
 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
  (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ  400,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10. วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ต.ค. 2563 – ส.ค. 2564 ต.ค. 2563 – ส.ค. 2564 ต.ค. 2563 – ส.ค. 2564 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ทั้งในและนอกสถานที่ ทั้งในและนอกสถานที่ ทั้งในและนอกสถานที่ 
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11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 
ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 

กลยุทธ ์ กลยุทธที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรและระบบการ
บริหารจดัการหลักสูตรและการจดัการเรียนการ
สอนที่ทันสมัย ตอบโจทย์ความต้องการของ
ชุมชน สังคม และประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการเป็น
มหาวิทยาลยัต้นแบบของโรงเรียนระดับอนุบาล
จนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 

กิจกรรมหลกั: โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 

ตัวชี้วัด 1. จำนวนหลักสตูรสหวิทยาการ/พหุวิทยาการ 
ในทุกระดับ (ตรี โท เอก) 
2. จำนวนหลักสตูรนำร่อง (Pilot Study) 
หลักสตูรการศึกษามหาบณัฑติสาขาวิชาปฐมวัย/
ประถมศึกษา 

เชิงปริมาณ:  
1. หลักสูตรสหวิทยาการ/พหุวิทยาการในทุกระดับ (ตรี โท เอก) 
จำนวน 1 หลักสูตร 
2. หลักสูตรนำร่อง (Pilot Study) หลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิตสาขาวิชาปฐมวัย/ประถมศึกษา จำนวน 1 หลักสูตร 

ค่าเป้าหมาย ปี 2564  
1. หลักสูตรสหวิทยาการ/พหุวิทยาการ 
ในทุกระดับ (ตรี โท เอก) จำนวน 1 หลักสูตร 
2. หลักสูตรนำร่อง (Pilot Study) หลักสูตร
การศึกษามหาบณัฑติสาขาวิชาปฐมวัย/
ประถมศึกษา จำนวน 1 หลักสูตร 

 

เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา: ตุลาคม 2563 – สิงหาคม 2564 
ต้นทุน: 400,000 บาท 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามแผนของหลักสตูรที่กำหนด 
 
 

..............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา  กอนพ่วง) 

รองคณบดฝี่ายบริหารและพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10 
 

NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101083022 
 ชื่อโครงการ โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการสอน (ระดับ 2) โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการสอน  

 โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
Value Chain    ต้นน้ำ   กลางน้ำ  ปลายน้ำ 

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
       การผลติบณัฑิต  .........หลัก..........รอง    การวิจัย .........หลัก..........รอง  
     การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
     บริหารจดัการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศึกษา                                                          
 5.2  ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดฝี่ายวิชาการ      โทร........2433......... 
 5.3  ผู้ประสานงาน             นางวันทนา  มาเตียง      โทร........2433......... 
 5.4  ผู้รายงานผล นางสาวณัฐธภา วงศ์บา นางสาวเหมือนฝัน ผดุงประเสริฐกุล และนางณัฐธิดา แจ๊ดล้อม โทร........2433......... 
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 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
งานบริการการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ทั้งระดับปริญญาตรี 

ปริญญาโท และปริญญาเอก โดยมีเป้าหมายที่จะผลิตนิสิตที่มีคุณภาพสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 
มีการพัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อเป็นการส่งเสริมการสร้างอัตตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยการมีส่วนร่วมและสร้าง
ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าของคณะศึกษาศาสตร์ ส่งเสริมและสนับสนุนให้นิสิตเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ ด้านกีฬาส่งเสริมสุขภาพ 
ด้านนันทนาการ ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณ ศาสนา และสิทธิมนุษยชน ด้านบำเพ็ญประโยชน์
และรักษาสิ่งแวดล้อม และด้านวิชาชีพด้านต่าง ๆ อย่างหลากหลายจากประสบการณ์จริง เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้และทักษะในด้าน
ต่างๆ ตามความเหมาะสมของรายวิชา  
 
7.  วัตถุประสงค ์
 7.1  เพื่อให้นิสิตได้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับประสบการณ์ที่ได้รับ และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้จา กการศึกษาดูงานทำให้เกิด
วิสัยทัศน์และองค์ความรู้ที่กว้างขวางยิ่งข้ึน 
 7.2  เพื่อจัดกิจกรรมด้านวิชาการ ด้านกีฬาส่งเสริมสุขภาพ ด้านนันทนาการ ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
จรรยาบรรณ ศาสนา และสิทธิมนุษยชน ด้านบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม ให้สำหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 
 7.3   เพื่อให้การจัดการเรยีนการสอนของคณาจารย์ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 
8. เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 โครงการพัฒนา

กระบวนการจดั 
การเรยีนการสอน 

เพื่อจัดกิจกรรมด้าน
วิชาการ ด้านกีฬา
ส่งเสริมสุขภาพ ด้าน
นันทนาการ ด้าน
ส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมจรรยาบรรณ 
ศาสนา และสิทธิ
มนุษยชน ด้านบำเพ็ญ
ประโยชน์และรักษา
สิ่งแวดล้อม ใหส้ำหรับ
นิสิตระดับปริญญาตร ี

นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับเรื่องที่ได้เรยีนรู้และ
ได้แลกเปลีย่นประสบการณ์ 
ร้อยละ 80 อยู่ในระดับมาก 
 

นิสิตสามารถนำสิ่ง 
ที่ได้เรยีนรู้และ 
ได้แลกเปลีย่น
ประสบการณ์ไป
ประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
กับการศึกษาและ
สังคมนิสติได้รับ 
การช่วยเหลือพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู ้
 

EdPEx 
หมวด 3 ลูกค้า 

 

2 โครงการบริหาร
จัดการเรียนการสอน
ระดับปริญญาตรี/
โท/เอก 

เพื่อให้การจัดการ
เรียนการสอนของ
คณาจารย์ เป็นไป 
ในทิศทางเดียวกัน 

การจัดการเรยีนการสอน
ของคณาจารยเ์ป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ร้อยละ 80                 

นิสิตได้เรียนรู้จาก
คณาจารย์ไปในทิศทาง
เดียวกัน 

EdPEx 
หมวด 6 ระบบ 

ปฏิบัติการ 
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 1,025 83 
นิสิต คน 995 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 30 74 
บุคลากรสายสนับสนุน คน - 9 
หลักสตูร หลักสตูร - - 

 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมท่ี 1 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมตัิโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ประชุมวางแผนในการดำเนนิงาน 

20,000    5,000   5,000   5,000   5,000 

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานผู้เกีย่วขอ้ง 
2. ประชาสัมพนัธ์โครงการ 
3. ดำเนนิงานโครงการ 

360,000      180,000   180,000    

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C) 
1. ประเมนิผลดำเนนิงาน 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนนิงาน 

20,000       5,000   10,000   5,000 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A) 
    นำข้อเสนอแนะในการดำเนนิงาน 
เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ 
เพื่อนำไปปรับปรุงใช้ในครั้งปีต่อไป 

             

กิจกรรมท่ี 2 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมตัิโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ประชุมวางแผนในการดำเนนิงาน 

20,000    2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานผู้เกีย่วขอ้ง 
2. ประชาสัมพนัธ์โครงการ 
3. ดำเนนิงานโครงการ 

80,000   20,000   20,000   20,000   20,000 

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C) 
1. ประเมนิผลดำเนนิงาน 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนนิงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A) 
    นำข้อเสนอแนะในการดำเนนิงาน 
เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ 
เพื่อนำไปปรับปรุงใช้ในครั้งปีต่อไป 

             

รวม 500,000 27,000 216,000 221,000 36,000 
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9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

 เงินรายได้.............500,000..................บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

  กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาศึกษาศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน โครงการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน (โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน) 
 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
  (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 จำนวน (บาท) กิจกรรมที่ 2 จำนวน (บาท) 
1 ตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 400,000 100,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ต.ค. 2563 – ก.ย. 2564 ต.ค. 2563 – ก.ย. 2564 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ทั้งในและนอกสถานที่ ทั้งในและนอกสถานที่ 

 
11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 

ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 
กลยุทธ์                                                      กิจกรรมหลัก:  
ตัวชี้วัด  เชิงปริมาณ:  

- นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับเรื่องที่ได้เรียนรู้และได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ร้อยละ 80 
อยู่ในระดับมาก 
- การจัดการเรียนการสอนของคณาจารย์เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ร้อยละ 80                 

ค่าเป้าหมาย  เชิงคุณภาพ:  
- นิสิตสามารถนำสิ่งท่ีได้เรียนรู้และได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน 
การสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับการศึกษาและสังคมนิสิตได้รับการช่วยเหลือพัฒนาศักยภาพการเรียนรู ้
- นิสิตได้เรียนรู้จากคณาจารย์ไปในทิศทางเดียวกัน 

เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา: ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 
ต้นทุน: 500,000 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1 นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับประสบการณ์ที่ได้รับ และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการศึกษาดูงาน ทำให้เกิดวิสัยทัศน์และ             
องค์ความรู้ที่กว้างขวางยิ่งข้ึน 
 12.2 นิสิตได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมด้านวิชาการ ด้านกีฬาส่งเสริมสุขภาพ ด้านนันทนาการ ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณ ศาสนา และสิทธิมนุษยชน ด้านบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม  
 12.3 การจัดการเรียนการสอนของคณาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 

 ..............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
 (รองคณบดีฝา่ยวิชาการ) 
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NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101083389 
 ชื่อโครงการ โครงการพัฒนากระบวนการจดัการเรยีนการสอน (ระดับ 2) โครงการเพิม่พูนความรูค้วามสามารถดา้นการจดัการเรยีนการสอน 

 โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
Value Chain    ต้นน้ำ   กลางน้ำ  ปลายน้ำ 

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
       การผลติบณัฑิต  .........หลัก..........รอง    การวิจัย .........หลัก..........รอง  
     การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
     บริหารจดัการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวฒันธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนนิการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศึกษา                              
 5.2  ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดฝี่ายวิชาการ      โทร........2433......... 
 5.3  ผู้ประสานงาน             นางวันทนา  มาเตียง      โทร........2433......... 
 5.4  ผู้รายงานผล นางสาวณัฐธภา วงศ์บา นางสาวเหมือนฝัน ผดุงประเสริฐกุล นางณัฐธิดา แจ๊ดล้อม 
        และนางสาวธันย์ชนก ปานทะโชต ิ     โทร........2433......... 
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6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
ด้วยคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษา 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีความต้องการในการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
เพิ่มพูนศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน เพื่อนำมาพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนั้น เพื่อเป็น
การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษา จึงจัดโครงการเพิ่มพูนศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
 
7.  วัตถุประสงค ์
 7.1  เพื่อใหค้ณาจารย์ได้เข้าร่วมการเสวนา บรรยายพเิศษและฝึกปฏบิัติเกี่ยวกับการจัดการเรียนสอนแก่บคุลากรด้านการศึกษา  
 7.2  เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์โดยความร่วมมือของหน่วยงานทางการศึกษาท้ังภายในและต่างประเทศ 
 
8. เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 โครงการเพิม่พูนความรู้

ความสามารถดา้นการ
จัดการเรียนการสอน 

เพื่อใหค้ณาจารย์ได้เข้าร่วม
การเสวนา บรรยายพิเศษ
และฝึกปฏิบัตเิกี่ยวกับการ
จัดการเรียนสอนแก่บุคลากร
ด้านการศึกษา  
 

บุคลากร มคีวามรู้ 
ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการจดั 
การเรยีนการสอน 
และได้แลกเปลีย่น
ประสบการณ์  
ร้อยละ 80  
อยู่ในระดับมาก 

สามารถนำสิ่งที่ได้
เรียนรู้และได้
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ 
ไปประยุกต์ใช้ 
ในการจัดการเรียน
การสอนให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
กับการศึกษา 
และสังคม 

EdPEx 
หมวด 3 ลูกค้า 

และ 
หมวด 6 ระบบ 

ปฏิบัติการ 
 

2 โครงการประชุมสัมมนา
เพื่อพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพ
ของคณาจารยโ์ดยความ
ร่วมมือของหน่วยงานทาง
การศึกษาท้ังภายในและ
ต่างประเทศ 

3 โครงการประชุมสัมมนา
เพื่อพัฒนากระบวนการ 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 83 คน 83 คน 83 คน 

นิสิต คน - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 74 คน 74 คน 74 คน 

บุคลากรสายสนับสนุน คน  9 คน  9 คน  9 คน 

หลักสตูร หลักสตูร - - - 
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมท่ี 1 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมตัิโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ประชุมวางแผนในการดำเนนิงาน 

50,000   12,500   12,500   12,500   12,500 

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานผู้เกีย่วขอ้ง 
2. ประชาสัมพนัธ์โครงการ 
3. ดำเนนิงานโครงการ 

150,000   37,500   37,500   37,500   37,500 

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C) 
1. ประเมนิผลดำเนนิงาน 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนนิงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A) 
    นำข้อเสนอแนะในการดำเนนิงาน 
เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ 
เพื่อนำไปปรับปรุงใช้ในครั้งปีต่อไป 

             

กิจกรรมท่ี 2 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมตัิโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ประชุมวางแผนในการดำเนนิงาน 

50,000   12,500   12,500   12,500   12,500 

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานผู้เกีย่วขอ้ง 
2. ประชาสัมพนัธ์โครงการ 
3. ดำเนนิงานโครงการ 

150,000   37,500   37,500   37,500   37,500 

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C) 
1. ประเมนิผลดำเนนิงาน 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนนิงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A) 
    นำข้อเสนอแนะในการดำเนนิงาน 
เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ 
เพื่อนำไปปรับปรุงใช้ในครั้งปีต่อไป 

             

กิจกรรมท่ี 3 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมตัิโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ประชุมวางแผนในการดำเนนิงาน 

50,000   12,500   12,500   12,500   12,500 

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานผู้เกีย่วขอ้ง 
2. ประชาสัมพนัธ์โครงการ 
3. ดำเนนิงานโครงการ 

150,000   37,500   37,500   37,500   37,500 

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C) 
1. ประเมนิผลดำเนนิงาน 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนนิงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A) 
    นำข้อเสนอแนะในการดำเนนิงาน 
เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ 
เพื่อนำไปปรับปรุงใช้ในครั้งปีต่อไป 

             

รวม 600,000 150,000 150,000 150,000 150,000 
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9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

 เงินรายได้...................600,000...........บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

  กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาศึกษาศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน โครงการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน (โครงการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถด้านการจัดการเรียนการสอน) 
 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
  (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
  กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
1 ตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 200,000 200,000 200,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม พ.ย. 2563 – ก.ย. 2564 พ.ย. 2563 – ก.ย. 2564 พ.ย. 2563 – ก.ย. 2564 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ทั้งในและนอกสถานที่ ทั้งในและนอกสถานที่ ทั้งในและนอกสถานที่ 

 
11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 
 

ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 
กลยุทธ ์                                                      กิจกรรมหลกั:  
ตัวชี้วัด  เชิงปริมาณ: บุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอน และ 

ได้แลกเปลีย่นประสบการณ์ ร้อยละ 80 อยู่ในระดับมาก 
ค่าเป้าหมาย  เชิงคุณภาพ: สามารถนำสิ่งที่ได้เรียนรู้และได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ 

ในการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับการศึกษาและสังคม 
เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา: พฤศจิกายน 2563 - กันยายน 2564 

ต้นทุน:  600,000 
 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1 บุคลากรได้พัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรยีนการสอน 
 
  

..............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
(รองคณบดฝี่ายวิชาการ) 
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NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101083987 
 ชื่อโครงการ โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการสอน  
 (ระดับ 2) โครงการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ (B.T.C.) สำหรับนิสติระดับปรญิญาตรี 

 โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
Value Chain    ต้นน้ำ   กลางน้ำ  ปลายน้ำ 

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
   การผลติบัณฑิต         หลัก   รอง      การวิจัย                หลัก   รอง  
   การบริการวิชาการแก่สังคม    หลัก   รอง      การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม     หลัก   รอง  
   บริหารจดัการ           หลัก   รอง 
 

3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
 3.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย แผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
    ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
              เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
      กลยุทธ์ที ่ 1.4  แนวทางการขับเคลื่อนที ่  1.4.1   ตัวช้ีวัดที ่  1.4.1.2        หลัก   รอง      
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลศิ 
      กลยุทธ์ที ่     แนวทางการขับเคลื่อนที ่       ตัวช้ีวัดที ่             หลัก    รอง      
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บรกิารวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แขง็ให้แก่ชุมชน 
      กลยุทธ์ที ่     แนวทางการขับเคลื่อนที ่       ตัวช้ีวัดที ่             หลัก    รอง      
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยง 
              กับประเพณีของท้องถิ่น 
      กลยุทธ์ที ่     แนวทางการขับเคลื่อนที ่       ตัวช้ีวัดที ่             หลัก    รอง      
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
      กลยุทธ์ที ่     แนวทางการขับเคลื่อนที ่       ตัวช้ีวัดที ่             หลัก    รอง      

 3.2  แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
    นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่    1     กลยุทธ์ที ่   1.1      มาตรการที ่               

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนนิการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
  5.1  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   งานบริการการศึกษา                                    
 5.2  ผู้รับผิดชอบ        รองคณบดฝี่ายวิชาการ                  โทร.   2403           
 5.3  ผู้ประสานงาน       นางวันทนา มาเตียง                   โทร.   2433           
 5.4  ผู้รายงานผล          นางสาวเหมือนฝัน ผดุงประเสริฐกุล            โทร.   2433           
 
6. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ได้กำหนดให้สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ทั้งสาระที่เป็นเนื้อหาวิชา รวม 8 สาระการเรียนรู้ และต้องปฏิบัติกิจกรรมบังคับ ซึ่งเรียกว่า "กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน" ประกอบด้วย 
กิจกรรมแนะแนว และกิจกรรมนักเรียน ในส่วนของกิจกรรมนักเรียนนั้นแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 1) กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด 
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ 2) กิจกรรมตามความถนัดความสนใจของผู้เรียน ดังนั้น นิสิตที่จะสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรปริญญาตรีของ
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ตั้งแต่ปีการศึกษา 2547 เป็นต้นไป จึงควรได้รับการฝึกอบรมให้มีความรู้และทักษะในการจัด
กิจกรรมนักเรียน จึงจัดให้ได้รับการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ระดับ B.T.C. ซึ่งเป็นระดับเริ่มต้นของหลักสูตรบังคับ
บัญชาลูกเสือทีก่ำหนดโดยสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
 
7. วัตถุประสงค ์
 7.1  เพื ่อให้นิสิตระดับปริญญาตรี มีความรู ้ความสามารถเบื ้องต้น และมีสิทธิ ์ตามระเบียบของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ                       
ในการจัดกิจกรรมนักเรียน ประเภทกิจกรรมลูกเสือ 
 7.2  เพื ่อให้นิสิตได้พัฒนาความเป็นผู ้นำกลุ ่มสัมพันธ์ ความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถในการแก้ปัญหา  ความสามารถ                     
ในการปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อม ฯลฯ และเกิดความสัมพันธภาพที่ดีระหว่างเพื่อนต่างสาขาวิชาและต่างระดับหลักสูตร 
 
8. เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1. การฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ
หลักสตูร  
“การเป็น
ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือสามญั
รุ่นใหญ่ 
(B.T.C.)” 

1. เพื่อให้นิสิตระดับปรญิญาตรี  
มีความรู้ความสามารถเบื้องต้น และ
มีสิทธ์ิตามระเบียบของสำนักงาน
ลูกเสือแห่งชาติ ในการจัดกิจกรรม
นักเรียน ประเภทกิจกรรมลูกเสือ 
2. เพื่อให้นิสิตได้พัฒนาความเป็น
ผู้นำกลุม่สัมพันธ์ ความคิด
สร้างสรรค์ ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา ความสามารถ                     
ในการปรับตัวเข้ากบัสิ่งแวดล้อม 
ฯลฯ และเกดิความสัมพันธภาพทีด่ี
ระหว่างเพื่อนต่างสาขาวิชาและ 
ต่างระดับหลักสูตร 

มีอัตลักษณ์ร่วม 
ของนิสิตปริญญาตรี
ที่แสดงถึงขีด 
ความสามารถดา้น
การสร้างนวัตกรรม 
ด้านการใช้ดิจิทัล 
ด้านทักษะการใช้
ภาษา ด้านการเป็น
ผู้ประกอบการ 
สามารถนำตนเอง 
และด้านการสร้าง
ความผาสุกทาง
ร่างกายและจิตใจ 

นิสิตมีความรู้
ความสามารถ
เบื้องต้น และมี
สิทธ์ิตามระเบยีบ
ของสำนักงาน
ลูกเสือแห่งชาติ 
ในการจัดกิจกรรม
นักเรียน ประเภท
กิจกรรมลูกเสือ 

EdPEx 
หมวด 3 ลูกค้า 

และ 
หมวด 6 ระบบ 

ปฏิบัติการ 
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย จำนวน 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 
นิสิต 238 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 45 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 15 คน 

 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 .ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
2. จัดทำแผนการดำเนินงาน 

             

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานบุคคลและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 
2. ดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้ 

400,000  400,000           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. แจกและเก็บแบบประเมินโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินงานจากแบบประเมิน
โครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. เสนอผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 
2. นำข้อเสนอแนะจากการสรุปผล 
การดำเนินงานโครงการไปปรับปรุง 
แก้ไขในโครงการต่อไป 

             

รวม 400,000 400,000 - - - 

 
9. งบประมาณ  
 9.1  แหล่งงบประมาณ 
     เงินรายได้        400,000       บาท    งบประมาณแผ่นดิน                  บาท  
     แหล่งทุนภายนอก              บาท    เงินกู้                         บาท  
  กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาศึกษาศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน โครงการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน (โครงการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ (B.T.C.) สำหรับนิสิตระดับปริญญาตรี) 
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 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
    (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าธรรมเนียมสำหรับการเข้าร่วมโครงการ 357,600 
2 ค่าเบี้ยเลี้ยง 12,000 
3 ค่าตอบแทนสมทบ 1,500 
4 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 12,000 
5 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 15,000 
6 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 1,900 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรม 
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม - ธันวาคม 2563 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11.  ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 

ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 
กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาหลักสูตรและระบบการบริหารจัดการหลักสูตร 

และการจัดการเรียนการสอนท่ีทันสมัย ตอบโจทย์ 
ความต้องการของชุมชน สังคม และประเทศ 

กิจกรรมหลัก: การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร  
“การเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ (B.T.C.)” 

ตัวชี้วัด 1. มีอัตลักษณ์ร่วมของนิสิตปริญญาตรีท่ีแสดงถึง 
ขีดความสามารถด้านการสร้างนวัตกรรม ด้านการใช้ดิจิทัล 
ด้านทักษะการใช้ภาษา ด้านการเป็นผู้ประกอบการ สามารถ 
นำตนเอง และด้านการสร้างความผาสุกทางร่างกายและจิตใจ 

เชิงปริมาณ: นิสิตทุกคนท่ีเข้ารับการฝึกอบรม โดยได้รับ
วุฒิบัตร Senior Scout B.T.C ร้อยละ 100 

ค่าเป้าหมาย มีผลการดำเนินการ เชิงคุณภาพ: นิสิตมีความรู้ความเข้าใจหลักสูตรลูกเสือ
สามัญรุ่นใหญ่ และมีความมั่นใจท่ีจะนำความรู้ไปใช้ 
ในการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน 

เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา:      ตุลาคม – ธันวาคม 2563 
ต้นทุน:     400,000 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  12.1 นิสิตระดับปริญญาตรี มีความรู้ความสามารถเบื้องต้น และมีสิทธิ์ตามระเบียบของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ  ในการจัด
กิจกรรมนักเรียน ประเภทกิจกรรมลูกเสือ 
  12.2 นิสิตได้พัฒนาความเป็นผู้นำกลุ่มสัมพันธ์ ความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถ ในการปรับตัวเข้ากับ
สิ่งแวดล้อม ฯลฯ และเกิดความสัมพันธภาพที่ดีระหว่างเพื่อนต่างสาขาวิชาและต่างระดับหลักสูตร 
 

                       ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชำนาญ ปาณาวงษ์)  

รองคณบดฝี่ายวิชาการ  
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NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101083988 
 ชื่อโครงการ โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการสอน  
 (ระดับ 2) โครงการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและครูพี่เลีย้งประจำหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
Value Chain    ต้นน้ำ   กลางน้ำ   ปลายน้ำ 

 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
   การผลติบัณฑิต         หลัก   รอง      การวิจัย                หลัก   รอง  
   การบริการวิชาการแก่สังคม    หลัก   รอง      การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม     หลัก   รอง  
   บริหารจดัการ           หลัก   รอง 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
 3.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย แผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
    ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
              เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
      กลยุทธ์ที ่ 1.4  แนวทางการขับเคลื่อนที ่  1.4.1   ตัวช้ีวัดที ่  1.4.1.2        หลัก   รอง      
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลศิ 
      กลยุทธ์ที ่     แนวทางการขับเคลื่อนที ่       ตัวช้ีวัดที ่             หลัก    รอง      
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บรกิารวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แขง็ให้แก่ชุมชน 
      กลยุทธ์ที ่     แนวทางการขับเคลื่อนที ่       ตัวช้ีวัดที ่             หลัก    รอง      
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยง 
              กับประเพณีของท้องถิ่น 
      กลยุทธ์ที ่     แนวทางการขับเคลื่อนที ่       ตัวช้ีวัดที ่             หลัก    รอง      
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
      กลยุทธ์ที ่     แนวทางการขับเคลื่อนที ่       ตัวช้ีวัดที ่             หลัก    รอง      

 3.2  แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
    นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่    1     กลยุทธ์ที ่   1.1      มาตรการที ่              

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนนิการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
  5.1  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   งานบริการการศึกษา                                    
 5.2  ผู้รับผิดชอบ        ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา     โทร.   2411 ต่อ 119      
 5.3  ผู้ประสานงาน       นางวันทนา มาเตียง                   โทร.   2433           
 5.4  ผู้รายงานผล           นางสาวธันย์ชนก ปานทะโชต ิ              โทร.   2433           
6. หลักการและเหตุผล 
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นกระบวนการที่มีความสำคัญที่นิสิตจะได้เรียนรู้งานในหน้าที่ครู โดยนำความรู้และทฤษฎีที่ได้
ศึกษามาไปประยุกต์ใช้ รวมทั้งสร้างองค์ความรู้ทางการศึกษา เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะของความเป็นครูและมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู 
โดยมีครูพี่เลี้ยง ผู้บริหารสถานศึกษา และอาจารย์นิเทศก์ เป็นที่ปรึกษาให้คำแนะนำ และความช่วยเหลือ ดังนั้น เพื่อให้อาจารย์นิเทศก์
และสถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้ร่วมมือกันอย่างใกล้ชิดในการจัดประสบการณ์วิชาชีพครูและการนิเทศติดตาม
ผล คณะศึกษาศาสตร์ จึงได้จัดโครงการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและอาจารย์พี่เลี้ยงประจำหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ข้ึน 
 
7. วัตถุประสงค ์
 7.1  เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ ได้ปรึกษาหารือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนากระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูร่วมกัน 
 7.2  เพื ่อให้คณะศึกษาศาสตร์ได้แนวทางการพัฒนากระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไป ใช้ปรับปรุงกระบวนการ                       
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในปีต่อๆ ไป 
 
8. เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1. การประชุมหารือ

และแลกเปลีย่น
เรียนรูเ้พื่อพัฒนา
กระบวนการฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู 

1. เพื่อใหผู้้บริหารสถานศึกษา  
ครูพี่เลีย้ง และอาจารย์นิเทศก์  
ได้ปรึกษาหารือและแลกเปลีย่นเรยีนรู้
เพื่อพัฒนากระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูร่วมกัน 
2. เพื่อให้คณะศึกษาศาสตร ์
ได้แนวทางการพัฒนากระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูไปใช้ปรับปรุง
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูในปีต่อๆ ไป 

มีคู่มือและ MOU 
การใช้ระบบการฝึก
ปฏิบัติการสอน
วิชาเอกระหว่าง 
คณะศึกษาศาสตร์
กับโรงเรยีนร่วม 
ผลิตคร ู

กระบวนการฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครูของ
คณะศึกษาศาสตร์
มีประสิทธิภาพ 

EdPEx 
หมวด 3 ลูกค้า 

และ 
หมวด 6 ระบบ 

ปฏิบัติการ 
 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย จำนวน 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 185 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 70 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 15 คน 
ผู้บริหารสถานศึกษา และตัวแทนครูพี่เลีย้ง 100 คน 
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 .ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
2. จัดทำแผนการดำเนินงาน 

             

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานบุคคลและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 
2. ดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้ 

50,000          50,000   

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. แจกและเก็บแบบประเมินโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินงานจากแบบประเมิน
โครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. เสนอผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 
2. นำข้อเสนอแนะจากการสรุปผล 
การดำเนินงานโครงการไปปรับปรุง 
แก้ไขในโครงการต่อไป 

             

รวม 50,000 - - - 50,000 

 
9. งบประมาณ  
 9.1  แหล่งงบประมาณ 
     เงินรายได้        50,000        บาท    งบประมาณแผ่นดิน                  บาท  
     แหล่งทุนภายนอก              บาท    เงินกู้                         บาท  
  กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาศึกษาศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน โครงการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน (โครงการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและครูพี่เลี้ยงประจำหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู) 
 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
    (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 37,000 
2 ค่าจัดทำเอกสารประกอบการประชุม 7,000 
3 ค่าวัสดุ 4,000 
4 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 2,000 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรม 
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม มิถุนายน - กันยายน 2564 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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11.  ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 
ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 

กลยุทธ ์ 1.1 พัฒนาหลักสูตรและระบบการบริหารจัดการ
หลักสตูรและการจัดการเรยีนการสอนที่ทันสมัย  
ตอบโจทย์ความต้องการของชุมชน สังคม และประเทศ 

กิจกรรมหลกั: การประชุมหารือและแลกเปลีย่นเรียนรู้
เพื่อพัฒนากระบวนการฝึกประสบการณ ์
วิชาชีพครู 

ตัวชี้วัด มีคู่มือและ MOU การใช้ระบบการฝึกปฏิบตัิการสอน
วิชาเอกระหว่างคณะศึกษาศาสตรก์ับโรงเรยีนร่วม 
ผลิตคร ู

เชิงปริมาณ: ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษา  
ครูพี่เลีย้ง และอาจารย์นิเทศก์เขา้ร่วมโครงการฯ 

ค่าเป้าหมาย คู่มือ และ MOU เชิงคุณภาพ: คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ได้รับแนวทางการพัฒนากระบวนการ 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา:      มิถุนายน – กันยายน 2564 
ต้นทุน:     50,000 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  12.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ มีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูมากขึ้น 
  12.2 คณะศึกษาศาสตร์ได้แนวทางการพัฒนากระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไปใช้ปรับปรุงกระบวนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูต่อไป 
 
 

                         ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขจรศักดิ์ รุ่นประพันธ์)  

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
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NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101083989 
 ชื่อโครงการ โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการสอน  
 (ระดับ 2) โครงการเตรยีมความพร้อมในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
Value Chain    ต้นน้ำ   กลางน้ำ   ปลายน้ำ 

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
   การผลติบัณฑิต         หลัก   รอง      การวิจัย                หลัก   รอง  
   การบริการวิชาการแก่สังคม    หลัก   รอง      การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม     หลัก   รอง  
   บริหารจดัการ           หลัก   รอง 
 

3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
 3.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย แผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
    ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
              เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
      กลยุทธ์ที ่ 1.4  แนวทางการขับเคลื่อนที ่  1.4.1   ตัวช้ีวัดที ่  1.4.1.2        หลัก   รอง      
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลศิ 
      กลยุทธ์ที ่     แนวทางการขับเคลื่อนที ่       ตัวช้ีวัดที ่             หลัก    รอง      
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บรกิารวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แขง็ให้แก่ชุมชน 
      กลยุทธ์ที ่     แนวทางการขับเคลื่อนที ่       ตัวช้ีวัดที ่             หลัก    รอง      
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยง 
              กับประเพณีของท้องถิ่น 
      กลยุทธ์ที ่     แนวทางการขับเคลื่อนที ่       ตัวช้ีวัดที ่             หลัก    รอง      
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
      กลยุทธ์ที ่     แนวทางการขับเคลื่อนที ่       ตัวช้ีวัดที ่             หลัก    รอง      

 3.2  แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
    นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่    1     กลยุทธ์ที ่   1.1      มาตรการที ่              

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
  5.1  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   งานบริการการศึกษา                                    
 5.2  ผู้รับผิดชอบ        ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา     โทร.   2411 ต่อ 119      
 5.3  ผู้ประสานงาน       นางวันทนา มาเตียง                   โทร.   2433           
 5.4  ผู้รายงานผล          นางสาวธันย์ชนก ปานทะโชติ               โทร.   2433           
 
6. หลักการและเหตุผล 
 เนื ่องจากมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพครูที ่กำหนดขึ ้นโดยสำนักงานเลขาธิการคุร ุสภามีสาระสำคัญของการผ่าน  
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาและผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา              
ในสาขาวิชาเฉพาะโดยกำหนดสมรรถนะของครูด้านการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ สามารถนำประมวลรายวิชามาจัดทำแผนการเรียนรู้  ราย
ภาค และตลอดภาค สามารถออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน สามารถเลือกใช้ พัฒนาและสร้างสื่ออุปกรณ์ที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียน สามารถจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนและจำแนกระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนจากการประเมินผล เข้าใจ
ธรรมชาติของผู้เรียน สามารถช่วยเหลือผู้เรียนให้เรียนรู้และพัฒนาได้ตามศักยภาพของตน สามารถให้คำแนะนำช่วยเหลือผู้เรียนให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถส่งเสริมความถนัดและความสนใจของผู้เรียน การบริหารจัดการ ในห้องเรียน มีหลักการและเทคนิคการวัด
และประเมินผลทางการศึกษา สามารถวัดและประเมินผลได้ตามสภาพความเป็นจริง สามารถนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง  
การจัดการเรียนรู้และหลักสูตร มีภาวะผู้นำ สามารถบริหารจัดการในช้ันเรียน สามารถสื่อสารได้อย่างมีคุณภาพ สามารถในการประสาน
ประโยชน์ สามารถนำนวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ในการบริหารจัดการ สามารถนำผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน สามารถทำวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน สามารถเลือกใช้ออกแบบสร้างและปรับปรุงนวัตกรรมเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที ่ดี 
สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียน อดทนและรับผิดชอบเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และเป็นผู้นำทางวิชาการ มีวิสัยทัศน์ ศรัทธาในวิชาชีพครู และปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู  
 ดังนั้น จึงเป็นสิ่งสำคัญยิ่งที่จะต้องมีการเตรียมความพร้อมให้กับนิสิตที่จะออกไปฝึกประสบการณ์ปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชา
เฉพาะในสถานศึกษาให้มีทั้งความรู้ความเข้าใจ ความสามารถท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติตนในวิชาชีพครู 
 
7. วัตถุประสงค ์
 7.1  เพื่อให้นิสิตมีความพร้อมทางด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติในการฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู 
 7.2  เพื่อปลูกฝังจิตวญิญาณและอุดมการณ์ของความเป็นครูให้แก่นสิิต 
 7.3  เพื่อปลูกฝังการมีมนุษยสัมพันธ์และการทำงานเป็นหมู่คณะ 
 7.4  เพื่อสร้างความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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8. เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1. การเตรียมความพร้อม 

ในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 
1. การฝึกอบรมเชิงฏิบัติการ 
เรื่อง “การจัดทำแผน 
การจัดการเรียนรู้” 
2. การฝึกอบรมเชิงฏิบัติการ
เรื่อง “วิทยานิพนธ์ระดับ
ปริญญาตรี” 
3. การฝึกอบรมเชิงฏิบัติการ
เรื่อง “นวัตกรรมในการจัด 
การเรยีนการสอน” 
4. กิจกรรม “จิตตปัญญา
ศึกษา” 

1. เพื่อให้นิสิตมีความพร้อม
ทางด้านความรู้ ทักษะ และ
เจตคติในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
2. เพื่อปลูกฝังจิตวิญญาณ
และอุดมการณ์ของ 
ความเป็นครูให้แก่นสิิต 
3. เพื่อปลูกฝังการม ี
มนุษยสัมพันธ์และ 
การทำงานเป็นหมู่คณะ 
4. เพื่อสร้างความเข้าใจ 
ในบทบาทและหน้าท่ีของ 
ทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวข้องในการฝกึ
ประสบการณ์วิชาชีพคร ู

มีอัตลักษณ์ร่วม 
ของนิสิตปริญญาตรี
ที่แสดงถึงขีด
ความสามารถดา้น
การสร้างนวัตกรรม 
ด้านการใช้ดิจิทัล 
ด้านทักษะการใช้
ภาษา ด้านการเป็น
ผู้ประกอบการ 
สามารถการนำ
ตนเอง และด้าน 
การสร้างความผาสุก
ทางร่างกายและ
จิตใจ 

นิสิตม ี
ความพร้อม 
ที่จะออกไป 
ปฏิบัติตน 
ในบทบาท 
ของครู 

EdPEx 
หมวด 3 ลูกค้า 

และ 
หมวด 6 ระบบ 

ปฏิบัติการ 
 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 325 คน 545 คน 
นิสิต 240 คน 460 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 70 คน 70 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 15 คน 15 คน 

 
 8.3  กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                          
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 .ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
2. จัดทำแผนการดำเนินงาน 

                         

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานบุคคลและหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 
2. ดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้ 

40,000        40,000     
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กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. แจกและเก็บแบบประเมินโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินงานจากแบบประเมิน
โครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. เสนอผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 
2. นำข้อเสนอแนะจากการสรุปผล 
การดำเนินงานโครงการไปปรับปรุง 
แก้ไขในโครงการต่อไป 

             

กิจกรรมที่ 2              
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 .ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
2. จัดทำแผนการดำเนินงาน 

             

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานบุคคลและหน่วยงาน  ที่
เกี่ยวข้อง 
2. ดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้ 

60,000         60,000    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. แจกและเก็บแบบประเมินโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินงานจากแบบประเมิน
โครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. เสนอผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 
2. นำข้อเสนอแนะจากการสรุปผล 
การดำเนินงานโครงการไปปรับปรุง 
แก้ไขในโครงการต่อไป 

             

รวม 100,000 - - 100,000 - 
 
9. งบประมาณ  
 9.1  แหล่งงบประมาณ 
     เงินรายได้       100,000        บาท    งบประมาณแผ่นดิน                  บาท  
     แหล่งทุนภายนอก              บาท    เงินกู้                         บาท  
  กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาศึกษาศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน โครงการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน (โครงการเตรียมความพร้อมในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู) 
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 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
    (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 85,000 
2 ค่าตอบแทนสำหรับวิทยากร 3,000 
3 ค่าเดินทางสำหรับวิทยากร 2,500 
4 ค่าที่พักสำหรับวิทยากร 2,000 
5 ค่าของที่ระลึก 2,500 
6 ค่าจัดทำเอกสารประกอบการประชุม 2,500 
7 ค่าวัสดุ 1,500 
8 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 1,000 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เมษายน – มิถุนายน 2564 พฤษภาคม – กรกฎาคม 2564 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

11.  ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 
ระดับยทุธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 

กลยุทธ ์ 1.1 พัฒนาหลักสูตรและระบบการบริหารจัดการหลกัสูตรและการ
จัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย ตอบโจทย์ความต้องการ 
ของชุมชน สังคม และประเทศ 

กิจกรรมหลัก: การฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง  
1. “การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้” 
2. “วิทยานพินธ์ระดับปริญญาตรี” 
3. “นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน” 
4. กิจกรรม “จิตตปัญญาศึกษา” 

ตัวชี้วดั 1. มีอัตลักษณ์ร่วมของนิสิตปริญญาตรีท่ีแสดงถึงขีดความสามารถด้าน
การสร้างนวัตกรรม ด้านการใช้ดิจิทัล ดา้นทักษะการใช้ภาษา ด้านการ
เป็นผู้ประกอบการ สามารถการนำตนเอง และด้านการสร้างความ
ผาสุกทางร่างกายและจิตใจ 

เชิงปรมิาณ:  ร้อยละ 90 ของนิสิตฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพครูเข้าร่วมโครงการฯ 

ค่าเป้าหมาย มีผลการดำเนินการ เชิงคุณภาพ: นิสิตมีความพร้อมที่จะออกไป 
ปฏิบัติตนในบทบาทของครู 

เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา:      เมษายน – กรกฎาคม 2564 
ต้นทุน:     100,000 

 

12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  12.1 นิสิตมีความพร้อมทางด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
  12.2 ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมคีวามเข้าใจในบทบาทและหน้าท่ีของแต่ละฝ่าย 
 
 

………………………………………………………………………..ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขจรศักดิ์ รุ่นประพันธ์) 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
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NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101083990 
 ชื่อโครงการ โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการสอน  
 (ระดับ 2) โครงการประชุมสัมมนามัชฌิมนิเทศนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
Value Chain    ต้นน้ำ   กลางน้ำ  ปลายน้ำ 

 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
   การผลติบัณฑิต         หลัก   รอง      การวิจัย                หลัก   รอง  
   การบริการวิชาการแก่สังคม    หลัก   รอง      การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม     หลัก   รอง  
   บริหารจดัการ           หลัก   รอง 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
 3.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย แผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
    ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
              เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
      กลยุทธ์ที ่ 1.4  แนวทางการขับเคลื่อนที ่  1.4.1   ตัวช้ีวัดที ่  1.4.1.2        หลัก   รอง      
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลศิ 
      กลยุทธ์ที ่     แนวทางการขับเคลื่อนที ่       ตัวช้ีวัดที ่             หลัก    รอง      
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บรกิารวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แขง็ให้แก่ชุมชน 
      กลยุทธ์ที ่     แนวทางการขับเคลื่อนที ่       ตัวช้ีวัดที ่             หลัก    รอง      
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยง 
              กับประเพณีของท้องถิ่น 
      กลยุทธ์ที ่     แนวทางการขับเคลื่อนที ่       ตัวช้ีวัดที ่             หลัก    รอง      
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
      กลยุทธ์ที ่     แนวทางการขับเคลื่อนที ่       ตัวช้ีวัดที ่             หลัก    รอง      

 3.2  แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
    นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่    1     กลยุทธ์ที ่   1.1      มาตรการที ่              

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนนิการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
  5.1  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   งานบริการการศึกษา                                    
 5.2  ผู้รับผิดชอบ        ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา     โทร.   2411 ต่อ 119      
 5.3  ผู้ประสานงาน       นางวันทนา มาเตียง                   โทร.   2433           
 5.4  ผู้รายงานผล          นางสาวธันย์ชนก ปานทะโชติ               โทร.   2433           
 

6. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ คณะศึกษาศาสตร์ ได้จัดส่งนิสิตระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเอกต่างๆ ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามสถานศึกษา 
ในทุกปีการศึกษานั้น และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นกระบวนการที่ต้องนำหลักการ ทฤษฎี และความรู้จากวิชาต่างๆ มาบูรณาการ 
สู่ภาคปฏิบัติให้ราบรื่น เกิดบรรยากาศที่ดีในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ สำหรับนิสิตที่เริ่มต้นประกอบวิชาชีพครูนั้น อาจประสบกับ
ปัญหาหลายด้านการได้นำปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมาวิเคราะห์อภิปราย และร่วมกันหาแนวทางแก้ไขให้
เหมาะสมก็จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความรู้ ทักษะ ในการประกอบวิชาชีพครูต่อไป ดังนั้น เพื่อให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ จึงจัดให้มีการประชุมสัมมนามัชฌิมนิเทศนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขึ้น 
 

7. วัตถุประสงค ์
 7.1  เพื่อให้นิสิตได้ทบทวนบทบาทของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 7.2  เพื่อให้นิสิตแลกเปลีย่นความรู้และประสบการณ์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูร่วมกัน 
 7.3  เพื่อให้นิสิตเห็นแนวทางการพัฒนาตนเพื่อการนำไปประยุกต์ใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

8. เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1. โครงการ

ประชุม 
สัมมนามัชฌิม
นิเทศนิสิตฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู 

1. เพื่อให้นิสิตได้ทบทวนบทบาท
ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
2. เพื่อให้นิสิตแลกเปลี่ยนความรู้
และประสบการณ์ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูร่วมกัน 
3. เพื่อให้นิสิตเห็นแนวทาง 
การพัฒนาตนเพื่อการนำ 
ไปประยุกต์ใช้ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

มีอัตลักษณ์ร่วมของนิสิต ป. ตรี 
ท่ีแสดงถึงขีดความสามารถด้าน 
การสร้างนวัตกรรม ด้านการใช้
ดิจิทัล ด้านทักษะการใช้ภาษา 
ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 
สามารถการนำตนเอง และ 
ด้านการสร้างความผาสุก 
ทางร่างกายและจิตใจ 

นิสิตได้ทบทวน
บทบาทของนิสิต 
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู และเห็น
แนวทางการพัฒนา
ตนเพื่อการนำไป
ประยุกต์ใช้ใน 
การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

EdPEx 
หมวด 3 ลูกค้า 

และ 
หมวด 6 ระบบ 

ปฏิบัติการ 
 

 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 300 คน 500 คน 
นิสิต 215 คน 415 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 70 คน 70 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 15 คน 15 คน 
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 8.3  กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                          

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 .ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
2. จัดทำแผนการดำเนินงาน 

                         

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานบุคคลและหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 
2. ดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้ 

40,000  40,000           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. แจกและเก็บแบบประเมินโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินงานจากแบบ
ประเมินโครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. เสนอผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 
2. นำข้อเสนอแนะจากการสรุปผล 
การดำเนินงานโครงการไปปรับปรุง 
แก้ไขในโครงการต่อไป 

             

กิจกรรมที่ 2              

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 .ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
2. จัดทำแผนการดำเนินงาน 

             

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานบุคคลและหน่วยงาน             
ที่เกี่ยวข้อง 
2. ดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้ 

60,000           60,000  

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. แจกและเก็บแบบประเมินโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินงานจากแบบประเมิน
โครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. เสนอผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 
2. นำข้อเสนอแนะจากการสรุปผล 
การดำเนินงานโครงการไปปรับปรุง 
แก้ไขในโครงการต่อไป 

             

รวม 100,000 40,000 - - 60,000 
 

9. งบประมาณ  
 9.1  แหล่งงบประมาณ 
     เงินรายได้       100,000        บาท    งบประมาณแผ่นดิน                  บาท  
     แหล่งทุนภายนอก              บาท    เงินกู้                         บาท  
  กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาศึกษาศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน โครงการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน (โครงการโครงการประชุมสัมมนามัชฌิมนิเทศนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู) 
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 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
    (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 85,000 
2 ค่าตอบแทนสำหรับวิทยากร 3,000 
3 ค่าเดินทางสำหรับวิทยากร 2,500 
4 ค่าท่ีพักสำหรับวิทยากร 2,000 
5 ค่าของท่ีระลึก 2,500 
6 ค่าจัดทำเอกสารประกอบการประชุม 2,500 
7 ค่าวัสดุ 1,500 
8 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 1,000 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม – ธันวาคม 2563 กรกฎาคม – กันยายน 2564 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

11.  ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 
ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 

กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาหลักสูตรและระบบการบริหารจัดการ 
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนท่ีทันสมัย  
ตอบโจทย์ความต้องการของชุมชน สังคม  
และประเทศ 

กิจกรรมหลัก:  
1. การเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 
2. กิจกรรม “จิตตปัญญาศึกษา: สะท้อนย้อนคิดภายในตนเอง” 

ตัวชี้วัด 1. มีอัตลักษณ์ร่วมของนิสิตปริญญาตรี 
ท่ีแสดงถึงขีดความสามารถด้านการสร้างนวัตกรรม  
ด้านการใช้ดิจิทัล ด้านทักษะการใช้ภาษา  
ด้านการเป็นผู้ประกอบการ สามารถการนำตนเอง 
และด้านการสร้างความผาสุกทางร่างกายและจิตใจ 

เชิงปริมาณ: ร้อยละ 90 ของนิสิต 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเข้าร่วมโครงการฯ 

ค่าเป้าหมาย มีผลการดำเนินการ เชิงคุณภาพ: นิสิตมีความมั่นใจในการปฏิบัติตน 
ในบทบาทของครูมากขึ้น 

เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา:      ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
ต้นทุน:     100,000 

 

12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  12.1 นิสิตได้ทบทวนบทบาทของนิสิตฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู 
  12.2 นิสิตได้แลกเปลีย่นความรูแ้ละประสบการณ์ในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูร่วมกัน 
  12.3 นิสิตได้เห็นแนวทางการพัฒนาตนเพื่อการนำไปประยุกต์ใช้ในการฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

………………………………………………………………………..ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขจรศักดิ์ รุ่นประพันธ์) 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
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NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101083991 
 ชื่อโครงการ โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการสอน  
 (ระดับ 2) โครงการประชุมสัมมนาปัจฉิมนิเทศนสิิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
Value Chain    ต้นน้ำ   กลางน้ำ  ปลายน้ำ 

 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
   การผลติบัณฑิต         หลัก   รอง      การวิจัย                หลัก   รอง  
   การบริการวิชาการแก่สังคม    หลัก   รอง      การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม     หลัก   รอง  
   บริหารจดัการ           หลัก   รอง 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
 3.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย แผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
    ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
              เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
      กลยุทธ์ที ่ 1.4  แนวทางการขับเคลื่อนที ่  1.4.1   ตัวช้ีวัดที ่  1.4.1.2        หลัก   รอง      
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลศิ 
      กลยุทธ์ที ่     แนวทางการขับเคลื่อนที ่       ตัวช้ีวัดที ่             หลัก    รอง      
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บรกิารวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แขง็ให้แก่ชุมชน 
      กลยุทธ์ที ่     แนวทางการขับเคลื่อนที ่       ตัวช้ีวัดที ่             หลัก    รอง      
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยง 
              กับประเพณีของท้องถิ่น 
      กลยุทธ์ที ่     แนวทางการขับเคลื่อนที ่       ตัวช้ีวัดที ่             หลัก    รอง      
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
      กลยุทธ์ที ่     แนวทางการขับเคลื่อนที ่       ตัวช้ีวัดที ่             หลัก    รอง      

 3.2  แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
    นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่    1     กลยุทธ์ที ่   1.1      มาตรการที ่              

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนนิการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
  5.1  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   งานบริการการศึกษา                                    
 5.2  ผู้รับผิดชอบ        ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา     โทร.   2411 ต่อ 119      
 5.3  ผู้ประสานงาน       นางวันทนา มาเตียง                   โทร.   2433           
 5.4  ผู้รายงานผล           นางสาวธันย์ชนก ปานทะโชต ิ              โทร.   2433           
6. หลักการและเหตุผล 
 คณะศึกษาศาสตร์ได้จัดส่งนิสิตหลักสูตรปริญญาการศึกษาบัณฑิต ออกทำการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามสถานศึกษาต่างๆ 
และกำหนดให้หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส่งตัวนิสิตกลับประมาณเดือนมีนาคมของทุกปี คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
จึงมีความประสงค์ที่จะจัดให้มีการรายงานตัวกลับอย่างเป็นทางการ และมีการสัมมนาหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ขึ้น เพื่อเป็น
การประเมินผลขั้นสุดท้าย โดยนิสิตมีส่วนร่วม และเพื่อรับทราบถึงปัญหาอุปสรรคต่างๆ ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งจะ
เป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อคณะกรรมการฯ ในการวางแผนการจัดประสบการณ์วิชาชีพครูให้เหมาะสมยิ่งขึ้นในรุ่นต่อไป ดังนั้น 
คณะศึกษาศาสตร์จึงจัดให้มีโครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ข้ึน 
 
7. วัตถุประสงค ์
 7.1  เพื่อให้นิสิตได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 7.2  เพื่อให้คณะกรรมการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูได้รับทราบปัญหาอุปสรรค จุดเด่น จุดด้อย ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ซึ่งจะเป็นแนวทางในการพัฒนาโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้กับนิสิตในรุ่นต่อไป  
 7.3  เพื่อให้นิสิตที่จะออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในรุ่นต่อไปมีโอกาสมองเห็นภาพล่วงหน้า และเกิดความพร้อมที่จะออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูมากขึ้น 
 
8. เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1. ประชุมสมัมนา

ปัจฉิมนิเทศ
นิสิตฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู 

1. เพื่อให้นิสิตได้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 
2. เพื่อให้คณะกรรมการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูไดร้ับทราบ
ปัญหาอุปสรรค จดุเด่น จดุด้อย ของ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งจะ
เป็นแนวทางในการพัฒนาโครงการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูให้กับนิสิตใน
รุ่นต่อไป  
3. เพื่อให้นิสิตที่จะออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในรุ่นต่อไปมี
โอกาสมองเห็นภาพล่วงหน้า และเกิด
ความพร้อมที่จะออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูมากขึ้น 

มีอัตลักษณ์ร่วม 
ของนิสิตปริญญาตร ี
ที่แสดงถึงขีด
ความสามารถดา้น
การสร้างนวัตกรรม 
ด้านการใช้ดิจิทัล 
ด้านทักษะการใช้
ภาษา ด้านการเป็น
ผู้ประกอบการ 
สามารถการนำตนเอง 
และด้านการสร้าง
ความผาสุกทาง
ร่างกายและจิตใจ 

กระบวนการฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครูของ
คณะศึกษาศาสตร์
มีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 

EdPEx 
หมวด 3 ลูกค้า 

และ 
หมวด 6 ระบบ 

ปฏิบัติการ 
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย จำนวน 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 510 คน 
นิสิต 425 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 70 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 15 คน 

 
 8.3  กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                          

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 .ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
2. จัดทำแผนการดำเนินงาน 

                         

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานบุคคลและ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. ดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้ 

100,000      100,000       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. แจกและเก็บแบบประเมินโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินงานจาก 
แบบประเมินโครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. เสนอผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 
2. นำข้อเสนอแนะจากการสรุปผล 
การดำเนินงานโครงการไปปรับปรุง 
แก้ไขในโครงการต่อไป 

             

รวม 100,000 - 100,000 - - 
 
9. งบประมาณ  
 9.1  แหล่งงบประมาณ 
     เงินรายได้       100,000        บาท    งบประมาณแผ่นดิน                  บาท  
     แหล่งทุนภายนอก              บาท    เงินกู้                         บาท  
  กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาศึกษาศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน โครงการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน (โครงการประชุมสัมมนาปัจฉิมนิเทศนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู) 
 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
    (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 85,000 
2 ค่าตอบแทนสำหรับวิทยากร 3,000 
3 ค่าเดินทางสำหรับวิทยากร 2,500 
4 ค่าท่ีพักสำหรับวิทยากร 2,000 
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ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
5 ค่าของท่ีระลึก 2,500 
6 ค่าจัดทำเอกสารประกอบการประชุม 2,500 
7 ค่าวัสดุ 1,500 
8 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 1,000 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรม 
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม กุมภาพันธ์ – เมษายน 2564 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11.  ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 

ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 
กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาหลักสูตรและระบบการบริหารจัดการหลักสูตรและ

การจัดการเรียนการสอนท่ีทันสมัย ตอบโจทย์ 
ความต้องการของชุมชน สังคม และประเทศ 

กิจกรรมหลัก:  
1. การนำเสนอความประทับใจในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูแก่นิสิตรุ่นน้องท่ีจะออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูในปีการศึกษาต่อไป 
2. กิจกรรม “การสรุปบทเรียนของนิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู” 

ตัวชี้วัด 1. มีอัตลักษณ์ร่วมของนิสิตปริญญาตรีท่ีแสดงถึงขีดความ 
สามารถด้านการสร้างนวัตกรรม ด้านการใช้ดิจิทัล ด้านทักษะ
การใช้ภาษา ด้านการเป็นผู้ประกอบการ สามารถการนำตนเอง 
และด้านการสร้างความผาสุกทางร่างกายและจิตใจ 

เชิงปริมาณ: ร้อยละ 90 ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
เข้าร่วมโครงการฯ 

ค่าเป้าหมาย มีผลการดำเนินการ เชิงคุณภาพ: คณะศึกษาศาสตร์ ได้ประเมินผล 
การดำเนินงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา:      กุมภาพันธ์ – เมษายน 2564 
ต้นทุน:     100,000 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  12.1 นิสิตได้แลกเปลีย่นประสบการณ์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
  12.2 คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้รับทราบปัญหาอุปสรรค จุดเด่น จุดด้อย ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งจะ
เป็นแนวทางในการพัฒนาโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้กับนิสิตในรุ่นต่อไป  
  12.3 นิสิตที่จะออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในรุ ่นต่อไปมีโอกาสมองเห็นภาพล่วงหน้า และเกิดความพร้อมที่จะออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูมากขึ้น 
 

                         ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขจรศักดิ์ รุ่นประพันธ์)  

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
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NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101083992 
 ชื่อโครงการ โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการสอน  
 (ระดับ 2) โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยระดับปริญญาตรี 

 โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
Value Chain    ต้นน้ำ   กลางน้ำ  ปลายน้ำ 

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
   การผลติบัณฑิต         หลัก   รอง      การวิจัย                หลัก   รอง  
   การบริการวิชาการแก่สังคม    หลัก   รอง      การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม     หลัก   รอง  
   บริหารจดัการ           หลัก   รอง 
 

3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
 3.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย แผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
    ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
              เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
      กลยุทธ์ที ่ 1.4  แนวทางการขับเคลื่อนที ่  1.4.1   ตัวช้ีวัดที ่  1.4.1.2        หลัก   รอง      
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลศิ 
      กลยุทธ์ที ่     แนวทางการขับเคลื่อนที ่       ตัวช้ีวัดที ่             หลัก    รอง      
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บรกิารวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แขง็ให้แก่ชุมชน 
      กลยุทธ์ที ่     แนวทางการขับเคลื่อนที ่       ตัวช้ีวัดที ่             หลัก    รอง      
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยง 
              กับประเพณีของท้องถิ่น 
      กลยุทธ์ที ่     แนวทางการขับเคลื่อนที ่       ตัวช้ีวัดที ่             หลัก    รอง      
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
      กลยุทธ์ที ่     แนวทางการขับเคลื่อนที ่       ตัวช้ีวัดที ่             หลัก    รอง      

 3.2  แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
    นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่    1     กลยุทธ์ที ่   1.1      มาตรการที ่              

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนนิการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
  5.1  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   งานบริการการศึกษา                                    
 5.2  ผู้รับผิดชอบ        ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา     โทร.   2411 ต่อ 119      
 5.3  ผู้ประสานงาน       นางวันทนา มาเตียง                   โทร.   2433           
 5.4  ผู้รายงานผล           นางสาวธันย์ชนก ปานทะโชต ิ              โทร.   2433           
 
6. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีมติให้คณะที่มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี
ดำเนินการจัดกิจกรรมให้นิสิตระดบัปริญญาตรเีข้ารบัการฝกึอบรมหลกัจริยธรรมและขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ โดยมีผลบังคับ
ใช้ตั ้งแต่ปีการศึกษา 2561 เป็นต้นไป ดังนั ้น เพื ่อให้นิสิตมีความรู ้ความเข้าใจและมีแนวปฏิบัต ิที ่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
คณะศึกษาศาสตร์จึงจัดให้มโีครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยระดับปริญญาตรี ขึ้น 
 

7. วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับหลักจรยิธรรมและการขอรบัรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์
 

8. เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เชิงผลลัพธ์(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1. การฝึกอบรม 

เชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “จริยธรรม 
วิจัยในมนุษย์” 

เพื่อให้นิสิตมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
หลักจริยธรรมและ 
การขอรับรอง 
จริยธรรมการวิจัย 
ในมนุษย์ 

มีอัตลักษณ์ร่วมของนิสิตปริญญาตรีท่ี
แสดงถึงขีดความสามารถด้านการสร้าง
นวัตกรรมด้านการใช้ดิจิทัล ด้านทักษะ
การใช้ภาษา ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 
สามารถการนำตนเอง และด้านการสร้าง
ความผาสุกทางร่างกายและจิตใจ 

นิสิตผ่านการทดสอบ 
เพื่อขอรับวุฒิบัตรการผ่าน
การอบรมเกี่ยวกับหลัก
จริยธรรมและการขอ 
รับรองจริยธรรมการวิจัย 
ในมนุษย์ 

EdPEx 
หมวด 3 ลูกค้า 

และ 
หมวด 6 ระบบ 

ปฏิบัติการ 
 

 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย จำนวน 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 565 คน 
นิสิต 480 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 70 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 15 คน 
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 8.3  กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 .ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
2. จัดทำแผนการดำเนินงาน 

                         

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
2. ดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้ 

100,000  100,000           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. แจกและเก็บแบบประเมินโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินงานจากแบบประเมิน
โครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. เสนอผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 
2. นำข้อเสนอแนะจากการสรุปผล 
การดำเนินงานโครงการไปปรับปรุง 
แก้ไขในโครงการต่อไป 

             

รวม 100,000 100,000 - - - 
 
9. งบประมาณ  
 9.1  แหล่งงบประมาณ 
     เงินรายได้       100,000        บาท    งบประมาณแผ่นดิน                  บาท  
     แหล่งทุนภายนอก              บาท    เงินกู้                         บาท  
  กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาศึกษาศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน โครงการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน (โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยระดับปริญญาตรี) 
 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
    (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 80,000 
2 ค่าตอบแทนสำหรับวิทยากร 12,000 
3 ค่าจัดทำเอกสารประกอบการประชุม 5,000 
4 ค่าวัสด ุ 2,000 
5 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 1,000 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรม 
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2563 – มกราคม 2564 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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11.  ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 
ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 

กลยุทธ ์ 1.1 พัฒนาหลักสูตรและระบบการบริหารจัดการหลักสูตร 
และการจัดการเรยีนการสอนที่ทันสมัย ตอบโจทย์ 
ความต้องการของชุมชน สังคม และประเทศ 

กิจกรรมหลกั: การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “จริยธรรมวิจัยในมนุษย์” 

ตัวชี้วัด 1. มีอัตลักษณร์่วมของนิสิตปริญญาตรีที่แสดงถึงขีดความ 
สามารถด้านการสรา้งนวัตกรรม ดา้นการใช้ดิจิทัล ด้านทักษะ
การใช้ภาษา ด้านการเป็นผู้ประกอบการ สามารถการนำ
ตนเอง และด้านการสร้างความผาสุกทางร่างกายและจิตใจ 

เชิงปริมาณ: ร้อยละ 90 ของนิสิตช้ันปีท่ี 4  
ได้รับการอบรมเกี่ยวกับหลักจรยิธรรมและ 
การขอรับรองจรยิธรรมการวิจยัในมนุษย์ 

ค่าเป้าหมาย มีผลการดำเนินการ เชิงคุณภาพ: นิสิตทีเ่ข้าร่วมโครงการฯ  
ผ่านการทดสอบเพื่อขอรับวุฒิบัตรการผ่าน 
การอบรมเกี่ยวกับหลักจริยธรรมและ 
การขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา:  ตุลาคม 2563 – มกราคม 2564 
ต้นทุน: 100,000 บาท 

 

12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับหลักจรยิธรรมและการขอรับรองจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์ 
 

                         ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชำนาญ ปาณาวงษ์)  

รองคณบดฝี่ายวิชาการ  
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NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101083993 
 ชื่อโครงการ โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการสอน  
 (ระดับ 2) โครงการถอดบทเรียน แลกเปลีย่นเรยีนรู้ และนำเสนอความสำเร็จในการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 

 โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
Value Chain    ต้นน้ำ   กลางน้ำ  ปลายน้ำ 

 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
   การผลติบัณฑิต         หลัก   รอง      การวิจัย                หลัก   รอง  
   การบริการวิชาการแก่สังคม    หลัก   รอง      การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม     หลัก   รอง  
   บริหารจดัการ           หลัก   รอง 
 

3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
 3.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย แผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
    ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
              เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
      กลยุทธ์ที ่ 1.4  แนวทางการขับเคลื่อนที ่  1.4.1   ตัวช้ีวัดที ่  1.4.1.2        หลัก   รอง      
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลศิ 
      กลยุทธ์ที ่     แนวทางการขับเคลื่อนที ่       ตัวช้ีวัดที ่             หลัก    รอง      
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บรกิารวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แขง็ให้แก่ชุมชน 
      กลยุทธ์ที ่     แนวทางการขับเคลื่อนที ่       ตัวช้ีวัดที ่             หลัก    รอง      
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยง 
              กับประเพณีของท้องถิ่น 
      กลยุทธ์ที ่     แนวทางการขับเคลื่อนที ่       ตัวช้ีวัดที ่             หลัก    รอง      
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
      กลยุทธ์ที ่     แนวทางการขับเคลื่อนที ่       ตัวช้ีวัดที ่             หลัก    รอง      

 3.2  แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
    นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่    1     กลยุทธ์ที ่   1.1      มาตรการที ่              

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
  5.1  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   งานบริการการศึกษา                                    
 5.2  ผู้รับผิดชอบ        ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา     โทร.   2411 ต่อ 119      
 5.3  ผู้ประสานงาน       นางวันทนา มาเตียง                   โทร.   2433           
 5.4  ผู้รายงานผล           นางสาวธันย์ชนก ปานทะโชต ิ              โทร.   2433           
6. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ คณะศึกษาศาสตร์ ได้จัดส่งนิสิตระดับปริญญาตร ีสาขาวิชาเอกต่างๆ ออกฝึกปฏิบัติการสอนวิชาเอกตามสถานศึกษาต่างๆ 
ในรายวิชาการปฏิบัติการสอนวิชาเอกในสถานศึกษา นั้น คณะกรรมการฝึกปฏิบัติการสอนวิชาเอกในสถานศึกษา จึงมีความประสงค์ที่จะ
จัดให้มีการรายงานตัวกลับอย่างเป็นทางการ และมีการสัมมนาหลังการฝึกปฏิบัติการสอนวิชาเอกในสถานศึกษาขึ้น เพื่อเป็นการ
ประเมินผลโดยผูอ้ำนวยการสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ และนิสิตมีส่วนร่วม และเพื่อรับทราบถึงปัญหาอุปสรรคต่างๆ ระหว่าง
การฝึกปฏิบัติการสอนวิชาเอกในสถานศึกษา ซึ่งจะเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อคณะกรรมการฝึกปฏิบัติการสอนวิชาเอกใน
สถานศึกษา ในการวางแผนการจัดการปฏิบัติการสอนวิชาเอกในสถานศึกษาให้เหมาะสมยิ่งขึ ้นในปีการศึกษาต่อไป ดังนั ้น คณะ
ศึกษาศาสตร์จึงจัดให้มีโครงการถอดบทเรียนเพื่อการเรียนรู้และพัฒนากระบวนการฝึกปฏิบัติการสอนวิชาเอกในสถานศึกษาของนิสิต
ระดับปริญญาตรี ข้ึน 
 
7. วัตถุประสงค ์
 7.1  เพื่อให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ และนิสิตได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการฝึกปฏิบัติการสอน
วิชาเอกในสถานศึกษา 
 7.2  เพื ่อให้คณะกรรมการฝึกปฏิบัติการสอนวิชาเอกในสถานศึกษาได้รับทราบปัญหาอุปสรรค จุดเด่น จุดด้อย  ของการฝึก
ปฏิบัติการสอนวิชาเอกในสถานศึกษา ซึ ่งจะเป็นแนวทางในการพัฒนากระบวนการฝึกปฏิบัติการสอนวิชาเอกในสถานศึกษาในปี
การศึกษาต่อไป 
 
8. เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1. “การถอด

บทเรียน 
เพื่อการเรยีนรู ้
และพัฒนา
กระบวนการ
ฝึกปฏิบัติการ
สอนวิชาเอก
ในสถานศึกษา
ของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี” 

1. เพื่อให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา  
ครูพี่เลีย้ง อาจารย์นิเทศก์ และนสิติได้
แลกเปลีย่นประสบการณ์ในการฝกึ
ปฏิบัติการสอนวิชาเอกในสถานศกึษา 
2. เพื่อให้คณะกรรมการฝึกปฏิบัต ิ
การสอนวิชาเอกในสถานศึกษาไดร้ับ
ทราบปัญหาอุปสรรค จุดเด่น จุดดอ้ย 
ของการฝึกปฏิบัติการสอนวิชาเอกใน
สถานศึกษา ซึ่งจะเป็นแนวทางในการ
พัฒนากระบวนการฝึกปฏิบตัิการสอน
วิชาเอกในสถานศึกษาในปีการศึกษา
ต่อไป 

ความพึงพอใจ 
ของผู้เกี่ยวข้องที่ม ี
ต่อการใช้ระบบ 
การปฏิบัติการสอน
วิชาเอก 

กระบวนการ 
ฝึกปฏิบัติการ 
สอนวิชาเอกของ 
คณะศึกษาศาสตร์
มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

EdPEx 
หมวด 3 ลูกค้า 

และ 
หมวด 6 ระบบ 

ปฏิบัติการ 
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 600 คน 600 คน 
นิสิต 415 คน 415 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 70 คน 70 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 15 คน 15 คน 
ผู้บริหารสถานศึกษา และตัวแทนครูพี่เลีย้ง 100 คน 100 คน 

 
 8.3  กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                          

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 .ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
2. จัดทำแผนการดำเนินงาน 

                         

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานบุคคลและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 
2. ดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้ 

100,000   100,000          

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. แจกและเก็บแบบประเมินโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินงานจากแบบประเมิน
โครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. เสนอผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 
2. นำข้อเสนอแนะจากการสรุปผลการ
ดำเนินงานโครงการไปปรับปรุงแก้ไขใน
โครงการต่อไป 

             

กิจกรรมที่ 2              

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 .ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
2. จัดทำแผนการดำเนินงาน 

             

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานบุคคลและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 
2. ดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้ 

100,000          100,000   

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. แจกและเก็บแบบประเมินโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินงานจากแบบประเมิน
โครงการ 
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กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. เสนอผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 
2. นำข้อเสนอแนะจากการสรุปผลการ
ดำเนินงานโครงการไปปรับปรุงแก้ไขใน
โครงการต่อไป 

             

รวม 200,000 100,000 - - 100,000 

 
9. งบประมาณ  
 9.1  แหล่งงบประมาณ 
     เงินรายได้       200,000        บาท    งบประมาณแผ่นดิน                  บาท  
     แหล่งทุนภายนอก              บาท    เงินกู้                         บาท  
  กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาศึกษาศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน โครงการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน (โครงการถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำเสนอความสำเร็จในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู) 
 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
    (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 160,000 
2 ค่าจัดทำเอกสารประกอบการประชุม 25,000 
3 ค่าวัสด ุ 12,500 
4 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 2,500 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม พฤศจิกายน 2563 – มกราคม 2564 มิถุนายน – สิงหาคม 2564 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11.  ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 

ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 
กลยุทธ ์ 1.1 พัฒนาหลักสูตรและระบบการบริหารจัดการ

หลักสตูรและการจัดการเรยีนการสอนที่ทันสมัย 
ตอบโจทย์ความต้องการของชุมชน สังคม และ
ประเทศ 

กิจกรรมหลกั: กิจกรรม “การถอดบทเรียนเพื่อการเรยีนรู้ 
และพัฒนากระบวนการฝึกปฏิบัตกิารสอนวิชาเอก 
ในสถานศึกษาของนิสิตระดับปริญญาตรี” 
 

ตัวชี้วัด ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องที่มีต่อการใช้ระบบ
การปฏิบัติการสอนวิชาเอก 

เชิงปริมาณ: ร้อยละ 80 ของผู้อำนวยการสถานศึกษา  
ครูพี่เลีย้ง อาจารย์นิเทศก์ และนสิติเข้าร่วมแลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์ในการฝึกปฏิบัติการสอนวิชาเอก 
ในสถานศึกษา 
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ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย มคีวามพึงพอใจ

อยู่ในระดับมาก 
เชิงคุณภาพ: คณะกรรมการฝึกปฏิบัติการสอนวิชาเอก 
ในสถานศึกษา ได้แนวทางในการพัฒนากระบวนการฝึก 
ปฏิบัติการสอนวิชาเอกในสถานศกึษาในปีการศึกษาต่อไป 

เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา:      พฤศจิกายน 2563 – สิงหาคม 2564 
ต้นทุน:     200,000 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  12.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ และนิสิตได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการฝึกปฏิบัติการสอนวิชาเอกใน
สถานศึกษา 
  12.2 คณะกรรมการฝึกปฏิบัติการสอนวิชาเอกในสถานศึกษาได้รับทราบปัญหาอุปสรรค จุดเด่น จุดด้อย ของการฝึกปฏิบัติการ
สอนวิชาเอกในสถานศึกษา ซึ่งจะเป็นแนวทางในการพัฒนากระบวนการฝึกปฏิบัติการสอนวิชาเอกในสถานศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 
 
 

                         ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขจรศักดิ์ รุ่นประพันธ์)  

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
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NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101083076 
 ชื่อโครงการ โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการสอน (ระดับ 2) โครงการนิเทศนสิิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

 โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
Value Chain    ต้นน้ำ   กลางน้ำ  ปลายน้ำ 

 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
   การผลติบัณฑิต         หลัก   รอง      การวิจัย                หลัก   รอง  
   การบริการวิชาการแก่สังคม    หลัก   รอง      การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม     หลัก   รอง  
   บริหารจดัการ           หลัก   รอง 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
 3.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย แผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
    ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
              เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
      กลยุทธ์ที ่ 1.4  แนวทางการขับเคลื่อนที ่  1.4.1   ตัวช้ีวัดที ่  1.4.1.2        หลัก   รอง      
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลศิ 
      กลยุทธ์ที ่     แนวทางการขับเคลื่อนที ่       ตัวช้ีวัดที ่             หลัก    รอง      
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บรกิารวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แขง็ให้แก่ชุมชน 
      กลยุทธ์ที ่     แนวทางการขับเคลื่อนที ่       ตัวช้ีวัดที ่             หลัก    รอง      
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยง 
              กับประเพณีของท้องถิ่น 
      กลยุทธ์ที ่     แนวทางการขับเคลื่อนที ่       ตัวช้ีวัดที ่             หลัก    รอง      
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
      กลยุทธ์ที ่     แนวทางการขับเคลื่อนที ่       ตัวช้ีวัดที ่             หลัก    รอง      

 3.2  แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
    นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่    1     กลยุทธ์ที ่   1.1      มาตรการที ่              

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนนิการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 

 
 



49 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
  5.1  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   งานบริการการศึกษา                                    
 5.2  ผู้รับผิดชอบ        ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา     โทร.   2411 ต่อ 119      
 5.3  ผู้ประสานงาน       นางวันทนา มาเตียง                   โทร.   2433           
 5.4  ผู้รายงานผล            นางสาวธันย์ชนก ปานทะโชต ิ              โทร.   2433           
 
6. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยนิสิตระดับปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์ตอ้งออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทั้งนี้ เพื่อฝึกการถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบ 
สามารถปรับตัวและแก้ปัญหาในการทำงาน ตลอดจนเป็นการเตรียมความพร้อมในปฏิบัติงานให้นิสิตมีจรรยาบรรณ คุณธรรม และจริยธรรม
ในการประกอบอาชีพ คณะศึกษาศาสตร์ จึงจัดให้มีโครงการนิเทศนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ขึ้น เพื่อให้อาจารย์ไปตรวจเยี่ยมการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของนิสิตในสถานศึกษาและสถานประกอบการ รวมถึงรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากสถานศึกษา
และสถานประกอบการที่นิสิตไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อนำมาปรับปรุงการเรียนการสอนในหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
7. วัตถุประสงค ์
 7.1  เพื่อตรวจเยี่ยมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนิสิต 
 7.2  เพื่อนำข้อเสนอแนะจากสถานศึกษาและสถานประกอบการ มาเป็นแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอน และพัฒนา 
บัณฑิตต่อไป 
 7.3  เพื่อสร้างความร่วมมือทางด้านวิชาการและวิชาชีพกับหน่วยงานภายนอก 
 
8. เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 การนิเทศ

นิสิตฝึก
ประสบการณ ์
วิชาชีพ 

1. เพื่อตรวจเยี่ยมการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของนิสิต 
2. เพื่อนำข้อเสนอแนะจากสถานศึกษา
และสถานประกอบการมาเป็นแนวทาง 
ในการปรับปรุงการเรยีนการสอน และ
พัฒนาบัณฑิตต่อไป 
3. เพื่อสร้างความร่วมมือทางด้านวิชาการ
และวิชาชีพกับหน่วยงานภายนอก 

ความพึงพอใจ 
ของผู้เกี่ยวข้องที่ม ี
ต่อการใช้ระบบ 
การปฏิบัติการสอน
วิชาเอก 

การจัดการเรยีน 
การสอนของ 
คณะศึกษาศาสตร ์
มีประสิทธิภาพ  
และเป็นไปตาม 
ความต้องการของ 
ผู้ใช้บัณฑิต 

EdPEx 
หมวด 3 ลูกค้า 

และ 
หมวด 6 ระบบ 

ปฏิบัติการ 
 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย จำนวน 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 72 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 70 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 2 คน 
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                          

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 .ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
2. จัดทำแผนการดำเนินงาน 

10,000   10,000                    

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานบุคคลและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 
2. ดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้ 

165,000  165,000           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. แจกและเก็บแบบประเมินโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินงานจากแบบประเมิน
โครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. เสนอผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 
2. นำข้อเสนอแนะจากการสรุปผลการ
ดำเนินงานโครงการไปปรับปรุงแก้ไขใน
โครงการต่อไป 

             

กิจกรรมที่ 2              
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 .ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
2. จัดทำแผนการดำเนินงาน 

10,000         10,000    

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานบุคคลและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 
2. ดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้ 

165,000          165,000   

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. แจกและเก็บแบบประเมินโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินงานจากแบบประเมิน
โครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. เสนอผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 
2. นำข้อเสนอแนะจากการสรุปผลการ
ดำเนินงานโครงการไปปรับปรุงแก้ไขใน
โครงการต่อไป 

             

รวม 350,000 175,000 - 10,000 165,000 
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9. งบประมาณ  
 9.1  แหล่งงบประมาณ 
     เงินรายได้       350,000        บาท    งบประมาณแผ่นดิน                  บาท  
     แหล่งทุนภายนอก              บาท    เงินกู้                         บาท  
  กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาศึกษาศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน โครงการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน (โครงการนิเทศนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) 
 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
    (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวสัด ุ 350,000 

    หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรม 
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2563 – เมษายน 2564 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม สถานศึกษาและสถานประกอบการที่เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 

11.  ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 
ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 

กลยุทธ ์ 1.1 พัฒนาหลักสูตรและระบบการบริหารจัดการ
หลักสตูรและการจัดการเรยีนการสอนที่ทันสมัย  
ตอบโจทย์ความต้องการของชุมชน สังคม และประเทศ 

กิจกรรมหลกั: กิจกรรม “การถอดบทเรียนเพื่อการเรียนรู้
และพัฒนากระบวนการฝึกปฏิบัตกิารสอนวิชาเอก 
ในสถานศึกษาของนิสิตระดับปริญญาตรี” 

ตัวชี้วัด ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องที่มีต่อการใช้ระบบ 
การปฏิบัติการสอนวิชาเอก 

เชิงปริมาณ: ร้อยละ 95 ของอาจารย์คณะศึกษาศาสตร์
ออกตรวจเยี่ยมนิสติฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย มคีวามพึงพอใจ 
อยู่ในระดับมาก 
 

เชิงคุณภาพ: การจัดการเรยีนการสอนของ 
คณะศึกษาศาสตร์มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตาม 
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑติ 

เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา:      ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
ต้นทุน:     350,000 

 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1 อาจารยไ์ด้ตรวจเยีย่มการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนิสิต 
 12.2 คณะศึกษาศาสตร์ได้ข้อเสนอแนะจากสถานศึกษาและสถานประกอบการ มาเป็นแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอน และ
พัฒนาบัณฑิตต่อไป 
 12.3 คณะศึกษาศาสตร์ได้ความร่วมมือทางด้านวิชาการและวิชาชีพกับหน่วยงานภายนอก 
 

                         ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขจรศักดิ์ รุ่นประพันธ์)  

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
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NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101083994 
 ชื่อโครงการ โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการสอน  
 (ระดับ 2) โครงการความร่วมมือการพัฒนาทางวิชาการกับโรงเรียนประถม-มัธยมสาธติมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
Value Chain    ต้นน้ำ   กลางน้ำ  ปลายน้ำ 

 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
  การผลิตบณัฑิต  .........หลัก..........รอง    การวิจัย .........หลัก..........รอง  
  การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
 บริหารจดัการ.........หลัก..........รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวช้ีวดัที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณ ี
  ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 กลยุทธ์ที่ 5.2 แนวทางขับเคลื่อน 1-3 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศึกษา                                                                          . 
 5.2  ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดฝี่ายวิชาการ     โทร........2433............. 
 5.3  ผู้ประสานงาน             นางวันทนา  มาเตียง     โทร........2433............. 
 5.4  ผู้รายงานผล   นางวันทนา  มาเตียง    โทร........2433............. 

  
 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ทั้งระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา ต่างอยู่ภายใต้โครงสร้างการบริหารงานของ
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ด้วย คณะศึกษาศาสตร์ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา            
ซึ่งเป็นพื้นฐานของการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเน้นไปทางด้านสายวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ดังนั้น เพื่อให้การจัดการเรียน               
การสอนระดับพื้นฐานทั้งระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เป็นไปอย่างมีคุณภาพ นักเรียนได้เกิดทักษะด้านวิทยาศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ จึงได้ร่วมมือกับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ท้ังระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา ดำเนิน
โครงการเพื่อพัฒนาโรงเรียนต้นแบบ Lab School ขึ้น 
 
7. วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้ทราบถึงแนวทางและกระบวนการการดำเนินโครงการเพื่อพัฒนาโรงเรียนฯ เป็นโรงเรียนต้นแบบ Lab School ในทิศทางเดียวกัน 
 
8. เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 โครงการความร่วมมือ

พัฒนาโรงเรียน 
ประถม-มัธยมสาธติฯ 
เป็น Lab School 

เพื่อให้ทราบถึง
แนวทางและ
กระบวนการการ
ดำเนินโครงการ 
เพื่อพัฒนาโรงเรียนฯ  
เป็นโรงเรียนต้นแบบ  
Lab School ใน
ทิศทางเดียวกัน 

พัฒนาโรงเรียนประถม-มัธยมสาธติฯ 
ไปสู่การเป็น Lab School และ 
สร้างรูปแบบการพัฒนานิสติคร ู
แบบครบวงจรเพื่อสร้างประสบการณ ์
การเรยีนรู้ โดยอาศัยความร่วมมือ
ของคณาจารย์ในโรงเรยีนและ 
คณะศึกษาศาสตร์ 1 โครงการ 

- EdPEx 
หมวด 3 และ 

หมวด 6  

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  83 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 74 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 9 คน 
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ประชุมวางแผนในการ
ดำเนินงานโครงการ 

                          

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
2. ประชาสัมพันธโ์ครงการ 
3. ดำเนินงานโครงการ 

200,000      100,000   100,000    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประเมินผลดำเนินงานโครงการ 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
  นำขอ้เสนอแนะในการดำเนินงาน 
เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ 
เพื่อนำไปปรับปรุงใช้ในครั้งปีต่อไป 

             

รวม  200,000  -  100,000  100,000 -  

 
9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

 เงินรายได้..................200,000...............บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้.............................................................บาท   

  กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาศึกษาศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน โครงการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน (โครงการความร่วมมือการพัฒนาทางวิชาการกับโรงเรียนประถม-มัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร) 
 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
  (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 200,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

ลำดับ รายการ กิจกรรม 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม พฤศจิกายน 2563 – กันยายน 2564 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ทั้งในและนอกสถานที่ 
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11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 
ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 

กลยุทธ ์ 5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลยัต้นแบบ 
ของโรงเรียนระดับอนุบาลจนถึงมธัยมศึกษาตอนปลาย 

กิจกรรมหลกั: โครงการความร่วมมือพัฒนา 
โรงเรียนประถม-มัธยมสาธิตฯ เปน็ Lab School 

ตัวชี้วัด พัฒนาโรงเรียนประถม-มัธยมสาธติฯ ไปสู่การเป็น Lab 
School และสร้างรูปแบบการพัฒนานิสิตครูแบบครบวงจร
เพื่อสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ โดยอาศัยความร่วมมือ 
ของคณาจารย์ในโรงเรยีนและคณะศึกษาศาสตร ์

เชิงปริมาณ: คณะกรรมการโครงการโรงเรียน
ต้นแบบ  Lab School เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 80  

ค่าเป้าหมาย 1 โครงการ เชิงคุณภาพ: คณะกรรมการโครงการโรงเรียน 
ต้นแบบ  Lab School ไดร้ับความรู้ ความเข้าใจ 
ในการวางแผนพัฒนานิสิตโครงการดังกล่าว  
ในทิศทางเดียวกัน 

เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา: ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 
ต้นทุน:  200,000 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เกิดแนวปฏิบตัิในการดำเนินโครงการ โรงเรียนต้นแบบ Lab School ในทิศทางเดียวกัน 
 
  

..............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
(รองคณบดฝี่ายวิชาการ) 
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NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101083995 
 ชื่อโครงการ โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการสอน  
 (ระดับ 2) โครงการบริหารจัดการเรียนการสอนระดับบณัฑิตศึกษา (ภาคพิเศษ) 

 โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

Value Chain    ต้นน้ำ   กลางน้ำ  ปลายน้ำ 

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบัณฑิต  .........หลัก..........รอง    การวิจัย .........หลัก..........รอง  
     การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
     บริหารจดัการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบณัฑิตให้มีคุณภาพ มีขีดความสามารถในการประกอบอาชีพและการแข่งขนั 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ     งานนโยบายและแผน และงานการเงินและบญัชี                                             .    
 5.2 ผู้รับผิดชอบ             รองคณบดฝี่ายบริหารและพัฒนา                                 โทร   2401                 .  
 5.3 ผู้ประสานงาน     นางปราณี  ศิริวัฒน์, นางสาวรสสุคนธ์ เกษามูล, นางรตันา ปานภู่ทอง     โทร   2418, 2419, 2446.   
 5.4 ผู้รายงานผล     นางปราณี  ศิริวัฒน์, นางสาวรสสุคนธ์ เกษามูล, นางรตันา ปานภู่ทอง     โทร   2418, 2419, 2446 
 
6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 คณะศึกษาศาสตร์มีการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา (ภาคพิเศษ) การปฏิบัติภารกิจดังกล่าว คณะศึกษาศาสตร์                       
จึงจำเป็นต้องมีการบริหารจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ 
 
7.  วัตถุประสงค ์
 เพื่อดำเนินการบริหารการจดัการเรียนการสอนระดับบณัฑิตศึกษา (ภาคพิเศษ) ให้เป็นไปด้วยความเรยีบร้อย และมีประสิทธิภาพ 
 
8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 โครงการบริหาร 

จัดการเรียนการสอน 
ระดับบณัฑติศึกษา  
(ภาคพิเศษ) 

เพื่อดำเนินการบริหารการจดั 
การเรยีนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
(ภาคพิเศษ) ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 

หลักสตูรระดับ 
บัณฑิตศึกษา  
จำนวน 22 หลักสูตร 

- EdPEx 
หมวด 3 และ 6 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
  - 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมตัิโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนนิงาน 
3. ประชุมวางแผน 
ในการดำเนินงาน 

              

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานผู้เกีย่วขอ้ง 
2. ประชาสัมพนัธ์โครงการ 
3. ดำเนนิงานโครงการ 

800,000   200,000   200,000   200,000   200,000 

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C) 
1. ประเมนิผลดำเนนิงาน 
2. จัดทำรายงานผล 
การดำเนนิงาน 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
    นำข้อเสนอแนะในการ
ดำเนนิงานเสนอต่อณะกรรมการ
ประจำคณะเพื่อนำไปปรับปรุงใช ้
ในครั้งปีต่อไป 

 

            

รวม 8000,000 200,000 200,000 200,000 200,000 

 

9.  งบประมาณ  
 9.1  แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.................800,000............บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท      เงินกู้...................................บาท   

   กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน โครงการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน (โครงการบริหารจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา (ภาคพิเศษ)) 
 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
  (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 800,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10. วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรม 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2563 – เดือนกันยายน 2564 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ทั้งในและนอกสถานที่ 

 

11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 
ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 

กลยุทธ ์ - กิจกรรมหลกั: โครงการบริหารจัดการเรยีนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา (ภาคพิเศษ) 
ตัวชี้วัด - เชิงปริมาณ: หลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา จำนวน 22 หลักสูตร 
ค่าเป้าหมาย - เชิงคุณภาพ: การบริหารการจดัการเรยีนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา (ภาคพิเศษ)  

ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 
เวลา - เวลา: ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 

ต้นทุน: 800,000 บาท 
 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 การบริหารการจดัการเรียนการสอนระดับบณัฑติศึกษา (ภาคพิเศษ) ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 
 

..............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา  กอนพ่วง) 

รองคณบดฝี่ายบริหารและพัฒนา 
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NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101083996 
 ชื่อโครงการ โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการสอน (ระดับ 2) โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  

 โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
Value Chain    ต้นน้ำ   กลางน้ำ  ปลายน้ำ 

 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
  การผลิตบณัฑิต  .........หลัก..........รอง    การวิจัย .........หลัก..........รอง  
  การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
 บริหารจดัการ.........หลัก..........รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวช้ีวดัที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 1.1 แนวทางขับเคลื่อนที่ 4 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศึกษา                             
 5.2  ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดฝี่ายวิชาการ     โทร........2433............. 
 5.3  ผู้ประสานงาน             นางวันทนา  มาเตียง     โทร........2433............. 
 5.4  ผู้รายงานผล   นางสาวเหมือนฝัน ผดุงประเสริฐกลุ    โทร........2433............. 
 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 ด้วยในปีการศึกษา 2562 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ดำเนินการคัดเลือก และพัฒนานิสิตโครงการผลิตครู              
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งในปีการศึกษา 2563 ยังต้องดำเนินการพัฒนานิสิตอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งนี้ เพื่อให้กระบวนการพัฒนานิสิตโครงการผลิตครู เพื่อพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดโครงการผลิตรครู
เพื่อพัฒนาท้องถิ่นขึ้น 
 

7. วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้กระบวนการพัฒนานสิิตโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 

8. เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดั
บ 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 โครงการผลติคร ู

เพื่อพัฒนาท้องถิ่น
  

1. เพื่อจัดประชุม 
สัมมนาคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการผลิตครู
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
2. การแลกเปลี่ยน
เรียนรูร้่วมกัน 
ในการดำเนินการ
ผลิตรครูพัฒนาท้องถิ่น
ที่ผ่านมาระหว่าง
คณะกรรมการ 

1. มีข้อมูล แผนและการดำเนินการ 
จัดกิจกรรมเสริมความเป็นครูของ 
แต่ละสาขาวิชา 
2. มีอาจารย์ที่ปรึกษา และให้คำปรึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
3. ร้อยละของนิสิตทุนที่มผีลการเรียน
และผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 
เป็นไปตามเกณฑ ์
4. ร้อยละของจำนวนนิสติที่เสีย่งตอ่ 
การหลดุหรือตกทุนจากเกณฑ์ที่กำหนด 
5. ความพึงพอใจของโรงเรียนร่วมผลิตครู
ที่มีต่อนิสิต 
6. ร้อยละของนิสิตช้ันปสีุดท้ายที่เกิด 
อัตลักษณร์่วมตามที่คณะกำหนด 

- EdPEx 
หมวด 3 และ 

หมวด 6  

 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  83 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 74 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 9 คน 
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ประชุมวางแผนในการดำเนินงาน
โครงการ 

                          

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
2. ประชาสัมพันธโ์ครงการ 
3. ดำเนินงานโครงการ 

50,000      25,000   25,000    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประเมินผลดำเนินงานโครงการ 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
    นำข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ 
เพื่อนำไปปรับปรุงใช้ในครั้งปีต่อไป 

             

รวม 50,000   - 25,000 25,000 -  

 
9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

 เงินรายได้..................50,000...............บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

  กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาศึกษาศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน โครงการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน (โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น) 
 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
  (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 50,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรม 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม พฤศจิกายน 2563 – กันยายน 2564 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 



62 
 

11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 
ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 

กลยุทธ ์ 1.1 พัฒนาหลักสูตรและระบบการบริหารจัดการหลักสูตร
และการจัดการเรยีนการสอนที่ทันสมัย ตอบโจทย์ 
ความต้องการของชุมชน สังคม และประเทศ                                                     

กิจกรรมหลกั: โครงการผลติครเูพื่อพัฒนาท้องถิ่น  

ตัวชี้วัด 1. มีข้อมูล แผนและการดำเนินการจัดกิจกรรมเสริม 
ความเป็นครูของแตล่ะสาขาวิชา 
2. มีอาจารย์ที่ปรึกษา และให้คำปรึกษาอย่างต่อเนื่อง 
3. ร้อยละของนิสิตทุนที่มผีลการเรียนและผลการทดสอบ
ภาษาอังกฤษเป็นไปตามเกณฑ ์
4. ร้อยละของจำนวนนิสติที่เสีย่งตอ่การหลุดหรือตกทุน 
จากเกณฑ์ที่กำหนด 
5. ความพึงพอใจของโรงเรียนร่วมผลิตครูที่มตี่อนิสิต 
6. ร้อยละของนิสิตช้ันปสีุดท้ายที่เกิดอัตลักษณ์ร่วม 
ตามที่คณะกำหนด 

เชิงปริมาณ: คณะกรรมการ โครงการผลิตครู 
เพื่อพัฒนาท้องถิ่นและผู้เกี่ยวข้อง เข้าร่วมโครงการ  
ร้อยละ 80  

ค่าเป้าหมาย 1. ทุกสาขาวิชา 
2. ทุกสาขาวิชา 
3. >ร้อยละ95 
4. <ร้อยละ 3 
5. 80 พอใจระดับมาก 
6. >ร้อยละ95 

เชิงคุณภาพ: คณะกรรมการ โครงการผลิตครู 
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น ได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
ในการวางแผนพัฒนานิสิตโครงการดังกล่าว  
ในทิศทางเดียวกัน 

เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา: ตุลาคม 63- กันยายน 64 
ต้นทุน:  50,000 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 การดำเนินงานตามโครงการผลติครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  
 
 

..............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
(รองคณบดฝี่ายวิชาการ) 
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NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101084313 
 ชื่อโครงการ โครงการสนับสนุนการผลิตบณัฑติ (ระดับ 2) โครงการสนับสนุนกระบวนการแผนการรับนสิิต 

 โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
Value Chain    ต้นน้ำ   กลางน้ำ  ปลายน้ำ 

 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบัณฑิต  .........หลัก..........รอง    การวิจัย .........หลัก..........รอง   
     การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
     บริหารจดัการ.........หลัก..........รอง  
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวดัที่..............หลัก.....รอง...... 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพ มีขีดความสามารถในการประกอบอาชีพและการแข่งขัน 
  กลยุทธที่ 1.1 แนวทางขับเคลื่อนที่ 1.1, 1.2, 1.3 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ     งานนโยบายและแผน                                                                             .    
 5.2 ผู้รับผิดชอบ             รองคณบดฝี่ายบริหารและพัฒนา                                 โทร   2401                 .  
 5.3 ผู้ประสานงาน    นางปราณี  ศิริวัฒน,์  นางรัตนา  ปานภู่ทอง             โทร   2418, 2446         .   
 5.4 ผู้รายงานผล             นางปราณี  ศิริวัฒน,์  นางรัตนา  ปานภู่ทอง             โทร   2418, 2446         .   
 

6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 เพื่อตอบสนองนโยบายการพัฒนาหลักสูตรและระบบการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย  
ตอบโจทย์ความต้องการของชุมชน สังคม และประเทศ จึงเห็นควรจัดให้มีโครงการสนับสนุนกระบวนการแผนการรับนิสิต เพื่อจัด
ทบทวน/ปรับแผนการรับนิสิต ท้ังในระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ของคณะศึกษาศาสตร์ 
 

7.  วัตถุประสงค ์
 เพื่อทบทวน/ปรับแผนการรับนสิิตระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑติศึกษาเชิงรุก ในสาขาที่ขาดแคลน 
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 โครงการทบทวน/ปรับ

แผนการรับนิสิตและ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

1. ทบทวน/ปรับแผน 
การรับนิสิตปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาเชิงรุก ในสาขาท่ี
ขาดแคลน 
   1.1 แผนการรับนิสิต
บัณฑิตศึกษาปรับสัดส่วน 
ให้เป็น 2:3 ของจำนวนนิสิต 
ปริญญาตรี 
   1.2 แผนการรับนิสิต
บัณฑิตศึกษาปรับสัดส่วน 
ให้เป็น 2:3 ของจำนวนนิสิต
ปริญญาตรี 

1. จำนวนนิสิตปริญญาตรี : 
ห้องของสาขาวิชาขาดแคลนท่ี
เปิดรับนิสิต 
2. จำนวนนิสิตปริญญาตรี : 
ห้องของสาขาวิชาท่ัวไปท่ี
เปิดรับนิสิต 
3. สัดส่วนจำนวนการรับนิสิต
บัณฑิตศึกษาเทียบกับจำนวน
นิสิตปริญญาตรี 
4. จำนวนการรับนิสิตปริญญา
เอก แบบ 1.1 

- EdPEx 
หมวด 3 

และ  
หมวด 6 

2 โครงการความร่วมมือ
บริหารจัดการหลักสูตร
ปริญญาเอก แบบ 1.1  
 

1.3* แผนการรับนิสิตปริญญา
เอก แบบ 1.1 (by Research) 
โดยการสร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานผู้ใช้บัณฑิตและ
บริหาร 
การจัดการแนวใหม่โดย
ประยุกต์ใช้ระบบ Blended 
System มุ่งเป้าให้สำเร็จ
การศึกษาภายในระยะเวลาท่ี
กำหนด 
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 37 คน 
ผู้บริหาร 12 คน 
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 20 คน 
ผู้ใช้บัณฑิต 5 คน 

 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรมที่ 1 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมตัิโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ประชุมวางแผนในการดำเนนิงาน 

             

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานผู้เกีย่วขอ้ง 
2. ประชาสัมพนัธ์โครงการ 
3. ดำเนนิงานโครงการ 

50,000      50,000   50,000    

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C) 
1. ประเมนิผลดำเนนิงาน 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนนิงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A) 
    นำข้อเสนอแนะในการดำเนนิงาน 
เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ 
เพื่อนำไปปรับปรุงใช้ในครั้งปีต่อไป 

             

รวม 50,000 - 50,000 50,000 - 

 

กิจกรรมที่ 2 งบประมาณ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมตัิโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ประชุมวางแผนในการดำเนนิงาน 

             

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานผู้เกีย่วขอ้ง 
2. ประชาสัมพนัธ์โครงการ 
3. ดำเนนิงานโครงการ 

50,000      50,000   50,000    

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C) 
1. ประเมนิผลดำเนนิงาน 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนนิงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A) 
    นำข้อเสนอแนะในการดำเนนิงาน 
เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ 
เพื่อนำไปปรับปรุงใช้ในครั้งปีต่อไป 

             

รวม 50,000 - 50,000 50,000 - 
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9.  งบประมาณ  
 9.1  แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้................100,000.............บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท      เงินกู้.............................................................บาท   

   กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน โครงการสนับสนุน
การผลิตบัณฑิต (โครงการสนับสนุนกระบวนการแผนการรับนิสิต) 
 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
  (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ  50,000 บาท 50,000 บาท 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10. วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ต.ค. 2563 – ก.ย. 2564 ต.ค. 2563 – ก.ย. 2564 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ทั้งในและนอกสถานที่ ทั้งในและนอกสถานที่ 

 

11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 
ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 

กลยุทธ ์ กลยุทธที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรและระบบการบริหารจดัการหลักสตูร 
และการจัดการเรยีนการสอนที่ทันสมัย ตอบโจทย์ความต้องการ 
ของชุมชน สังคม และประเทศ 

กิจกรรมหลกั: โครงการสนับสนุน 
กระบวนการแผนการรับนิสติ 

ตัวชี้วัด 1. จำนวนนิสิตปรญิญาตรี : ห้องของสาขาวิชาขาดแคลนท่ีเปดิรับนสิติ 
2. จำนวนนิสิตปรญิญาตรี : ห้องของสาขาวิชาทั่วไปท่ีเปิดรับนสิิต 
3. สัดส่วนจำนวนการรับนิสิตบัณฑิตศึกษาเทียบกับจำนวนนิสิตปริญญาตรี 
4. จำนวนการรับนิสติปรญิญาเอก แบบ 1.1 

เชิงปริมาณ: - 
เชิงคุณภาพ: - 
 

ค่าเป้าหมาย 1. 2 ห้อง 3 สาขาวิชา 
2. 1 ห้อง 7 สาขาวิชา 
3. 2 : 3 
4. 10 คน : หลักสูตร 

 

เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา: ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
ต้นทุน: 100,000 บาท 

 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 การทบทวน/ปรับแผนการรับนิสติระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑติศึกษาเชิงรุก ในสาขาที่ขาดแคลน 
 
 

..............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา  กอนพ่วง) 

รองคณบดฝี่ายบริหารและพัฒนา 
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NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1. ชื่อโครงการ โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต (ระดับ 2) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
  โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
Value Chain    ต้นน้ำ   กลางน้ำ  ปลายน้ำ 

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบัณฑิต  .........หลัก..........รอง    การวิจัย .........หลัก..........รอง  
     การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
     บริหารจดัการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่.....1.4.......แนวทางการขบัเคลื่อนท่ี..........1.4.1............ตัวช้ีวดัที่......1.4.1.3........หลัก.....รอง...... 
  กลยุทธ์ที่.....1.5.......แนวทางการขบัเคลื่อนท่ี..........1.5.2............ตัวช้ีวดัที่......1.5.2.1........หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ที ่1.1 , 1.3 , 1.4  แนวทางการขับเคลื่อนที ่1.1.2 , 1.3.1 , 1.4.4 
  ตัวช้ีวัดที่ 1.1.2.1 , 1.3.1.2 , 1.4.4.4 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนนิการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ สโมสรนิสิตคณะศึกษาศาสตรร์่วมกับงานกิจการนิสติและศิษย์เก่าสัมพันธ์   
 5.2 ผู้รับผิดชอบ       ดร.ทัศนา  จารุชาต (อาจารย์ที่ปรึกษาสโมฯ)             โทร. 2407, 2436 
 5.3 ผู้ประสานงาน     นายธนดล  ละดาดก (ประธานสโมฯ)                  โทร. 095-315-2266 
 5.4 ผู้รายงานผล     นายธนดล  ละดาดก (ประธานสโมฯ)                  โทร. 095-315-2266 
 
6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 ระบบการศึกษาในปัจจุบัน มุ่งเน้นท้ังการศึกษาในห้องเรียนและนอกห้องเรียน การศึกษาในห้องเรียนเป็นการศึกษาตามหลักสูตร
การศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไว้ ซึ่งนิสิตจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขของแต่ละคณะกำหนด ส่วนการศึกษานอกช้ันเรียนนั้น มหาวิทยาลัย
ได้จัดให้มีกิจกรรมนอกหลักสูตรซึ่งเรียกกันโดยทั่วไปว่า "กิจกรรมนิสิต" เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิตได้ใช้ความรู้ความสามารถและพลงัความคดิ
ที่มีอยู่ในการสร้างสรรค์กิจกรรม ตามความชอบ ความเชื่อและความถนัดในรูปของสโมสรนิสิตฯ และชมรมวิชาการที่คณะได้เปิดโอกาส
ให้นิสิตได้ทำกิจกรรมนิสิตนั้นอยู่บนฐานความเชื่อที่ว่าระบบการศึกษาที่ก่อให้เกิดปัญญา ไม่อาจหาได้เฉพาะในห้องเรียนเท่านั้น จะต้อง
ผสมผสานร่วมกันระหว่างความรู้ทางวิชาการและความรู้ที่เกิดจากการได้ปฏิบัติจริง โดยคณะศึกษาศาสตร์ มีปรัชญาในการสร้างบณัฑิต
ให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถด้านการศึกษา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เน้นคุณธรรมจริยธรรม มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ ตลอดจน
ความสามารถในการช้ีนำสังคม ผดุงคุณธรรมวิชาชีพครู โดยสอดคล้องกับสภาพเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น นอกจากน้ี การพัฒนานิสิตเพื่อให้
เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพนั้น ยังมีความสอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยด้วย กล่าวคือ  ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
พัฒนานิสิตเพื่อเสริมสร้างความเป็นคนดี คนเก่ง มีทักษะหลากหลาย มีวินัย มีจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม และภูมิใจในชาติ รวมทั้งการ
ปรับตัวเพื่อเข้าสู่การเป็นนิสิตครูให้เป็นผูท้ี่มีความรับผดิชอบ มีความซื่อสัตย์ ความสามัคคี ความเป็นผู้นำ  มีความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น และ
มีจิตสาธารณะ  
 ซึ่งเหล่านี้ล้วนเป็นคุณลักษณะนิสิตครูที่คณะต้องการพัฒนาทั้งสิ้น ตลอดจนสามารถกำหนดอัตลักษณ์ร่วมของนิสิตปริญญาตรีที่
แสดงถึงขีดความสามารถด้านการสร้างนวัตกรรม ด้านการใช้ดิจิทัล ด้านทักษะการใช้ภาษา ด้านการเป็นผู้ประกอบการ สามารถการนำ
ตนเอง และด้านการสร้างความผาสุกทางร่างกายและจิตใจ รวมไปถึงการสร้างระบบสารสนเทศ (info) ข้อมูลนิสิตที่ครอบคลุมข้อมูลส่วน
บุคคลเกี่ยวกับประวัติการศึกษา ครอบครัว Life style  learning style, passion, เป้าหมายชีวิต, ความสามารถพิเศษ, สุขภาพและการ
เจ็บป่วย ผลการเรียนและการประกอบอาชีพ สร้างระบบสาระสนเทศท่ีสามารถติดตอ่สื่อสารระหว่างอาจารยท์ี่ปรึกษาและนิสิต ตลอดจน
ให้นิสิตและผู้ปกครองทราบและเข้าใจข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา ระบบการศึกษา กฎระเบียบ และข้อพึงปฏิบัติในการดำรงชีวิตใน
มหาวิทยาลัย เพื่อให้นิสิตใหม่พัฒนาศักยภาพของตนเองทั้งด้านการการเรียน การดำเนินชีวิตและคุณธรรมจริยธรรมให้เหมาะสมกับการ
เป็นต้นแบบของแม่พิมพ์ที่ดี และเป็นครูที่มีคุณภาพในอนาคต ตลอดจนสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายศิษย์เก่า เพื่อขยายช่องทางการ
ประกอบอาชีพและการมีงานทำของนิสิตต่อไป 
 
7.  วัตถุประสงค ์
 7.1 เพื่อให้เกิดอัตลักษณ์ร่วมของนิสิตปริญญาตรีที่แสดงถึงขีดความสามารถด้านการสร้างนวัตกรรม ด้านการใช้ดิจิทัล ด้านทักษะ
การใช้ภาษา ด้านการเป็นผู้ประกอบการ สามารถการนำตนเอง และด้านการสร้างความผาสุกทางร่างกายและจิตใจ  
 7.2 เพื ่อเพิ ่มช่องทางการให้คำปรึกษา แนะแนวทักษะการใช้ชีวิตและทักษะด้านวิชาการในรั้วมหาวิทยาลัย ระหว่างอาจารย์                     
ที่ปรึกษา รุ่นพ่ี และนิสิตใหม่ 
 7.3 เพื่อสร้างความรักความผูกพันระหว่างคณาจารย์ ศิษย์เก่า และศิษยป์ัจจุบันที่มีต่อการทำกิจกรรมร่วมกับคณะ 
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8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1. โครงการค้นหาตัวแทน

นิสิตต้นแบบเพื่อ
พัฒนาบุคลิกภาพและ 
อัตลักษณร์่วม 

1. เพื่อให้เกิดอัตลักษณ์ร่วม
ของนิสิตปริญญาตรีที่แสดง
ถึงขีดความสามารถด้าน 
การสร้างนวัตกรรม  
ด้านการใช้ดิจิทัล ด้านทักษะ
การใช้ภาษา ด้านการเป็น
ผู้ประกอบการ สามารถนำ
ตนเอง และด้านการสร้าง
ความผาสุกทางร่างกาย 
และจิตใจ  
2. เพื่อเพิ่มช่องทางการให้
คำปรึกษา แนะแนวทักษะ
การใช้ชีวิตและทักษะด้าน
วิชาการในรั้วมหาวิทยาลัย 
ระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษา 
รุ่นพี่ และนสิิตใหม ่
3. เพื่อสร้างความรัก 
ความผูกพันระหว่าง 
คณาจารย์ ศิษย์เก่า และ
ศิษย์ปัจจุบันที่มีต่อการทำ 
กิจกรรมร่วมกับคณะ 
 

1. มีอัตลักษณร์่วมของ 
นิสิตปรญิญาตรีที่แสดง 
ถึงขีดความสามารถ 
ด้านการสร้างนวัตกรรม  
ด้านการใช้ดิจิทัล  
ด้านทักษะการใช้ภาษา 
ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 
สามารถนำตนเอง และ 
ด้านการสร้างความผาสุก 
ทางร่างกายและจติใจ 
2. ระบบและช่องทาง 
การสื่อสารและการให ้
บริการนสิิตของคณะ 
และภาควิชา 
3. ความพึงพอใจและ 
ความรักและผูกพัน 
(Engagement) ของ 
ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบันและ 
คณาจารย์ที่มีต่อการสร้าง 
ความสัมพันธ์และการทำ 
กิจกรรมร่วมกับคณะ 
 

นิสิตม ี
อัตลักษณร์่วม 
ด้านการสร้าง 
นวัตกรรม  
ด้านการใช้ดิจิทัล  
ด้านทักษะ 
การใช้ภาษา  
ด้านการเป็น
ผู้ประกอบการ  
สามารถนำตนเอง  
และด้านการสร้าง 
ความผาสุกทาง 
ร่างกายและจิตใจ 

EdPEx 
หมวด 3 

2. โครงการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
เครือข่ายบณัฑิตใหม่ 
และนิสติปัจจุบัน 

3. โครงการสานสมัพันธ์
อันดีน้องพี่ท่ีปรึกษา
คณะศึกษาศาสตร์และ
ตักบาตรเครื่องเขียน 

4. โครงการเสรมิสร้างอัต
ลักษณ์ร่วมนิสติใหม ่
ที่พึงประสงค์ (รับน้อง
และประชุมเชียร์) 

5. โครงการราตรีพี่น้อง 
ครอบครัวสีฟ้า 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมท่ี 5 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 1,060 840 825 1,025 1,050 
นิสิต คน 1,000 400 800 1,000 1,000 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 20 10 10 30 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 20 10 10 15 
ศิษย์เก่า คน 20 400 5 5 5 
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรมที่ 1 

โครงการค้นหาตัวแทนนิสิตต้นแบบเพื่อ
พัฒนาบุคลิกภาพและอัตลักษณ์ร่วม  

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

2. จัดทำแผนการดำเนินงาน 
                          

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานหน่วยงาน 

2. ดำเนินงานตามที่กำหนดไว ้

40,000  40,000           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. แจกและเก็บแบบประเมินโครงการ 

2. สรุปผลการดำเนินงานจากแบบ
ประเมินโครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. เสนอผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 

2. นำข้อเสนอแนะจากการสรุปผล 
การดำเนินงานโครงการไปปรับปรุง 
แก้ไขในโครงการต่อไป 

             

รวม 40,000   40,000    - - -  

 

กิจกรรมที่ 2 

โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
เครือข่ายบัณฑิตใหม่ และนิสิตปจัจุบัน  

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

2. จัดทำแผนการดำเนินงาน 
                          

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานหน่วยงาน 

2. ดำเนินงานตามที่กำหนดไว ้
50,000   30,000 20,000         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. แจกและเก็บแบบประเมินโครงการ 

2. สรุปผลการดำเนินงานจากแบบ
ประเมินโครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. เสนอผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 

2. นำข้อเสนอแนะจากการสรุปผล 
การดำเนินงานโครงการไปปรับปรุง 
แก้ไขในโครงการต่อไป 

             

รวม  50,000  30,000  20,000    

 



71 
 

กิจกรรมที่ 3 

โครงการสานสัมพันธ์อันดีน้องพี ่
ที่ปรึกษาคณะศึกษาศาสตร์และ 

ตักบาตรเครื่องเขียน  

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

2. จัดทำแผนการดำเนินงาน 

                          

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานหน่วยงาน 

2. ดำเนินงานตามที่กำหนดไว ้
40,000         40,000    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. แจกและเก็บแบบประเมินโครงการ 

2. สรุปผลการดำเนินงานจากแบบ
ประเมินโครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. เสนอผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 

2. นำข้อเสนอแนะจากการสรุปผล 
การดำเนินงานโครงการไปปรับปรุงแก้ไข 
ในโครงการต่อไป 

             

รวม 40,000    - -  40,000    - 

 

กิจกรรมที่ 4 

โครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์ร่วม 
นิสิตใหม่ที่พึงประสงค์  

(รับน้องและประชุมเชียร์) 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

2. จัดทำแผนการดำเนินงาน 
                          

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานหน่วยงาน 

2. ดำเนินงานตามที่กำหนดไว ้
30,000         20,000 10,000   

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. แจกและเก็บแบบประเมินโครงการ 

2. สรุปผลการดำเนินงานจากแบบ
ประเมินโครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. เสนอผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 

2. นำข้อเสนอแนะจากการสรุปผล 
การดำเนินงานโครงการไปปรับปรุง 
แก้ไขในโครงการต่อไป 

             

รวม 30,000    -  - 20,000   10,000   
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กิจกรรมที่ 5 

โครงการราตรีพี่น้อง ครอบครัวสีฟ้า 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
2. จัดทำแผนการดำเนินงาน 

                          

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานหน่วยงาน 
2. ดำเนินงานตามที่กำหนดไว ้

40,000            40,000 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. แจกและเก็บแบบประเมินโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินงานจากแบบ
ประเมินโครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. เสนอผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 
2. นำข้อเสนอแนะจากการสรุปผล 
การดำเนินงานโครงการไปปรับปรุงแก้ไข 
ในโครงการต่อไป 

             

รวม  40,000   - -  -  40,000  

 
9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้........200,000.......บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้.............................................................บาท   
กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนา

นิสิต (โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต) 
 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
  (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
กิจกรรมที่ 1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 40,000 
กิจกรรมที่ 2 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 50,000 
กิจกรรมที่ 3 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 40,000 
กิจกรรมที่ 4 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 30,000 
กิจกรรมที่ 5 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 40,000 

 รวมเป็นเงิน 200,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
 
 
 
 



73 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ กิจกรรม วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

1 โครงการค้นหาตัวแทนนิสิตต้นแบบเพือ่พัฒนา
บุคลิกภาพและอัตลักษณ์ร่วม 

ตุลาคม - พฤศจิกายน 2563 โรงละครเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2 โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเครือข่ายบัณฑิต
ใหม่ และนิสิตปัจจุบัน 

พฤศจิกายน - ธันวาคม 2563 คณะศึกษาศาสตร์ 

3 โครงการสานสัมพันธ์อันดีน้องพี่ทีป่รึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร์และตักบาตรเครื่องเขียน 

พฤษภาคม - มถิุนายน 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

4 โครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์ร่วมนิสิตใหม่ 
ที่พึงประสงค์ (รับน้องและประชุมเชียร์) 

พฤษภาคม - กรกฎาคม 2564 คณะศึกษาศาสตร์ 

5 โครงการราตรีพี่น้อง ครอบครัวสีฟ้า กันยายน 2564 คณะศึกษาศาสตร์ และสถานทีจ่ัดเลี้ยง 

 
11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 

ระดับยทุธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 
กลยุทธ ์ 1.1 พัฒนาหลักสูตรและระบบการบริหารจัดการหลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย ตอบโจทย์ความต้องการของชุมชน 
สังคม และประเทศ 

กิจกรรมหลัก: โครงการกิจกรรมเพื่อพฒันานิสิต 

ตัวชี้วดั 1. มีอัตลักษณ์ร่วมของนิสิตปริญญาตรีท่ีแสดงถึงขีด
ความสามารถดา้นการสร้างนวัตกรรม ดา้นการใช้ดิจิทัล  
ด้านทักษะการใช้ภาษา ดา้นการเป็นผู้ประกอบการ สามารถ 
นำตนเอง และด้านการสร้างความผาสกุทางร่างกายและจิตใจ 
2. ระบบและช่องทางการสื่อสารและการให้บริการนิสิตของ
คณะและภาควิชา 
3. ความพึงพอใจและความรักและผูกพนั (Engagement)  
ของศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบันและคณาจารย์ที่มีต่อการสร้าง
ความสัมพันธแ์ละการทำกิจกรรมร่วมกบัคณะ 

เชิงปรมิาณ:  
1. ร้อยละ 80 ของจำนวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีอัตลักษณ์ที่พึงประสงค์
ร่วมของนิสิตปริญญาตรทีี่แสดงถึงขีดความสามารถด้านการสร้างนวัตกรรม 
ด้านการใช้ดิจิทัล ด้านทักษะการใช้ภาษา ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 
สามารถการนำตนเอง และด้านการสร้างความผาสุกทางร่างกายและจิตใจ 
2. ระบบและช่องทางการสื่อสารและการให้บริการนิสิตของคณะและภาควิชา 

 2 ช่องทาง  
3. ร้อยละ 80 ของจำนวนศิษย์เก่าที่เข้าร่วมโครงการมีผลประเมินความ 
พึงพอใจที่มีต่อการสร้างความสัมพันธ์และการทำกิจกรรมร่วมกับคณะ 
อยู่ในระดับมาก 

ค่า 
เป้าหมาย 

1. มีการดำเนินการ 

2.  2 ช่องทาง 
3. ร้อยละ 80 ของระดับมากขึ้นไป 

เชงิคุณภาพ: นิสิตมีอัตลกัษณร์ว่มดา้นการสร้างนวัตกรรม ด้านการใช้ดิจิทัล 
ด้านทักษะการใช้ภาษา ดา้นการเป็นผู้ประกอบการ สามารถนำตนเอง และ 
ด้านการสร้างความผาสุกทางร่างกายและจิตใจ 

เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา: ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
ต้นทุน: 200,000 บาท 

 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1 เกิดอัตลักษณ์ร่วมของนิสิตปริญญาตรีที่แสดงถึงขีดความสามารถด้านการสร้างนวัตกรรม ด้านการใช้ดิจิทัล ด้านทักษะการใช้
ภาษา ด้านการเป็นผู้ประกอบการ ด้านการนำตนเอง และด้านการสร้างความผาสุกทางร่างกายและจิตใจ 
 12.2 ได้ช่องทางการให้คำปรึกษา แนะแนวทักษะการใช้ชีวิตและทักษะด้านวิชาการในรั้วมหาวิทยาลัย ระหว่างอาจารย์ที่ปรกึษา 
รุ่นพี่ และนิสิตใหม่ 
 12.3 เกิดความรักความผูกพันระหว่างคณาจารย์ ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบันที่มีต่อการทำกิจกรรมร่วมกับคณะ 
 

 

..........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงษ์เอก สุขใส) 

รองคณบดฝี่ายกิจการนิสติ 
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NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101085792 
 ชื่อโครงการ โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต (ระดับ 2) โครงการขับเคลื่อนการใช้ระบบการให้คำปรึกษาและการให้บริการแก่นิสติ 

  โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
 Value Chain    ต้นน้ำ   กลางน้ำ  ปลายน้ำ 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
      การผลติบัณฑติ  .........หลัก..........รอง    การวิจัย .........หลัก..........รอง  
     การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
     บริหารจดัการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่....1.3...แนวทางการขับเคลื่อนที่........1.3.1.....ตัวช้ีวัดที่.....1.3.1.1, 1.3.1.2.....หลัก...........รอง......... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ที ่1.3 แนวทางการขับเคลือ่นที่ 2-5 ตัวช้ีวัดที ่2-5 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ    งานกิจการนิสติและศิษย์เก่าสัมพันธ์                                                                    .    
 5.2 ผู้รับผิดชอบ                รองคณบดฝี่ายกิจการนิสติ                                                 โทร   2436                 .  
 5.3 ผู้ประสานงาน             นางอมรวรรณ  น้ำเงินสกุลมี, นายนนทวัช   ศรีแสงฉาย               โทร   2436                 .   
 5.4 ผู้รายงานผล              นางอมรวรรณ  น้ำเงินสกุลมี, นายนนทวัช   ศรีแสงฉาย               โทร   2436                 .   
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6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วยงานหนึ่งที่ผลิตบัณฑิตทางการศึกษาในระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท 
และระดับปริญญาเอก แต่เนื่องจากผู้เข้ารับการศึกษา ที่เข้าศึกษายังอยู่ในสถานท่ีต้องปรับตัวในเรื่องของการเรียนและนอกจากน้ี ยังต้อง
ทราบในสิ่งที่จำเป็นต่อการเรียนในระดับอุดมศึกษาระดับปริญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก เพื่อให้การเรียนการสอน
บรรลุซึ่งปรัชญา ปณิธาน ตามที่คณะศึกษาศาสตร์ตั้งไว้ และเป็นการเตรียมความพร้อมในด้านการเรียน นิสิตใหม่จะสามารถดำเนินชวีิต
ในมหาวิทยาลัยได้อย่างเหมาะสม ประสบความสำเร็จและ มีความสุขนั้น จำเป็นที่จะต้องได้รับข้อมูลเกี ่ยวกับสถานศึกษา ระบบ
การศึกษา กฎระเบียบ ข้อพึงปฏิบัติในการศึกษาเล่าเรียน และการดำเนินชีวิตในสถานศึกษา ตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษา อีกทั้งการสานสัมพนัธ์
อันดีระหว่างสถาบันการศึกษากับผู้ปกครองของนิสิตก็เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่สำคัญเช่นกัน ที่จะทำให้นิสิตใหม่คณะศึกษาศาสตร์สำเร็จ
การศึกษาเป็นบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิตที่มีคุณภาพในอนาคต ตลอดจนสร้างระบบสารสนเทศ (info) ข้อมูลนสิิตที่ครอบคลุม
ข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับประวัติการศึกษา ครอบครัว  Life style  learning style, passion, เป้าหมายชีวิต, ความสามารถพิเศษ, 
สุขภาพและการเจ็บป่วย ผลการเรียนและการประกอบอาชีพ เพื่อสร้างระบบสารสนเทศท่ีสามารถติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษา
และนิสิต ตลอดจนมีการจัดระบบและช่องทางการรับข้อเสนอความต้องการการให้บริการแก่นิสิตหลากหลายช่องทาง โดยจัดตารางนัด
หมายการให้การบริการและการให้คำปรึกษาในด้านวิชาการ ทักษะชีวิต การเรียน ที่เป็นระบบชัดเจน 
 

7.  วัตถุประสงค ์
 7.1  เพื่อให้นิสิตใหม่และผู้ปกครองในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ทราบและเข้าใจข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
ระบบการศึกษา กฎระเบียบปฏิบัติของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร และข้อพึงปฏิบัติในการดำรงชีวิตในมหาวิทยาลัยที่เหมาะสม 
 7.2  เพื่อจัดระบบและช่องทางการรับข้อเสนอความต้องการการให้บริการแก่นิสิตหลากหลายช่องทาง โดยจัดตารางนัดหมายการให้
การบริการและให้คำปรึกษาที่เป็นระบบชัดเจน 
 7.3  เพื่อสร้างและทดลองใช้ระบบสารสนเทศข้อมูลนิสิต และเป็นอีกหนึ่งช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาและนสิติ
ในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 

 
8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำ 
ดับ 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1. โครงการปฐม 

นิเทศและอาจารย์ 
ท่ีปรึกษาพบ 
ผู้ปกครองนิสิตใหม่
ระดับปริญญาตรี 

1. เพื่อให้นิสิตใหมแ่ละผู้ปกครองในระดับ 
ป.ตรี ป.โท และ ป.เอก ทราบและเข้าใจ
ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา ระบบการศึกษา 
กฎระเบียบปฏิบัติของนิสิตมหาวิทยาลัย
นเรศวร และข้อพึงปฏิบัติในการดำรงชีวิต 
ในมหาวิทยาลัยท่ีเหมาะสม 
2. เพื่อจัดระบบและช่องทางการรับข้อเสนอ
ความต้องการการให้บริการแก่นิสิตหลากหลาย
ช่องทาง โดยจัดตารางนัดหมายการให้การ
บริการและให้คำปรึกษาท่ีเป็นระบบชัดเจน 
3. เพื่อสร้างและทดลองใช้ระบบสารสนเทศ
ข้อมูลนิสิต และเป็นอีกหน่ึงช่องทางการติดต่อ 
สื่อสารระหว่างอาจารย์ท่ีปรึกษาและนิสิต 
ในระดับ ป.ตรี ป.โท และ ป.เอก 

1. มีระบบสารสนเทศ 
ท่ีติดต่อสื่อสารระหว่าง
อาจารย์ท่ีปรึกษาและนิสิต 
2. ระบบและช่องทาง 
การสื่อสารและการให้บริการ
นิสิตของคณะและภาควิชา 
3. จำนวนครั้งการให้คำ 
ปรึกษานิสิตปริญญาตรี 
4. จำนวนครั้งในการบริการ
คลินิกวิจัย 
5. ความพึงพอใจของนิสิต
ท่ีมีต่อระบบการให้คำ 
ปรึกษาและการให้ 
การบริการของคณะ 

นิสิตมี 
ความพร้อม 
ในด้านการเรียน
และการใช้ชีวิต 
ในมหาวิทยาลัย 
ร่วมกับผู้อื่น 
 

EdPEx 
หมวด 3 

2. โครงการปฐมนิเทศ 
และอาจารย ์
ท่ีปรึกษา 
พบนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 

3. โครงการอาจารย์ 
ท่ีปรึกษาพบนิสิต 
ระดับปริญญาตรี 
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 960 360 485 
นิสิต (ระดับปรญิญาตรี) คน 500  450 
นิสิต (ระดับปรญิญาโท-เอก) คน  300  
บุคลากรสายวิชาการ คน 35 35 25 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 15 15 10 
ประชาชน/สังคม (ผู้ปกครอง) คน 400   
ศิษย์เก่า คน 10 10  

  
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรมที่ 1 

โครงการปฐมนิเทศและอาจารย ์
ที่ปรึกษาพบผูป้กครองนิสิตใหม่ระดับ

ปริญญาตร ี

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

2. จัดทำแผนการดำเนินงาน 

                          

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวขอ้ง 

2. ดำเนินงานตามที่กำหนดไว ้

40,000         40,000    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. แจกและเก็บแบบประเมินโครงการ 

2. สรุปผลการดำเนินงานจากแบบ
ประเมินโครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. เสนอผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 

2. นำข้อเสนอแนะจากการสรุปผล 
การดำเนินงานโครงการไปปรับปรุงแก้ไข 
ในโครงการต่อไป 

             

รวม  40,000  -  -  40,000 - 
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กิจกรรมที่ 2 

โครงการปฐมนิเทศและอาจารย ์
ที่ปรึกษาพบนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

2. จัดทำแผนการดำเนินงาน 

                          

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานหน่วยงาน 

2. ดำเนินงานตามที่กำหนดไว ้

15,000         15,000     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. แจกและเก็บแบบประเมินโครงการ 

2. สรุปผลการดำเนินงานจากแบบ
ประเมินโครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. เสนอผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 

2. นำข้อเสนอแนะจากการสรุปผล 
การดำเนินงานโครงการไปปรับปรุง 
แก้ไขในโครงการต่อไป 

             

รวม  15,000   -  -  15,000   - 

 

กิจกรรมที่ 3 

โครงการอาจารย์ที่ปรึกษา 
พบนิสิตระดับปริญญาตร ี 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

2. จัดทำแผนการดำเนินงาน 

                          

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานหน่วยงาน 

2. ดำเนินงานตามที่กำหนดไว ้
20,000   5,000   5,000   5,000   5,000 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. แจกและเก็บแบบประเมินโครงการ 

2. สรุปผลการดำเนินงานจากแบบ
ประเมินโครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. เสนอผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 

2. นำข้อเสนอแนะจากการสรุปผลการ
ดำเนินงานโครงการไปปรับปรุงแก้ไขใน
โครงการต่อไป 

             

รวม  20,000  5,000 5,000 5,000 5,000 
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9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้........ 75,000.......บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้.............................................................บาท   
กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนา

นิสิต (โครงการขับเคลื่อนการใช้ระบบการให้คำปรึกษาและการให้บริการแก่นิสิต) 
 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
  (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
กิจกรรมที่ 1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 40,000 
กิจกรรมที่ 2 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 15,000 
กิจกรรมที่ 3 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 20,000 

 รวมเป็นเงิน 75,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เมษายน-มิถุนายน 2564 เมษายน-มิถุนายน 2564 ตุลาคม 2563-กันยายน 2564 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะศึกษาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ 

 

11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 
ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 

กลยุทธ ์ 1.3 สร้างระบบการให้คำปรึกษาและ 
การให้บริการแก่นิสิต 

กิจกรรมหลกั: โครงการขับเคลื่อนการใช้ระบบการให้คำปรึกษา
และการให้บริการแก่นิสิต       

ตัวชี้วัด 1. มีระบบสารสนเทศท่ีติดต่อสื่อสารระหว่าง 
อาจารย์ที่ปรึกษาและนสิิต 
2. ระบบและช่องทางการสื่อสารและการให ้
บริการนสิิตของคณะและภาควิชา 
3. จำนวนครั้งการให้คำปรึกษานิสติปริญญาตรี 
4. จำนวนครั้งในการบริการคลินิกวิจัย 
5. ความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อระบบการให้
คำปรึกษาและการให้การบริการของคณะ 

เชิงปริมาณ: 
1. มีระบบสารสนเทศท่ีติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษา
และนิสติ 
2. ระบบและช่องทางการสื่อสารและการให้บริการนสิิตของคณะ

และภาควิชา  2 ช่องทาง  

3. จำนวนครั้งการให้คำปรึกษานิสติปริญญาตรี  1 ครั้ง/เดือน 
4. ผลประเมินความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อระบบการให้
คำปรึกษาและการให้การบริการของคณะร้อยละ 80 ของระดับ
มากขึ้นไป 

ค่าเป้าหมาย 1. มีระบบ 

2.  2 ช่องทาง 

3.  1 ครั้ง 

4.  2 ครั้ง 
5. ร้อยละ 80 ของระดับมากข้ึนไป 

เชิงคุณภาพ: นิสิตมีความพร้อมในด้านการเรียนและการใช้ชีวิต 
ในมหาวิทยาลัยร่วมกับผู้อื่น 
 

เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา: เมษายน – มิถุนายน 2564 
ต้นทุน: 75,000 บาท 
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12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1 นิสิตใหม่และผู้ปกครองในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ทราบและเข้าใจข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา ระบบ
การศึกษา กฎระเบียบปฏิบัติของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร และข้อพึงปฏิบัติในการดำรงชีวิตในมหาวิทยาลัยที่เหมาะสม 
 12.2 ได้ระบบและช่องทางการรับข้อเสนอความต้องการการให้บริการแก่นิสิตหลากหลายช่องทาง โดยจัดตารางนัดหมายการให้
การบริการและให้คำปรึกษาที่เป็นระบบชัดเจน 
 12.3 ได้ทดลองใช้ระบบสารสนเทศข้อมูลนิสิต และเป็นอีกหนึ่งช่องทางการติดต่อสื ่อสารระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาและนิสิต                    
ในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 
 
 

..............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงษ์เอก สุขใส) 

รองคณบดฝี่ายกิจการนิสติ 
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NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101085793 
 ชื่อโครงการ โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต (ระดับ 2) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศการให้คำปรึกษานิสติ  

  โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
 Value Chain    ต้นน้ำ   กลางน้ำ  ปลายน้ำ 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
      การผลติบัณฑติ  .........หลัก..........รอง    การวิจัย .........หลัก..........รอง  
     การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
     บริหารจดัการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่....1.3...แนวทางการขับเคลื่อนที่........1.3.1.....ตัวช้ีวัดที่.....1.3.1.1, 1.3.1.2.....หลัก...........รอง......... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 1.3 แนวทางการขับเคลือ่นที่ 1 ตัวช้ีวัดที่ 1 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนนิการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ    งานกิจการนิสติและศิษย์เก่าสัมพันธ์                                                                    .    
 5.2 ผู้รับผิดชอบ                รองคณบดฝี่ายกิจการนิสติ                                                 โทร   2436                 .  
 5.3 ผู้ประสานงาน             นางอมรวรรณ  น้ำเงินสกุลมี, นายนนทวัช   ศรีแสงฉาย               โทร   2436                 .   
 5.4 ผู้รายงานผล              นางอมรวรรณ  น้ำเงินสกุลมี, นายนนทวัช   ศรีแสงฉาย               โทร   2436                 .   
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6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
  ระบบการศึกษาในมหาวิยาลัยมุ่งเน้นทั้งการศึกษาในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแหล่งความรู้ที่หลากหลาย ทั้งตำราเรียน 
บุคลากร และระบบสารสนเทศออนไลน์ ที่เข้ามามีบทบาทมากขึ้นตั้งแต่กระบวนการเริ่มเข้าศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งเปรี ยบ 
เสมือนโลกใบใหม่ที่กว้างขวาง จนนิสิตใหม่บางคนไม่ทราบว่าจะเริ่มต้นกับตัวเองอย่างไร เช่นเดียวกันกับกระบวนการสำเร็จการศึกษา 
ย่อมต้องมีแนวทางการสร้างความสุข และความสำเร็จของการทำงาน มีทางเลือกในการตัดสินใจทำงานในองค์กร ที่มีความมั่นคงสามารถ
นำวิชาความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการทำงานในอนาคต  
 ในการนี้ เพื่อให้นิสิตสามารถบริหารจัดการตนเอง ปรับตัวให้เข้ากันได้กับสภาพแวดล้อมใหม่ ดำเนินชีวิตภายในมหาวิทยาลัยได้
อย่างผาสุกท้ังทางร่างกายและจิตใจ ตลอดจนถึง กระบวนการสำเร็จการศึกษา จึงต้องมีการบริการให้คำปรึกษาระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษา
และนิสิต มีการสร้างและพัฒนาระบบสารสนเทศ (info) ข้อมูลนิสิตที่ครอบคลุมข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับประวัติการศึกษา ครอบครัว  
Life style  learning style, passion, เป้าหมายชีวิต, ความสามารถพิเศษ, สุขภาพและการเจ็บป่วย ผลการเรียนและการประกอบ
อาชีพ มีระบบสาระสนเทศที่สามารถติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาและนิสิต  ตลอดจนให้นิสิตและผู้ปกครองทราบและเข้าใจ
ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา ระบบการศึกษา กฎระเบียบ และข้อพึงปฏิบัติในการดำรงชีวิตในมหาวิทยาลัย เพื่อให้นิสิตใหม่พัฒนา
ศักยภาพของตนเองทั้งด้านการการเรียน การดำเนินชีวิตและคุณธรรมจริยธรรมให้เหมาะสมกับการเป็นต้นแบบของครูที่มีคุณภาพใน
อนาคต รวมไปถึงแนวทางการสร้างความสุข และความสำเร็จของการทำงาน ตลอดจนแนะแนวเส้นทางวิชาชีพก่อนการทำงานแก่นิสิตที่
จะกำลังจะสำเร็จการศึกษา แนะแนวเส้นทางการทำงานในอนาคตให้แก่นิสิต ให้มีทางเลือกในการตัดสินใจทำงานในองค์กร ที่มีความ
มั่นคงสามารถนำวิชาความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการทำงานในอนาคต  อีกทั้งมีอัตลักษณ์ร่วมของนิสิตปริญญาตรีที่แสดงถึงขีด
ความสามารถด้านการสร้างนวัตกรรม ด้านการใช้ดิจิทัล ด้านทักษะการใช้ภาษา ด้านการเป็นผู้ประกอบการ สามารถการนำตนเอง และ
ด้านการสร้างความผาสุกทางร่างกายและจิตใจ ตลอดกระบวนการตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษาจนถึงสำเร็จการศึกษา เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 

7.  วัตถุประสงค ์
 7.1  เพื ่อสร้างระบบสารสนเทศ ( info) ข้อมูลนิสิตและพัฒนาการใช้ระบบสารสนเทศข้อมูลนิสิต เพื่อใช้เป็นอีกหนึ่งช่องทาง                    
การติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาและนิสิตในระดับปริญญาตรีตลอดกระบวนการตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษาจนถึงสำเร็จการศึกษา             
เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 7.2  เพื่อให้นิสิตใหม่ ทราบและเข้าใจข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา ระบบการศึกษา กฎระเบียบปฏิบัติของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
และข้อพึงปฏิบัติในการดำรงชีวิตในมหาวิทยาลัย 
 7.3  เพื่อแนะแนวและเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพและแนวทางในการศึกษาต่อสำหรับนิสิตที่กำลังจะจบการศึกษา  
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1. โครงการ 

ปัจฉิมนิเทศนิสิต
ระดับ ป.ตรี 

1. เพื่อสร้างระบบสารสนเทศ (info) ข้อมูลนิสิตและพัฒนา 
การใช้ระบบสารสนเทศข้อมูลนิสิต เพื่อใช้เป็นอีกหน่ึงช่องทาง 
การติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์ท่ีปรึกษาและนิสิตในระดับ
ปริญญาตรีตลอดกระบวนการตัง้แต่เริ่มเข้าศึกษาจนถึงสำเรจ็
การศึกษาเป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

2. เพื่อให้นิสิตใหม่ ทราบและเข้าใจข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
ระบบการศึกษา กฎระเบยีบปฏิบัติของนิสิตมหาวิทยาลัย
นเรศวร และข้อพงึปฏิบัติในการดำรงชวีิตในมหาวิทยาลัย 
3. เพื่อแนะแนวและเตรยีมความพร้อมในการประกอบอาชีพ 
และแนวทางในการศึกษาต่อสำหรับนิสิตท่ีกำลังจะจบการศึกษา 

มีระบบ 
สารสนเทศ 
ท่ีติดต่อ 
สื่อสาร 
ระหว่าง 
อาจารย์ 
ท่ีปรึกษา 
และนิสิต 

นิสิตมี 
ความพร้อม 
ในด้านการเรียน 
และการใช้ชีวิต 
ในมหาวิทยาลัย 
และสังคม 
ภายนอก 
หลังจบ 
การศึกษา 

EdPEx 
หมวด 3 

2. โครงการ 
ท่ีปรึกษาดี - 
Pre Education 
เตรียมความ
พร้อมก่อน
เรียนรู้สู่
มหาวิทยาลัย 
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

 

 8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรมที่ 1 
โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตระดับปริญญาตรี 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
2. จัดทำแผนการดำเนินงาน 

                          

ข้ันดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานหน่วยงาน 
2. ดำเนินงานตามที่กำหนดไว้ 

45,000      45,000       

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)  
1. แจกและเก็บแบบประเมินโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินงานจากแบบประเมิน
โครงการ 

             

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. เสนอผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 
2. นำข้อเสนอแนะจากการสรุปผล 
การดำเนินงานโครงการไปปรับปรุงแก้ไข 
ในโครงการต่อไป 

             

รวม  45,000   - 45,000 -  - 
 

กิจกรรมที่ 2 

โครงการที่ปรึกษาด ี- Pre Education  
เตรยีมความพรอ้มก่อนเรยีนรู้สู่มหาวิทยาลยั 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
2. จัดทำแผนการดำเนินงาน 

                          

ข้ันดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. ดำเนินงานตามที่กำหนดไว้ 

45,000         45,000    

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)  
1. แจกและเก็บแบบประเมินโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินงานจากแบบประเมิน
โครงการ 

             

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. เสนอผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 
2. นำข้อเสนอแนะจากการสรุปผล 
การดำเนินงานโครงการไปปรับปรุงแก้ไข 
ในโครงการต่อไป 

             

รวม  45,000   -  -  45,000  -  

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จำนวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 500 900 
นิสิต (ระดับปริญญาตรี) คน 455 850 
บุคลากรสายวิชาการ คน 30 30 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 10 
ศิษย์เก่า คน 5 10 
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9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้........90,000.......บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้.............................................................บาท   
กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนา

นิสิต (โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศการให้คำปรึกษานิสิต) 
 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
  (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
กิจกรรมที่ 1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 45,000 
กิจกรรมที่ 2 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 45,000 

 รวมเป็นเงิน 90,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนมีนาคม-เดือนเมษายน 2564 เดือนพฤษภาคม-เดือนมิถุนายน 2564 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะศึกษาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ 

 
11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 
กลยุทธ ์ 1.3 สร้างระบบการให้คำปรึกษาและ 

การให้บริการแก่นิสิต 
กิจกรรมหลกั: โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศการให้คำปรึกษานสิิต  

ตัวชี้วัด 1. มีระบบสารสนเทศท่ีติดต่อสื่อสาร 
ระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาและนิสติ 

เชิงปริมาณ: มีระบบสารสนเทศท่ีติดต่อสื่อสารระหวา่งอาจารย์ที่ปรกึษา
และนิสติ 

ค่าเป้าหมาย 1. มีระบบ 
 

เชิงคุณภาพ: นิสิตมีความพร้อมในด้านการเรียนและการใช้ชีวิต 
ในมหาวิทยาลัยและสังคมภายนอกหลังจบการศึกษา 

เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา: มกราคม – กรกฎาคม 2564 
ต้นทุน: 90,000 บาท 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1 ได้ระบบสารสนเทศ (info) ข้อมูลนิสิตและพัฒนาการใช้ระบบสารสนเทศข้อมูลนิสิต เพื่อใช้เป็นอีกหนึ่งช่องทางการติดต่อสื่อสาร
ระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาและนิสิตในระดับปริญญาตรีตลอดกระบวนการตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษาจนถึงสำเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 12.2 นิสิตใหม่ ทราบและเข้าใจข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา ระบบการศึกษา กฎระเบียบปฏิบัติของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร และ
ข้อพึงปฏิบัติในการดำรงชีวิตในมหาวิทยาลัย 
 12.3 นิสิตได้รับการแนะแนวและเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพและแนวทางในการศึกษาต่อสำหรับนิสิตที่กำลังจะจบการศึกษา  
 

..............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงษ์เอก สุขใส) 

รองคณบดฝี่ายกิจการนิสติ 
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NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101085207 
 ชื่อโครงการ โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต (ระดับ 2) โครงการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

  โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
 Value Chain    ต้นน้ำ   กลางน้ำ  ปลายน้ำ 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
      การผลติบัณฑติ  .........หลัก..........รอง    การวิจัย .........หลัก..........รอง  
     การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
     บริหารจดัการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่....1.4...แนวทางการขับเคลื่อนที่........1.4.1.....ตัวช้ีวัดที่.....1.4.1.3.....หลัก...........รอง......... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ที ่1.1 แนวทางการขับเคลือ่นที่ 2 ตัวช้ีวัดที ่1 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนนิการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ    งานกิจการนิสติและศิษย์เก่าสัมพันธ์                                                                    .    
 5.2 ผู้รับผิดชอบ                รองคณบดฝี่ายกิจการนิสติ                                                 โทร   2436                 .  
 5.3 ผู้ประสานงาน             นางอมรวรรณ  น้ำเงินสกุลมี, นายนนทวัช   ศรีแสงฉาย               โทร   2436                 .   
 5.4 ผู้รายงานผล              นางอมรวรรณ  น้ำเงินสกุลมี, นายนนทวัช   ศรีแสงฉาย               โทร   2436                 .   
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6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 การเล่นกีฬานั้นถือเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยส่งเสริมคนทุกคนใช้เวลาว่างหลังจากเรียน ทำงาน หรือทำสิ่งต่างๆ ให้เกิดประโยชน์ทั้งยัง
ทำให้มีเพื่อนมากมาย จากการเล่นกีฬาด้วยกัน ช่วยให้ทุกคนมีความสัมพันธ์ที่ดียิ่งขึ้นการเล่นกีฬานั้น ยังช่วยให้ห่างไกลจากสิ่งเสพติด              

ซึ่งเป็นปัญหาใหญ่ของประเทศในตอนนี้ กีฬาช่วยให้มีสุขภาพที่ดีเนื่องจากการออกกำลังกีฬาจึงเปรียบเสมือนสิ่งที่ขาดไม่ได้ และยังให้
ประโยชน์อีกมากมาย ทุกคนต่างก็ตระหนักดีถึงคุณค่าและความสำคัญของกีฬาทั้งในด้านการส่งเสริมสุขภาพกายและจิตใจ กีฬามิได้

จำกัดอยู่เพียงกิจกรรมนันทนาการเพื่อการออกกำลังกาย และการใช้เวลาว่างให้ผ่านไปเท่านั้น แต่กีฬายังเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนา
มนุษย์ เราสามารถส่งเสริมการมีสุขภาพดีและป้องกันตัวเองจากโรคต่างๆ ได้ 

 จากความสำคัญของกีฬาดังกล่าว คณะศึกษาศาสตร์ จึงเล็งเห็นว่า ควรส่งเสริมให้นิสิตได้มีการแข่งขันกีฬา ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้
บุคลากรและนิสิตของคณะได้มีส่วนร่วมในการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์ เพื่อเชื่อมความสามัคคี มีน้ำใจเป็นนักกีฬา  สามารถนำตนเอง และ

สร้างความผาสุกทางร่างกายและจิตใจ 
 

7.  วัตถุประสงค ์
 7.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมคณุภาพชีวิตให้กับนิสิตโดยการเล่นกีฬา และ การออกกำลังกาย  
 7.2. เพื่อใหน้ิสิตได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  
 7.3 เพื่อเช่ือมความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรและนิสติคณะศึกษาศาสตร์ 

 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1. โครงการ EDU 

Sport Games 
1. เพื่อเป็นการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตให้กับนสิิต 
โดยการเล่นกีฬา และ 
การออกกำลังกาย  
2. เพื่อใหน้ิสิตได้ใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์  
3. เพื่อเช่ือมความสัมพันธ์
ระหว่างบุคลากรและนิสติ
คณะศึกษาศาสตร ์

มีอัตลักษณ์ร่วมของนิสติ
ปริญญาตรีที่แสดงถึง      
ขีดความสามารถด้าน 
การสร้างนวัตกรรมด้านการใช้
ดิจิทัล ด้านทักษะการใช้ภาษา 
ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 
สามารถการนำตนเอง และ
ด้านการสร้างความผาสุก 
ทางร่างกายและจติใจ 

นิสิตมีอัตลักษณ์ร่วม
ของนิสิตปริญญาตร ี
ที่แสดงถึงขีด
ความสามารถดา้น 
การนำตนเอง และ 
การสร้างความผาสุก
ทางร่างกายและจติใจ 

EdPEx 
หมวด 3 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 1,050 คน 
นิสิต (ระดับปรญิญาตรี) 1,000 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 35 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 15 คน 
ศิษย์เก่า 10 คน 
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

2. จัดทำแผนการดำเนินงาน 
                          

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานหน่วยงาน                 

ที่เกี่ยวขอ้ง 

2. ดำเนินงานตามที่กำหนดไว ้

30,000     30,000        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. แจกและเก็บแบบประเมินโครงการ 

2. สรุปผลการดำเนินงานจากแบบ
ประเมินโครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. เสนอผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 

2. นำข้อเสนอแนะจากการสรุปผล            
การดำเนินงานโครงการไปปรับปรุง         
แก้ไขในโครงการต่อไป 

             

รวม  30,000   -  30,000  -  - 
 

 
9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้........30,000.......บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้.............................................................บาท   
กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนา

นิสิต (โครงการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ) 
  

 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
  (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1. ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 30,000 

 รวมเป็นเงิน 30,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

ลำดับ รายการ กิจกรรม 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนธันวาคม 2563 – เดือนมีนาคม 2564 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 
ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 

กลยุทธ ์ 1.1 พัฒนาหลักสูตรและระบบการบริหารจัดการหลักสูตร
และการจัดการเรยีนการสอนที่ทันสมัยตอบโจทย ์
ความต้องการของชุมชน สังคม และประเทศ 

กิจกรรมหลกั: โครงการส่งเสริมกฬีาและนันทนาการ       

ตัวชี้วัด 1. มีอัตลักษณร์่วมของนิสิตปริญญาตรีที่แสดงถึง 
ขีดความสามารถด้านการสร้างนวตักรรม ด้านการใช้
ดิจิทัล ด้านทักษะการใช้ภาษา ด้านการเป็นผูป้ระกอบการ 
สามารถการนำตนเอง และดา้นการสรา้งความผาสุก 
ทางร่างกายและจติใจ 

เชิงปริมาณ: ร้อยละ 80 ของจำนวนนิสิตที่เข้าร่วม 
โครงการ มีอตัลักษณ์ที่พึงประสงคร์่วมของนิสิต 
ปริญญาตรี ที่แสดงถึงขีดความสามารถด้านการนำ 
ตนเอง และด้านการสร้างความผาสุกทางร่างกาย 
และจิตใจ 

ค่าเป้าหมาย 1. มีผลการดำเนินการ เชิงคุณภาพ: นิสิตมีอัตลักษณร์่วมของนิสิตปริญญาตร ี
ที่แสดงถึงขีดความสามารถด้านการนำตนเอง และ 
การสร้างความผาสุกทางร่างกายและจิตใจ 

เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา: ธันวาคม 2563 – มีนาคม 2564 
ต้นทุน: 30,000 บาท 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1 นิสิตได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  
 12.2 บุคลากรและนสิิตคณะศึกษาศาสตร์มสีุขภาพแข็งแรง 
 12.2 บุคลากรและนสิิตคณะศึกษาศาสตร์มีความสมัพันธ์ที่ดี 

 

 
 

...................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงษ์เอก สุขใส) 

รองคณบดฝี่ายกิจการนิสติ 
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NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101085794 
 ชื่อโครงการ โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต (ระดับ 2) โครงการสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพผู้นำนสิิต 

  โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
 Value Chain    ต้นน้ำ       กลางน้ำ   ปลายน้ำ 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
      การผลติบัณฑติ  .........หลัก..........รอง    การวิจัย .........หลัก..........รอง  
     การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
     บริหารจดัการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่....1.4...แนวทางการขับเคลื่อนที่........1.4.1.....ตัวช้ีวัดที่.....1.4.1.1.....หลัก...........รอง......... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ที ่1.1 แนวทางการขับเคลือ่นที่ 2 ตัวช้ีวัดที ่1 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ    งานกิจการนิสติและศิษย์เก่าสัมพันธ์                                                                    .    
 5.2 ผู้รับผิดชอบ                รองคณบดฝี่ายกิจการนิสติ                                                 โทร   2436                 .  
 5.3 ผู้ประสานงาน             นางอมรวรรณ  น้ำเงินสกุลมี, นายนนทวัช   ศรีแสงฉาย               โทร   2436                 .   
 5.4 ผู้รายงานผล              นางอมรวรรณ  น้ำเงินสกุลมี, นายนนทวัช   ศรีแสงฉาย               โทร   2436                 .   
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6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนานิสิต                      
ในมิติของความเป็นผู้นำ และการทำงานเป็นทีม เพื่อให้สอดคล้องกับคุณลักษณ์ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านคุณลักษณ์ความเป็นครู                
ที่คณะศึกษาศาสตร์ได้กำหนดกรอบภายใต้นโยบายที่จะส่งเสริมสนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษาจัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ ทักษะ               
แก่นักศึกษา เพื่อพัฒนาระบบ กลไก และส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย คณะกรรมการประเมินตรวจสอบได้
ให้ข้อเสนอแนะใน ด้านการส่งเสริมให้นิสิตเข้ามามีบทบาทในการจัดทำโครงการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนา Best Practice ในด้าน
การให้ความรู้เกี่ยวกับวงจรการปฏิบัติงาน PDCA (Deming, 1950) ที่มุ่งสู่การปฏิบัติจริง ตั้งแต่การทำโครงการในระดับมหาวิทยาลัย 
คณะ ไปจนกระทั่งสโมสรนิสิต เพื่อให้การพัฒนาผู้นำนิสิตเป็นไปตามกรอบที่วางไว้จากการประมวลประเด็นปัญหาที่ผ่านมา และเพื่อให้
ผู้นำนิสิตได้เพิ่มพูนศักยภาพในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและเสริมสร้างการทำงานที่มีคุณภาพ อีกทั้งมีการแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์การทำงาน เพื่อให้ผู้นำนิสิตเกิดอัตลักษณ์ร่วมของนิสิตปริญญาตรีที่แสดงถึงขีดความสามารถด้านการสร้างนวัตกรรม               
ด้านการใช้ดิจิทัล ด้านทักษะการใช้ภาษา ด้านการเป็นผู้ประกอบการ ด้านการนำตนเอง และด้านการสร้างความผาสุกทางร่างกายและจิตใจ  
 

7.  วัตถุประสงค ์
 7.1  เพื่อพัฒนาศักยภาพและทักษะการเป็นผู้นำของนิสิต และเรียนรู้การทำงานเป็นทีม 
 7.2  เพื่อให้ผู้นำนิสิตเกิดอัตลักษณ์ร่วมของนิสิตปริญญาตรีที่แสดงถึงขีดความสามารถด้านการสร้างนวัตกรรม ด้านการใช้ดิจิทัล    
ด้านทักษะการใช้ภาษา ด้านการเป็นผู้ประกอบการ ด้านการนำตนเอง และด้านการสร้างความผาสุกทางร่างกายและจิตใจ 
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1. โครงการ

พัฒนา
ศักยภาพ 
ผู้นำนิสิต 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพและทักษะ 
การเป็นผู้นำของนิสิต และเรียนรู้ 
การทำงานเป็นทีม 
2. เพื่อให้ผู้นำนิสิตเกิดอัตลักษณ์ร่วมของ
นิสิตปริญญาตรีท่ีแสดงถึงขีด
ความสามารถด้านการสร้างนวัตกรรม 
ด้านการใช้ดิจิทัล ด้านทักษะการใช้ภาษา 
ด้านการเป็นผู้ประกอบการ  
ด้านการนำตนเอง และด้านการสร้าง
ความผาสุกทางร่างกายและจิตใจ 

มีอัตลักษณ์ร่วมของ 
นิสิตปริญญาตรีท่ีแสดง 
ถึงขีดความสามารถ 
ด้านการสร้างนวัตกรรม  
ด้านการใช้ดิจิทัล  
ด้านทักษะการใช้ 
ภาษา ด้านการเป็น
ผู้ประกอบการ สามารถ 
การนำตนเอง และด้าน 
การสร้างความผาสุก 
ทางร่างกายและจิตใจ 

นิสิตมีอัตลักษณ์ร่วม
ด้านการสร้าง
นวัตกรรม  
ด้านการใช้ดิจิทัล  
ด้านทักษะการใช้ 
ภาษา ด้านการเป็น
ผู้ประกอบการ 
สามารถนำตนเอง 
และด้านการสร้าง 
ความผาสุกทาง
ร่างกายและจิตใจ 

EdPEx 
หมวด 3 

2. โครงการ 
เรียนรู้ร่วมกัน
สร้างสรรค์
สโมสรนิสิต 

 

 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จำนวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 275 150 
นิสิต (ระดับปริญญาตรี) คน 250 130 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 5 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 10 
ศิษย์เก่า คน 5 5 

 



90 
 

 8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรมที่ 1 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำนิสิต 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

2. จัดทำแผนการดำเนินงาน 
                          

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานหนว่ยงาน 

2. ดำเนนิงานตามทีก่ำหนดไว ้
50,000   12,500   12,500   12,500   12,500 

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)  
1. แจกและเก็บแบบประเมนิโครงการ 

2. สรุปผลการดำเนินงานจากแบบ
ประเมนิโครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A) 
1. เสนอผลการดำเนินงานตอ่ผู้บริหาร 

2. นำขอ้เสนอแนะจากการสรุปผลการ
ดำเนนิงานโครงการไปปรับปรุงแก้ไข
ในโครงการตอ่ไป 

             

รวม 50,000   12,500  12,500  12,500  12,500  
 

กิจกรรมที่ 2 

โครงการเรียนรู้ร่วมกัน 
สร้างสรรค์สโมสรนิสิต 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

2. จัดทำแผนการดำเนินงาน 
                          

ข้ันดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2. ดำเนินงานตามที่กำหนดไว้ 
50,000         50,000    

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)  
1. แจกและเก็บแบบประเมินโครงการ 

2. สรุปผลการดำเนินงานจากแบบประเมิน
โครงการ 

             

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. เสนอผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 

2. นำข้อเสนอแนะจากการสรุปผล 
การดำเนินงานโครงการไปปรับปรุงแก้ไข 
ในโครงการต่อไป 

             

รวม 50,000    - -  50,000    - 
 

9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้........ 100,000.......บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้.............................................................บาท   
กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนา

นิสิต (โครงการสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพผู้นำนิสิต) 
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 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
  (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
กิจกรรมที่ 1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 50,000 
กิจกรรมที่ 2 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 50,000 

 รวมเป็นเงิน 100,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2563 – เดือนกันยายน 2564 เดือนเมษายน – เดือนมิถุนายน 2564 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ในหรือนอกสถานที่ตามความเหมาะสม ในหรือนอกสถานที่ตามความเหมาะสม 

 
11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 
กลยุทธ ์ 1.1 พัฒนาหลักสูตรและระบบการบริหารจัดการ

หลักสตูรและการจัดการเรยีนการสอนที่ทันสมัย 
ตอบโจทย์ความต้องการของชุมชน สังคม และ
ประเทศ 

กิจกรรมหลกั: โครงการสนับสนุนและพัฒนา 
ศักยภาพผู้นำนสิิต 

ตัวชี้วัด 1. มีอัตลักษณร์่วมของนิสิตปริญญาตรีที่แสดงถึง 
ขีดความสามารถด้านการสร้างนวตักรรม  
ด้านการใช้ดิจิทัล ด้านทักษะการใช้ภาษา  
ด้านการเป็นผู้ประกอบการ สามารถการนำตนเอง 
และด้านการสร้างความผาสุกทางร่างกายและจิตใจ 

เชิงปริมาณ: ร้อยละ 80 ของจำนวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ  
มีอัตลักษณ์ที่พึงประสงค์ร่วมของนิสิตปริญญาตรี ที่แสดงถึง 
ขีดความสามารถด้านการสร้างนวัตกรรม ด้านการใช้ดิจิทัล  
ด้านทักษะการใช้ภาษา ด้านการเป็นผู้ประกอบการ สามารถ 
นำตนเอง และด้านการสร้างความผาสุกทางร่างกายและจิตใจ 

ค่าเป้าหมาย 1. มีการดำเนินการ 
 

เชิงคุณภาพ: นิสิตมีอัตลักษณ์ร่วมด้านการสร้างนวัตกรรม 
ด้านการใช้ดิจิทัล ด้านทักษะการใช้ภาษา ด้านการเป็น
ผู้ประกอบการ สามารถนำตนเอง และด้านการสร้าง 
ความผาสุกทางร่างกายและจิตใจ 

เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา: ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
ต้นทุน: 100,000 บาท 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1 นิสิตได้พัฒนาศักยภาพและทักษะการเป็นผู้นำ และเรียนรู้การทำงานเป็นทีม 

 12.2 ผู้นำนิสิตเกิดอัตลักษณ์ร่วมของนิสิตปริญญาตรีที ่แสดงถึงขีดความสามารถด้านการสร้างนวัตกรรม ด้านการใช้ดิจิทัล                    
ด้านทักษะการใช้ภาษา ด้านการเป็นผู้ประกอบการ ด้านการนำตนเอง และด้านการสร้างความผาสุกทางร่างกายและจิตใจ 

 
..............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 

(ผศ.ดร.พงษ์เอก สุขใส) 
รองคณบดฝี่ายกิจการนิสติ 
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NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101085795 
 ชื่อโครงการ โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต (ระดับ 2) โครงการการกำหนดและพัฒนาอัตลักษณร์่วมของนิสิต 

  โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
 Value Chain    ต้นน้ำ   กลางน้ำ  ปลายน้ำ 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
      การผลติบัณฑติ  .........หลัก..........รอง    การวิจัย .........หลัก..........รอง  
     การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
     บริหารจดัการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่....1.4...แนวทางการขับเคลื่อนที่........1.4.1.....ตัวช้ีวัดที่.....1.4.1.1.....หลัก...........รอง......... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ที ่1.1 แนวทางการขับเคลือ่นที่ 2 ตัวช้ีวัดที ่1 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนนิการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ    งานกิจการนิสติและศิษย์เก่าสัมพันธ์                                                                    .    
 5.2 ผู้รับผิดชอบ                รองคณบดฝี่ายกิจการนิสติ                                                 โทร   2436                 .  
 5.3 ผู้ประสานงาน             นางอมรวรรณ  น้ำเงินสกุลมี, นายนนทวัช   ศรีแสงฉาย               โทร   2436                 .   
 5.4 ผู้รายงานผล              นางอมรวรรณ  น้ำเงินสกุลมี, นายนนทวัช   ศรีแสงฉาย               โทร   2436                 .   
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6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 มหาวิทยาลัย ได้จัดให้มีกิจกรรมนอกหลักสูตรซึ่งเรียกกันโดยทั่วไปว่า "กิจกรรมนิสิต" เพื ่อเปิดโอกาสให้นิสิตได้ใช้ความรู้
ความสามารถและพลังความคิดที่มีอยู่ในการสร้างสรรค์กิจกรรม ตามความชอบ ความเชื่อและความถนัดในรูปของสโมสรนิสิตฯ และ
ชมรมวิชาการที่คณะได้เปิดโอกาสให้นิสิตได้ทำกิจกรรมนิสิตนั้นอยู่บนฐานความเชื่อที่ว่าระบบการศึกษาที่ก่อให้เกิดปัญญา ไม่อาจหาได้
เฉพาะในห้องเรียนเท่านั ้น จะต้องผสมผสานร่วมกันระหว่างความรู้ทางวิชาการและความรู้ที ่เกิดจากการได้ปฏิบัติจริง โดย คณะ
ศึกษาศาสตร์ มีปรัชญาในการสร้างบัณฑิตให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถด้านการศึกษา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เน้นคุณธรรม
จริยธรรม มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ ตลอดจนความสามารถในการช้ีนำสังคม ผดุงคุณธรรมวิชาชีพครู โดยสอดคล้องกับสภาพเปลีย่นแปลง
ที่เกิดขึ้น นอกจากนี้ การพัฒนานิสิตเพื่อให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพนั้น ยังมีความสอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยด้วย 
กล่าวคือ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตเพื่อเสริมสร้างความเป็นคนดี คนเก่ง มีทักษะหลากหลาย มีวินัย มีจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม 
และภูมิใจในชาติ รวมทั้งการปรับตัวเพื่อเข้าสู่การเป็นนิสิตครูให้เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์ ความสามัคคี ความเป็นผู้นำ   
มีความเห็นอกเห็นใจผู้อืน่ มีจิตสาธารณะ และเพื่อให้นิสิตเกิดอัตลักษณ์ร่วมของนิสิตปริญญาตรีที่แสดงถึงขีดความสามารถด้านการสร้าง
นวัตกรรม ด้านการใช้ดิจิทัล ด้านทักษะการใช้ภาษา ด้านการเป็นผู้ประกอบการ ด้านการนำตนเอง และด้านการสร้างความผาสุกทาง
ร่างกายและจิตใจ  
 
7.  วัตถุประสงค ์

 7.1  เพื่อให้เกิดอัตลักษณ์ร่วมของนิสิตปริญญาตรีที่แสดงถึงขีดความสามารถด้านการสร้างนวัตกรรม ด้านการใช้ดิจิทัล ด้านทักษะ  
การใช้ภาษา ด้านการเป็นผู้ประกอบการ ด้านการนำตนเอง และด้านการสร้างความผาสุกทางร่างกายและจิตใจ 
 7.2  เพื่อปลูกฝังความเป็นครู มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพครู ตลอดจนการมีจิตอาสาและจิตสาธารณะ ให้แก่นิสิต 
 
8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำ 
ดับ 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1. โครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์และประดับ

ป้ายชื่อนิสิตใหม่คณะศึกษาศาสตร์ 
1. เพื่อให้เกิดอัตลักษณ์ร่วม
ของนิสิตปริญญาตรีท่ีแสดง 
ถึงขีดความสามารถ 
ด้านการสร้างนวัตกรรม  
ด้านการใช้ดิจิทัล ด้านทักษะ
การใช้ภาษา ด้านการเป็น
ผู้ประกอบการ ด้านการนำ
ตนเอง และด้านการสร้าง
ความผาสุกทางร่างกาย 
และจิตใจ 
2. เพื่อปลูกฝังความเป็นครู  
มีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณในวิชาชีพครู 
ตลอดจนการมีจิตอาสาและ 
จิตสาธารณะ ให้แก่นิสิต 
 

มีอัตลักษณ์ร่วม 
ของนิสิต 
ปริญญาตรี 
ท่ีแสดงถึงขีด 
ความสามารถ 
ด้านการสร้าง
นวัตกรรม  
ด้านการใช้ 
ดิจิทัล ด้านทักษะ 
การใช้ภาษา  
ด้านการเป็น 
ผู้ประกอบการ  
สามารถนำตนเอง  
และด้านการสร้าง 
ความผาสุกทาง 
ร่างกายและจิตใจ 

นิสิตมีอัตลักษณ์
ร่วมด้านการสร้าง
นวัตกรรม  
ด้านการใช้ดิจิทัล  
ด้านทักษะ การใช้
ภาษา ด้านการเป็น
ผู้ประกอบการ 
สามารถนำตนเอง 
และด้านการสร้าง 
ความผาสุกทาง
ร่างกายและจิตใจ 

EdPEx 
หมวด 3 

2. โครงการนิสิตจิตอาสาพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชน์ 

3. โครงการดนตรีในสวนชวนผาสุก 
4. โครงการค่ายศึกษาภาคฤดูร้อน 

เพื่อเสริมสร้างทักษะทางวิชาชีพ  
(ค่ายปั้นคนเป็นครู) 

5. โครงการพัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพ
นิสิตครู 

6. โครงการสอนเสริมเพิ่มความรู้ก่อนลง
สนามสอบ 

7. โครงการสร้างเสริมและบูรณาการความรู้
นักเรียน 

8. โครงการนิทรรศการการเรียนรู้นิสิต 
คณะศึกษาศาสตร์ (EDU Open House) 
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
เป้าหมาย (หน่วยนับ : คน) 

นิสิต (ระดับ
ปริญญาตรี) 

บุคลากรสาย
วิชาการ 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

ศิษย์เก่า ประชาชน/
สังคม 

รวม 

กิจกรรมที่ 1 : โครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์ฯ 900 20 10 5  935 
กิจกรรมที่ 2 : โครงการนิสิตจิตอาสาพฒันาคุณธรรมฯ 800 5 5   810 
กิจกรรมที่ 3 : โครงการดนตรีในสวนชวนผาสุก 500 10 10 5  525 
กิจกรรมที่ 4 : โครงการค่ายศึกษาภาคฤดูร้อนฯ 200 10 10 5 200 (นักเรียน) 425 
กิจกรรมที่ 5 : โครงการพัฒนาและเสริมสร้างฯ 500 10 10 10  530 
กิจกรรมที่ 6 : โครงการสอนเสริมเพิ่มความรู้ฯ 900  5 5  910 
กิจกรรมที่ 7 : โครงการสร้างเสริมและบูรณาการฯ 100  5 5 200 (นักเรียน) 310 
กิจกรรมที่ 8 : โครงการนิทรรศการการเรียนรู้ฯ 1,000 30 20 5  1,055 

 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรมที่ 1 
โครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์และ

ประดับป้ายชือ่นิสิตใหม่คณะ
ศึกษาศาสตร์ 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

2. จัดทำแผนการดำเนินงาน 

                          

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานหน่วยงาน 

2. ดำเนินงานตามที่กำหนดไว ้
60,000   60,000          

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. แจกและเก็บแบบประเมินโครงการ 

2. สรุปผลการดำเนินงานจากแบบ
ประเมินโครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. เสนอผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 

2. นำข้อเสนอแนะจากการสรุปผล 
การดำเนินงานโครงการไปปรับปรุง 
แก้ไขในโครงการต่อไป 

             

รวม 60,000   60,000    - - -  
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กิจกรรมที่ 2 

โครงการนิสิตจิตอาสาพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญ

ประโยชน ์

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

2. จัดทำแผนการดำเนินงาน 
                          

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานหน่วยงาน 

2. ดำเนินงานตามที่กำหนดไว้ 
100,000   25,000   25,000   25,000   25,000 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. แจกและเก็บแบบประเมิน

โครงการ 

2. สรุปผลการดำเนินงานจากแบบ
ประเมินโครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. เสนอผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 

2. นำข้อเสนอแนะจากการสรุปผล
การดำเนินงานโครงการไปปรับปรุง
แก้ไขในโครงการต่อไป 

             

รวม 100,000    25,000  25,000  25,000  25,000 

 

กิจกรรมที่ 3 

โครงการดนตรีในสวนชวนผาสุก 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

2. จัดทำแผนการดำเนินงาน 
                          

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานหน่วยงาน 

2. ดำเนินงานตามที่กำหนดไว้ 
10,000      10,000       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. แจกและเก็บแบบประเมินโครงการ 

2. สรุปผลการดำเนินงานจากแบบ
ประเมินโครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. เสนอผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 

2. นำข้อเสนอแนะจากการสรุปผล 
การดำเนินงานโครงการไปปรับปรุง 
แก้ไขในโครงการต่อไป 

             

รวม 10,000    - 10,000   - -  
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กิจกรรมที่ 4 

โครงการค่ายศึกษาภาคฤดูร้อน 
เพื่อเสริมสร้างทักษะทางวิชาชีพ 

(ค่ายปั้นคนเป็นครู)  

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

2. จัดทำแผนการดำเนินงาน 

                          

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานหน่วยงาน 

2. ดำเนินงานตามที่กำหนดไว ้
90,000      45,000  45,000     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. แจกและเก็บแบบประเมินโครงการ 

2. สรุปผลการดำเนินงานจากแบบ
ประเมินโครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. เสนอผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 

2. นำข้อเสนอแนะจากการสรุปผล
การดำเนินงานโครงการไปปรับปรุง
แก้ไขในโครงการต่อไป 

             

รวม 90,000    - 45,000 45,000 -  

 

กิจกรรมที่ 5 

โครงการพัฒนาและเสริมสร้าง
คุณภาพนิสิตครู 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

2. จัดทำแผนการดำเนินงาน 

                          

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานหน่วยงาน 

2. ดำเนินงานตามที่กำหนดไว ้

200,000   50,000   50,000   50,000  50,000  

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. แจกและเก็บแบบประเมิน

โครงการ 

2. สรุปผลการดำเนินงานจากแบบ
ประเมินโครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. เสนอผลการดำเนินงาน 

ต่อผู้บริหาร 

2. นำข้อเสนอแนะจากการสรุปผล
การดำเนินงานโครงการไปปรับปรุง
แก้ไขในโครงการต่อไป 

             

รวม 200,000   50,000 50,000 50,000 50,000 
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กิจกรรมที่ 6 

โครงการสอนเสริมเพิ่มความรู้ 
ก่อนลงสนามสอบ 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

2. จัดทำแผนการดำเนินงาน 
                          

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานหนว่ยงาน 

2. ดำเนนิงานตามทีก่ำหนดไว ้
30,000   15,000   15,000   15,000   15,000 

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)  
1. แจกและเก็บแบบประเมนิโครงการ 

2. สรุปผลการดำเนินงานจากแบบ
ประเมนิโครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A) 
1. เสนอผลการดำเนินงานตอ่ผู้บริหาร 

2. นำขอ้เสนอแนะจากการสรุปผลการ
ดำเนนิงานโครงการไปปรับปรุงแก้ไข
ในโครงการตอ่ไป 

             

รวม 30,000   15,000 15,000 15,000 15,000 

 
 

กิจกรรมที่ 7 

โครงการสร้างเสริมและบูรณาการ
ความรู้นักเรียน 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

2. จัดทำแผนการดำเนินงาน 
                          

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานหนว่ยงาน 

2. ดำเนนิงานตามทีก่ำหนดไว ้
50,000   12,500   12,500   12,500   12,500 

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)  
1. แจกและเก็บแบบประเมนิโครงการ 

2. สรุปผลการดำเนินงานจากแบบ
ประเมนิโครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A) 
1. เสนอผลการดำเนินงานตอ่ผู้บริหาร 

2. นำขอ้เสนอแนะจากการสรุปผลการ
ดำเนนิงานโครงการไปปรับปรุงแก้ไข
ในโครงการตอ่ไป 

             

รวม 50,000   12,500 12,500 12,500 12,500 
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กิจกรรมที่ 8 

โครงการนิทรรศการการเรียนรู้นิสิต
คณะศึกษาศาสตร์  

(EDU Open House) 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

2. จัดทำแผนการดำเนินงาน 
                          

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานหนว่ยงาน 

2. ดำเนนิงานตามทีก่ำหนดไว ้
400,000  200,000    200,000       

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)  
1. แจกและเก็บแบบประเมนิโครงการ 

2. สรุปผลการดำเนินงานจากแบบ
ประเมนิโครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A) 
1. เสนอผลการดำเนินงานตอ่ผู้บริหาร 

2. นำขอ้เสนอแนะจากการสรุปผลการ
ดำเนนิงานโครงการไปปรับปรุงแก้ไข
ในโครงการตอ่ไป 

             

รวม 400,000   200,000 200,000 - - 

 
9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้........ 940,000.......บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้.............................................................บาท   
กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนา

นิสิต (โครงการการกำหนดและพัฒนาอัตลักษณ์ร่วมของนิสิต) 
 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
  (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
กิจกรรมที่ 1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 60,000 
กิจกรรมที่ 2 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 100,000 
กิจกรรมที่ 3 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 10,000 
กิจกรรมที่ 4 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 90,000 
กิจกรรมที่ 5 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 200,000 
กิจกรรมที่ 6 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 50,000 
กิจกรรมที่ 7 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 30,000 
กิจกรรมที่ 8 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 400,000 

 รวมเป็นเงิน 940,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ กิจกรรม วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานทีจ่ัดกิจกรรม 

1 โครงการเสรมิสร้างอัตลักษณ์ฯ ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 ภายในและภายนอกคณะศึกษาศาสตร ์
2 โครงการนสิิตจติอาสาฯ ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 ภายในและภายนอกคณะศึกษาศาสตร ์
3 โครงการดนตรีในสวนชวนผาสุก ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 ภายในและภายนอกคณะศึกษาศาสตร ์
4 โครงการค่ายศึกษาภาคฤดูร้อนฯ ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 ภายในและภายนอกคณะศึกษาศาสตร ์
5 โครงการพัฒนาและเสรมิสร้างฯ ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 ภายในและภายนอกคณะศึกษาศาสตร ์
6 โครงการสอนเสริมเพิม่ความรู้ฯ ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 ภายในและภายนอกคณะศึกษาศาสตร ์
7 โครงการสร้างเสรมิและบูรณาการฯ ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 ภายในและภายนอกคณะศึกษาศาสตร ์
8 โครงการนิทรรศการการเรียนรูฯ้ ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 ภายในและภายนอกคณะศึกษาศาสตร ์

 
11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 
กลยุทธ ์ 1.1 พัฒนาหลักสูตรและระบบการบริหารจัดการ

หลักสตูรและการจัดการเรยีนการสอนที่ทันสมัย 
ตอบโจทย์ความต้องการของชุมชน สังคม และ
ประเทศ 

กิจกรรมหลกั: โครงการการกำหนดและพัฒนา 
อัตลักษณร์่วมของนิสิต 

ตัวชี้วัด 1. มีอัตลักษณร์่วมของนิสิตปริญญาตรีที่แสดงถึง 
ขีดความสามารถด้านการสร้างนวตักรรม  
ด้านการใช้ดิจิทัล ด้านทักษะการใช้ภาษา  
ด้านการเป็นผู้ประกอบการ สามารถนำตนเอง  
และด้านการสร้างความผาสุกทางร่างกายและจิตใจ 
 

เชิงปริมาณ: ร้อยละ 80 ของจำนวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ 
มีอัตลักษณ์ที่พึงประสงค์ร่วมของนิสิตปริญญาตรีที่แสดงถึง 
ขีดความสามารถด้านการสร้างนวัตกรรม ด้านการใช้ดิจิทัล  
ด้านทักษะการใช้ภาษา ด้านการเป็นผู้ประกอบการ สามารถ
การนำตนเอง และด้านการสร้างความผาสุกทางร่างกายและ
จิตใจ 

ค่าเป้าหมาย 1. มีการดำเนินการ 
 

เชิงคุณภาพ: นิสิตมีอัตลักษณ์ร่วมด้านการสร้างนวัตกรรม 
ด้านการใช้ดิจิทัล ด้านทักษะการใช้ภาษา ด้านการเป็น
ผู้ประกอบการ สามารถนำตนเอง และด้านการสร้าง 
ความผาสุกทางร่างกายและจิตใจ 

เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา: ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
ต้นทุน: 940,000 บาท 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 12.1 นิสิตเกิดอัตลักษณ์ร่วมของนิสิตปริญญาตรีที่แสดงถึงขีดความสามารถด้านการสร้างนวัตกรรม ด้านการใช้ดิจิทัล ด้านทักษะ
การใช้ภาษา ด้านการเป็นผู้ประกอบการ ด้านการนำตนเอง และด้านการสร้างความผาสุกทางร่างกายและจิตใจ 
 12.2 นิสิตได้รับการปลูกฝังความเป็นครู มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพครู ตลอดจนการมีจิตอาสาและจิตสาธารณะ  

 

 
.................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงษ์เอก สุขใส) 

รองคณบดฝี่ายกิจการนิสติ 
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NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101085030 
 ชื่อโครงการ โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต (ระดับ 2) โครงการกระดานดำสมัพันธ์ 

  โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
Value Chain    ต้นน้ำ   กลางน้ำ  ปลายน้ำ 

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
      การผลติบัณฑติ  .........หลัก..........รอง    การวิจัย .........หลัก..........รอง  
     การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
     บริหารจดัการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่....1.4...แนวทางการขับเคลื่อนที่........1.4.1 , 1.4.2.....ตัวช้ีวัดที่.....1.4.1.3, 1.4.2.1.....หลัก...........รอง......... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1, 4 กลยุทธ์ที่ 1.1, 4.1 แนวทางการขับเคลื่อนที่ 2.1 ตัวช้ีวัดที่ 1.1 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนนิการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ    งานกิจการนิสติและศิษย์เก่าสัมพันธ์                                                                    .    
 5.2 ผู้รับผิดชอบ                รองคณบดฝี่ายกิจการนิสติ                                                 โทร   2436                 .  
 5.3 ผู้ประสานงาน             นางอมรวรรณ  น้ำเงินสกุลมี, นายนนทวัช   ศรีแสงฉาย               โทร   2436                 .   
 5.4 ผู้รายงานผล              นางอมรวรรณ  น้ำเงินสกุลมี, นายนนทวัช   ศรีแสงฉาย               โทร   2436                 .   
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6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 เนื่องจากมีสถาบันผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาหลายแห่ง เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถาบันวิชาชีพครูในแตล่ะ
ภูมิภาค เผยแพร่ผลงานทางวิชาการและกิจกรรมของนิสิต นักศึกษาวิชาชีพครูของแต่ละสถาบัน อีกทั้งยังเป็นการเรียนรู้ระบบการทำงาน
ของสโมสรนิสิต นักศึกษาวิชาชีพครู และเพื่อเป็นการสร้างเครือข่ายนิสิต  นักศึกษาวิชาชีพครู ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ โดยมี
เป้าหมาย คือ ประโยชน์ของนิสิต นักศึกษาและประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก นอกจากน้ีเป็นการเผยแพร่ แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมของแต่ละ
ภูมิภาค จำนวน 5 สถาบัน ได้แก่  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และมหาวิทยาลัยนเรศวร 
นั้น กระดานดำสัมพันธ์ จัดขึ้นเพื่อกระชับความสัมพันธ์ของนิสิต นักศึกษาวิชาชีพครู ของทั้ง 5 สถาบัน และมีอัตลักษณ์ร่วมของนิสิต
ระดับปริญญาตรีที่แสดงถึงขีดความสามารถด้านการสร้างนวัตกรรม ด้านการใช้ดิจิทัล ด้านทักษะการใช้ภาษา ด้านการเป็นผู้ปกระกอบ
การ สามารถนำตนเอง และสร้างความผาสุกทางร่างกายและจิตใจ รวมทั้งยังเป็นโอกาสที่จะได้แลกเปลี่ยนทักษะ องค์ความรู้ และ
แนวทางการจัดการเรียนการสอน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาการศึกษาของชาติต่อไป 
 

7.  วัตถุประสงค ์
 7.1 เพื่อเป็นการสร้างความสมัพันธ์อันดีและเครือข่ายระหว่างนิสติ นักศึกษาสายวิชาชีพครู 
 7.2 เพื่อเผยแพร่ผลงานทางด้านวชิาการและกิจกรรมของนิสิต นักศกึษาวิชาชีพครู 
 7.3 เพื่อเป็นการเรียนรู้และศึกษาระบบการทำงานขององค์กรนิสติ นักศึกษาวิชาครู 
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1. โครงการ

กระดานดำ
สัมพันธ์ 

1. เพื่อเป็นการสร้างความ 
สัมพันธ์อันดีและเครือข่าย
ระหว่างนิสติ นักศึกษาสาย
วิชาชีพครู 
2. เพื่อเผยแพรผ่ลงานทาง 
ด้านวิชาการและกิจกรรม 
ของนิสิตนักศึกษาวิชาชีพครู 
3. เพื่อเป็นการเรยีนรู้และ 
ศึกษาระบบการทำงานของ
องค์กรนิสิต นักศึกษาวิชาคร ู

1. มีอัตลักษณ์ร่วมของนิสิต
ปริญญาตรีที่แสดงถึงขีดความ 
สามารถด้านการสร้างนวัตกรรม 
ด้านการใช้ดิจิทัล ด้านทักษะ 
การใช้ภาษา ด้านการเป็น
ผู้ประกอบการ สามารถการนำ
ตนเอง และด้านการสร้าง 
ความผาสุกทางร่างกายและจิตใจ 
2. ผลการดำเนินโครงการหรือ
กิจกรรมทำนุบำรุงศลิปวฒันธรรม
ของคณะ 

นิสิตมีอัตลักษณ์ร่วม 
ด้านการสร้างนวัตกรรม  
ด้านการใช้ดิจิทัล  
ด้านทักษะการใช้ภาษา 
ด้านการเป็น
ผู้ประกอบการ สามารถ
นำตนเอง และดา้น 
การสร้างความผาสุก 
ทางร่างกายและจติใจ 

EdPEx 
หมวด 3 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 1,590 คน 
นิสิต (ระดับปรญิญาตรี) 5 สถาบนั 1,500 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 5 สถาบัน 50 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 5 สถาบัน 30 คน 
ศิษย์เก่า 10 คน 
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรมที่ 1 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

2. จัดทำแผนการดำเนินงาน 
                          

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวขอ้ง 

2. ดำเนินงานตามที่กำหนดไว ้

500,000      500,000       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. แจกและเก็บแบบประเมินโครงการ 

2. สรุปผลการดำเนินงานจากแบบ
ประเมินโครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. เสนอผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 

2. นำข้อเสนอแนะจากการสรุปผล 
การดำเนินงานโครงการไปปรับปรุง 
แก้ไขในโครงการต่อไป 

             

รวม 500,000  - 500,000 - -  
 

 
9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้........ 500,000.......บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้.............................................................บาท   
กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนา

นิสิต (โครงการกระดานดำสัมพันธ์) 
 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
  (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1. ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 500,000 

 รวมเป็นเงิน 500,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

ลำดับ รายการ กิจกรรม 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนธันวาคม 2563 – เดือนมีนาคม 2564 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 
ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 

กลยุทธ ์ 1.1 พัฒนาหลักสูตรและระบบการบริหารจัดการ 
หลักสตูรและการจัดการเรยีนการสอนที่ทันสมัย    
ตอบโจทย์ความต้องการของชุมชน สังคม และ
ประเทศ 

กิจกรรมหลกั: โครงการกระดานดำสัมพันธ์       

 4.1 ส่งเสริมกิจกรรมทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม 
และสบืสานวัฒนธรรมที่เป็นรากเหง้าของ 
คณะศึกษาศาสตร ์

 

ตัวชี้วัด 1. มีอัตลักษณร์่วมของนิสิตปริญญาตรีที่แสดง 
ถึงขีดความสามารถด้านการสร้างนวัตกรรม  
ด้านการใช้ดิจิทัล ด้านทักษะการใช้ภาษา  
ด้านการเป็นผู้ประกอบการ สามารถการนำตนเอง 
และด้านการสร้างความผาสุกทางร่างกายและจิตใจ 
2. ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมของคณะ 

เชิงปริมาณ: 
1. ร้อยละ 80 ของจำนวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ  
มีอัตลักษณ์ที่พึงประสงคร์่วมของนิสิตปรญิญาตรีที่แสดง 
ถึงขีดความสามารถด้านการสร้างนวัตกรรม ด้านการใช้ 
ดิจิทัล ด้านทักษะการใช้ภาษา ด้านการเป็นผูป้ระกอบการ 
สามารถการนำตนเอง และดา้นการสรา้งความผาสุก 
ทางร่างกายและจติใจ 
2. ผลการดำเนินกิจกรรมทำนุบำรงุศิลปวัฒนธรรม 

 2 กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 1. มีผลการดำเนินการ 

2.  2 กิจกรรม 
 

เชิงคุณภาพ: 
นิสิตมีอัตลักษณ์ร่วมด้านการสร้างนวัตกรรม ด้านการใช้
ดิจิทัล ด้านทักษะการใช้ภาษา ด้านการเป็นผูป้ระกอบการ 
สามารถนำตนเอง และด้านการสรา้งความผาสุกทางร่างกาย
และจิตใจ 

เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา: ธันวาคม 2563 – มีนาคม 2564 
ต้นทุน: 500,000 บาท 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1 เกิดความสัมพันธ์อันดีและเครือข่ายระหว่างนิสติ นักศึกษาสายวิชาชีพครู 
 12.2 นิสิตได้เผยแพรผ่ลงานทางด้านวิชาการและกิจกรรมของนิสิต นักศึกษาวิชาชีพครู 
 12.3 เกิดการเรียนรู้และระบบการทำงานขององค์กรนิสิต นักศึกษาวิชาครู 
 

 
 

..............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงษ์เอก สุขใส) 

รองคณบดฝี่ายกิจการนิสติ 
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NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101086049 
 ชื่อโครงการ โครงการสร้างเสริมและพัฒนาศิษย์เก่า (ระดับ 2) โครงการพิธีพระราชทานปริญญาบัตรและแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่ 

  โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
Value Chain    ต้นน้ำ   กลางน้ำ  ปลายน้ำ 

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
      การผลติบัณฑติ  .........หลัก..........รอง    การวิจัย .........หลัก..........รอง  
     การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
     บริหารจดัการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่....1.5...แนวทางการขับเคลื่อนที่........1.5.2.....ตัวช้ีวัดที่.....1.5.2.1.....หลัก...........รอง......... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 1.4 แนวทางการขับเคลือ่นที่ 1-6 ตัวช้ีวัดที่ 2, 4, 5 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ    งานกิจการนิสติและศิษย์เก่าสัมพันธ์                                                                    .    
 5.2 ผู้รับผิดชอบ                รองคณบดฝี่ายกิจการนิสติ                                                 โทร   2436                 .  
 5.3 ผู้ประสานงาน             นางอมรวรรณ  น้ำเงินสกุลมี, นายนนทวัช   ศรีแสงฉาย               โทร   2436                 .   
 5.4 ผู้รายงานผล              นางอมรวรรณ  น้ำเงินสกุลมี, นายนนทวัช   ศรีแสงฉาย               โทร   2436                 .   
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6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 ด้วยคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ผลิตบัณฑิต 9 สาขาวิชา และสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและผลิตบัณฑิต             
เพื่อสนองตอบต่อความต้องการของหน่วยงานผู้ใช้บัณฑิตต่อไป โดยได้ผลิตบัณฑิตในแต่ละปีการศึกษาเป็นจำนวนมากเพื่อออกไป
ประกอบอาชีพในสาขาต่างๆ ทั ้งหน่วยงานภาครัฐบาลและเอกชน ซึ ่งในปีการศึกษา 2563 นี ้ จะมีบัณฑิตที ่จบการศึกษาจาก                         
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน 450 คน ที่เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร นั้น งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์  
จึงเห็นควร จัดโครงการโครงการพิธีพระราชทานปริญญาบัตรและแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่ เพื่อซ้อมพิธีและเข้าร่วมพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร, ร่วมแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่ และขับเคลื่อนระบบความสัมพันธ์ ความร่วมมือระหว่างคณะและศิษย์เก่า 
 
7.  วัตถุประสงค ์
 7.1 เพื่อซ้อมเตรียมความพร้อมการเข้าร่วมรับปรญิญาพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
 7.2 เพื่อร่วมแสดงความยินดีกับบณัฑิตใหม ่
 7.3 เพื่อขับเคลื่อนระบบความสมัพันธ์ ความร่วมมือระหว่างคณะและศิษยเ์ก่า 
 
8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1. โครงการพิธี

พระราชทาน
ปริญญาบัตร 
และแสดง 
ความยินดีกับ 
บัณฑิตใหม ่

1. เพื่อซ้อมเตรียมความพร้อม 
การเข้าร่วมรับปริญญาพิธี 
พระราชทานปรญิญาบตัร 
2. เพื่อร่วมแสดงความยินด ี
กับบัณฑิตใหม ่
3. เพื่อขับเคลื่อนระบบ 
ความสัมพันธ์ ความร่วมมือ 
ระหว่างคณะและศิษย์เก่า 
 

1. ร้อยละความพึงพอใจ 
และความรักและผูกพัน 
(Engagement) ของ 
ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และ
คณาจารย์ที่มีต่อการสร้าง
ความสัมพันธ์และการทำ
กิจกรรมร่วมกับคณะ 
2. ร้อยละการมีงานทำ 
ของนิสิตจากการแนะนำ/
ช่วยเหลือจากเครือข่าย 
ศิษย์เก่า 

ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน 
และคณาจารย์ม ี
ความรักและผูกพัน 
(Engagement)  
ต่อการสร้างความ 
สัมพันธ์และการทำ
กิจกรรมร่วมกับคณะ 

EdPEx 
หมวด 3 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 1,720 คน 
นิสิต (ระดับปรญิญาตรี)  1,200 คน 
บุคลากรสายวิชาการ  40 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน  30 คน 
ศิษย์เก่า (บัณฑติใหม่) 450 คน 
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม  
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

2. จัดทำแผนการดำเนินงาน 
                          

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวขอ้ง 

2. ดำเนินงานตามที่กำหนดไว ้

90,000   90,000          

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. แจกและเก็บแบบประเมินโครงการ 

2. สรุปผลการดำเนินงานจากแบบ
ประเมินโครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. เสนอผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 

2. นำข้อเสนอแนะจากการสรุปผล  
การดำเนินงานโครงการไปปรับปรุงแก้ไข 
ในโครงการต่อไป 

             

รวม 90,000  90,000   - - -  
 

 
9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้........90,000.......บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้.............................................................บาท   
กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน โครงการสร้างเสริมและ

พัฒนาศิษย์เก่า (โครงการพิธีพระราชทานปริญญาบัตรและแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่) 
 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
  (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1. ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 90,000 

 รวมเป็นเงิน 90,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

ลำดับ รายการ กิจกรรม 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2563 – เดือนธันวาคม 2563 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 
ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 

กลยุทธ ์ 1.4 พัฒนาหลักสูตรและระบบการบริหารจัดการหลักสูตรและ
การจัดการเรยีนการสอนที่ทันสมยั ตอบโจทย์ความต้องการ
ของชุมชน สังคม และประเทศ 

กิจกรรมหลกั: โครงการพิธีพระราชทาน 
ปริญญาบัตรและแสดงความยินดกีับบัณฑิตใหม่ 

ตัวชี้วัด 1. ร้อยละความพึงพอใจและความรักและผูกพัน 
(Engagement) ของศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และคณาจารย ์
ที่มีต่อการสร้างความสัมพันธ์และการทำกิจกรรมร่วมกบัคณะ 
2. ร้อยละการมีงานทำของนิสิตจากการแนะนำ/ช่วยเหลือ 
จากเครือข่ายศิษย์เก่า 

เชิงปริมาณ: ร้อยละ 80 ของจำนวนศิษย์เก่า 
ที่เข้าร่วมโครงการมผีลประเมินความพึงพอใจท่ีมี 
ต่อการสร้างความสัมพันธ์และการทำกิจกรรม 
ร่วมกับคณะอยู่ในระดับมาก 
 

ค่าเป้าหมาย 1. ร้อยละ 80 ของศิษย์เก่า ศิษย์ปจัจุบัน และคณาจารย ์
ที่มีต่อการสร้างความสัมพันธ์และการทำกิจกรรมร่วมกบัคณะ 
มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับมาก 
2. ร้อยละ 10 การมีงานทำของนิสิตจากการแนะนำ/ช่วยเหลือ
จากเครือข่ายศิษย์เก่า 

เชิงคุณภาพ:  
1. บัณฑิตใหมเ่ข้าร่วมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
2. ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบันและคณาจารย์มีความรัก 
และผูกพัน (Engagement) ต่อการสรา้งความ 
สัมพันธ์และการทำกิจกรรมร่วมกบัคณะ 

เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา: ธันวาคม 2563 – มีนาคม 2564 
ต้นทุน: 90,000 บาท 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1 เกิดความร่วมมือกับเครือข่ายศิษยเ์ก่า ในการขยายช่องทางการประกอบอาชีพและการมีงานทำของนิสิต 
 12.2 เกิดความรักความผูกพันระหว่างคณาจารย์ ศิษย์เก่า และศิษย์ปจัจุบนัท่ีมีต่อการทำกิจกรรมร่วมกับคณะ 

 

 
 

..............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงษ์เอก สุขใส) 

รองคณบดฝี่ายกิจการนิสติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



108 
 

NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101086050 
 ชื่อโครงการ โครงการสร้างเสรมิและพัฒนาศิษย์เก่า (ระดับ 2) โครงการขับเคลื่อนชมรม/สมาคมศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

  โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
Value Chain    ต้นน้ำ   กลางน้ำ  ปลายน้ำ 

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบัณฑิต  .........หลัก..........รอง    การวิจัย .........หลัก..........รอง  
     การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
     บริหารจดัการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที่.....1.5.......แนวทางการขบัเคลื่อนที่..........1.5.2............ตัวช้ีวัดที่......1.5.2.1........หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวดัที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที ่5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 1.4  แนวทางการขับเคลื่อนที่ 1-6  ตัวช้ีวัดที่ 1-5 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ    งานกิจการนิสติและศิษย์เก่าสัมพันธ์                                                                    .    
 5.2 ผู้รับผิดชอบ                รองคณบดฝี่ายกิจการนิสติ                                                 โทร   2436                 .  
 5.3 ผู้ประสานงาน             นางอมรวรรณ  น้ำเงินสกุลมี, นายนนทวัช   ศรีแสงฉาย               โทร   2436                 .   
 5.4 ผู้รายงานผล              นางอมรวรรณ  น้ำเงินสกุลมี, นายนนทวัช   ศรีแสงฉาย               โทร   2436                 .   
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6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
คณะศึกษาศาสตร์ เป็นคณะแรกและคณะเดียวในวิทยาลัยวิชาการศึกษา พิษณุโลก (ปี พ.ศ. 2510-2517) และต่อมาได้เปลี่ยน

มาเป็นมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก (ปี พ.ศ. 2517-2533) จนกระทั่งใน ปี พ.ศ. 2533 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พิษณุโลก ได้รับการยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยนเรศวร จนถึงปัจจุบัน ด้วยเหตุนี้ คณะศึกษาศาสตร์จึงเล็งเห็นถึงความสำคัญของพลังศิษย์
เก่าที่ส่งคุณค่าที่จะช่วยพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์และสังคมทางการศึกษา จึงได้จัดตั้งชมรมศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะศึกษาศาสตร์ขึ้น เพื่อให้
นิสิตปัจจุบันเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของชมรม/สมาคมศิษย์เก่าเพื่อสร้างความผูกพันและการมีส่วนร่วมตั้งแต่สมัยเรียน               
สร้างแนวทางในการดำเนินงานและการจัดกิจกรรมการศึกษาร่วมกับคณะ กิจกรรมระดมทุน/ทรัพยากร กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ              
ให้การสนับสนุนงบประมาณจากคณะศึกษาศาสตร์ ตลอดจนสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายศิษย์เก่า เพื่อขยายช่องทางการประกอบ
อาชีพและการมีงานทำของนิสิตต่อไป 
 

7.  วัตถุประสงค ์
 7.1 เพื่อให้นิสิตปัจจุบันเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของชมรม/สมาคมศิษย์เก่าเพื่อสร้างความผูกพันและการมีส่วนร่วมตั้งแต่สมัยเรียน 
 7.2  เพื่อสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายศิษย์เก่า ในการขยายช่องทางการประกอบอาชีพและการมีงานทำของนิสิต 
 7.3  เพื่อสร้างความรักความผูกพันระหว่างคณาจารย์ ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบันท่ีมีต่อการทำกิจกรรมร่วมกับคณะ 
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1. โครงการ 

ขับเคลื่อน 
ชมรมศิษย์เก่า 
สัมพันธ์  
คณะศึกษาศาสตร ์

1. เพื่อให้นิสิตปัจจุบันเข้ามามสี่วนร่วม
ในการดำเนินงานของชมรม/สมาคม
ศิษย์เก่า เพื่อสร้างความผูกพันและ 
การมีส่วนร่วมตั้งแต่สมัยเรียน 
2. เพื่อสร้างความร่วมมือกับ
เครือข่ายศิษยเ์ก่า ในการขยาย 
ช่องทางการประกอบอาชีพและ 
การมีงานทำของนิสิต 
3. เพื่อสร้างความรักความผูกพัน
ระหว่างคณาจารย์ ศิษย์เก่า  
และศิษย์ปัจจุบัน ที่มีต่อ 
การทำกิจกรรมร่วมกับคณะ 

1. การประชุมการขับเคลื่อน
การดำเนินการของ
คณะกรรมการ/คณะทำงาน
ชมรม/สมาคมศิษย์เก่า 
2. ความพึงพอใจและ 
ความรักและผูกพัน 
(Engagement) ของ 
ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน 
และคณาจารย์ที่มีต่อ 
การสร้างความสัมพันธ์ 
และการทำกิจกรรม 
ร่วมกับคณะ 

ศิษย์เก่า  
ศิษย์ปัจจุบัน
และคณาจารย ์
มีความรักและ
ผูกพัน 
(Engagement)  
ต่อการสร้าง
ความสัมพันธ์
และการทำ
กิจกรรมร่วมกับ
คณะ 

EdPEx 
หมวด 3 

2. โครงการสาน 
สัมพันธ์ศิษย์เก่า- 
ศิษย์ปัจจุบัน  
คณะศึกษาศาสตร ์

 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 220 180 
นิสิต (ระดับปรญิญาตรี) คน 100 50 
นิสิต (ระดับปรญิญาโท-เอก) คน 30 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 30 20 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 10 
ศิษย์เก่า คน 50 100 
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
กิจกรรมที่ 1 

โครงการขับเคลื่อนชมรมศิษย์
เก่าสัมพันธ ์คณะศึกษาศาสตร์ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

2. จัดทำแผนการดำเนินงาน 
                          

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานหนว่ยงาน 

2. ดำเนนิงานตามทีก่ำหนดไว ้
50,000   12,500   12,500   12,500  12,500  

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)  
1. แจกและเก็บแบบประเมนิ

โครงการ 

2. สรุปผลการดำเนินงานจาก
แบบประเมนิโครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. เสนอผลการดำเนินงาน 

ต่อผู้บริหาร 

2. นำขอ้เสนอแนะจากการสรุป 
ผลการดำเนนิงานโครงการไป
ปรับปรุงแก้ไขในโครงการต่อไป 

             

รวม 50,000   12,500 12,500 12,500 12,500 

 
กิจกรรมที่ 2 

กิจกรรมที่ 2 : โครงการสาน
สัมพันธ์ศิษย์เกา่-ศิษยป์ัจจุบัน 

คณะศึกษาศาสตร์ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

2. จัดทำแผนการดำเนินงาน 
                          

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานหนว่ยงาน 

2. ดำเนนิงานตามทีก่ำหนดไว ้
50,000   12,500   12,500   12,500  12,500  

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)  
1. แจกและเก็บแบบประเมนิ

โครงการ 

2. สรุปผลการดำเนินงานจาก
แบบประเมนิโครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. เสนอผลการดำเนินงาน 

ต่อผู้บริหาร 

2. นำขอ้เสนอแนะจากการสรุป 
ผลการดำเนนิงานโครงการไป
ปรับปรุงแก้ไขในโครงการต่อไป 

             

รวม 50,000   12,500 12,500 12,500 12,500 
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9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้....100,000.......บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน โครงการสร้างเสริมและ

พัฒนาศิษย์เก่า (โครงการขับเคลื่อนชมรม/สมาคมศิษย์เก่าสัมพันธ์) 
 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
  (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
กิจกรรมท่ี 1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 50,000 
กิจกรรมท่ี 2 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 50,000 

 รวมเป็นเงิน 100,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ กิจกรรม วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

1 โครงการขับเคลื่อนชมรมศิษย์เก่าสัมพันธ์ ฯ ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 ภายในและภายนอกคณะศึกษาศาสตร์ 
2 โครงการสานสัมพันธ์ศิษย์เก่า-ศิษย์ปัจจุบัน ฯ ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 ภายในและภายนอกคณะศึกษาศาสตร์ 

 

11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 
ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 

กลยุทธ์ 1.4 พัฒนาและขับเคลื่อนระบบความสัมพันธ์/ความ
ร่วมมือระหว่างคณะและศิษย์เก่า 

กิจกรรมหลัก: โครงการขับเคลื่อนชมรม/สมาคมศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

ตัวชี้วัด 1. การประชุมการขับเคลื่อนการดำเนินการของ
คณะกรรมการ/คณะทำงานชมรม/สมาคมศิษย์เก่า 
2. ความพึงพอใจและความรักและผูกพัน 
(Engagement) ของศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน 
และคณาจารย์ท่ีมีต่อการสร้างความสัมพันธ์ 
และการทำกิจกรรมร่วมกับคณะ 

เชิงปริมาณ:  
1. การประชุมขับเคลื่อนการดำเนินการของคณะกรรมการ/
คณะทำงานชมรม/สมาคมศิษย์เก่า ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง/ภาคเรียน 
2. ร้อยละ 80 ของจำนวนศิษย์เก่าท่ีเข้าร่วมโครงการ 
มีผลประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการสร้างความสัมพันธ์และ 
การทำกิจกรรมร่วมกับคณะอยู่ในระดับมาก 

ค่าเป้าหมาย 1. ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง/ภาคเรียน 
2. ร้อยละ 80 ของระดับมากขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ: ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบันและคณาจารย์มีความรักและ
ผูกพัน (Engagement) ต่อการสร้างความสัมพันธ์และ 
การทำกิจกรรมร่วมกับคณะ 

เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา: ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
ต้นทุน: 100,000 บาท 

 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1 นิสิตปัจจุบันไดม้ีส่วนร่วมในการดำเนินงานของชมรม/สมาคมศิษย์เก่าเพื่อสร้างความผูกพันและการมสี่วนร่วมตั้งแต่สมยัเรยีน 
 12.2 เกิดความร่วมมือกับเครือข่ายศิษยเ์ก่า ในการขยายช่องทางการประกอบอาชีพและการมีงานทำของนิสิต 
 12.3 เกิดความรักความผูกพันระหว่างคณาจารย์ ศิษย์เก่า และศิษย์ปจัจุบนัท่ีมีต่อการทำกิจกรรมร่วมกับคณะ 
  

..............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงษ์เอก สุขใส) 

รองคณบดฝี่ายกิจการนิสติ 
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NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101087045 
 ชื่อโครงการ โครงการสนับสนุนสวัสดิการนสิิต (ระดับ 2) โครงการสนับสนุนทุนสวัสดิการนิสติ 

  โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
Value Chain    ต้นน้ำ   กลางน้ำ  ปลายน้ำ 

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
      การผลติบัณฑติ  .........หลัก..........รอง    การวิจัย .........หลัก..........รอง  
     การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
     บริหารจดัการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่....1.3...แนวทางการขับเคลื่อนที่........1.3.2.....ตัวช้ีวัดที่.....1.3.2.1.....หลัก...........รอง......... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่......แนวทางการขับเคลือ่นที่........ตัวช้ีวัดที่.......หลัก....รอง..... 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ    งานกิจการนิสติและศิษย์เก่าสัมพันธ์                                                                    .    
 5.2 ผู้รับผิดชอบ                รองคณบดฝี่ายกิจการนิสติ                                                 โทร   2436                 .  
 5.3 ผู้ประสานงาน             นางอมรวรรณ  น้ำเงินสกุลมี, นายนนทวัช   ศรีแสงฉาย               โทร   2436                 .   
 5.4 ผู้รายงานผล              นางอมรวรรณ  น้ำเงินสกุลมี, นายนนทวัช   ศรีแสงฉาย               โทร   2436                 .   
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6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิตทางการศึกษาในระดับปริญญาตรี โดยเปิดรับนักเรียนท่ีจบ
จากชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่าเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี แต่เนื่องจากนิสิตที่เข้าศึกษาต่อของคณะศึกษาศาสตร์  
ส่วนใหญ่ จะมีปัญหาเรื่องการขาดแคลนทุนทรัพย์ ทำให้มีผลกระทบต่อการเรียนของนิสิต ดังนั้น เพื่อเป็นการสนับสนุน นิสิตที่มีฐานะ
ยากจน เรียนดี มีความประพฤติ จึงเห็นสมควรที่จะจัดทำโครงการสนับสนุนทุนการศึกษา จำนวน 5 เปอร์เซ็นต์ของนิสิตคณะศึกษาศาสตร์ 
 

7.  วัตถุประสงค ์
 7.1 เพื่อสนับสนุนทุนการศึกษาใหก้ับนิสิตที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ในการศึกษาต่อ 
 7.2 เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจใหก้ับนิสิตคณะศึกษาศาสตร ์
 7.3 เพื่อให้นิสิตเกิดความภาคภูมิใจในคณะศึกษาศาสตร ์
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1. โครงการสนับสนุน

ทุนสวัสดิการนิสติ 
1. เพื่อสนับสนุนทุนการศึกษาให้กบันิสิต
ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ในการศึกษาต่อ 
2. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้กบันิสิต
คณะศึกษาศาสตร ์
3. เพื่อให้นิสิตเกิดความภาคภูมิใจ 
ในคณะศึกษาศาสตร ์

- นิสิตที่ขาดแคลน 
ทุนทรัพย์ไดร้ับ
ทุนการศึกษา 
ในการศึกษาต่อ  
และได้รับขวัญ 
และกำลังใจ 

EdPEx 
หมวด 3 

 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 225 คน 
นิสิต (ระดับปรญิญาตรี) 200 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 20 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 5 คน 

  

 8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม  

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

2. จัดทำแผนการดำเนินงาน 
                          

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวขอ้ง 

2. ดำเนินงานตามที่กำหนดไว ้

200,000      100,000     100,000  
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (ต่อ) 

กิจกรรม  

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. แจกและเก็บแบบประเมิน

โครงการ 

2. สรุปผลการดำเนินงานจาก 
แบบประเมินโครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. เสนอผลการดำเนินงาน 

ต่อผู้บริหาร 

2. นำข้อเสนอแนะจากการสรุป 
ผลการดำเนินงานโครงการไป 
ปรับปรุงแก้ไขในโครงการต่อไป 

             

รวม  200,000    100,000  100,000 
 

 
9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้........200,000.......บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน โครงการสนับสนุนสวัสดิการ

นิสิต (โครงการสนับสนุนทุนสวัสดิการนิสิต) 
 9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
  (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ทุนการศึกษานิสิต 200,000 

 รวมเป็นเงิน 200,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

ลำดับ รายการ กิจกรรม 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนมกราคม – เดือนสิงหาคม 2564 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะศึกษาศาสตร์ 
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11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 
ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 

กลยุทธ ์ - กิจกรรมหลกั: โครงการสนับสนุนทุนสวัสดิการนิสติ       
ตัวชี้วัด - เชิงปริมาณ:  
ค่าเป้าหมาย - เชิงคุณภาพ: นิสิตทีข่าดแคลนทุนทรัพย์ไดร้ับทุนการศึกษา 

ในการศึกษาต่อ และไดร้ับขวัญและกำลังใจ 
เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา: ธันวาคม 2563 – มีนาคม 2564 

ต้นทุน: 30,000 บาท 
 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1 นิสิตที่ขาดแคลนทุนทรัพยไ์ด้รับทุนการศึกษาในการศึกษาต่อ 
 12.2 นิสิตคณะศึกษาศาสตรไ์ด้รับขวัญและกำลังใจ 
 12.3 นิสิตเกิดความภาคภมูิใจในคณะศึกษาศาสตร์ 
 

 
..............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงษ์เอก สุขใส) 

รองคณบดฝี่ายกิจการนิสติ 
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NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101088423 
 ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมพัฒนาการวจิัย/นวัตกรรม (ระดับ 2) โครงการขับเคลื่อนระบบงานวิจยัเชิงรุก 

  โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
Value Chain    ต้นน้ำ   กลางน้ำ  ปลายน้ำ 

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลิตบัณฑิต  .........หลัก..........รอง    การวิจัย .........หลัก..........รอง  
     การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
     บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวดัที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธ์ที ่2.1/2.2 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานวิจัยและบริการวิชาการ 
 5.2 ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดีฝ่ายวิจัย    โทร. 2405 
 5.3 ผู้ประสานงาน    นางสุธาวัลย์ พรมพลอย                    โทร. 2405 
 5.4 ผู้รายงานผล    นางสุธาวัลย์ พรมพลอย                    โทร. 2405 
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 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 คณะศึกษาศาสตร์ มีนโยบายสนับสนุนการทำวิจัยให้กับบุคลากรทุกระดับ คือ คณาจารย์ บุคลากรและนิสิต โดยมีการจัดสรรเงิน
รายได้ของคณะมาใช้ในการบริหารจัดการวิจัย ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆ อาทิ การสนับสนุนให้คณาจารย์ทำวิจัยพื้นฐานและ/หรือ
งานวิจัยประยุกต์ ,การต่อยอดงานวิจัยเพื่อได้นวัตกรรมทางการศึกษาและการวิจัยในช้ันเรียน รวมทั้งส่งเสริมให้คณาจารย์คิดหัวข้อการวิจัยที่
ตอบโจทย์ทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 และแนวทางการพัฒนาภาคเหนือ การวิจัย
สถาบันของบุคลากรในคณะเพื่อนำไปขอตำแหน่งที่สูงขึ้น การสนับสนุนกิจการงานวิจัยของคณาจารย์และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ในการ
นำเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศ การสนับสนุนพัฒนาศักยภาพด้านการทำวิจัย รวมทั้งการส่งเสริมสนับสนุนการขอทุนวิจัยหน่วยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลัยและการทำวิจัยร่วมกับหน่วยงานอื่นทั้งในและต่างประเทศ และ เพื่อให้การดำเนินงานการวิจัยดังกล่าวเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ คณะจึงได้จัดทำโครงการขับเคลื่อนระบบงานวิจัยเชิงรุกขึ้น เพื่อรองรับการดำเนินการวิจัยที่มีประสิทธิภาพต่อเนื่องและยั่งยืน 
 

7.  วัตถุประสงค ์
 7.1 เพื่อสนับสนุนการทำวิจัยของคณาจารย์และพัฒนาศักยภาพในการทำวิจัยของคณาจารย์ รวมทั้งกำหนดทิศทางในการทำวิจัย
เพื่อตอบโจทย์ยุทธศาสตร์ชาติ 
 7.2 เพื่อสร้างความร่วมมือแหล่งทุนวิจัยภายนอก 
 7.3 เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดทำวารสารตามเกณฑ์ของฐานข้อมูลนานาชาติ 
 7.4 เพือ่พัฒนาความรู้การเขียนบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล ระดับชาติ/นานาชาติ/ISI/Scopus และจัดทำคลัง
บทความวิจัย (Research Bank)  
 7.5 เพื่อพัฒนาความรู้การเขียนโครงร่างวิจัยให้ได้รับทุนวิจัยภายนอก และจัดทำคลังโครงร่างวิจัย (Proposal Bank) 
 7.6 เพื่อพัฒนาทักษะวิจัยให้กับคณาจารย์ บุคลากร และครูโรงเรียนสาธิตฯ และสร้างเครือข่ายนักวิจัยอาวุโส นักวิจัยรุ่นใหม่ และ
ระบบพ่ีเลี้ยงการวิจัย 
 7.7 เพื่อสร้างงานวิจัยใช้ประโยชน์ได้จริงของคณาจารย์และนิสิตบัณฑิตศึกษาท่ีตอบโจทย์ตัวช้ีวัดของคณะ 
 7.8 เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาแก่นิสิต คณาจารย์บุคลากร และครูโรงเรียนสาธิตฯ 
 7.9 เพื่อจัดทำระบบสารสนเทศผลงานนวัตกรรมทางการศึกษา 

 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 โครงการ 

ขับเคลื่อน
ระบบ 
งานวิจัย 
เชิงรุก 

1. เพื่อสนับสนุนการทำวิจยั
ของคณาจารย์และพัฒนา
ศักยภาพในการทำวิจัยของ
คณาจารย์ รวมทั้งกำหนด
ทิศทางในการทำวิจัยเพื่อตอบ
โจทย์ยุทธศาสตร์ชาต ิ
2. เพื่อสร้างความร่วมมือแหล่ง
ทุนวิจัยภายนอก 
3. เพื่อเตรียมความพร้อมใน
การจัดทำวารสารตามเกณฑ์
ของฐานข้อมูลนานาชาต ิ

1. ร้อยละจำนวนทุนวิจัยท่ีคณะ/
มหาวิทยาลยั จัดสรร 
ให้คณาจารย์และบุคลากร 
2. ร้อยละของงานวิจัยของ
คณาจารย์ที่มีการตีพิมพ์/ 
ตอบรับให้ตีพิมพ์ในการประชุม
ทางวิชาการ (Proceeding) หรือ
วารสารในฐานข้อมูลระดับชาต/ิ
นานาชาติ 
3. จำนวนเงินทุนวิจัยภายนอก
เฉลี่ยต่อหัวของอาจารย ์

1. ผลงานวิจัย 
ทีต่อบโจทย์ความ
ต้องการของประเทศ
และนานาชาต ิ
2. เครือข่ายความ
ร่วมมือแหล่งทุน 
วิจัยภายนอกอย่าง
ต่อเนื่องระยะยาว 
3. วารสารตามเกณฑ์
ของฐานข้อมูล
นานาชาติ 

EdPEx 
หมวด 3  
และ 6 
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 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน (ต่อ) 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 โครงการ 

ขับเคลื่อน
ระบบ 
งานวิจัย 
เชิงรุก 
(ต่อ) 

4. เพื่อพัฒนาความรู้การเขยีน
บทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ ์
เผยแพร่ในฐานข้อมลู 
ระดับชาต/ินานาชาต/ิ
ISI/Scopus และจัดทำคลัง
บทความวิจัย (Research 
Bank)  
5. เพื่อพัฒนาความรู้การเขยีน
โครงร่างวิจัยใหไ้ดร้ับทุนวิจัย
ภายนอก และจดัทำคลังโครง
ร่างวิจัย (Proposal Bank) 
6. เพื่อพัฒนาทักษะวิจัยให้กับ
คณาจารย์ บุคลากร และครู
โรงเรียนสาธิตฯ และสร้าง
เครือข่ายนักวิจัยอาวโุส 
นักวิจัยรุ่นใหม่ และระบบพ่ี
เลี้ยงการวิจยั 
7. เพื่อสร้างงานวิจัยใช้
ประโยชนไ์ด้จริงของคณาจารย์
และนิสติบณัฑิตศึกษาท่ีตอบ
โจทย์ตัวช้ีวัดของคณะ 
 8. เพื่อพัฒนาความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจดทะเบยีน
ทรัพย์สินทางปัญญาแก่นิสติ 
คณาจารย์บุคลากร และครู
โรงเรียนสาธิตฯ 
9. เพื่อจัดทำระบบสารสนเทศ
ผลงานนวัตกรรมทางการศึกษา 

4. มีวารสารฐานข้อมูลนานาชาติ
ของคณะ 
5. งานวิจัยท่ีมีการตีพิมพ์เผยแพร่
ในฐานข้อมูล ISI/ 
Scopus ต่ออาจารย์ประจำ 
6. โครงร่างวิจัยที่มีการนำไปขอ
ทุนวิจัย 
7. การประชุม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ของกลุ่มเครือข่ายนักวิจยัที่
ปฏิบัติงานร่วมกัน 
8. จำนวนคณาจารย์/บคุคลของ
คณะและโรงเรยีนสาธิต 
ที่ได้รับการพัฒนาทักษะ 
9. จำนวนรายวิชาที่มีการทำวิจัย
พัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอน/การจัดการเรยีนรู ้
แบบใช้การวิจัยเป็นฐาน 
(Research-based) 
10. ร้อยละจำนวนงานวิจัย/
นวัตกรรมทางการศึกษาของนิสิต
ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้
จริง 
11. ร้อยละจำนวนงานวิจัย/
นวัตกรรมทางการศึกษาของ
คณาจารย์ที่ถูกนำไปใช้ประโยชน์
ระดับพื้นท่ี/ประเทศ 

4. คลังบทความวิจัย 
(Research Bank)  
5. คลังโครงร่างวิจัย 
(Proposal Bank) 
6. เครือข่ายนักวิจัย
อาวุโส นักวิจัยรุ่นใหม่ 
และระบบพี่เลี้ยง 
การวิจัย 
7. ผลงานวิจัยใช้
ประโยชนไ์ด้จริงท่ี
ตอบโจทย์ตัวช้ีวัดของ
คณะศึกษาศาสสตร ์
8. ระบบสารสนเทศ
ผลงานนวัตกรรม 
ทางการศึกษาและ
ผลงานวิจัยท่ีจด
ทะเบียนทรัพยส์ิน
ทางปัญญา 

EdPEx 
หมวด 3  
และ 6 

 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รวมทุกกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 325 คน 
นิสิต 140 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 175 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 10 คน 
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการฯ  
3. ประชุมคณะกรรมการฯ  

                         

ข้ันดำเนินการ (D) 
1. จัดสรรทุนวิจัยให้กับคณาจารย์และ
พัฒนาศักยภาพในการทำวิจัยของ
คณาจารย์  
2. สร้างความร่วมมือแหล่งทุนวิจัยภายนอก 
3. เตรียมความพร้อมในการจัดทำ
วารสารตามเกณฑ์ของฐานข้อมูล
นานาชาติ 
4. อบรมเชิงปฏิบัติการเขียนบทความวิจัย
เพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล 
ระดับชาติ/นานาชาติ/ISI/Scopus  
และจัดทำคลังบทความวิจัย (Research 
Bank)  
5. อบรมเชิงปฏิบัติการเขียนโครงร่าง
วิจัยให้ได้รับทุนวิจัยภายนอก และจัดทำ
คลังโครงร่างวิจัย (Proposal Bank) 
6. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
วิจัยให้กับคณาจารย์ บุคลากร และครู
โรงเรียนสาธิตฯ และสร้างเครือข่าย
นักวิจัยอาวุโส นักวิจัยรุ่นใหม่ และ
ระบบพี่เลี้ยงการวิจัย 
7. สร้างงานวิจัยใช้ประโยชน์ได้จริง 
ของคณาจารย์และนิสิตบัณฑิต ศึกษา 
ที่ตอบโจทย์ตัวชี้วัดของคณะ 
8. อบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
แก่นิสิต คณาจารย์ บุคลากร และ 
ครูโรงเรียนสาธิตฯ 
9. ทำระบบสารสนเทศผลงาน 
นวัตกรรมทางการศึกษาและผลงานวิจัย
ที่จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

 
2,100,000 

  525,000   525,000   525,000   525,000 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สร้างเครื่องมือวดัผลและเกณฑ์ 
การประเมนิ 
2. ติดตามและประเมนิผลการดำเนินงาน 
3. สรุปผลการดำเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรงุตามผลการประเมิน (A) 
1. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไข
และพัฒนางาน 
2. รายงานผลเสนอต่อผู้บริหารทราบ
และพิจารณา 
3. จัดพิมพ์และเผยแพร่ 

             

รวม 2,100,000 525,000 525,000 525,000 525,000 
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9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.............2,100,000.........บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

   กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี หมวดเงินอุดหนุน โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม 
(โครงการขับเคลื่อนระบบงานวิจัยเชิงรุก) 
 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
  (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
  ทุนอุดหนุนงานวิจัยของคณาจารย์  2,100,000 บาท 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ  
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2563 – เดือนกันยายน 2564 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 
ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 

กลยุทธ ์ 2.1 พัฒนาและขับเคลื่อนระบบงานวิจัยแบบก้าวหน้า 
และปฏิบตัิงานเชิงรุก 

กิจกรรมหลกั: โครงการขับเคลื่อนระบบ 
งานวิจัยเชิงรุก 

ตัวชี้วัด 1. ร้อยละจำนวนทุนวิจัยท่ีคณะ/มหาวิทยาลัย จดัสรร 
ให้คณาจารย์และบุคลากร 

เชิงปริมาณ:  
1. คณาจารย์มีการขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย 
2. คณาจารย์สามารถนำเสนอผลงานวิจัย 
ในระดับชาติและนานาชาติเพิ่มขึ้น 

2. ร้อยละของงานวิจัยของคณาจารย์ที่มีการตีพิมพ์/ตอบรับ 
ให้ตีพิมพ์ในการประชุมทางวิชาการ (Proceeding) หรือ 
วารสารในฐานข้อมูลระดับชาต/ินานาชาติ 
3. จำนวนเงินทุนวิจัยภายนอกเฉลีย่ต่อหัวของอาจารย์ 
4. มีวารสารฐานข้อมูลนานาชาติของคณะ 
5. งานวิจัยท่ีมีการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล ISI/Scopus  
ต่ออาจารย์ประจำ 
6. โครงร่างวิจัยที่มีการนำไปขอทนุวิจัย 
7. การประชุม/แลกเปลี่ยนเรียนรูข้องกลุ่มเครือข่ายนักวิจยั 
ที่ปฏิบัติงานร่วมกัน 
8. จำนวนคณาจารย์/บคุคลของคณะและโรงเรียนสาธิต 
ที่ได้รับการพัฒนาทักษะ 
9.จำนวนรายวิชาที่มีการทำวิจยัพัฒนานวัตกรรมการเรียน 
การสอน/การจดัการเรียนรู้ แบบใช้การวิจัยเป็นฐาน   
(Research-based) 
10. ร้อยละจำนวนงานวิจัย/นวัตกรรมทางการศึกษา 
ของนิสิตที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
11. ร้อยละจำนวนงานวิจัย/นวัตกรรมทางการศึกษา 
ของคณาจารย์ที่ถูกนำไปใช้ประโยชน์ระดับพื้นท่ี/ประเทศ 
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11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) (ต่อ) 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1 คณาจารย์มีศักยภาพในการทำวิจัยที่ตอบโจทย์ความต้องการของประเทศและนานาชาติ รวมทั้งการพัฒนางานด้านการวิจัยที่
ต่อเนื่องและยั่งยืน นำไปเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ  
 12.2 คณะศึกษาศาสตร์มีเครือข่ายความร่วมมือกับแหล่งทุนวิจัยภายนอก 
 12.3 คณะศึกษาศาสตร์มีความพร้อมในการจัดทำวารสารตามเกณฑ์ของฐานข้อมูลนานาชาติ 
 12.4 คณาจารย์มีความรู้และปฏิบัติการเขียนบทความวิจัย รวมทั้งคณะศกึษาศาสตร์มีคลงับทความวิจัย (Research Bank) สำหรับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับชาติ/นานาชาติ/ISI/Scopus 
 12.5 คณาจารย์มีความรู้และปฏิบัติการเขียนโครงร่างวิจัย รวมทั้งคณะศึกษาศาสตร์มีคลังโครงร่างวิจัย (Proposal Bank) สำหรับ
การขอรับทุนวิจัยภายนอก 
 12.6 คณาจารย์ บุคลากร และครูโรงเรียนสาธิตฯ มีทักษะการวิจัยและมีเครือข่ายนักวิจัยอาวุโส นักวิจัยรุ่นใหม่ และระบบพี่เลี้ยง
การวิจัย 
 12.7 คณาจารย์และนิสิต มีผลงานวิจัยท่ีนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงและตอบโจทย์ตัวช้ีวัดของคณะศึกษาศาสตร์ 
 12.8 คณาจารย์ บุคลากร และครูโรงเรียนสาธิตฯ และนิสิต มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
 12.9 คณะศึกษาศาสตร์มีระบบสารสนเทศผลงานนวัตกรรมทางการศึกษาจากกงานวิจัย 
 
 
 
           ลงช่ือ..............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทิมา นาคาพงศ์ อัศวรักษ์) 
 
 
 
 
 

ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 
ค่าเป้าหมาย 1. >ร้อยละ 70 เชิงคุณภาพ: 

ได้ข้อมลูและงานวิจยัที่ตอบโจทย ์
ความต้องการของประเทศและนานาชาติ 
รวมทั้งการพัฒนางานด้านการวิจยัที่ต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 

2. >ร้อยละ 50 : จำนวนอาจารย์ในสาขาวิชา 
3. ร้อยละ 30 ของคณาจารย ์
4. - 
5. 1 เรื่อง : สาขาวิชา 
6. 1 เรื่อง : สาขาวิชา 
7. >2 : กลุ่ม : ภาคเรียน 
8. ทุกคนท่ีสมัครเข้าร่วมโครงการ 
9. 3 รายวิชา : หลักสูตร : ภาคเรยีน 
10. ร้อยละ 40 ของจำนวนงานวิจัย 
11. ร้อยละ 40 ของจำนวนงานวิจัย 

เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา: เดือนตุลาคม 2563 – เดือนกันยายน 2564 
ต้นทุน: 2,100,000 บาท 
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NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101088053 
 ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมพัฒนาการวจิัย/นวัตกรรม (ระดับ 2) โครงการบริหารงานวิจัย  

  โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
Value Chain    ต้นน้ำ   กลางน้ำ  ปลายน้ำ 

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต  .........หลัก..........รอง    การวิจัย .........หลัก..........รอง  
     การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง 
     บริหารจดัการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธ์ที ่2.1/2.2 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนนิการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานวิจัยและบริการวิชาการ 
 5.2 ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดีฝ่ายวิจัย    โทร. 2405 
 5.3 ผู้ประสานงาน    นางสุธาวัลย์ พรมพลอย                    โทร. 2405 
 5.4 ผู้รายงานผล    นางสุธาวัลย์ พรมพลอย                    โทร. 2405 
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6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 คณะศึกษาศาสตร์ มีนโยบายสนับสนุนการทำวิจัยให้กับบุคลากรทุกระดับ คือ คณาจารย์ บุคลากรและนิสิต โดยมีการจัดสรรเงิน
รายได้ของคณะมาใช้ในการบริหารจัดการวิจัย เพื่อให้คณะสามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านวิจัย  โดยมีคณะกรรมการวิจัยประจำคณะ 
ได้ร่วมระดมความคิด แนวทาง และข้อปฏิบัติที่ดีสำหรับงานวิจัย ทั้งนี้เพื่อให้การบริหารจัดการด้านการวิจยัดำเนินงานไปอย่างมีประสทิธิภาพ 
คณะจึงได้จัดทำโครงบริหารงานวิจัยขึ้น 
 
7.  วัตถุประสงค ์
 7.1 เพื่อการบริหารจดัการตามพันธกิจของฝ่ายงานวิจัย 
 7.2 เพื่อจัดประชุมคณะกรรมการวิจัยประจำ 
 7.3 เพื่อพัฒนาคู่มือและแนวทางการดำเนินงานของฝ่ายงานวิจัย 
 7.4 เพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาให้ผู้ที่เกีย่วข้องและสาธารณชนทราบ 

 
8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เชิงผลลัพธ์(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1. โครงการบริหาร

งานวิจัย 
1. เพื่อการบริหารจัดการ
ตามพันธกิจของฝ่าย
งานวิจัย 
2. เพื่อจัดประชุม
คณะกรรมการวิจัยประจำ 
3. เพื่อพัฒนาคู่มือและ
แนวทางการดำเนินงาน
ของฝ่ายงานวิจัย 
4. เพื่อเผยแพรผ่ลงานวิจัย
และนวัตกรรมทาง
การศึกษาให้ผู้ที่เกีย่วข้อง
และสาธารณชนทราบ 

ทุกตัวช้ีวัด 
 

1. การบริหารจัดการตามพันธกิจ 
ของฝ่ายงานวิจัยมีประสิทธิผลและ 
มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องทุกป ี
2. การปรับปรุงพัฒนางานจาก 
การประชุมคณะกรรมการวิจยั 
อย่างต่อเนื่องทุกปี 
3. การปรับปรุงพัฒนาคู่มือและ 
แนวทางการดำเนินงานของฝ่าย 
งานวิจัย 
4. ผู้ที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 
รับทราบข้อมลูผลงานวิจัยและ 
นวัตกรรมทางการศึกษา 

EdPEx 
หมวด 3 และ 

6 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 10 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 9 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 1 คน 
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมตัิโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการฯ  

                         

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. บริหารจัดการตามพันธกจิของ
ฝ่ายงานวิจยั 
2. จัดประชมุคณะกรรมการวจิัย
ประจำ 
3. พัฒนาคู่มอืและแนวทาง 
การดำเนนิงานของฝ่ายงานวิจยั 
4. เผยแพร่ผลงานวจิัยและนวัตกรรม
ทางการศึกษาให้ผูท้ี่เกี่ยวข้องและ
สาธารณชนทราบ 

100,000   25,000   25,000   25,000   25,000 

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C) 
1. สร้างเครื่องมือวดัผลและเกณฑ์
การประเมนิ 
2. ติดตามและประเมนิผล 
การดำเนนิงาน 
3. สรุปผลการดำเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A) 
1. นำผลการประเมนิไปปรับปรุง
แก้ไขและพัฒนางาน 
2. รายงานผลเสนอต่อผู้บริหารทราบ
และพิจารณา 
3. จัดพิมพ์และเผยแพร ่

             

รวม 100,000 25,000 25,000 25,000 25,000 

 
9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.............100,000.........บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

   กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี หมวดเงินอุดหนุน โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม 
(โครงการบริหารงานวิจัย) 
 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
  (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดืม่ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ    50,000 
2 ค่าประชาสมัพันธ์ผลงานวิจัยตามพันธกิจของฝ่ายงานวิจัย 50,000 
 รวมเป็นเงิน 100,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรม 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2563 – เดือนกันยายน 2564 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1 การบริหารจัดการตามพันธกิจของฝ่ายงานวิจัยเกิดประสิทธิผลอย่างมีมีประสิทธิภาพตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของ                   
คณะศึกษาศาสตร์ 
 12.2 การประชุมคณะกรรมการวิจัยประจำเป็นไปตามแผนปฏิบิติงาน 
 12.3 มีคู่มือและแนวทางการดำเนินงานของฝ่ายงานวิจัย 
 12.4 ผู้ที่เกีย่วข้องและสาธารณชนรับทราบผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 

 
 

..............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทิมา นาคาพงศ์ อัศวรักษ์) 

 
 
 
 
 
 

ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 
กลยุทธ ์ 2.1 พัฒนาและขับเคลื่อนระบบงานวิจัยแบบก้าวหน้า 

และปฏิบตัิงานเชิงรุก 
2.2 พัฒนาคณาจารย์บุคคลากรและนิสติให้สร้าง
ผลงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางด้านการศึกษา 
ที่ใช้ประโยชน์ได้จริง 

กิจกรรมหลกั: โครงการบริหารงานวิจัย  

ตัวชี้วัด ทุกตัวช้ีวัด เชิงปริมาณ:  
1. การประชุมคณะกรรมการวิจัย จำนวน 6 ครั้ง ต่อปี 
2. คู่มือและแนวทางการดำเนินงานของฝ่ายงานวิจัย 
จำนวน 1 เล่ม 
3. การประชาสมัพันธ์ จำนวน 12 ครั้ง ต่อป ี

ค่าเป้าหมาย ทุกค่าเป้าหมาย เชิงคุณภาพ: 
1. การบริหารจัดการตามพันธกิจของฝ่ายงานวิจัย 
มีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ 
2. ได้ข้อมูลในการพัฒนางานด้านการวิจัย 

เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา: เดือนตุลาคม 2563 – เดือนกันยายน 2564 
ต้นทุน: 100,000 บาท 



126 
 

NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101088424 
 ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมพัฒนาการวจิัย/นวัตกรรม (ระดับ 2) โครงการศึกษาศาสตร์วิจัย  

  โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
Value Chain    ต้นน้ำ   กลางน้ำ  ปลายน้ำ 

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต  .........หลัก..........รอง    การวิจัย .........หลัก..........รอง  
     การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
     บริหารจดัการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธ์ที ่2.1/2.2 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานวิจัยและบริการวิชาการ 
 5.2 ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดีฝ่ายวิจัย    โทร. 2405 
 5.3 ผู้ประสานงาน    นางสุธาวัลย์ พรมพลอย                    โทร. 2405 
 5.4 ผู้รายงานผล    นางสุธาวัลย์ พรมพลอย                    โทร. 2405 
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6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีบทบาทสำคัญในฐานะสถาบันอุดมศึกษาที่จะต้องดำเนินการตามพันธกิจ 4 พันธกิจ                
คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งภารกิจที่สำคัญคือ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ขั้นพื้นฐานของการวิจัยและพัฒนาเพื่อให้ได้ความรู้ใหม่และนวัตกรรม คณะศึกษาศาสตร์ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว อีกทั้ง
มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้จัดกลุ่มตนเองอยู่ในกลุ่มมหาวิทยาลัยที่ผลิตนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาและวิจัย และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย     
คือ มหาวิทยาลัยนวัตกรรม คณะศึกษาศาสตร์ มีการศึกษาทั้งระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก ในการจัดการศึกษาควรมี  
การนำเสนอผลงานวิชาการของนิสิต โดยเฉพาะอย่างยิ่งระดับบัณฑิตศึกษา จึงมีเวทีนำเสนอผลงานท้ังของคณาจารย์ นิสิต ครู – อาจารย์ 
บุคลากรทางการศึกษา ทั้งนี้เพื่อความแข็งแกร่งศาสตร์ทางการศึกษา 
 
7.  วัตถุประสงค ์
 7.1  เพื่อเป็นเวทีในการนำเสนอและเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการด้านการศึกษาของคณาจารย์ นิสิต นักศึกษา นักวิจัย 
และบุคลากรหน่วยงานราชการและเอกชนท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงบุคคลทั่วไปท่ีมีความสนใจ  
 7.2  เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานวิจัย งานวิชาการและความก้าวหน้าด้านการศึกษาของคณาจารย์ ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 7.3  เพื่อให้ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา แลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการวิจัยและผลงานวิชาการ 

 
8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1. การนำเสนอและ

เผยแพรผ่ลงาน 
วิจัยและผลงาน 
ทางวิชาการ 
ด้านการศึกษา 

1. เพื่อเป็นเวทีในการนำเสนอและเผยแพร่
ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการด้าน
การศึกษาของคณาจารย์ นิสติ นักศึกษา 
นักวิจัย และบุคลากรหน่วยงานราชการ
และเอกชนท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงบุคคลทั่วไป
ที่มีความสนใจ  
2. เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนความรู ้
ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานวิจัย งานวิชาการ 
และความกา้วหน้าด้านการศึกษาของ
คณาจารย์ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. เพื่อให้ครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา แลกเปลี่ยนประสบการณ์
ด้านการวิจัยและผลงานวิชาการ 

การประชุม 
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
ของกลุ่มเครือข่าย 
นักวิจัยที่ปฏิบัติงาน 
ร่วมกัน 

รูปเลม่งานวิจัย 
Proceeding 

EdPEx 
หมวด 3 และ 6 
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 200 คน 
นิสิต 50 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 50 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 50 คน 
ประชาชน/สังคม 10 คน 
ศิษย์เก่า 20 คน 
อื่นๆ 20 คน 

 

 8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการฯ  
3. ประชุมคณะกรรมการฯ 

                         

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธโ์ครงการเชิญชวน 
เขตพื้นที่การศึกษา สถาบันการศึกษา 
คณาจารย์ ศิษย์เก่า และศิษยป์ัจจุบัน 
2. จัดกิจกรรมนำเสนอผลงานวจิัย 

250,000         250,000    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สร้างเครื่องมือวัดผลและเกณฑ์ 
การประเมิน 
2. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
3. สรุปผลการดำเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไข 
และพัฒนางาน 
2. รายงานผลเสนอต่อผู้บริหารทราบ 
และพิจารณา 
3. จัดพิมพ์และเผยแพร่ 

             

รวม 250,000  -  - 250,000  - 

 

9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.............250,000.........บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

   กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี หมวดเงินอุดหนุน โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม 
(โครงการศึกษาศาสตร์วิจัย) 
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 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
  (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าจัดพิมพ์วารสารและเข้าเล่ม 20,000 
2 ค่าตอบแทนผู้ทรงคณุวุฒิในการพจิารณาคุณภาพโครงการวิจัย  

(วิพากษ์ผลงาน Oral Presentation 10 คน x 3,000 บาท)   
30,000 

3  ค่าตอบแทนผู้ทรงคณุวุฒิในการพจิารณาคุณภาพโครงการวิจัย (อ่านผลงานวิจัย) 80,000 
4 ค่าที่พักและค่าพาหนะเดินทางของผู้ทรงคุณวุฒิ 20,000 
5 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดืม่ 40,000 
6 ค่าเลี้ยงรับรอง 8,000 
7 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ  9,000 
8 ค่าวุฒิบัตร  10,000 
9 ค่าวัสดุในโครงการ         12,000 
10 ค่าจ้างนิสิตช่วยปฏิบัติงาน  7,000 
11 ค่าตอบแทนสมทบพนักงานขับรถยนต์  800 
12 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถตู้ของคณะศกึษาศาสตร์  6,000 
13 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 7,200 
 รวม 250,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรม 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนมิถุนายน 2564 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 

ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 
กลยุทธ ์ 2.2 พัฒนาคณาจารย์บุคลากรและนิสิต 

ให้สร้างผลงานวิจัยและพัฒนานวตักรรม 
ทางด้านการศึกษาที่ใช้ประโยชน์ได้จริง 

กิจกรรมหลกั: โครงการศึกษาศาสตร์วิจัย  

ตัวชี้วัด 1. การประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ของ 
กลุ่มเครือข่ายนักวิจัยที่ปฏบิัติงานร่วมกัน 

เชิงปริมาณ:  
1. ผู้บริหารคณะ คณาจารย์ บุคลากร ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน 
และผูส้นใจทั่วไปเข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่า 200 คน  
2. ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นศิษย์เก่า
นำเสนอผลงานวิจัยมากกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนครู  
อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาท่ีนำเสนอทั้งหมด 
3. นิสิตระดับบณัฑิตศึกษามีการนำเสนอผลการวจิัย 
ไม่ต่ำกว่า 20 บทความ 
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ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 
ค่าเป้าหมาย > 2 ครั้ง : กลุ่ม : ภาคเรยีน เชิงคุณภาพ: มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานวิจัยสำหรับ 

นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา  
เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา: เดือนมิถุนายน 2564 

ต้นทุน: 250,000 บาท 
 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1 ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และคณาจารย์ของคณะศึกษาศาสตร์ มีโอกาสรู้จักกันใกล้ชิดมากขึ้น และเกิดความร่วมมือร่วมใจ             
ในการพัฒนาการศึกษาให้เจริญก้าวหน้ามากขึ้น  
 12.2 มีครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นศิษย์เก่านำเสนอผลงานวิจัยมากกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนครู อาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีนำเสนอทั้งหมด 
  
 

..............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทิมา นาคาพงศ์ อัศวรักษ์) 
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NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101088050 
 ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมพัฒนาการวจิัย/นวัตกรรม (ระดับ 2) โครงการทุนเสนอผลงานวิจยัคณาจารย ์

  โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
Value Chain    ต้นน้ำ   กลางน้ำ  ปลายน้ำ 

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต  .........หลัก..........รอง    การวิจัย .........หลัก..........รอง   
     การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
     บริหารจดัการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธ์ที ่2.1/2.2 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานวิจัยและบริการวิชาการ 
 5.2 ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดีฝ่ายวิจัย    โทร. 2405 
 5.3 ผู้ประสานงาน    นางสุธาวัลย์ พรมพลอย                    โทร. 2405 
 5.4 ผู้รายงานผล    นางสุธาวัลย์ พรมพลอย                    โทร. 2405 
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6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 คณะศึกษาศาสตร์ มีนโยบายสนับสนุนการทำวิจัยให้กับบุคลากรทุกระดับ คือ คณาจารย์ บุคลากรและนิสิต โดยมีการจัดสรรเงินรายได้
ของคณะมาใช้ในการบริหารจัดการวิจัย ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมย่อยๆ คือ การวิจัยในชั้นเรียนของคณาจารย์ การนำเสนอผลงานวิจัยของ
คณาจารย์ในต่างประเทศ การสนับสนุนพัฒนาศักยภาพวิจัย และการบริหารจัดการด้านการวิจัย เพื่อให้การดำเนินงานการวิจัยดังกล่าวเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ คณะจึงได้จัดทำโครงพัฒนาและเสนอผลงานวิจัยในประเทศและต่างประเทศขึ้น เพื่อรองรับการดำเนินการวิจัยที่มี
ประสิทธิภาพของคณะ 
 
7.  วัตถุประสงค ์
 7.1 เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการทำวิจัยของคณาจารย ์
 7.2 เพื่อสนับสนุนการนำเสนอผลงานวิจัยและนำไปเผยแพร่ในระดบันานาชาติ 

 
8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1. โครงการ 

ทุนเสนอผลงาน 
วิจัยคณาจารย ์

1. เพื่อสนับสนุนกิจกรรม
การทำวิจัยของคณาจารย ์
2. เพื่อสนับสนุน 
การนำเสนอผลงานวิจยั 
และนำไปเผยแพร ่
ในระดับนานาชาต ิ

ร้อยละของงานวิจัยของ
คณาจารย์ที่มีการตีพิมพ์/ 
ตอบรับให้ตีพิมพ์ในการประชุม
ทางวิชาการ (Proceeding) หรือ
วารสารในระดับชาติ/นานาชาต ิ

ฐานข้อมูลบทความ
วิจัยในระดับชาติ/
นานาชาติ 

EdPEx 
หมวด 3 และ 6 

 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ 

บุคลากรสายวิชาการ 20 คน 
 

 8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
     ขออนุมัติโครงการ 

                         

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ดำเนินการประกาศ 
รับสมัครทุน 
2. คณาจารย์ดำเนินกิจกรรม
การทำวจิัย 
3. คณาจารย์นำเสนอ
ผลงานวิจัย และนำไป
เผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ

 
250,000 

  62,500   62,500   62,500   62,500 
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (ต่อ) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สร้างเครื่องมือวัดผลและ
เกณฑ์การประเมิน 
2. ติดตามและประเมินผล
การดำเนินงาน 
3. สรุปผลการดำเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A) 
1. นำผลการประเมิน 
ไปปรับปรุงแก้ไขและ 
พัฒนางาน 
2. รายงานผลเสนอต่อ
ผู้บริหารทราบและพิจารณา 
3. จัดพิมพ์และเผยแพร ่

             

รวม 250,000 62,500 62,500 62,500 62,500 

 
9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.............250,000.........บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

   กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี หมวดเงินอุดหนุน โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม 
(โครงการทุนเสนอผลงานวิจัยคณาจารย์) 
 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
  (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
  ทุนอุดหนุนการนำเสนอผลงานของคณาจารย์  250,000 บาท 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

ลำดับ รายการ กิจกรรม 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2563 – เดือนกันยายน 2564 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ทั้งในและต่างประเทศ 
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11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 
ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 

กลยุทธ ์ 2.1 พัฒนาและขับเคลื่อนระบบงานวิจัยแบบก้าวหน้า 
และปฏิบตัิงานเชิงรุก 

กิจกรรมหลกั: โครงการทุนเสนอผลงานวิจัย 
สำหรับอาจารย ์

ตัวชี้วัด 5. ร้อยละของงานวิจัยของคณาจารย์ที่มีการตีพิมพ์/ 
ตอบรับให้ตีพิมพ์ในการประชุมทางวิชาการ (Proceeding) 
หรือวารสารในระดับชาต/ินานาชาติ 

เชิงปริมาณ: คณาจารย์ที่ขอทุนวจิัยไดร้ับทุน 
นำเสนอต่างประเทศ ร้อยละ 50 

ค่าเป้าหมาย >ร้อยละ 50 เชิงคุณภาพ: คณะมผีลงานวิจัยของคณาจารย์ 
ที่ได้ไปนำเสนอต่างประเทศ 

เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา: เดือนตุลาคม 2563 – เดือนกันยายน 2564 
ต้นทุน: 250,000 บาท 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ได้ผลงานวิจัยของคณาจารย์ และนำไปเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ
 
  
 

..............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทิมา นาคาพงศ์ อัศวรักษ์) 
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NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101088329 
 ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมพัฒนาการวจิัย/นวัตกรรม (ระดับ 2) โครงการทุนเสนอผลงานวิจยัสำหรับนสิิต 

  โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
Value Chain    ต้นน้ำ   กลางน้ำ  ปลายน้ำ 

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต  .........หลัก..........รอง    การวิจัย .........หลัก..........รอง   
     การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
     บริหารจดัการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธ์ที ่2.1/2.2 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานวิจัยและบริการวิชาการ 
 5.2 ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดีฝ่ายวิจัย    โทร. 2405 
 5.3 ผู้ประสานงาน    นางสุธาวัลย์ พรมพลอย                    โทร. 2405 
 5.4 ผู้รายงานผล    นางสุธาวัลย์ พรมพลอย                    โทร. 2405 
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6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 คณะศึกษาศาสตร์ มีนโยบายสนับสนุนการทำวิจัยให้กับบุคลากรทุกระดับ คือ คณาจารย์ บุคลากรและนิสิต โดยมีการจัดสรรเงิน
รายได้ของคณะมาใช้ในการบริหารจัดการวิจัย ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ๆ คือ การวิจัยในชั้นเรียนของคณาจารย์ การนำเสนอ
ผลงานวิจัยของคณาจารย์ในต่างประเทศ การสนับสนุนพัฒนาศักยภาพวิจัย และการบริหารจัดการด้านการวิจัย เพื่อให้การดำเนินงาน
การวิจัยดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะจึงได้จัดทำโครงพัฒนาและเสนอผลงานวิจัยในประเทศและต่างประเทศขึ้น เพื่อรองรับ
การดำเนินการวิจัยที่มีประสิทธิภาพของคณะ 
 

7.  วัตถุประสงค ์
 7.1 เพื่อการสนับสนุนกิจกรรมงานวิจัยของนิสิต 
 7.2 เพื่อสนับสนุนการนำเสนอผลงานวิจัยและนำไปเผยแพร่ในระดบัชาติ/นานาชาติ 

 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1. โครงการ 

ทุนเสนอ 
ผลงานวิจัย 
สำหรับนสิิต 

1. เพื่อการสนับสนุนกิจกรรม
งานวิจัยของนิสิต 
2. เพื่อสนับสนุนการนำเสนอ
ผลงานวิจัยและนำไปเผยแพร ่
ในระดับชาต/ินานาชาต ิ

ร้อยละจำนวนงานวิจัย/
นวัตกรรมทางการศึกษา 
ของนิสิตที่สามารถนำ 
ไปใช้ประโยชนไ์ด้จริง 

ฐานข้อมูลบทความ
วิจัยในระดับชาติ/
นานาชาติ 

EdPEx 
หมวด 3 และ 6 

 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 10 คน 
นิสิต 10 คน 

 

 8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
     ขออนุมัติโครงการ 

                         

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ดำเนินการประกาศรับสมัครทุน 
2. นิสิตดำเนินกิจกรรมการทำวิจยั 
3. นิสิตนำเสนอผลงานวิจัย และ
นำไปเผยแพร่ในระดับชาติ/
นานาชาต ิ

 
100,000 

  25,000   25,000   25,000   25,000 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สร้างเครื่องมือวัดผลและเกณฑ์
การประเมิน 
2. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
3. สรุปผลการดำเนินงาน 
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (ต่อ) 

กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. นำผลการประเมินไปปรับปรุง
แก้ไขและพัฒนางาน 
2. รายงานผลเสนอต่อผู้บริหาร
ทราบและพิจารณา 
3. จัดพิมพ์และเผยแพร ่

             

รวม 100,000 25,000  25,000  25,000  25,000  
 

9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.............100,000.........บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

   กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลย ีหมวดเงินอุดหนุน โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม 
(โครงการทุนเสนอผลงานวิจัยสำหรับนิสิต) 
 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
  (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1)  ทุนอุดหนุนการนำเสนอผลงานของนิสิต  100,000 บาท 

 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

 

11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 
ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 

กลยุทธ ์ 2.2 พัฒนาคณาจารย์บุคลากรและนิสิตใหส้ร้าง 
ผลงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางด้านการศึกษา 
ที่ใช้ประโยชน์ได้จริง 

กิจกรรมหลกั: โครงการทุนเสนอผลงานวิจัย 
สำหรับนสิิต 

ตัวชี้วัด 3. ร้อยละจำนวนงานวิจัย/นวัตกรรมทางการศึกษา
ของนิสิตที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

เชิงปริมาณ: นิสิตที่ขอทุนวิจัยได้รบัทุนนำเสนอ ร้อยละ 80 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 30 เชิงคุณภาพ: คณะมผีลงานวิจัยของนิสิตที่ไดไ้ปนำเสนอ 
ต่างประเทศ 

เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา: เดือนตุลาคม 2563 – เดือนกันยายน 2564 
ต้นทุน: 100,000 บาท 

 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ได้ผลงานวิจัยของนิสติ และนำไปเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
  

..............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทิมา นาคาพงศ์ อัศวรักษ์) 

ลำดับ รายการ กิจกรรม 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2563 – เดือนกันยายน 2564 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101088036 
 ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมพัฒนาการวจิัย/นวัตกรรม (ระดับ 2) โครงการทุนทำวิทยานิพนธ์สำหรับนสิิต 

  โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
Value Chain    ต้นน้ำ   กลางน้ำ  ปลายน้ำ 

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต  .........หลัก..........รอง    การวิจัย .........หลัก..........รอง   
     การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
     บริหารจดัการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธ์ที ่2.1/2.2 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานวิจัยและบริการวิชาการ 
 5.2 ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดีฝ่ายวิจัย    โทร. 2405 
 5.3 ผู้ประสานงาน    นางสุธาวัลย์ พรมพลอย                    โทร. 2405 
 5.4 ผู้รายงานผล    นางสุธาวัลย์ พรมพลอย                    โทร. 2405 
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6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 คณะศึกษาศาสตร์ มีนโยบายสนับสนุนการทำวิจัยให้กับบุคลากรทุกระดับ คือ คณาจารย์ บุคลากรและนิสิต โดยมีการจัดสรรเงิน
รายได้ของคณะมาใช้ในการบริหารจัดการวิจัย ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ๆ คือ การวิจัยในชั้นเรียนของคณาจารย์ การวิจัยสถาบัน
ของบุคลากรในคณะ การสนับสนุนกิจการงานวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา การนำเสนอผลงานวิจัยของคณาจารย์ในต่างประเทศ  
การนำเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา การสนับสนุนพัฒนาศักยภาพวิจัย และการบริหารจัดการด้านการวจิยั 
เพื่อให้การดำเนินงานการวิจัยดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

7.  วัตถุประสงค ์
 7.1 เพื่อการสนับสนุนกิจกรรมงานวิจัยของนิสิตระดับบณัฑิตศึกษา 
 7.2 เพื่อการสนับสนุนพัฒนาศักยภาพของนักวิจัย 

 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1. โครงการทุน 

ทำวิทยานิพนธ ์
สำหรับนสิิต 

1. เพื่อการสนับสนุนกิจกรรมงานวิจัย
ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
2. เพื่อการสนับสนุนพัฒนาศักยภาพ
ของนักวิจัย 

ร้อยละจำนวนงานวิจัย/
นวัตกรรมทางการศึกษา
ของนิสิตที่สามารถนำ 
ไปใช้ประโยชนไ์ด้จริง 

ฐานข้อมูล 
บทความวิจัย 
ในระดับชาต/ิ
นานาชาติ 

EdPEx 
หมวด 3 และ 6 

 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 20 คน 
นิสิต 20 คน 

 

 8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
     ขออนุมัติโครงการ 

                         

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ดำเนินการประกาศรับสมัครทุน 
2. นิสิตดำเนินกิจกรรมการทำวิจัย 
3. นิสิตนำเสนอผลงานวิจัย และ
นำไปเผยแพร่ในระดับชาติ/
นานาชาต ิ

 
200,000 

  50,000   50,000   50,000   50,000 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สร้างเครื่องมือวัดผลและ
เกณฑ์การประเมิน 
2. ติดตามและประเมินผล 
การดำเนินงาน 
3. สรุปผลการดำเนินงาน 
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (ต่อ) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. นำผลการประเมินไปปรับปรุง
แก้ไขและพัฒนางาน 
2. รายงานผลเสนอต่อผู้บริหาร
ทราบและพิจารณา 
3. จัดพิมพ์และเผยแพร ่

             

รวม 200,000  50,000  50,000  50,000  50,000 
 

9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.............200,000.........บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

   กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี หมวดเงินอุดหนุน โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม 
(โครงการทุนทำวิทยานิพนธ)์ 
 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
  (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) ทุนอุดหนุนการทำวิทยานพนธข์องนิสิต  200,000 บาท 

 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรม 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2563 – เดือนกันยายน 2564 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 
ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 

กลยุทธ ์ 2.2 พัฒนาคณาจารย์บุคลากรและนิสิตใหส้ร้างผลงานวิจัย
และพัฒนานวัตกรรมทางด้านการศึกษาที่ใช้ประโยชน์ไดจ้ริง 

กิจกรรมหลกั: โครงการทุนทำวิทยานิพนธ์สำหรับ
นิสิต 

ตัวชี้วัด 3. ร้อยละจำนวนงานวิจัย/นวัตกรรมทางการศึกษาของนิสิต
ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ไดจ้ริง 

เชิงปริมาณ: นิสิตที่ขอทุนวิจัยได้รบัทุน 
ทำวิทยานิพนธ์ ร้อยละ 80 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 30 เชิงคุณภาพ: คณะมผีลงานวิทยานิพนธ์ของนิสิต 
ที่ได้รับการเผยแพร ่

เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา: เดือนตุลาคม 2563 – เดือนกันยายน 2564 
ต้นทุน: 200,000 บาท 

 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ได้ผลงานวิจัยของนิสติ และนำไปเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

..............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทิมา นาคาพงศ์ อัศวรักษ์) 
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NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101089388 
 ชื่อโครงการ โครงการบริการวิชาการแกส่ังคม (ระดับ 2) โครงการทบทวนและจดัทำแผนการบริการวิชาการ 

  โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
 Value Chain    ต้นน้ำ   กลางน้ำ  ปลายน้ำ 

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต  .........หลัก..........รอง    การวิจัย .........หลัก..........รอง  
     การบริการวิชาการแก่สังคม....✓.....หลัก..........รอง  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
     บริหารจดัการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวชี้วัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 กลยุทธ์ที ่3.1 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   งานวิจัยและบริการวิชาการ                                                                       
 5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายบริการวิชาการและการประกันคุณภาพการศึกษา  โทร. 2446 
 5.3 ผู้ประสานงาน    นางสุธาวัลย์ พรมพลอย     โทร. 2405 
 5.4 ผู้รายงานผล     นางสุธาวัลย์ พรมพลอย     โทร. 2405 
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 6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
   ด้วยนโยบายด้านการบริการทางวิชาการของคณะศึกษาศาสตร์ มุ่งดำเนินการเพื่อส่งเสริมการให้บริการที่ตอบโจทย์ความต้องการ
ของพื้นที่และประเทศ โดยยกระดับและพัฒนาการเรียนรู้ของชุมชน และบุคลากรทางการศึกษา ดังนั้น การส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร
ทางการศึกษา มีทักษะทางด้านวิชาการ และมีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับศาสตร์ทางด้านการศึกษา  ทั้งเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติ                    
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพนั้น คณะศึกษาศาสตร์ในฐานะที่มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวข้องกับการผลิตและ               
พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา จึงได้จัดทำโครงการทบทวนและจัดทำแผนการบริการวิชาการขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้                
การพัฒนาทางด้านการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่องตลอดเวลา  
 
7.  วัตถุประสงค ์
 7.1  เพื่อปรับโครงสร้างของงานบริการวิชาการให้ทำงานบูรณาการกับโครงสร้างของงานวิจัย 
 7.2  เพื่อจัดทำแผนบริการวิชาการของคณะที่เชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัยและภาควิชา ที่ครอบคลุมการบริการวิชาการแบบให้เปล่าและ
สร้างรายได้ 
 
8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 ทบทวนและจัดทำ

แผนการบริการ
วิชาการ 

1. เพื่อปรับโครงสร้างของ
งานบริการวิชาการให้ทำงาน
บูรณาการกับโครงสรา้งของ
งานวิจัย 
2. เพื่อจัดทำแผนบริการ
วิชาการของคณะที่เชื่อมโยง
กับมหาวิทยาลยัและ
ภาควิชา ที่ครอบคลมุการ
บริการวิชาการแบบใหเ้ปล่า
และสร้างรายได ้

จำนวนโครงการบริการ
วิชาการแบบให้เปล่าของ
คณะและภาควิชา 

- EdPEx 
หมวด 3 และ 6 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 20 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 17 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 3 คน 
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
     แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

                         

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
2. ประชุมวางแผนในการดำเนินงาน
โครงการ 
3. สำรวจและทบทวนโครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการของ
คณาจารย์/ภาควิชา และคณะ 

100,000      50,000   50,000    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประเมินผลดำเนินงานโครงการ 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
    นำข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ 
เพื่อนำไปปรับปรุงใช้ในครั้งปีต่อไป 

             

รวม 100,000   - 50,000 50,000 -  

 
9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้...............100,000....................บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้.............................................................บาท   
กองทุนบริการวิชาการ แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริการวิชาการ 

แก่สังคม (โครงการทบทวนและจัดทำแผนการบริการวิชาการ) 
 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
  (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าที่พัก 25,000 
2 ค่าเดินทาง 20,000 
3 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 30,000 
4 ค่าเอกสาร 10,000 
5 ค่าวัสดุ 5,000 
6 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  5,000 
7 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 5,000 
 รวม 100,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรม 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2563 – เดือนกันยายน 2564 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 

ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 
กลยุทธ ์ 3.1 ส่งเสริมการให้บริการวิชาการที่ตอบโจทย ์

ความต้องการของพื้นที่ประเทศ 
 

กิจกรรมหลกั: โครงการทบทวนและจัดทำแผน 
การบริการวิชาการ 

ตัวชี้วัด จำนวนโครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า 
ของคณะและภาควิชา  

เชิงปริมาณ: 
 

ค่าเป้าหมาย ≥5 โครงการ/กจิกรรม เชิงคุณภาพ: 
 

เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา: เดือนตุลาคม 2563 – เดือนกันยายน 2564 
ต้นทุน: 100,000 บาท 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     คณะมีแผนการบริการวิชาการที่เชื่อมโยงกับมหาวิทยาลยัและภาควิชา ที่ครอบคลุมการบริการวิชาการแบบให้เปล่าและสร้างรายได้ 
 
  
 

..............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวีศักดิ์ สว่างเมฆ) 
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NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101089389 
 ชื่อโครงการ โครงการบริการวิชาการแกส่ังคม (ระดับ 2) โครงการพัฒนาโรงเรยีนท้ังระบบ 

  โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
 Value Chain    ต้นน้ำ  กลางน้ำ  ปลายน้ำ 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต  .........หลัก..........รอง    การวิจัย .........หลัก..........รอง  
     การบริการวิชาการแก่สังคม....✓.....หลัก..........รอง  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
     บริหารจดัการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 3.1 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   งานวิจัยและบริการวิชาการ                                                                       
 5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายบริการวิชาการและการประกันคุณภาพการศึกษา  โทร. 2446 
 5.3 ผู้ประสานงาน    นางสุธาวัลย์ พรมพลอย     โทร. 2405 
 5.4 ผู้รายงานผล     นางสุธาวัลย์ พรมพลอย     โทร. 2405 
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6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
  ด้วยนโยบายด้านการบริการทางวิชาการของคณะศึกษาศาสตร์ มุ่งดำเนินการเพื่อส่งเสริมการให้บริการที่ตอบโจทย์ความต้องการ
ของพื้นที่และประเทศ โดยยกระดับและพัฒนาการเรียนรู้ของชุมชน และบุคลากรทางการศึกษา ดังนั้น การส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร
ทางการศึกษา มีทักษะทางด้านวิชาการ และมีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับศาสตร์ทางด้านการศึกษา ทั้งเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติ                    
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพนั้น คณะศึกษาศาสตร์ในฐานะที่มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวข้องกับการผลิตและ                  
พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้การพัฒนาทางด้าน
การศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่องตลอดเวลา  
 

7.  วัตถุประสงค ์
 7.1 เพื่อจัดตั้งระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาโครงการพัฒนาโรงเรยีนทั้งระบบ 
 7.2 เพื่อสนับสนุนให้คณาจารย์ นสิิตลงพื้นที่ศึกษาพัฒนา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในพื้นที่โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 พัฒนา 

โรงเรียน 
ทั้งระบบ 

1. เพื่อจัดตั้งระบบและกลไกการสง่เสริม
และพัฒนาโครงการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ 
2. เพื่อสนับสนุนให้คณาจารย์ นิสิตลงพื้นที่
ศึกษาพัฒนา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ในพื้นที่โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 

จำนวนโรงเรยีน 
ต้นแบบท่ีม ี
การเปลีย่นแปลง 
เชิงระบบ 

กิจกรรม site Visit 
และ PLN ผู้บริหาร
แบะ Master 
Teachers  
ทุก 2 เดือน 

EdPEx 
หมวด 3 และ 6 

 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
           - 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
    กำหนดแผนและงบประมาณ 

                         

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรม site Visit และ PLN 
ผู้บริหารแบะ Master Teachers 

100,000      50,000   50,000    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประเมินผลดำเนินงานโครงการ 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
    นำข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ 
เพื่อนำไปปรับปรุงใช้ในครั้งปีต่อไป 

             

รวม 100,000   - 50,000 50,000 -  
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9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้...............100,000....................บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้.............................................................บาท   
กองทุนบริการวิชาการ แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริการวิชาการ 

แก่สังคม (โครงการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ) 
 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
  (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าที่พัก 25,000 
2 ค่าเดินทาง 20,000 
3 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 30,000 
4 ค่าเอกสาร 10,000 
5 ค่าวัสดุ 5,000 
6 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  5,000 
7 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 5,000 
 รวม 100,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรม 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2563 – เดือนกันยายน 2564 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 
ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 

กลยุทธ ์ 3.1 ส่งเสริมการให้บริการวิชาการที่ตอบโจทย์ความ
ต้องการของพื้นที่ประเทศ 

กิจกรรมหลกั: โครงการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ 

ตัวชี้วัด จำนวนโรงเรยีนต้นแบบท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบ เชิงปริมาณ: 
ค่าเป้าหมาย 9 โรงเรียน เชิงคุณภาพ: กิจกรรม site Visit และ PLN ผู้บริหาร

แบะ Master Teachers ทุก 2 เดือน 
เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา: เดือนตุลาคม 2563 – เดือนกันยายน 2564 

ต้นทุน: 100,000 บาท 
 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1 คณะมีระบบและกลไกการสง่เสริมและพัฒนาโครงการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ 
 12.2 คณาจารย์ นิสติลงพื้นที่ศึกษาพัฒนา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในพื้นที่โรงเรียนที่เขา้ร่วมโครงการ 
  
 

..............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวีศักดิ์ สว่างเมฆ) 
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NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101089390 
 ชื่อโครงการ โครงการบริการวิชาการแกส่ังคม (ระดับ 2) โครงการแสวงหาเครือข่ายความร่วมมือ 

  โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
 Value Chain    ต้นน้ำ  กลางน้ำ  ปลายน้ำ 

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต  .........หลัก..........รอง    การวิจัย .........หลัก..........รอง  
     การบริการวิชาการแก่สังคม....✓.....หลัก..........รอง  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
     บริหารจดัการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวชี้วัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 กลยุทธ์ที ่3.1 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   งานวิจัยและบริการวิชาการ                                                                       
 5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายบริการวิชาการและการประกันคุณภาพการศึกษา  โทร. 2446 
 5.3 ผู้ประสานงาน    นางสุธาวัลย์ พรมพลอย     โทร. 2405 
 5.4 ผู้รายงานผล     นางสุธาวัลย์ พรมพลอย     โทร. 2405 
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6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
  ด้วยนโยบายด้านการบริการทางวิชาการของคณะศึกษาศาสตร์ มุ่งดำเนินการเพื่อส่งเสริมการให้บริการที่ตอบโจทย์ความต้องการ
ของพื้นที่และประเทศ โดยยกระดับและพัฒนาการเรียนรู้ของชุมชน และบุคลากรทางการศึกษา ดังนั้น การส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร
ทางการศึกษา มีทักษะทางด้านวิชาการ และมีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับศาสตร์ทางด้านการศึกษา  ทั้งเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติ                     
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพนั้น คณะศึกษาศาสตร์ในฐานะที่มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวข้องกับการผลิตและ                  
พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา จึงได้จัดทำโครงการแสวงหาเครือข่ายความร่วมมอืขึน้ ซึ่งจะส่งผลให้การพัฒนาทางด้าน
การศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่องตลอดเวลา  
 

7.  วัตถุประสงค ์
 7.1 เพื่อศึกษาแหล่งเงินทุนจากภายนอกที่ตอบโจทย์การบริการวิชาการที่เป็นความต้องการของพื้นที่และประเทศ 
 7.2 เพื่อจัดทำแผนและหาแนวทางสร้างความร่วมมือบริการวิชาการร่วมกัน 
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 โครงการ 

แสวงหา
เครือข่าย 
ความร่วมมือ 

1. เพื่อศึกษาแหล่งเงินทุนจาก
ภายนอกท่ีตอบโจทย์การบริการ
วิชาการที่เป็นความต้องการของพืน้ท่ี
และประเทศ 
2. เพื่อจัดทำแผนและหาแนวทางสร้าง
ความร่วมมือบริการวิชาการร่วมกนั 

แสวงหาเครือขา่ยความรว่มมือ
ทางวิชาการและแหล่งเงินทุน
จากภายนอกที่ตอบโจทย์ 
การบริการวิชาการที่เป็น 
ความต้องการของพื้นที ่
และประเทศ 

มีเครือข่าย 
ความร่วมมือ 
≥ 3 เครือข่าย 

EdPEx 
หมวด 3 และ 6 

 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
 - 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันวางแผนงาน (P) 
     จัดต้ังคณะทำงานฯ 

                         

ข้ันดำเนินการ (D) 
1. ศึกษาแหล่งเงินทุนจากภายนอกที่ตอบโจทย์
การบริการวิชาการที่เป็นความต้องการของพื้นที่
และประเทศ 
2. จัดทำแผนและหาแนวทางสร้างความร่วมมือ
บริการวิชาการร่วมกัน 

100,000       100,000      

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประเมินผลดำเนินงานโครงการ 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

             

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
    นำข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ 
เพื่อนำไปปรับปรุงใช้ในครั้งปีต่อไป 

             

รวม 100,000   -  - 100,000   - 
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9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้...............100,000....................บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้.............................................................บาท   

กองทุนบริการวิชาการ แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริการวิชาการ 
แก่สังคม (โครงการแสวงหาเครือข่ายความร่วมมือ) 
 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
  (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าที่พัก 25,000 
2 ค่าเดินทาง 20,000 
3 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 30,000 
4 ค่าเอกสาร 10,000 
5 ค่าวัสดุ 5,000 
6 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  5,000 
7 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 5,000 
 รวม 100,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรม 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2563 – เดือนกันยายน 2564 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 
ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 

กลยุทธ ์ 3.1 ส่งเสริมการให้บริการวิชาการที่ตอบโจทย์ความต้องการ
ของพื้นที่ประเทศ 

กิจกรรมหลกั: โครงการแสวงหาเครือข่าย 
ความร่วมมือ 

ตัวชี้วัด 5. แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและ 
แหล่งเงินทุนจากภายนอกที่ตอบโจทย์การบริการวิชาการ 
ที่เป็นความต้องการของพื้นที่และประเทศ  

เชิงปริมาณ: 
 

ค่าเป้าหมาย ≥ 3 เครือข่าย เชิงคุณภาพ: 
เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา: เดือนตุลาคม 2563 – เดือนกันยายน 2564 

ต้นทุน: 100,000 บาท 
 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 คณะมเีครือข่ายความร่วมมือทางบริการวิชาการร่วมกัน 
 

..............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวีศักดิ์ สว่างเมฆ) 

 



151 
 

NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101089127 
 ชื่อโครงการ โครงการบริการวิชาการแกส่ังคม (ระดับ 2) โครงการอบรมหลักสตูรระยะสั้น  

  โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
 Value Chain    ต้นน้ำ  กลางน้ำ  ปลายน้ำ 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต  .........หลัก..........รอง    การวิจัย .........หลัก..........รอง  
     การบริการวิชาการแก่สังคม....✓.....หลัก..........รอง  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
     บริหารจดัการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวชี้วัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 3.1 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนนิการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   งานวิจัยและบริการวิชาการ                                                                       
 5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายบริการวิชาการและการประกันคุณภาพการศึกษา  โทร. 2446 
 5.3 ผู้ประสานงาน    นางสุธาวัลย์ พรมพลอย     โทร. 2405 
 5.4 ผู้รายงานผล     นางสุธาวัลย์ พรมพลอย     โทร. 2405 
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6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
  ด้วยนโยบายด้านการบริการทางวิชาการของคณะศึกษาศาสตร์ มุ่งดำเนินการเพื่อส่งเสริมการให้บริการที่ตอบโจทย์ความต้องการ
ของพื้นที่และประเทศ โดยยกระดับและพัฒนาการเรียนรู้ของชุมชน และบุคลากรทางการศึกษา ดังนั้น การส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร
ทางการศึกษา มีทักษะทางด้านวิชาการ และมีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับศาสตร์ทางด้านการศึกษา ทั้งเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติ                  
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพนั้น คณะศึกษาศาสตร์ในฐานะที่มีหน้าที่ดูแ ลรับผิดชอบเกี่ยวข้องกับการผลิตและ                
พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา จึงได้จัดทำโครงการทบทวนและจัดทำแผนการบริการวิชาการขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้                
การพัฒนาทางด้านการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่องตลอดเวลา  
 

7.  วัตถุประสงค ์
 7.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถวิเคราะห์ปญัหา และรวบรวมข้อมูลต่างๆ ได้ 
 7.2 เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในวิชาชีพต่างๆ ที่มีอยู่เดิมให้ดยีิ่งข้ึน 
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 โครงการอบรม

หลักสตูรระยะสั้น 
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถวิเคราะห์ปัญหา และ
รวบรวมข้อมลูต่างๆ ได ้
2. เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ
ในวิชาชีพต่างๆ ที่มีอยู่เดิมให้ดียิ่งขึ้น 

จำนวนโครงการ
บริการวิชาการ 
แบบให้เปล่าของ 
คณะและภาควิชา 

≥ 5 โครงการ/
กิจกรรม 

EdPEx 
หมวด 3 และ 6 

 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
 - 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
     ขออนุมัติการจัดอบรม 

                         

ขั้นดำเนินการ (D) 
     จัดอบรม 

100,000      50,000   50,000    

ขั้นสรปุและประเมินผล (C)  
1. ประเมินผลดำเนินงานโครงการ 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ 

             

ขั้นปรบัปรุงตามผลการประเมิน (A) 
    นำข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ 
เพื่อนำไปปรับปรุงใช้ในครั้งปีต่อไป 

             

รวม 100,000  - 50,000 50,000 - 
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9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้...............100,000....................บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้.............................................................บาท   
กองทุนบริการวิชาการ แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริการวิชาการ 

แก่สังคม (โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้น) 
 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
  (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าที่พัก 25,000 
2 ค่าเดินทาง 20,000 
3 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 30,000 
4 ค่าเอกสาร 10,000 
5 ค่าวัสดุ 5,000 
6 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  5,000 
7 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 5,000 
 รวม 100,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรม 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2563 – เดือนกันยายน 2564 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 
ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 

กลยุทธ ์ 3.1 ส่งเสริมการให้บริการวิชาการที่ตอบโจทย ์
ความต้องการของพื้นที่ประเทศ 

กิจกรรมหลกั: โครงการอบรมหลกัสูตรระยะสั้น 

ตัวชี้วัด 1. จำนวนโครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่าของคณะและ
ภาควิชา  

เชิงปริมาณ: 

ค่าเป้าหมาย ≥ 5 โครงการ/กิจกรรม เชิงคุณภาพ: 
เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา: เดือนตุลาคม 2563 – เดือนกันยายน 2564 

ต้นทุน: 100,000 บาท 
 

12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  12.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถวิเคราะห์ปัญหา และรวบรวมข้อมูลต่างๆ ได้ 
  12.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความสามารถในวิชาชีพต่างๆ เพิ่มขึ้น 
 
 

..............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวีศักดิ์ สว่างเมฆ) 
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NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101089391 
 ชื่อโครงการ โครงการบริการวิชาการแกส่ังคม (ระดับ 2) โครงการศึกษาแนวทางการสร้างหน่วยงานกิจการเพื่อสังคม 

  โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
 Value Chain    ต้นน้ำ  กลางน้ำ  ปลายน้ำ 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต  .........หลัก..........รอง    การวิจัย .........หลัก..........รอง  
     การบริการวิชาการแก่สังคม....✓.....หลัก..........รอง  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
     บริหารจดัการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวชี้วัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 กลยุทธ์ที ่3.1 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   งานวิจัยและบริการวิชาการ                                                                       
 5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายบริการวิชาการและการประกันคุณภาพการศึกษา  โทร. 2446 
 5.3 ผู้ประสานงาน    นางสุธาวัลย์ พรมพลอย     โทร. 2405 
 5.4 ผู้รายงานผล     นางสุธาวัลย์ พรมพลอย     โทร. 2405 
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6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
  ด้วยนโยบายด้านการบริการทางวิชาการของคณะศึกษาศาสตร์ มุ่งดำเนินการเพื่อส่งเสริมการให้บริการที่ตอบโจทย์ความต้องการ
ของพื้นที่และประเทศ โดยยกระดับและพัฒนาการเรียนรู้ของชุมชน และบุคลากรทางการศึกษา ดังนั้น การส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร
ทางการศึกษา มีทักษะทางด้านวิชาการ และมีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับศาสตร์ทางด้านการศึกษา  ทั้งเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติ                      
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพนั้น คณะศึกษาศาสตร์ในฐานะที่มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวข้องกับการผลิตและ                 
พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา จึงได้จัดทำโครงการศึกษาแนวทางการสร้างหน่วยงานกิจการเพื่อสังคมขึ้น ซึ่งจะส่งผล
ให้การพัฒนาทางด้านการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่องตลอดเวลา  
 

7.  วัตถุประสงค ์
     เพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตร์การสร้างหน่วยงานกิจการเพื่อสังคม (Social Enterprise) ของคณะศึกษาศาสตร์ 
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 โครงการศึกษา 

แนวทางการสร้าง
หน่วยงานกิจการ 
เพื่อสังคม 

เพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตร์
การสร้างหน่วยงานกิจการ
เพื่อสังคม (Social Enterprise) 
ของคณะศึกษาศาสตร ์

ศูนย์นวัตกรรมทางการศึกษา 
ที่สร้างผลกระทบทางการศึกษา
ให้กับหน่วยงานทางการศึกษา
พื้นที่ภาคเหนือตอนลา่ง 

≥ 5 โครงการ/
กิจกรรม 

EdPEx 
หมวด 3 และ 6 

 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
 - 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
    แต่งต้ังคณะทำงานฯ 

                         

ขั้นดำเนินการ (D) 

    จัดทำแผนยุทธศาสตร์การสร้าง
หน่วยงานกิจการเพื่อสังคม (Social 

Enterprise) ของคณะศึกษาศาสตร์ 

100,000      50,000   50,000    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประเมินผลดำเนินงานโครงการ 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
    นำข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ 
เพื่อนำไปปรับปรุงใช้ในครั้งปีต่อไป 

             

รวม 100,000  - 50,000 50,000 - 
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9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้...............100,000....................บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้.............................................................บาท   
กองทุนบริการวิชาการ แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริการวิชาการ 

แก่สังคม (โครงการศกึษาแนวทางการสร้างหน่วยงานกิจการเพื่อสังคม) 
 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
  (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าที่พัก 25,000 
2 ค่าเดินทาง 20,000 
3 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 30,000 
4 ค่าเอกสาร 10,000 
5 ค่าวัสดุ 5,000 
6 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  5,000 
7 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 5,000 
 รวม 100,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรม 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2563 – เดือนกันยายน 2564 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 
ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 

กลยุทธ ์ 3.2 จัดตั้งและขับเคลื่อนศูนยต์้นแบบนวัตกรรมทางการศึกษา 
ที่สร้างมลูค่าเพิ่มให้กับชุมชนและสังคม 

กิจกรรมหลกั: โครงการศึกษาแนวทาง 
การสร้างหน่วยงานกิจการเพื่อสังคม 

ตัวชี้วัด 2. ศูนย์นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีสร้างผลกระทบทางการศึกษา
ให้กับหน่วยงานทางการศึกษาพ้ืนท่ีภาคเหนือตอนล่าง  

เชิงปริมาณ: 

ค่าเป้าหมาย ≥ 5 โครงการ/กิจกรรม เชิงคุณภาพ: 
เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา: เดือนตุลาคม 2563 – เดือนกันยายน 2564 

ต้นทุน: 100,000 บาท 
 

12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      คณะมีแผนยุทธศาสตร์การสร้างหน่วยงานกิจการเพื่อสังคม (Social Enterprise) 
 
  

..............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวีศักดิ์ สว่างเมฆ) 
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NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101089140 
 ชื่อโครงการ โครงการบริการวิชาการแกส่ังคม (ระดับ 2) โครงการบริการวิชาการแก่สังคม  

  โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
 Value Chain    ต้นน้ำ  กลางน้ำ  ปลายน้ำ 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต  .........หลัก..........รอง    การวิจัย .........หลัก..........รอง  
     การบริการวิชาการแก่สังคม....✓.....หลัก..........รอง  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
     บริหารจดัการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวชี้วัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 กลยุทธ์ที ่3.1 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   งานวิจัยและบริการวิชาการ                                                                       
 5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายบริการวิชาการและการประกันคุณภาพการศึกษา  โทร. 2446 
 5.3 ผู้ประสานงาน    นางสุธาวัลย์ พรมพลอย     โทร. 2405 
 5.4 ผู้รายงานผล     นางสุธาวัลย์ พรมพลอย     โทร. 2405 
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6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 ด้วยนโยบายด้านการบริการทางวิชาการของคณะศึกษาศาสตร์ มุ่งดำเนินการเพื่อส่งเสริมการให้บริการที่ตอบโจทย์ความต้องการ
ของพื้นที่และประเทศ โดยยกระดับและพัฒนาการเรียนรู้ของชุมชน และบุคลากรทางการศึกษา ดังนั้น การส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร
ทางการศึกษา มีทักษะทางด้านวิชาการ และมีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับศาสตร์ทางด้านการศึกษา  ทั้งเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติ                    
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพนั้น คณะศึกษาศาสตร์ในฐานะที่มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวข้องกับการผลิตและ                 
พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการแก่บุคลากรทางการศึกษาขึ้น ซึ่งจะส่งผล
ให้การพัฒนาทางด้านการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่องตลอดเวลา 
 
7.  วัตถุประสงค ์
 7.1  เพื่อให้ครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา และบุคคลทั่วไปผู้สนใจ มีทักษะทางวิชาการ อาทิเช่น ทักษะการจัดการเรียน                 
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ทักษะการเขียนบทความทางวิชาการ และทักษะด้านการวิจัยทางการศึกษา เป็นต้น และนำความรู้              
ที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพในทุกๆ ด้านทางวิชาการของตนเอง 
 7.2 เพื ่อเป็นการบริการทางวิชาการแก่ครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา และบุคคลทั่วไปที่สนใจ สนองต่อนโยบายของ                 
คณะศึกษาศาสตร์ 
 
8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 โครงการบริการ

วิชาการแก่สังคม 
1. เพื่อให้ครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา 
และบุคคลทั่วไปผู้สนใจ มีทักษะทางวิชาการ 
อาทิเช่น ทักษะการจัดการเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรยีนเป็นสำคัญ ทักษะการเขียนบทความทาง
วิชาการ และทักษะดา้นการวิจัยทางการศึกษา 
เป็นต้น และนำความรู้ที่ไดไ้ปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพในทุกๆ ดา้นทางวิชาการของตนเอง 
2. เพื่อเป็นการบริการทางวิชาการแก่ครู 
คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา และบุคคล
ทั่วไปท่ีสนใจ สนองต่อนโยบายของ                 
คณะศึกษาศาสตร ์

จำนวนผู้ได้รับ 
บริการจากคณะ 
และภาควิชา 
ต่อภาคเรียน 

ได้รับบริการ  

≥500 คน 

EdPEx 
หมวด 3  
และ 6 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 50 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 10 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 50 คน 
ประชาชน/สังคม 35 คน 

 
 



159 
 

 8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ประชุมวางแผนในการดำเนินงาน
โครงการ 

                         

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
2. ประชาสัมพันธโ์ครงการ 
3. ดำเนินงานโครงการ 

50,000      25,000   25,000    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประเมินผลดำเนินงานโครงการ 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
     นำข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ 
เพื่อนำไปปรับปรุงใช้ในครั้งปีต่อไป 

             

รวม 50,000   - 25,000 25,000  - 

 
9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้...............50,000....................บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้.............................................................บาท   
กองทุนบริการวิชาการ แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริการวิชาการ 

แก่สังคม (โครงการบริการวิชาการแก่สังคม) 
 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
  (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 6,000 
2 ค่าที่พักวิทยากร 2,000 
3 ค่าเดินทางวิทยากร 2,000 
4 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 25,000 
5 ค่าเอกสารประกอบการทำกิจกรรม 10,000 
6 ค่าวัสดุ 2,000 
7 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  2,000 
8 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1,000 
 รวม 50,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรม 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2563 – เดือนกันยายน 2564 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 

ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 
กลยุทธ ์ 3.1 ส่งเสริมการให้บริการวิชาการที่ตอบโจทย ์

ความต้องการของพื้นที่ประเทศ 
กิจกรรมหลกั: โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 

ตัวชี้วัด 3. จำนวนผู้ไดร้ับบริการจากคณะและภาควิชา 
ต่อภาคเรียน 

เชิงปริมาณ: มีกิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิชาการ 
แก่บุคลากรทางการศึกษา อย่างน้อย 1 โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ≥500 คน เชิงคุณภาพ: ครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา 
และบุคคลทั่วไปผู้สนใจ มีทักษะทางวิชาการ 

เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา: เดือนตุลาคม 2563 – เดือนกันยายน 2564 
ต้นทุน: 50,000 บาท 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา และบุคคลทั่วไปผู้สนใจ มีทักษะทางวิชาการ อาทิเช่น ทักษะการจัดการเรียนการสอน                
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ทักษะการเขียนบทความทางวิชาการ และทักษะด้านการวิจัยทางการศึกษา เป็นต้น  และนำความรู้ที่ได้ไปใช้              
ในการพัฒนาคุณภาพในทุกๆ ด้านทางวิชาการของตนเอง 
 
  

..............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวีศักดิ์ สว่างเมฆ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



161 
 

NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101089021 
 ชื่อโครงการ โครงการบริการวิชาการแกส่ังคม (ระดับ 2) โครงการจัดทำวารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
Value Chain    ต้นน้ำ   กลางน้ำ  ปลายน้ำ 

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
      การผลติบัณฑิต  .........หลัก..........รอง     การวิจัย .........หลัก..........รอง  
      การบริการวิชาการแกส่ังคม.........หลัก..........รอง    การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
      บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการที่ 5 และ 6  

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนนิการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยวารสาร คณะศึกษาศาสตร ์  โทร. 2439 
 5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายวิจัย    โทร. 2405  
 5.3 ผู้ประสานงาน    นางสาวอังคณา แทนออมทอง  โทร. 2439  
 5.4 ผู้รายงานผล    นางสาวอังคณา แทนออมทอง  โทร. 2439 
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6.  หลักการและเหตุผล  
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีนโยบายจะพัฒนาและขับเคลื่อนระบบงานวิจัยแบบก้าวหน้าและปฏิบัติงานเชิงรุก
ส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้ เกี่ยวกับการศึกษาและการวิจัยทางการศึกษา ซึ่งเป็นผลผลิตทางวิชาการของคณาจารย์และนิสิตของคณะ
ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวรออกไปสู่สาธารณชน พร้อมทั้งเป็นการเปิดโอกาสให้คณาจารย์ นิสิตและนักวิจัยในสาขาศึกษาศาสตร์
ในสถาบันต่างๆ ทั้งในประเทศไทยและกลุ่มประเทศอาเซียนได้แลกเปลี่ยนความรู้ แนวคิด และการวิจัยด้านศึกษาศาสตร์ โดยบทความ
ทุกเรื่องจะผ่านการพิจารณากลั่นกรองคุณภาพจากผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาที่วิชาที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกมหาวิท ยาลัยนเรศวร 
และมีการเผยแพร่วารสารโดยการพิมพ์เป็นรูปเล่มและการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของวารสาร  
 วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นวารสารวิชาการ ราย 3 เดือน (4 ฉบับต่อปี) ฉบับที่ 1 (มกราคม-มีนาคม) ฉบับที่ 2 
(เมษายน-มิถุนายน) ฉบับที่ 3 (กรกฎาคม-กันยายน) ฉบับที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม) จัดทำขึ้นเพื่อเป็นสื่อกลางในการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการคุณภาพสูง และวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา โดยมีนโยบายรับตีพิมพ์บทความวิจัยและบทความวิชาการในสาขาต่างๆ 
ทางด้านครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ได้แก่ สาขาการบริหารการศึกษา สาขาหลักสูตรและการสอน สาขาวิทยาศาสตร์ศึกษา สาขาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา และสาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ คณาจารย์ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา และ
นักวิชาการทั่วไป จากท้ังภายในและภายนอก 
 ปัจจุบันวารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร อยู่ในฐานข้อมูล TCI (Thai-Journal Citation Index) กลุ่มที่ 1 ซึ่งเป็นฐาน 
ข้อมูลระดับชาติและฐานข้อมูล ASEAN Citation Index (ACI) ซึ่งเป็นฐานข้อมูลระดับอาเซียน และในปี 2564 ทางวารสารยังมีเป้าหมาย
ที่จะรักษาคุณภาพของวารสารเพื่อคงสถานะในการอยู่ในฐานข้อมูลดังกล่าวข้างต้น 
 

7.  วัตถุประสงค ์
 7.1 เพื่อจัดทำวารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร ที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการทางการศึกษา/ครุศาสตร์ในระดับชาติและอาเซียน 
 7.2 เพื่อเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในรูปแบบฉบับพิมพ์และระบบออนไลน์ผ่านทางเว็บไซต์วารสาร 
 7.3 เพื่อประชาสัมพันธ์ผลงานวิชาการของวารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ไปยังสมาชิกทั้งประเภทหน่วยงานและสาธารณชน
ผู้สนใจทั่วไป   
 7.4 เพื่อพัฒนาวารสารให้คงอยู่ฐานข้อมูล TCI และ ACI 
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำ 
ดับ 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เชิงผลลัพธ์(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม 
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 จัดทำวารสาร

ศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
นเรศวร 

1. เพื่อจัดทำวารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ท่ีมีคุณภาพเป็น
ท่ียอมรับในวงวิชาการทางการศึกษา/
ครุศาสตร์ในระดับชาติและอาเซียน 
2. เพื่อเผยแพร่ผลงานทางวิชาการใน
รูปแบบฉบับพิมพ์และระบบออนไลน์
ผ่านทางเว็บไซต์วารสาร 
3. เพื่อประชาสัมพันธ์ผลงานวิชาการ
ของวารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร ไปยังสมาชิกทั้งประเภท
หน่วยงานและสาธารณชนผู้สนใจท่ัวไป   
4. เพื่อพัฒนาวารสารให้คงอยู่
ฐานข้อมูล TCI และ ACI 

1. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
นเรศวร เผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการในรูปแบบฉบับพิมพ์ และ
ระบบออนไลน์ผ่านทางเว็บไซต์
วารสาร จำนวน 4 ฉบับต่อปี 
2. มีงานวิทยานิพนธ์ระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีมีการตีพิมพ์
เผยแพร่ ในฐานข้อมูล TCI  
และ ACI เพิ่มมากขึ้น 
3. มีจำนวนเล่มวารสารฉบับ
พิมพ์เพียงพอต่อการจัดจำหน่าย 
ให้สมาชิกและหน่วยงานต่างๆ 

1. วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  
มีผลงานทางวิชาการ
คุณภาพสูง เพื่อเป็นการ
เผยแพร่ความรู้สู่สาธารณชน  
2. วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  
เป็นวารสารท่ีมีคุณภาพ
เป็นท่ียอมรับในแวดวง
วิชาการทางการศึกษา/ 
ครุศาสตร์ ในระดับชาติ 
และอาเซียน 

EdPEx 
หมวด 3, 4, 
6 และ 7 
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย จำนวนคน 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 120 
นิสิตระดับบณัฑิตศึกษาของมหาวทิยาลัยนเรศวร 30 
คณาจารย์และบุคลากรของมหาวทิยาลัยนเรศวร 30 
นิสิตระดับบณัฑิตศึกษาและคณาจารย์จากภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร 30 
นักวิชาการ นักวิจัย และผู้ที่สนใจจากท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ 30 

 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
ศึกษาข้อมูลและวางแผนการจัดทำ
วารสาร เพื่อจัดโครงการเสนอต่อผู้บริหาร 

             

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. บันทึกเสนอขออนุมัติโครงการต่อผู้บรหิาร 
2. จัดทำประกาศคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง อัตราค่าสมคัร
สมาชิก ค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์วารสาร 
ราคาจำหนา่ยวารสาร และค่าตอบแทน
ผู้ทรงคุณวุฒิ วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
3. ดำเนินการตามแนวปฏบิัติในการจัดทำ
และเผยแพร่วารสาร ราย 3 เดือน  
(4 ฉบับต่อปี) ดังนี้ 
- ปีที่ 22 ฉบับที่ 4 (ต.ค.-ธ.ค.) พ.ศ. 2563  
- ปีที่ 23 ฉบับที่ 1 (ม.ค.-มี.ค.) พ.ศ. 2564  
- ปีที่ 23 ฉบับที่ 2 (เม.ย.-มิ.ย.) พ.ศ. 2564 
- ปีที่ 23 ฉบับที่ 3 (ก.ค.-ก.ย.) พ.ศ. 2564 
3. คณะกรรมการฯ จัดประชุมการจัดทำ
วารสาร เพื่อกำหนดกรอบเนื้อหา 
คัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิอ่านบทความและ
ดำเนินการอื่นๆ  
4. การประกวดออกแบบปกวารสาร 
5. จัดทำวารสารฉบับสมบูรณ์และ
ดำเนินการเผยแพร่โดยการตีพิมพ์และ
ผ่านระบบออนไลน์ให้เป็นไปตาม
ระยะเวลาทีก่ำหนด  
6. ประชาสัมพันธ์ผลงานวิชาการของ
วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร ผ่านทางเว็บไซต์วารสาร และ 
ส่งวารสารเผยแพร่ไปยังสมาชิกและ
สำนักหอสมุด/คณะวิชา ในมหาวิทยาลยั
นเรศวร คณะศึกษาศาสตร์/ครุศาสตร์
ของมหาวิทยาลยัอื่นๆ ทัว่ประเทศ 

500,000   125,000   125,000   125,000   125,000 
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กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
- คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล  
ทำการประเมินผลการดำเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
- ระบบการประเมินของศูนย์ดัชน ี
การอ้างอิงวารสารไทย (TCI) 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
- เสนอรายงานสรุปผลการจัดโครงการ 
ต่อผู้บริหาร 
- วารสารของคณะศึกษาศาสตร์ 
อยู่ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 และ ACI 

 

            

รวม 500,000 125,000 125,000 125,000 125,000 

 
9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 500,000 บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนบริการวิชาการ แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริการวิชาการ 

แก่สังคม โครงการจัดทำวารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
  (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 

1. ค่าจ้างพิมพ,์ เข้าปก, เย็บเล่ม 250,000 
2. ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิอ่านบทความ 200,000 
3. ค่าของรางวัลสำหรับการประกวดออกแบบปกวารสาร 10,000 
4. ค่าธรรมเนียมการโอนเงินธนาคาร 15,000 
5. ค่าใช้จ่ายถอนคืน (ค่าสมัครสมาชิกและค่าธรรมเนียมตีพิมพ์บทความวารสารศึกษาศาสตร์  

มหาวิทยาลัยนเรศวร) 
10,000 

6. ค่าดวงตราไปรษณียากร 10,000 
7. ค่าธรรมเนียมการส่งไปรษณีย์ 5,000 

รวมทั้งสิ้น 500,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

ลำดับ รายการ กิจกรรม 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะศึกษาศาสตร์ 
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11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 
ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 

กลยุทธ ์ พัฒนาและขับเคลื่อนระบบ 
งานวิจัยแบบก้าวหน้าและ
ปฏิบัติงานเชิงรุก 
 

กิจกรรมหลกั:  
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการคณุภาพสูง และวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับบัณฑติศึกษา 
โดยมีนโยบายรับตีพิมพ์บทความวจิัยและบทความวิชาการในสาขาตา่งๆ ทางด้าน 
ครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร์ ได้แก่ สาขาการบริหารการศึกษา สาขาหลกัสูตรและ 
การสอน สาขาวิทยาศาสตร์ศึกษา สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา และสาขา
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา โดยมีกลุม่เป้าหมาย คือ คณาจารย ์นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา และนักวิชาการทั่วไป จากท้ังภายในและภายนอก 

ตัวชี้วัด มีวารสารอยู่ในฐานข้อมลู 
TCI กลุ่มที่ 1 และ ACI 

เชิงปริมาณ: 
วารสารเผยแพร่บทความทางวิชาการ ราย 3 เดือน (4 ฉบับต่อปี) ฉบับท่ี 1 
(มกราคม - มีนาคม) ฉบับท่ี 2 (เมษายน – มิถุนายน) ฉบับท่ี 3 (กรกฎาคม – 
กันยายน) ฉบับท่ี 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) 

ค่าเป้าหมาย  เชิงคุณภาพ: 
วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร มีคุณภาพเป็นท่ียอมรับในวงวิชาการ 
ทางการศึกษา/ครศุาสตร์ ในระดับชาติและอาเซียน 

เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา: ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 
ต้นทุน: 500,000 บาท 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1 วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการทางการศึกษา/ครุศาสตร์ ในระดับชาติและอาเซียน 
12.2 เผยแพร่ผลงานทางวิชาการในรูปแบบฉบับพิมพ์ คิดเป็นร้อยละ 80 ของจำนวนที่พิมพ์ และระบบออนไลน์ผ่านทางเว็บไซต์วารสาร 

จำนวน 4 ฉบับต่อป ี
12.3 ประชาสัมพันธ์ผลงานวิชาการของวารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ไปยังสมาชิกและสำนักหอสมุด/คณะวิชา  

ในมหาวิทยาลัยนเรศวร คณะศึกษาศาสตร์/ครุศาสตร์ของมหาวิทยาลัยอื่นๆ ทั่วประเทศ คิดเป็นร้อยละ 20 ของจำนวนที่พิมพ์   
12.4 วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร อยู่ฐานข้อมูล TCI และ ACI 

  
 

..............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทิมา นาคาพงศ์ อัศวรักษ์) 

รองคณบดฝี่ายวิจัย 
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NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101089059 
 ชื่อโครงการ โครงการบริการวิชาการแกส่ังคม (ระดับ 2) โครงการพัฒนาคร ู

  โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
 Value Chain    ต้นน้ำ   กลางน้ำ  ปลายน้ำ 

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต  .........หลัก..........รอง    การวิจัย .........หลัก..........รอง  
     การบริการวิชาการแก่สังคม....✓.....หลัก..........รอง  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
     บริหารจดัการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 3.1 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนนิการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   งานวิจัยและบริการวิชาการ                                                                       
 5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายบริการวิชาการและการประกันคุณภาพการศึกษา  โทร. 2446 
 5.3 ผู้ประสานงาน    นางสุธาวัลย์ พรมพลอย     โทร. 2405 
 5.4 ผู้รายงานผล     นางสุธาวัลย์ พรมพลอย     โทร. 2405 
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6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
  ด้วยนโยบายด้านการบริการทางวิชาการของคณะศึกษาศาสตร์ มุ่งดำเนินการเพื่อส่งเสริมการให้บริการที่ตอบโจทย์ความต้องการ
ของพื้นที่และประเทศ โดยยกระดับและพัฒนาการเรียนรู้ของชุมชน และบุคลากรทางการศึกษา ดังนั้น การส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร
ทางการศึกษา มีทักษะทางด้านวิชาการ และมีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับศาสตร์ทางด้านการศึกษา ทั้งเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติ                      
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพนั้น คณะศึกษาศาสตร์ในฐานะที่มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวข้องกับการผลิตและ              
พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาครูขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้การพัฒนาทางด้านการศึกษาเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่องตลอดเวลา  
 
7.  วัตถุประสงค ์
     เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองในด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
 
8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 โครงการพัฒนาคร ู เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรทาง 

การศึกษาพัฒนาตนเองในด้านตา่งๆ 
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

จำนวนผู้ได้รับบริการ 
จากคณะและภาควิชา  
ต่อภาคเรียน 

ผู้ไดร้ับบริการ 
≥ 500 คน 

EdPEx 
หมวด 3 และ 6 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
 - 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
     ขออนุมัติโครงการ 

                         

ขั้นดำเนินการ (D) 
     จดัอบรมฯ 

50,000      25,000   25,000    

ขั้นสรปุและประเมินผล (C)  
1. ประเมินผลดำเนินงานโครงการ 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ 

             

ขั้นปรบัปรุงตามผลการประเมิน (A) 
    นำข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ 
เพื่อนำไปปรับปรุงใช้ในครั้งปีต่อไป 

             

รวม 50,000   - 25,000 25,000 -  

 
 



168 
 

9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้...............50,000....................บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้.............................................................บาท   
กองทุนบริการวิชาการ แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริการวิชาการ 

แก่สังคม (โครงการพัฒนาครู) 
 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
  (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าที่พัก 5,000 
2 ค่าเดินทาง 10,000 
3 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 20,000 
4 ค่าเอกสาร 5,000 
5 ค่าวัสดุ 5,000 
6 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  3,000 
7 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 2,000 
 รวม 50,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

ลำดับ รายการ กิจกรรม 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2563 – เดือนกันยายน 2564 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 

ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 
กลยุทธ ์ 3.1 ส่งเสริมการให้บริการวิชาการที่ตอบโจทย์ความต้องการ

ของพื้นที่ประเทศ 
กิจกรรมหลกั: โครงการพัฒนาคร ู

ตัวชี้วัด 3. จำนวนผู้ไดร้ับบริการจากคณะและภาควิชา ต่อภาคเรียน เชิงปริมาณ: 
ค่าเป้าหมาย ≥ 500 คน เชิงคุณภาพ: 
เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา: เดือนตุลาคม 2563 – เดือนกันยายน 2564 

ต้นทุน: 50,000 บาท 
 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองในด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
 
  

..............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวีศักดิ์ สว่างเมฆ) 
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NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101089064 
 ชื่อโครงการ โครงการบริการวิชาการแกส่ังคม (ระดับ 2) โครงการโมบายยูนิต  

  โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
 Value Chain    ต้นน้ำ   กลางน้ำ  ปลายน้ำ 

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต  .........หลัก..........รอง    การวิจัย .........หลัก..........รอง  
     การบริการวิชาการแก่สังคม....✓.....หลัก..........รอง  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
     บริหารจดัการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 กลยุทธ์ที ่3.1 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   งานวิจัยและบริการวิชาการ                                                                       
 5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายบริการวิชาการและการประกันคุณภาพการศึกษา  โทร. 2446 
 5.3 ผู้ประสานงาน    นางสุธาวัลย์ พรมพลอย     โทร. 2405 
 5.4 ผู้รายงานผล     นางสุธาวัลย์ พรมพลอย     โทร. 2405 
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6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
  ด้วยนโยบายด้านการบริการทางวิชาการของคณะศึกษาศาสตร์ มุ่งดำเนินการเพื่อส่งเสริมการให้บริการที่ตอบโจทย์ความต้องการ
ของพื้นที่และประเทศ โดยยกระดับและพัฒนาการเรียนรู้ของชุมชน และบุคลากรทางการศึกษา ดังนั้น การส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร
ทางการศึกษา มีทักษะทางด้านวิชาการ และมีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับศาสตร์ทางด้านการศึกษา  ทั้งเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติ                    
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพนั้น คณะศึกษาศาสตร์ในฐานะที่มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวข้องกับการผลิตและ                    
พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา จึงได้จัดทำโครงการโมบายยูนิตขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้การพัฒนาทางด้านการศึกษาเปน็ไป
อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่องตลอดเวลา  
 
7.  วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้บริการด้านวิชาการ กีฬา สขุภาพ กับครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา 
 
8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 โครงการโมบายยูนิต เพื่อให้บริการด้านวิชาการ กีฬา 

สุขภาพ กับครู นักเรียน และ
บุคลากรทางการศึกษา 

จำนวนผู้ได้รับบริการ 
จากคณะและภาควิชา  
ต่อภาคเรียน 

ผู้ไดร้ับบริการ 
≥ 500 คน 

EdPEx 
หมวด 3 และ 6 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
 - 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
     ขออนุมัติโครงการ 

                         

ขั้นดำเนินการ (D) 
     จดัอบรมให้ความรู/้ให้บริการ 

50,000      25,000   25,000    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประเมินผลดำเนินงานโครงการ 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
     นำข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ 
เพื่อนำไปปรับปรุงใช้ในครั้งปีต่อไป 

             

รวม 50,000  -  25,000  25,000  - 
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9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้...............50,000....................บาท    งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้.............................................................บาท   
กองทุนบริการวิชาการ แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริการวิชาการ 

แก่สังคม (โครงการโมบายยูนิต) 
 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
  (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าที่พัก 5,000 
2 ค่าเดินทาง 10,000 
3 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 20,000 
4 ค่าเอกสาร 5,000 
5 ค่าวัสดุ 5,000 
6 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  3,000 
7 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 2,000 
 รวม 50,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

ลำดับ รายการ กิจกรรม 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2563 – เดือนกันยายน 2564 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ทั้งในและนอกสถานที่ 

 
11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 

ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 
กลยุทธ ์ 3.1 ส่งเสริมการให้บริการวิชาการที่ตอบโจทย์ความต้องการ 

ของพื้นที่ประเทศ 
กิจกรรมหลกั: โครงการโมบายยูนติ 

ตัวชี้วัด 3. จำนวนผู้ไดร้ับบริการจากคณะและภาควิชาต่อภาคเรียน เชิงปริมาณ: 
ค่าเป้าหมาย ≥ 500 คน เชิงคุณภาพ: 
เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา: เดือนตุลาคม 2563 – เดือนกันยายน 2564 

ต้นทุน: 50,000 บาท 
 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองในด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
  
 

..............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวีศักดิ์ สว่างเมฆ) 
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NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101090191 
 ชื่อโครงการ โครงการสนับสนุนด้านการทำนุบำรุงศิลปและวัฒนธรรม (ระดับ 2) โครงการส่งเสรมิกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

  โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
Value Chain    ต้นน้ำ   กลางน้ำ  ปลายน้ำ 

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต  .........หลัก..........รอง    การวิจัย .........หลัก..........รอง  
     การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
     บริหารจดัการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสรมิการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่....4.1....แนวทางการขับเคลื่อน......4.1.1....ตัวช้ีวัดที่..4.1.1.2...หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่...4...กลยุทธ์ที่..4.1...แนวทางการขับเคลื่อนที่...1...ตัวช้ีวัดที่...1,2 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ     งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์                                                                 .    
 5.2 ผู้รับผิดชอบ             รองคณบดฝี่ายกิจการนิสติ                                             โทร          2436          .  
 5.3 ผู้ประสานงาน     นางอมรวรรณ  น้ำเงินสกุลมี,  นายนนทวัช   ศรีแสงฉาย                  โทร          2436          .  
 5.4 ผู้รายงานผล     นางอมรวรรณ  น้ำเงินสกุลมี,  นายนนทวัช   ศรีแสงฉาย                  โทร          2436          .  



173 
 

6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 ศิลปะวัฒนธรรม เป็นส่วนหนึ่งของสังคมที่จำเป็นต้องมีการให้ความสำคัญในการอนุรักษ์ ส่งเสริมและพัฒนาศาสนาศิลปะและ
วัฒนธรรม บุคลากรและนิสิตได้ตระหนักถึงความสำคัญของการอนุรักษ์สืบทอดวัฒนธรรม เพื่อเป็นการอนุรักษ์ และการมีส่วนร่วมในการ
สืบสานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม นั้น คณะศึกษาศาสตร์ มีกลยุทธ์ด้านการดำเนินงานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และส่งเสริม
กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสืบสานวัฒนธรรมที่เป็นรากเหง้าของคณะศึกษาศาสตร์ โดยการดำเนินกิจกรรมร่วมกันสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมกับบุคลากร นิสิต และศิษย์เก่าในรูปแบบต่างๆ และการมีส่วนร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ก่อให้เกิดการสืบทอด
และรักษาไว้ ซึ่งวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม 
 
7.  วัตถุประสงค ์
 7.1  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร และนิสติเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา 
 7.2 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร และนิสติดำเนินกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 7.3 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ชมรมศิษย์เก่ามีบทบาทร่วมกับคณะในการสืบสานประวัติศาสตร์ของคณะศึกษาศาสตร์  
 
8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 โครงการทำบญุถวายเทียน

พรรษา 
1. เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากร 
และนิสติเข้าร่วมกิจกรรม 
ในวันสำคัญทางศาสนา 
2. เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากร 
และนิสติดำเนินกิจกรรม
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
3. เพื่อส่งเสรมิและ
สนับสนุนให้ชมรมศิษย์เกา่ 
มีบทบาทร่วมกับคณะ 
ในการสืบสานประวตัิศาสตร์
ของคณะศึกษาศาสตร ์

1. มีผลการดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม 
ทำนุบำรุงศิลป- 
วัฒนธรรมของคณะ 

 2 กิจกรรม 
2. มีผลการดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม
เกี่ยวกับศาสนา  

 2 กิจกรรม 

มีผลการ 
ดำเนินการ 
จัดโครงการ/ 
กิจกรรม 
อยู่ในระดับด ี

EdPEx 
หมวด 6 

2 โครงการสืบสานประเพณี
สงกรานต ์

3 โครงการตักบาตรในสวน 
4 โครงการน้อมวันทาบูชาพระ

คุณครู (ครูดี ย่อมมีครู) 
5 โครงการประดับเข็มเกยีรตภิูมิ

คณะศึกษาศาสตร ์
6 โครงการทำนุบำรุงศิลป- 

วัฒนธรรมและทำบุญสโมสร
นิสิตคณะศึกษาศาสตร ์

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 70 140 280 470 550 230 
นิสิต  คน 35 40 250 400 500 200 
บุคลากรสายวิชาการ  คน 20 60 20 50 40 20 
บุคลากรสายสนับสนุน  คน 15 40 10 20 10 10 
ศิษย์เก่า คน - - 5 5 - 5 
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรมที่ 1 

โครงการทำบุญถวายเทียนพรรษา 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

2. จัดทำแผนการดำเนินงาน 
                          

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวขอ้ง 

2. ดำเนินงานตามที่กำหนดไว ้

30,000          30,000   

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. แจกและเก็บแบบประเมินโครงการ 

2. สรุปผลการดำเนินงานจากแบบ
ประเมินโครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. เสนอผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 

2. นำข้อเสนอแนะจากการสรุปผล 
การดำเนินงานโครงการไปปรับปรุง 
แก้ไขในโครงการต่อไป 

             

รวม  30,000   -  - -  30,000  
 

 

กิจกรรมที่ 2 

โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ 

งบประมา
ณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

2. จัดทำแผนการดำเนินงาน 
                          

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่

เกี่ยวขอ้ง 

2. ดำเนินงานตามที่กำหนดไว ้

30,000       30,000      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. แจกและเก็บแบบประเมินโครงการ 

2. สรุปผลการดำเนินงานจากแบบ
ประเมินโครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. เสนอผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 

2. นำข้อเสนอแนะจากการสรุปผลการ
ดำเนินงานโครงการไปปรับปรุงแก้ไข 
ในโครงการต่อไป 

             

รวม  30,000 -   -  30,000 - 
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กิจกรรมที่ 3 

โครงการตักบาตรในสวน 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

2. จัดทำแผนการดำเนินงาน 
                          

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานหนว่ยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 

2. ดำเนนิงานตามทีก่ำหนดไว ้

20,000  10,000    10,000       

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)  
1. แจกและเก็บแบบประเมนิโครงการ 

2. สรุปผลการดำเนินงานจากแบบ
ประเมนิโครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A) 
1. เสนอผลการดำเนินงานตอ่ผู้บริหาร 

2. นำขอ้เสนอแนะจากการสรุปผลการ
ดำเนนิงานโครงการไปปรับปรุงแก้ไข
ในโครงการตอ่ไป 

             

รวม  20,000  10,000 10,000 - - 

 

กิจกรรมที่ 4 

โครงการน้อมวันทาบูชาพระคุณครู  
(ครูดี ย่อมมีครู) 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

2. จัดทำแผนการดำเนินงาน 
                          

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานหนว่ยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 

2. ดำเนนิงานตามทีก่ำหนดไว ้

20,000           20,000  

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)  
1. แจกและเก็บแบบประเมนิโครงการ 

2. สรุปผลการดำเนินงานจากแบบประเมนิ
โครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A) 
1. เสนอผลการดำเนินงานตอ่ผู้บริหาร 

2. นำขอ้เสนอแนะจากการสรุปผล 
การดำเนนิงานโครงการไปปรับปรุง 
แก้ไขในโครงการตอ่ไป 

             

รวม  20,000  -  - -  20,000 
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กิจกรรมที่ 5 

โครงการประดับเข็มเกียรติภูมิ          
คณะศึกษาศาสตร์ 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

2. จัดทำแผนการดำเนินงาน 

                          

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานหน่วยงาน 

2. ดำเนินงานตามที่กำหนดไว ้
15,000     15,000        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. แจกและเก็บแบบประเมินโครงการ 

2. สรุปผลการดำเนินงานจากแบบ
ประเมินโครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. เสนอผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 

2. นำข้อเสนอแนะจากการสรุปผล 
การดำเนินงานโครงการไปปรับปรุง 
แก้ไขในโครงการต่อไป 

             

รวม 15,000    - 15,000   - - 

 

กิจกรรมที่ 6 
โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
ทำบุญสโมสรนิสิตคณะศึกษาศาสตร์ 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

2. จัดทำแผนการดำเนินงาน 
                          

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานหน่วยงาน 

2. ดำเนินงานตามที่กำหนดไว ้
20,000          20,000   

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. แจกและเก็บแบบประเมินโครงการ 

2. สรุปผลการดำเนินงานจากแบบ
ประเมินโครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. เสนอผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 

2. นำข้อเสนอแนะจากการสรุปผล 
การดำเนินงานโครงการไปปรับปรุง 
แก้ไขในโครงการต่อไป 

             

รวม 20,000   - - - 20,000  
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9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้........135,000.......บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน โครงการสนับสนุนด้าน              

การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (โครงการส่งเสริมกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม) 
 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
  (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
กิจกรรมที่ 1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 30,000 
กิจกรรมที่ 2 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 30,000 
กิจกรรมที่ 3 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 20,000 
กิจกรรมที่ 4 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 20,000 
 กิจกรรมที่ 5 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 15,000 
กิจกรรมที่ 6 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 20,000 

 รวมเป็นเงิน 135,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 
10.1 วัน เวลา ในการจัด 

กิจกรรม 
ก.ค. 2564 เม.ย. 2564 ต.ค. 2563 – 

มี.ค. 2564 
ส.ค. 2564 ธ.ค. 2563 – 

ก.พ. 2564 
มิ.ย. – ก.ค. 2564 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม 
 

วัดบริเวณรอบ
มหาวิทยาลัย 

คณะ สวนคณะ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะ 

 

11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 
ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 

กลยุทธ ์ 1.4 ส่งเสริมกิจกรรมทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมและ 
สืบสานวัฒนธรรมที่เป็นรากเหง้าของคณะศึกษาศาสตร์ 

กิจกรรมหลกั: โครงการส่งเสริมกจิกรรมทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ตัวชี้วัด 1. ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมของคณะ 
2. ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมเกีย่วกับศาสนา 
3. ผลการจดักิจกรรมการสืบสานประวัติศาสตร์ของคณะ
ศึกษาศาสตร์ที่ดำเนินงานบรรลุเปา้หมายและปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง 

เชิงปริมาณ: 
1. มีผลการดำเนินการโครงการหรอืกิจกรรมทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมของคณะ  2 กิจกรรม 
2. มีผลการดำเนินการโครงการหรอืกิจกรรมเกีย่วกับ 

ศาสนา  2 กิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม  2 
 

เชิงคุณภาพ: 
มีผลการดำเนินการจดัโครงการ/กิจกรรมอยู่ในระดับดี 

เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา: ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 
ต้นทุน: 135,000 บาท 
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12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1 บุคลากร และนสิิตได้เข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา 
 12.2 บุคลากร และนสิิตได้ดำเนินกิจกรรมทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม 
 12.3 ชมรมศิษย์เก่าไดม้ีบทบาทร่วมกับคณะในการสืบสานประวัติศาสตรข์องคณะศึกษาศาสตร์  
 
 

..............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงษ์เอก สุขใส) 

รองคณบดฝี่ายกิจการนิสติ 
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NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101090192 
 ชื่อโครงการ โครงการสนับสนุนด้านการทำนุบำรุงศิลปและวัฒนธรรม (ระดับ 2) โครงการสบืสานประวัตศิาสตร์และวัฒนธรรม 

  โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
Value Chain    ต้นน้ำ   กลางน้ำ  ปลายน้ำ 

 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต  .........หลัก..........รอง    การวิจัย .........หลัก..........รอง  
     การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
     บริหารจดัการ.........หลัก..........รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสรมิการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที ่4.1 ส่งเสริมกจิกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสบืสานวัฒนธรรมที่เป็นรากเหง้าของคณะศึกษาศาสตร์  
           ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

     ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
         กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  กลยุทธ์ที ่4.1   

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนนิการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ    งานนโยบายและแผน, งานธุรการ, งานการเงินและบัญชี, งานกิจการนสิิต                            .    
 5.2 ผู้รับผิดชอบ       รองคณบดฝี่ายบรหิารและพัฒนา, รองคณบดีฝ่ายกิจการนสิิต                    โทร      2401, 2436      .  
 5.3 ผู้ประสานงาน     นางปราณี ศิริวัฒน์, น.ส.หนึ่งฤทัย แก้วดวงเล็ก, น.ส.รสสุคนธ์ เกษามูล, นางอมรวรรณ น้ำเงินสกลุมี                      
 5.4 ผู้รายงานผล      นางปราณี ศิริวัฒน์, น.ส.หนึ่งฤทัย แก้วดวงเล็ก, น.ส.รสสุคนธ์ เกษามูล, นางอมรวรรณ น้ำเงินสกลุมี 
                            โทร.   2418, 2411#0, 2419 และ 2436                                                                            . 
 
6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 เนื ่องในโอกาสครบรอบการก่อตั ้งคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ครบรอบ 52 ปี ในวันที ่ 18 มกราคม 2564  
คณะศึกษาศาสตร์ จึงได้จัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการระลึกถึงวันก่อตั้งคณะศึกษาศาสตร์  ประกอบด้วยกิจกรรม 1) การทำบุญเลี้ยงพระ 
2) การเชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น 3) การบรรยายทางวิชาการ 4) การจัดนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการ  5) การวิ่งมินิมาราธอน 
“วันศึกษาศาสตร์ ก้าวสู่ปีที่ 55 (EDU Running Men)” ทั้งนี้เพื่อให้คณาจารย์ นักวิชาการ และบัณฑิตได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ 
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน อันนำไปสู่การนำไปใช้และประยุกต์ใช้ผลงานเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติต่อไป  
 คณะศึกษาศาสตร์ และศิษย์เก่าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในโอกาสดังกล่าว จึงได้กำหนด
จัดวิ่งมินิมาราธอน “ว่ิงวันศึกษาศาสตร์ ก้าวสู่ปีที่ 55 (EDU Running Men)” ขึ้น ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยใช้เส้นทางวิ่งภายในและ
รอบมหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ ่งการจัดโครงการดังกล่าวจะเป็นการส่งเสริมให้คณาจารย์ บุคลากร นิสิต ศิษย์เก่า และบุคคลทั่วไป  
ได้เสริมสร้างสุขภาพและสุขภาวะที่ดีตลอดช่วงชีวิต และสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่างคณาจารย์ บุคลากร นิสิต ศิษย์เก่า และบุคคล
ทั่วไป ตลอดจนสร้างความสามัคคีร่วมกัน  
 
7.  วัตถุประสงค ์
 7.1 เพื่อเป็นการระลึกถึงการต่อตั้งคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ครบรอบ 55 ปี 
 7.2 เพื่อทำนุบำรุงวัฒนธรรมประเพณไีทย เสริมสร้างคณุธรรมและจรยิธรรมของครู  คณาจารย์ ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
 7.3 เพื่อเสรมิสร้างความภาคภูมิใจในวชิาชีพครู ความสำเร็จของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 
 7.4 เพื ่อเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร ตลอดจน
มหาวิทยาลัยอื่นๆ  
 7.5 เพื่อให้ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการวิจัยและผลงาน
วิชาการ 
 7.6 เพื่อให้นิสิตบรูณาการและต่อยอดองค์ความรู้จากเรียนรายวิชาต่าง ๆ มาใช้ในการทำงานในสถานการณ์จริง 
 7.7 เพื่อส่งเสริมให้คณาจารย์ บุคลากร ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และบุคคลทั่วไป ได้เสริมสร้างสุขภาพและสุขภาวะที่ดีตลอดช่วงชีวิต  
 7.8 เพื่อนำรายได้หลังหักค่าใช้จ่ายจัดสรรทุนการศึกษาสำหรับนิสิตคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 “วันศึกษาศาสตร์” 

ที่บูรณาการกับ
กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพ กิจกรรม
วิชาการ  กิจกรรม 
“คิดถึงครูพนัส” 
และศิษยเ์ก่าดีเด่น 

1. เพื่อเป็นการระลึกถึงการต่อตั้งคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ครบรอบ 55 ปี 
2. เพื่อทำนุบำรุงวัฒนธรรมประเพณีไทย 
เสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของครู  
คณาจารย์ ศิษย์เก่า และศิษย์ปจัจบุัน 
3. เพื่อเสริมสร้างความภาคภูมิใจใน
วิชาชีพครู ความสำเร็จของศิษย์เกา่และ
ศิษย์ปัจจุบัน 
4. เพื่อเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการของ
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกคณะ
ศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ตลอดจนมหาวิทยาลัยอื่นๆ  
5. เพื่อให้ครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา ศิษย์เก่าและศิษย์ปจัจุบันได้
แลกเปลีย่นประสบการณด์้านการวิจัยและ
ผลงานวิชาการ 
6. เพื่อให้นิสิตบูรณาการและต่อยอด 
องค์ความรู้จากเรียนรายวิชาต่างๆ มาใช้ 
ในการทำงานในสถานการณ์จริง 
7. เพื่อส่งเสรมิให้คณาจารย์ บุคลากร  
ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และบุคคลทั่วไป  
ได้เสรมิสร้างสุขภาพและสุขภาวะที่ดี 
ตลอดช่วงชีวิต  
8. เพื่อนำรายได้หลังหักค่าใช้จ่าย 
จัดสรรทุนการศึกษาสำหรับนิสติ 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 1. คณาจารย์ บุคลากร 
ศิษย์เก่า และศิษย์
ปัจจุบันมีโอกาสร่วม
ทำนุบำรุงวัฒนธรรม
ประเพณีไทย ซึ่งจะ
ช่วยยกระดับคณุธรรม
จริยธรรมและความ
เป็นคร ู
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความตระหนักถึง
ความสำคญัในความ
เป็นมาประวัต ิ
การก่อตั้งคณะ
ศึกษาศาสตร์ 
ตลอดจนเอกลักษณ์
ของคณะศึกษาศาสตร ์

EdPEx 
หมวด 3 และ 6 

 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 406 คน 
ผู้บริหาร 14 คน 
คณาจารย์ 50 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 42 คน 
นิสิต / ศิษย์ปัจจุบัน 200 คน 
ศิษย์เก่า 100 คน 
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

(P) ขั้นเตรียมการและวางแผน 
การดำเนินงาน 

                         

1. แต่งต้ังคณะทำงานมีส่วนร่วม
ระหว่างชมรม/สมาคมศิษย์เกา่
สัมพันธ์ คณาจารย์ และสโมสรนิสิต
และนิสิตปัจจุบัน 
2. วางแผนจัดงาน “วันศึกษาศาสตร์” 
ที่บูรณาการกับกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพ กิจกรรมวิชาการ  กิจกรรม 
“คิดถึงครูพนัส” และศิษย์เก่าดีเด่น 

                        

ขั้นดำเนินการ (D)  
     ดำเนินการตามแผน 

350,000    350,000         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
     ประเมินผล 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
     สรุปผลนำเข้าทีป่ระชุม
คณะกรรมการประจำคณะศึกษาศาสตร ์

             

รวม 350,000  - 350,000  -  - 

 
9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้........350,000.......บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน โครงการสนับสนุน 

ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (โครงการสืบสานประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม) 
 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
  (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ 350,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

ลำดับ รายการ กิจกรรม 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม “วันศึกษาศาสตร์”ที่บูรณาการกับกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมวิชาการ  

กิจกรรม “คิดถึงครูพนัส” และศิษย์เก่าดีเด่น 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะศึกษาศาสตร์ มน. 
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11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 
ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 

กลยุทธ ์ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณี
ของท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 4.1 ส่งเสริมกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
และสบืสานวัฒนธรรมที่เป็นรากเหง้าของคณะศึกษาศาสตร์ 

กิจกรรมหลกั: “วันศึกษาศาสตร์”ที่บูรณาการกับ
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมวิชาการ  กิจกรรม 
“คิดถึงครูพนัส” และศิษย์เก่าดีเดน่ 

ตัวชี้วัด - เชิงปริมาณ:  
ค่าเป้าหมาย - เชิงคุณภาพ: 
เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา:  มกราคม 2564 

ต้นทุน: 350,000 บาท 
 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1 ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และคณาจารย์ของคณะศึกษาศาสตร์ มีโอกาสรู้จักกันใกล้ชิดมากขึ้น และเกิดความร่วมมือร่วมใจ                
ในการพัฒนาการศึกษาให้เจริญก้าวหน้ามากขึ้น 
 12.2 คณาจารย์ บุคลากร ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบันมีโอกาสร่วมทำนุบำรุงวัฒนธรรมประเพณีไทย ซึ่งจะช่วยยกระดับคุณธรรม
จริยธรรมและความเป็นครู 
 12.3 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักถึงความสำคัญในความเป็นมาประวัติการก่อตั้งคณะศึกษาศาสตร์ ตลอดจนเอกลักษณ์ของ
คณะศึกษาศาสตร์ 
 12.4 คณะศึกษาศาสตร์ มีบรรยากาศของสุนทรีย์เพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของนิสิตคณะศึกษาศาสตร์ 
 12.5 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักถึงขนบธรรมเนียมประเพณีไทยในการให้ความเคารพครูบูชาครู คำนึงถึงความกตัญญู 
 12.6 ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีโอกาสแสดงมุฑิตาจิตต่อครูอาวุโส 
 
 

..............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา  กอนพ่วง) 

รองคณบดฝี่ายบริหารและพัฒนา 
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NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101091386 
 ชื่อโครงการ โครงการบริหารพัฒนาบคุลากร (ระดับ 2) โครงการจัดทำแผนพัฒนาตนเองเป็นรายบุคคล (Individual Plan) 

  โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
Value Chain    ต้นน้ำ   กลางน้ำ  ปลายน้ำ 

 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต  .........หลัก..........รอง    การวิจัย .........หลัก..........รอง  
     การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
     บริหารจดัการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่ 5.3 แนวทางการขับเคลื่อน 5.2.1 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรและส่งเสริมวัฒนธรรมการทำงาน 
  เป็นทีม ตัวช้ีวัดที่ 5.2.2 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5.3 กลยุทธ์ที ่5.2.1 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนนิการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ     หน่วยบุคคล งานธุรการ                                                                                   .    
 5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายบริหารและพัฒนา, หัวหนา้สำนกังานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร ์โทร  2401, 2418           .  
 5.3 ผู้ประสานงาน   นางปราณี  ศิริวัฒน์, นางวรลักษณ์ ศรีทองคำ, นางสาวหนึ่งฤทัย แก้วดวงเล็ก     โทร  2418, 2400, 2411#0        
.   5.4 ผู้รายงานผล    นางปราณี  ศิริวัฒน์, นางวรลักษณ์ ศรีทองคำ, นางสาวหนึ่งฤทัย แก้วดวงเล็ก     โทร  2418, 2400, 2411#0 
 

6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนคณะศึกษาศาสตร์ถือเป็นหัวใจหลักในการขับเคลื่อนผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ดังนั้น ก่อนการพัฒนา
บุคลากร (Individual Development Plan: ID Plan) มีความจำเป็นที่จะต้องส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษา ได้จัดทำแผน 
พัฒนารายบุคคล เพื่อสนองความต้องการที่จะรับการพัฒนาในรูปแบบที่แตกต่างกัน ตามความจำเป็นของแต่ละบุคคล เพื่อความสำเร็จ
ของงาน และองค์กร เป็นแผนที่ระบุเป้าหมายและวิธีการในการพัฒนาตนเองที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร และเป็นแบบแผน   
ที่ใช้ในการพัฒนาสมรรถนะด้านความคิด (Conceptual Skills) เพื่อการบริหารและการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผล สมรรถนะด้านงาน 
มีความมุ่งมั่นตั้งใจ มีทักษะในการบริหารและปฏิบัติงาน (Technical Skills) สมรรถนะด้านมนุษย์ มีความมุ่งมั่นที่จะเข้าใจและตระหนกัรู้
ในคุณค่าของตนเองและคุณค่าของผู้อื่น มีทักษะในการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น (Human Skills) เพื่อบริหารและปฏิบัติงานอย่างมีประสทิธิผล 
 ดังนั้น หน่วยบุคคล งานธุรการ จึงได้จัดทำแผนพัฒนารายบุคคลให้บุคลากรสายสนับสนุนคณะศึกษาศาสตร์ ในสังกัดได้สำรวจ
ความต้องการพัฒนาสมรรถนะตนเองตามความต้องการ โดยจัดทำเป็นแผนพัฒนารายบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2564 เพื่อเตรียม
ความพร้อมในปฏิบัติงานให้ประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์  
 

7. วัตถุประสงค ์
 7.1 เพื่อสร้างระบบการจดัทําแผนพัฒนารายบุคคลให้มี รูปแบบท่ีชัดเจน เป็นมาตรฐานสามารถนําไปใช้ได้จริง 
 7.2 เพื่อสร้างข้อตกลงและการติดตามผลอย่างเป็นรูปธรรม 
 7.3 เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมการพัฒนาตนเอง 
 7.4 เพื่อผลักดันให้บคุลากรพัฒนาตนไปสู่เป้าหมายตามกลยุทธ์ของคณะศึกษาศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

8. เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 การจัดทํา

แผนพัฒนา
รายบุคคล 

1. เพื่อสร้างระบบการจัดทําแผน 
พัฒนารายบุคคลให้มี รูปแบบที่
ชัดเจน เป็นมาตรฐานสามารถ
นําไปใช้ได้จริง 
2. เพื่อสร้างข้อตกลงและ 
การติดตามผลอย่างเป็นรูปธรรม 
3. เพื่อส่งเสรมิวัฒนธรรม 
การพัฒนาตนเอง 
4. เพื่อผลักดันให้บุคลากรพัฒนา
ตนไปสู่เป้าหมายตามกลยุทธ์ของ
คณะศึกษาศาสตร์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. กำหนดนโยบายให้
บุคลากรสายสนับสนุน
กำหนดแผนพัฒนา
ตนเองเป็นรายบคุคล 
(Individual Plan)  
ที่สอดคล้องกับแผน 
ของคณะ 
2. กำหนดแผนและ
เป้าหมายการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน
ให้มีตำแหน่งที่สูงข้ึน 

ร้อยละ 80 บุคลากร
สายสนบัสนุนที่มผีล
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
แผนพัฒนารายบุคคล 
(ID Plan) 

EdPEx 
หมวด 5 
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 56 คน 
ผู้บริหาร 14 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 42 คน 

  
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

(P) ขั้นเตรียมการและวางแผน 
การดำเนินงาน 
     ตั้งคณะทำงานกำหนด
องค์ประกอบและแนวทางการจัดทำ
แผนพัฒนารายบุคคล 

              

ขั้นดำเนินการ (D)  
     ดำเนินการประชุมความเขา้ใจ
กับบุคลากรเกีย่วกบัแผนพัฒนา
ตนเองเป็นรายบุคคล 

50,000      25,000   25,000    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
     ส่งเสริมและสนับสนุน
งบประมาณ/ทรัพยากรในการปฏบิัติ
ตามแผนพัฒนารายบุคคล  

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
     กำกับติดตาม และใหบุ้คลากร
นำเสนอและรายงานผล 
การปฏิบัติงานชว่งพิจารณา 
ความดี ความชอบ 

 

            

รวม 50,000 - 25,000 25,000 - 

 
9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

   เงินรายได้  50,000 บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

   กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนโครงการ บริหาร
พัฒนาบุคลากร (โครงการจัดทำแผนพัฒนาตนเองเป็นรายบุคคล) 
 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
  (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 50,000 
 รวม 50,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรม 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม มีนาคม – มิถุนายน 2564 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ทั้งในและนอกสถานที่ 

 
11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 

ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 
ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ ์

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการตามหลัก
ธรรมาภิบาล และเสรมิสร้างขีดสมรรถนะบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 5.3 พัฒนามขีดความสามารถของบุคลากรและ
ส่งเสริมวัฒนธรรมการทำงานเป็นทีม 

กิจกรรมหลกั: การอบรมให้ความรู้และฝึกปฏิบตัิ
เขียนแผนพัฒนาตนเองเป็นรายบคุคล 

ตัวชี้วัด ร้อยละของคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมี 
ผลปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนพัฒนารายบุคคล (ID Plan) 

เชิงปริมาณ: ร้อยละ 80 ของบุคลากรสายสนับสนุน
ที่มีผลปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนพัฒนารายบุคคล 
(ID Plan) 

ค่าเป้าหมาย 80 เชิงคุณภาพ: บุคลากรสายสนับสนุนมีผลปฏิบัติงาน
เป็นไปตามแผนพัฒนารายบุคคล (ID Plan) 

เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา: มีนาคม - มิถุนายน 2564 
ต้นทุน: 50,000 บาท 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากรสายสนับสนุนคณะศึกษาศาสตร์มีแผนพัฒนาตนเองเป็นรายบุคคล (Individual Plan) 
 
 
 

..............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา  กอนพ่วง) 

รองคณบดฝี่ายบริหารและพัฒนา 
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NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101091065 
 ชื่อโครงการ โครงการบริหารพัฒนาบคุลากร (ระดับ 2) โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารและบุคลากร 

  โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
Value Chain    ต้นน้ำ   กลางน้ำ  ปลายน้ำ 

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต  .........หลัก..........รอง    การวิจัย .........หลัก..........รอง  
     การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
     บริหารจดัการ.........หลัก..........รอง 

 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวดัที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่ 5.3  แนวทางการขับเคลื่อน 5.2.1 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรและส่งเสริมวัฒนธรรมการทำงาน    
           เป็นทีม  ตัวช้ีวัดที่   

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5.3  กลยุทธ์ที ่5.2.1 มาตรการที่.................... 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนนิการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ     หน่วยบุคคล งานธุรการ                                                                                   .    
 5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายบริหารและพัฒนา, หัวหนา้สำนกังานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร ์โทร  2401, 2418           .  
 5.3 ผู้ประสานงาน   นางปราณี  ศิริวัฒน์, นางวรลักษณ์ ศรีทองคำ, นางสาวหนึ่งฤทัย แก้วดวงเล็ก     โทร  2418, 2400, 2411#0        
.   5.4 ผู้รายงานผล    นางปราณี  ศิริวัฒน์, นางวรลักษณ์ ศรีทองคำ, นางสาวหนึ่งฤทัย แก้วดวงเล็ก     โทร  2418, 2400, 2411#0 
 
6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 ตามที่คณะศึกษาศาสตร์มีนโยบายการพัฒนาบุคลากรโดยกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการ เพื่อความ
เข้มแข็งและยิ่งยืน กลยุทธ์ที่ 5.3 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรและส่งเสรมิวัฒนธรรมการทำงานเป็นทีม ประกอบกับวัตถุประสงค์
ของมหาวิทยาลัยที่จะให้มีระบบการบริหารที่คล่องตัว มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล เป็นองค์กรที่มีโครงสรา้งที่เหมาะสมตอบสนองต่อ
พันธกิจและภารกิจ ดำเนินงานในลักษณะบูรณาการและยั่งยืนนำไปสู่วัฒนธรรมองค์กรที่ดี บุคลากรมีความรับผิดชอบสูงต่อภารกิจของ
องค์กร ตลอดจนมีความภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร การพัฒนาบุคลากรเพื่อตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ดังกล่าวจะต้อง
พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบและมีจิตอาสาในการปฏิบัติงาน อีกทั้งให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่าง
รวดเร็วและเคลื่อนไหวการจัดการศึกษา รวมถึงการพัฒนาองค์กรให้มีความสามารถในการแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ 
 อีกทั้ง ปัจจัยความสำคัญต่อความก้าวหน้าของสถาบันอุดมศึกษา คือ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ เป็นผู้นำที่ดีในการบริหารจัดการด้วย
หลักธรรมาภิบาล ดังนั้น คณะเห็นความสำคัญในการพัมนาบุคลากรระดับผูบ้ริหาร และประเมินผู้บริหาร ท้ังนี้เพื่อนำข้อมูลมาพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
 
7.  วัตถุประสงค ์
 เพื่อพัฒนาศักยภาพและประเมินผูบ้ริหาร ดา้นความเป็นผู้นำ และการบริหารแบบธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารคณะศึกษาศาสตร์ 

 
8. เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 พัฒนาศักยภาพ

และประเมิน
ผู้บริหาร 

เพื่อพัฒนาศักยภาพและประเมิน
ผู้บริหาร ด้านความเป็นผู้นำ และ
การบริหารแบบธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหารคณะศึกษาศาสตร ์

- - EdPEx 
หมวด 5 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 56 คน 
ผู้บริหาร 14 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 42 คน 
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

(P) ขั้นเตรยีมการและวางแผน 
การดำเนนิงาน 
1. ขออนุมตัิโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนนิงาน 
3. ประชุมวางแผนในการ 
ดำเนนิงานโครงการ 

              

ขั้นดำเนินการ (D)  
1. ติดต่อประสานกับผู้เกี่ยวขอ้ง 
2. ประชาสัมพนัธ์โครงการ 
3. ดำเนนิงานโครงการฯ 

1,200,000   300,000   300,000   300,000   300,000 

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)  
1. ประเมนิผลการดำเนนิโครงการ 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนนิงาน
โครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A)  
   นำขอ้เสนอแนะในการดำเนนิงาน
โครงการเสนอต่อคณะกรรมการ 
ประจำคณะศกึษาศาสตร์ เพือ่นำไป
ปรับปรุงครั้งต่อไป 

 

            

รวม 1,200,000 300,000 300,000 300,000 300,000 

 
9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

   เงินรายได้  1,200,000 บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

   กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนโครงการ บริหาร
พัฒนาบุคลากร (โครงการพัฒนาสักยภาพของผู้บริหารและบุคลากร) 
     9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
  (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ 1,200,000  
 รวม 1,200,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

ลำดับ รายการ กิจกรรม 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ทั้งในและนอกสถานที่ 
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11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 
 

ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 
กลยุทธ ์ ยุทธ์ศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการตามหลัก

ธรรมาภิบาล และเสรมิสร้างขีดสมรรถนะบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 5.2 ยกระดับขดีความสามารถของบุคลากร 
และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 

กิจกรรมหลกั:  
1. การจัดทำแผนพัฒนาผู้บริหาร  
2. ดำเนินการพัฒนาตามแผนท่ีกำหนด 

ตัวชี้วัด  เชิงปริมาณ: ร้อยละ 80 ของผู้บริหารได้รับ 
การพัฒนาศักภาพ 

ค่าเป้าหมาย 80 เชิงคุณภาพ: 
1. ผู้บริหารของคณะศึกษาศาสตรไ์ด้นำผลการประเมิน
มาปรับปรุงแก้ไข 
2. ผู้บริหารนำความรู้ และประสบการณม์าสู ่
การพัฒนาในการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 

เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา: ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
ต้นทุน:  1,200,000  บาท 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1 ผู้บริหารได้มีการนำผลการประเมนิมาปรับปรุงการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
 12.2 ผู้บริหารมีการพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้นำและนำความรู้และประสบการณ์มาพัฒนางานให้มีประสทิธิภาพ 
 
 
 

..............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา  กอนพ่วง) 

รองคณบดฝี่ายบริหารและพัฒนา 
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NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101091062 
 ชื่อโครงการ โครงการบริหารพัฒนาบคุลากร (ระดับ 2) โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

  โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
Value Chain    ต้นน้ำ   กลางน้ำ  ปลายน้ำ 

 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต  .........หลัก..........รอง    การวิจัย .........หลัก..........รอง  
     การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
     บริหารจดัการ.........หลัก..........รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวช้ีวดัที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่ 5.3  แนวทางการขับเคลื่อน 5.2.1 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรและส่งเสริมวัฒนธรรมการทำงาน    
           เป็นทีม  ตัวช้ีวัดที่  

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5.3  กลยุทธ์ที ่5.2.1 มาตรการที่.................... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ     หน่วยบุคคล งานธุรการ                                                                                   .    
 5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายบริหารและพัฒนา, หัวหนา้สำนกังานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร ์โทร  2401, 2418           .  
 5.3 ผู้ประสานงาน   นางปราณี  ศิริวัฒน์, นางวรลักษณ์ ศรีทองคำ, นางสาวหนึ่งฤทัย แก้วดวงเล็ก     โทร  2418, 2400, 2411#0        
.   5.4 ผู้รายงานผล    นางปราณี  ศิริวัฒน์, นางวรลักษณ์ ศรีทองคำ, นางสาวหนึ่งฤทัย แก้วดวงเล็ก     โทร  2418, 2400, 2411#0 
 

6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 คณะศึกษาศาสตร์เล็งเห็นความสำคัญของการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนทุกตำแหน่ง เพื่อให้บุคลากรในสำนักงาน
เลขานุการคณะ ได้รับทราบและเตรียมตัวสำหรับการพัฒนาตนเองให้ตรงตามขีดความสามารถที่องค์กรต้องการ และเป็นการส่งเสริมให้
บุคลากรของสำนักงานฯเป็นผู้ที่ต้องการตนเองอยู่ตลอดเวลา เป็นบุคคลเรียนรู้รองรับการเป็นองค์กระแห่งการเรียนรู้ อีกทั้งได้เล็งเห็น
ความสำคัญของการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนตลอดเวลา การได้รับความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานจากวิทยากรและ
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ จะช่วยให้บุคลากรสายสนับสนุนมีโอกาสเพิ่มศักยภาพ และประสิทธิภาพในการทำงานมากขึ้น 
  

7. วัตถุประสงค ์
 7.1 เพื่อกระตุ้นและส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนเห็นความสำคญัในการพัฒนาศักยภาพและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 7.2 เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนได้แลกเปลีย่นความรู้ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
 7.3 เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 
 

8. เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 การพัฒนา

ศักยภาพ 
บุคลากร 
สายสนบัสนุน 

1. เพื่อกระตุ้นและส่งเสรมิให้
บุคลากรสายสนับสนุนเห็น
ความสำคญัในการพัฒนาศักยภาพ
และพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
2. เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนได้
แลกเปลีย่นความรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร 
3. เพื่อเป็นการสร้างขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายสนับสนุน 

1. ร้อยละ 80  
ของบุคลากร 
คณะศึกษาศาสตร ์
เข้าร่วมโครงการ 
2. ร้อยละ 80  
มีความพึงพอใจและ
เห็นประโยชน์ในการนำ
ความรู้ที่ได้ไปใช้ 
ในการพัฒนางาน 

1. บุคลากร 
สายสนบัสนุนของ 
คณะศึกษาศาสตร ์
ได้เข้ารับการสัมนนา 
ร้อยละ 70  
2. บุคลากร 
สายสนบัสนุนของ 
คณะศึกษาศาสตร์ได้
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
3. บุคลากรมีขวัญ 
และกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
สายสนบัสนุน 

EdPEx 
หมวด 5 

 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 42 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 42 คน 
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

(P) ขั้นเตรียมการและวางแผน 
การดำเนินงาน 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 
3. ประชุมวางแผนในการ 
ดำเนินงานของโครงการ 

              

ขั้นดำเนินการ (D)  
1. ติดต่อประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
2. ประชาสัมพันธโ์ครงการ 
3. ดำเนินงานโครงการ 

300,000   75,000   75,000   75,000   75,000 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการ 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
     นำข้อเสนอแนะไปดำเนินการ
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะ เพื่อนำไปปรับปรุง 
ในครั้งต่อไป 

 

            

รวม 300,000 75,000 75,000 75,000 75,000 

 
9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

   เงินรายได้  300,000 บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

   กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนโครง การบริหาร
พัฒนาบุคลากร (โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน) 
 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
  (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 300,000 

 รวม 300,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
 
 
 



195 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรม 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ทั้งในและนอกสถานที่ 

 
11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 

ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 
ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ ์

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการตามหลัก
ธรรมาภิบาล และเสรมิสร้างขีดสมรรถนะบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 5.3 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรและ
ส่งเสริมวัฒนธรรมการทำงานเป็นทีม 
ข้อ 5 ส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากรสายสนบัสนุนให้มี
สมรรถนะการปฏิบัติงานเป็น one stop service 
ข้อ 6 สร้างกลไกและวัฒนธรรมการทำงานเป็นทีมให้กับ
บุคลากรและคณาจารย ์

กิจกรรมหลกั: การอบรมและศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี 
 

ตัวชี้วัด 6. ความพึงพอใจของผู้รับบริการทีม่ีต่อการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรสายสนับสนุน 
7. ผลประเมินวัฒนธรรมการทำงานเป็นทีม 

เชิงปริมาณ:  
1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการทีม่ีต่อ 
การปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 
2. ผลประเมินวัฒนธรรมการทำงานเป็นทีม  

ค่าเป้าหมาย 80 เชิงคุณภาพ:  
บุคลากรสายสนับสนุนของคณะศกึษาศาสตร์   
นำความรู้ที่เข้าร่วมประชุม สัมมนามาพัฒนา
ศักยภาพการทำงานของตนเองและพัฒนางาน 
ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา: ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
ต้นทุน:   300,000  บาท 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1 บุคลากรสายสนับสนุนของคณะศึกษาศาสตร์ได้เข้ารับการอบรม ประชุมสัมมนาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และศึกษาดูงาน                    
ที่เกี่ยวข้องกับงานท่ีปฏิบัติ เพื่อนำมาพัฒนาศักยภาพของตนเองและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 12.2 บุคลากรสายสนับสนุนของคณะศึกษาศาสตร์มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

..............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา  กอนพ่วง) 

รองคณบดฝี่ายบริหารและพัฒนา 
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NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101091087 
 ชื่อโครงการ โครงการบริหารพัฒนาบคุลากร (ระดับ 2) โครงการสนับสนุนสวสัดิการแก่บุคลากร 

  โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
Value Chain    ต้นน้ำ   กลางน้ำ  ปลายน้ำ 

 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต  .........หลัก..........รอง    การวิจัย .........หลัก..........รอง  
     การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
     บริหารจดัการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่ 5.3  แนวทางการขับเคลื่อน 5.2.1 พัฒนาสมรรถนะการทำงานของบุคลากร  ตัวช้ีวัดที่  5.2.1.2 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5.3  กลยุทธ์ที ่5.2.1 มาตรการที่.................... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ     หน่วยบุคคล งานธุรการ                                                                                   .    
 5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายบริหารและพัฒนา, หัวหนา้สำนกังานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร ์โทร  2401, 2418           .  
 5.3 ผู้ประสานงาน   นางปราณี  ศิริวัฒน์, นางวรลักษณ์ ศรีทองคำ, นางสาวหนึ่งฤทัย แก้วดวงเล็ก     โทร  2418, 2400, 2411#0        
.   5.4 ผู้รายงานผล    นางปราณี  ศิริวัฒน์, นางวรลักษณ์ ศรีทองคำ, นางสาวหนึ่งฤทัย แก้วดวงเล็ก     โทร  2418, 2400, 2411#0 
 
6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 คณะศึกษาศาสตร์เป็นคณะหนึ่งในมหาวิทยาลัยนเรศวรมีแนวทางการจัดการศึกษาตามปรัชญาที่ว่า “ให้บัณฑิตมีความรู้   
ความสามารถด้านการศึกษา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เน้นคุณธรรม จริยธรรม  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ สามารถชี้นำสังคม ผดุงคุณธรรม
วิชาชีพครู บริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยสอดคล้องกับสภาพเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น และธำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย” การที่
คณะศึกษาศาสตร์ จะดำเนินการให้ประสบผลสำเร็จตามปรัชญาที่ตั้งไว้ปัจจัยที่สำคัญประการหนึ่งก็คือ บุคลากรมีความรักองค์กร  มุ่งมั่น
ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานที่กำหนด ผู้บริหารมีการมอบหมายงานให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา ตามศักยภาพความถนัด ความสนใจของ
แต่ละบุคคล บุคลากรทุกระดับมีความพึงพอใจในการทำงานองค์กร มีการพัฒนาบุคลากรตามสาขาวิชาชีพ และหาวิธีการที่จะธำรงรักษา
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพให้อยู่กับองค์กรตลอดไป ซึ่งวิธีการที่จะธำรงรักษาบุคลากรให้อยู่กับองค์กรตลอดไป นั้น ควรจะต้องมีการจัด
สวัสดิการและสร้างเสริมสุขภาพท่ีมีแก่บุคลากรและสวัสดิการ และการสร้างเสริมสุขภาพเป็นปัจจัยพื้นฐานที่จะทำให้บุคลากรมีความสุข
ในการทำงานด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการสร้างสวัสดิการและสร้างสุขภาพพัฒนาบุคลากรขึ้น 
 
7. วัตถุประสงค ์
 7.1 เพื่อจัดสวสัดิการในการตรวจสุขภาพให้กับบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ 
 7.2 เพื่อสร้างเสริมสุขภาพและคณุภาพชีวิตของบุคลากรคณะศึกษาศาสตร ์

 
8. เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 การตรวจสุขภาพ

ประจำปีของ
คณาจารย์และ
บุคลากร 
คณะศึกษาศาสตร ์

1. เพื่อจัดสวัสดิการในการตรวจ
สุขภาพให้กับบุคลากร 
คณะศึกษาศาสตร ์
2. เพื่อสร้างเสริมสุขภาพและ
คุณภาพชีวิตของบุคลากร 
คณะศึกษาศาสตร ์

บุคลากร 
คณะศึกษาศาสตร์  
ร้อยละ 80 ไดร้ับ 
การดูแลด้าน 
คุณภาพชีวิต 

บุคลากร 
คณะศึกษาศาสตร ์
มีสุขภาพท่ีดมีีสุขภาพ
หรือสุขภาวะดีมี
ความสุข 

EdPEx 
หมวด 5 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 80 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 45 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 35 คน 
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

(P) ขั้นเตรียมการและวางแผน 
การดำเนินงาน 
1. ประชุมร่วมกับรองคณบดี 
ฝ่ายบริหารและพัฒนา หัวหน้า
สำนักงาน และเจ้าหนา้ที่การเงิน  
เพื่อร่วมกันวางแผนการดำเนินการ
ตรวจสุขภาพของคณาจารย์และ
บุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ 
2. ติดต่อประสานกับเจา้หน้าที่
คลินิกตรวจสุขภาพ (คลินิก  
Check up) โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

              

ขั้นดำเนินการ (D)  
1. ดำเนินการจัดทำขอ้มูล 
รายละเอียดตา่งๆ ของผู้เข้ารับ 
บริการตรวจสุขภาพใหก้ับ  
(คลินิก Check up) โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
2. ติดต่อให้ผู้รับบริการตรวจ
สุขภาพกรอกแบบฟอร์มการตรวจ
สุขภาพ 
3. ผู้รับพบอาจารย์แพทย ์ประจำ
โรงพยาบาลเพือ่ตรวจสุขภาพและ 
ผลการตรวจสุขภาพ 

80,000   80,000          

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
     สรุปรายงานผลการตรวจ
สุขภาพเป็นรายบุคคล 

             

ขั้นปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A)  
1. นำเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ
ศึกษาศาสตร์ เพื่อจัดทำโครงการ
ส่งเสริม/สนับสนุนให้คณาจารย์
ออกกำลังกายสัปดาห์ละ 1 วัน  
หรือเชิญวิทยากรให้ความรู้
เกี่ยวกบัโภชนาการด้านอาหาร  
และการดูแลสุขภาพ 

 

            

รวม 80,000 80,000 - - - 
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9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

   เงินรายได้  80,000 บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

   กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนโครง การบริหาร
พัฒนาบุคลากร (โครงการสนับสนุนสวัสดิการแก่บุคลากร) 
 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
  (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ 80,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

ลำดับ รายการ กิจกรรม 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม 26 – 30 ตุลาคม 2563 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 

 
11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 

ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 
กลยุทธ ์ ยุทธ์ศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการ 

ตามหลักธรรมาภิบาล และเสริมสร้างขีดสมรรถนะ
บุคลากร 

กิจกรรมหลกั: การตรวจสุขภาพประจำปีของคณาจารย์และ
บุคลากรคณะศึกษาศาสตร ์

ตัวชี้วัด - เชิงปริมาณ :  
ร้อยละ 80 บุคลากรได้รับการดูแลคุณภาพชีวิต 

ค่าเป้าหมาย - เชิงคุณภาพ:- 
คุณภาพชีวิตของบุคลากรอยู่ในเกณฑ์ที่ดีขึ้นและได้รับการ
ดูแลจากแพทย์อย่างถูกต้อง 

เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา: เดือนตุลาคม- พฤศจิกายน 2563 
ต้นทุน: 80,000 บาท 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1 บุคลากรมีขวญัและกำลังใจในการทำงาน 
 12.2 บุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ทราบถงึภาวะสุขภาพของตนเองเพื่อจักได้ปฏิบัตตินในการเสรมิสร้างชีวิต 
 
 

..............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา  กอนพ่วง) 

รองคณบดฝี่ายบริหารและพัฒนา 
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NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101091360 
 ชื่อโครงการ โครงการบริหารพัฒนาบคุลากร (ระดับ 2) โครงการพัฒนาศักยภาพผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ 

  โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
Value Chain    ต้นน้ำ   กลางน้ำ  ปลายน้ำ 

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต  .........หลัก..........รอง    การวิจัย .........หลัก..........รอง  
     การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
บริหารจดัการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่ 5.3 แนวทางการขับเคลือ่น 5.2.1 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรและส่งเสรมิวัฒนธรรม 
  การทำงานเป็นทีม  ตัวช้ีวัดที่  5.2.2 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5.3 กลยุทธ์ที ่5.2.1  

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ     หน่วยบุคคล งานธุรการ                                                                         .    
 5.2 ผู้รับผิดชอบ                       รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนา                                โทร  2401                 .  
 5.3 ผู้ประสานงาน                     นางวรลักษณ์ ศรีทองคำ                                          โทร  2400                 .    
 5.4 ผู้รายงานผล                      นางวรลักษณ์ ศรทีองคำ                                          โทร  2400                 .   
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6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 ตามประกาศ ก.พ.อ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ เพื่อเป็นช่องทางในการพัฒนาคุณภาพวิชาการ รวมทั้งครอบคลุมผลงานที่คณาจารย์ได้นำความรู้ความเชี่ยวชาญ  
ในสาขาวิชาของตนมาใช้ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชน สังคม หรือประเทศ ตลอดจนผลักดันให้สถาบันอุดมศึกษาไทยก้าวสู่  
ความเป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำระดับนานาชาติ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ คณะเทคโนโลยีการประมงและ
ทรัพยากรทางน้ำ ได้เห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาคณาจารย์ ให้มีศักยภาพในการผลิตผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพให้ได้ตาม
มาตรฐานหลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยมีการเชิญคณาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป เป็นพี่เลี้ยงในการให้
ความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ในการจัดทำผลงานทางวิชาการ ให้แก่คณาจารย์ที่อยู่ระหว่างเตรียมความพร้อมในการขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ เพื่อให้สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการเขียนผลงานทางวิชาการตลอดจนสามารถนำเป็นผลงานในการขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้ 
 ซึ่งคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีนโยบายส่งเสริมให้คณาจารย์มีความก้ าวหน้าในการขอผลงานทางวิชาการ 
เพื่อขอตำแหน่งที่สูงข้ึน รวมทั้งเป็นการกระตุ้นศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถของคณาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ให้สามารถพัฒนาและ
จัดทำผลงานทางวิชาการของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
7. วัตถุประสงค ์
 7.1 เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ และทักษะด้านการเขียนผลการทางวิชาการให้แก่คณาจารย์ 
 7.2 เพื่อส่งเสริมให้คณาจารย์ขอกำหนดทางวิชาการมากข้ึน 
 7.3 เพื่อพัฒนาศักยภาพผลงานทางวิชาการของคณาจารย์คณะศึกษาศาสตร์และนำไปใช้ขอตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
 7.4 เพื่อให้คณาจารย์ คณะศึกษาศาสตร์มีความรู้ความเข้าใจในการทำผลงานทางวิชาการ 

 
8. เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 จัดกิจกรรม

แลกเปลีย่น
เรียนรูเ้ชิง
ปฏิบัติการ 

1. เพื่อเป็นการเพิ่มพนูความรู้ และ
ทักษะด้านการเขยีนผลงานทาง
วิชาการให้แก่คณาจารย ์
2. เพื่อส่งเสรมิให้คณาจารย์ขอกำหนด
ทางวิชาการมากข้ึน 
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพผลงานทาง
วิชาการของคณาจารย ์
คณะศึกษาศาสตร์และนำไปใช้ขอ
ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
4. เพื่อให้คณาจารย์คณะศึกษาศาสตร์
มีความรู้ความเข้าใจในการทำผลงาน 
ทางวิชาการ 

1. ร้อยละของอาจารย ์
ที่มีตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ขึ้นไป 
2. ร้อยละของ 
คณาจารย์ที่มีตำแหน่ง
รองศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย ์
3. ร้อยละของจำนวน
คณาจารย์ที่นำผลงาน
ทางวิชาการไปใช้
พัฒนาการเรียน 
การสอน   

- EdPEx 
หมวด 5 
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 56 คน 
ผู้บริหาร 14 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 42 คน 

 

 8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

(P) ขั้นเตรียมการและวางแผน 
การดำเนินงาน 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงาน 

              

ขั้นดำเนินการ (D)  
1. ติดต่อประสานงาน
ผู้เกี่ยวข้อง 
2. ประชาสัมพันธโ์ครงการ 
ดำเนินงานโครงการ 

150,000   375,000   375,000   375,000   375,000 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)    
1. ประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการ 
2. จัดทำรายงานผลดำเนินงาน
โครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผล 
การประเมิน (A)  
     นำข้อเสนอแนะเสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารคณะ
เพื่อนำไปปรับปรุงครั้งต่อไป 

 

            

รวม 150,000 375,000 375,000 375,000 375,000 

 

9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

   เงินรายได้  150,000 บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

   กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนโครง การบริหารพัฒนา
บุคลากร (โครงการพัฒนาศักยภาพผลงานทางวิชาการของคณาจารย์) 
 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
  (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1. ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 150,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 

ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 
ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ ์

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการตามหลัก
ธรรมาภิบาล และเสรมิสร้างขีดสมรรถนะบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 5.3 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรและ
ส่งเสริมวัฒนธรรมการทำงานเป็นทีม 

กิจกรรมหลกั: จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
เชิงปฏิบัติการ 

ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ขึ้นไป 
2. ร้อยละของคณาจารย์ทีม่ีตำแหน่งรองศาสตราจารย/์
ศาสตราจารย ์
5. ร้อยละของจำนวนคณาจารย์ที่มีการปฏิบต้ิเป็นไป 
ตามแผนพัฒนารายบุคคล ID Plan   

เชิงปริมาณ:  
1. ร้อยละ 75 ของอาจารย์ที่มีตำแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป 
2. ร้อยละ 75 ของคณาจารย์ที่มีตำแหน่ง 
รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย ์
3. ร้อยละของจำนวนคณาจารย์ที่มีการปฏิบต้ ิ
เป็นไปตามแผนพัฒนารายบุคคล ID Plan   

ค่าเป้าหมาย 80 เชิงคุณภาพ: คณาจารยค์ณะศึกษาศาสตร ์
มีตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา:  ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564  
ต้นทุน: 150,000  บาท 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     คณาจารย์คณะศึกษาศาสตร์มตีำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

 

 
..............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา  กอนพ่วง) 
รองคณบดฝี่ายบริหารและพัฒนา 
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NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101091361 
 ชื่อโครงการ โครงการบริหารพัฒนาบคุลากร (ระดับ 2) โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนบัสนนุในการเขา้สู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

  โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
Value Chain    ต้นน้ำ   กลางน้ำ  ปลายน้ำ 

 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต  .........หลัก..........รอง    การวิจัย .........หลัก..........รอง  
     การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
     บริหารจดัการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวช้ีวดัที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่ 5.3 แนวทางการขับเคลือ่น 5.2.1 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรและส่งเสรมิวัฒนธรรม 
  การทำงานเป็นทีม ตัวช้ีวัดที่ 5.2.1.2 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5.3 กลยุทธ์ที ่5.2.1 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ     หน่วยบุคคล งานธุรการ                                                                         .    
 5.2 ผู้รับผิดชอบ                       รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนา                                โทร  2401                 .  
 5.3 ผู้ประสานงาน                     นางวรลักษณ์ ศรีทองคำ                                          โทร  2400                 .    
 5.4 ผู้รายงานผล                      นางวรลักษณ์ ศรทีองคำ                                          โทร  2400                 .   
 
6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 การพัฒนาบุคลากรในปัจจุบัน องค์กรทุกระดับทุกขนาดต้องมีผู้รับผิดชอบในการดำเนินภารกิจของ องค์กรให้บรรลุผลตาม
นโยบายและวัตถุประสงค์ เพื่อให้องค์กรดำรงอยู่ได้ในสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง ทางเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม 
ดังนั้นการที่ผู้บริหารจะนำองค์กรไปสู่ความสำเร็จได้นั้น การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรถือเป็นปัจจัยสำคัญพื้นฐาน ประการหนึ่งที่เอื้อ
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เกิดความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การศึกษาศักยภาพของบุคลากร การจัดการศึกษา
ในด้านทักษะการทำงานจึงเป็นการค้นหาคำตอบและแนวทางในการที่จะพัฒนาปรับปรุงศักยภาพขององค์กรไปสู่ความสำเร็จ  บรรลุ
เป้าหมายในการจัดการศึกษาในที่สุด หากองค์กรใดมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถมีทักษะในการทำงานที่ดี ก็ย่อมทำให้องค์กรมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีศักยภาพในการแข่งขันและพัฒนา ซึ่งจะส่งผลให้องค์กรประสบความสำเร็จในการดำเนินงานขององค์กร
ในระยะยาว ผู้บริหารจึงต้องอาศัยเครื่องมือ ทางการบริหารต่างๆ ที่มีอยู่หลากหลาย เพื่อธำรงรักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพเหล่านั้นให้
อยู่กับองค์กรนานท่ีสุดเท่าท่ีองค์กรต้องการ  
 ปัจจัยที่สำคัญที่จะนำไปสู่ความสำเร็จในงานทุกประเภทของทุกองค์กร ไม่ว่าจะเป็นของรัฐหรือ เอกชน ไม่ใช่เงิน ไม่ใช่เครื่องจักร 
เครื่องมือ หรือเทคโนโลยี แต่ปัจจัยที่สำคัญที่สุดคือคนซึ่งหมายถึงผู้ปฏิบัติงานทั้งหมดโดยรวมขององค์กรที่จะต้องมีความรู้ความสามารถ
เพียงพอท่ีจะปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ตนเองรับผิดชอบให้เป็นไปตามเป้าหมายขององค์กรเป็นสำคัญแม้ในภาวะของการดำเนินงานตามปกติ
ขององค์กร การพัฒนาคนถือเป็น กิจกรรมที่สำคัญที่จะเอื้ออำนวยให้การดำเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายอยู่ แล้ว ดังนั้นเมื่ออยู่ใน
ภาวะของการปรับเปลี่ยนการพัฒนาคนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง จึงเป็นเรื่องจำเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจาก คณะศึกษาศาสตร์ซึ่งกำลังอยู่
ในช่วงของการเปลี่ยนแปลงในหลายๆ ด้านและมีแนวคิด แนวปฏิบัติที่เปลี่ยนแปลงไปมากมายที่บุคลากรจำเป็นต้องทราบ เรียนรู้ เข้าใจ
และปรับทัศนคติเพื่อเตรียมความพร้อม สาหรับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น คณะศึกษาศาสตร์จึงได้เล็งเห็นถึงความ จำเป็นใน
การพัฒนาบุคลากรทุกระดับ ให้ได้มีโอกาสพัฒนาตนเองเพื่อให้เกิดความพร้อมที่จะปฏิบัติงานได้ในทุกองค์กรหน่วยงานและขอบข่าย
ภาระหน้าทีท่ีอาจจะเปลี่ยนแปลงไป  
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ถือเป็นองค์กรทางการศึกษาหลักที่นับเป็นสถาบันผลิตครูสำคัญในประเทศไทย  
ได้เล็งเห็นความสำคัญในหลักการดังใช้กล่าว จึงได้จัดโครงการพัฒนาความพร้อมในการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน
ให้บรรลุตามเป้าหมายหลักขององค์กรที่ยั่งยืนต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค ์
 7.1 เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนไดเ้ข้าใจและเห็นความสำคัญของการพฒันาตำแหน่งของตนเอง 
 7.2 เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนไดฝ้กึปฏิบัติตามแนวทางการเข้าสู่ตำแหน่งงานท่ีสูงขึ้น 
 7.3 เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนสามารถประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัยกบังานของตนเองได้ 
 7.4 เพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุนคณะศึกษาศาสตร์ในการขอตำแหน่งที่สูงข้ึน 
 7.5 เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนคณะศึกษาศาสตร์มีความรู้ความเข้าใจในการทำผลงานทางวิชาการเพื่อขอตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 
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8. เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 จัดกิจกรรม 

เชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้การเข้าสู่
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 

1. เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนได้เข้าใจและ
เห็นความสำคัญของการพัฒนาตำแหน่งของ
ตนเอง 
2. เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนได้ฝึกปฏิบัติ
ตามแนวทางการเข้าสู่ตำแหน่งงานท่ีสูงขึ้น 
3. เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนสามารถประยุกต์ 
ใช้กระบวนการวิจัยกับงานของตนเองได้ 
4. เพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถ
ของบุคลากรสายสนับสนุนคณะศึกษาศาสตร์ 
ในการขอตำแหน่งที่สูงขึ้น 
5. เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนคณะศึกษาศาสตร์
มีความรู้ความเข้าใจในการทำผลงานทาง
วิชาการเพื่อขอตำแหน่งที่สูงขึ้น 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 80 มีความเข้าใจ
และเห็นความสำคัญของ
การพัฒนาตำแหน่งของตนเอง 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 80 มีทักษะเบื้องต้น
ในการฝึกปฏิบัติตามแนว
ทางการเข้าสู่ตำแหน่งงาน 
ท่ีสูงขึ้น 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 80 มีการประยุกต์ 
ใช้กระบวนการวิจัยกับงาน
ของตนเองได้ 

ร้อยละของ 
การประเมิน 
พฤติกรรม 
การปฏิบัติงาน 
ของสาย
สนับสนุน 

EdPEx 
หมวด 5 

 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 56 คน 
ผู้บริหาร 14 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 42 คน 

  

 8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
(P) ขั้นเตรียมการและวางแผน 
การดำเนนิงาน 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน  
2. ขออนุมตัิโครงการ 
3. กำหนดหน้าทีร่ับผิดชอบ 

              

ขั้นดำเนินการ (D)  
     ดำเนนิกจิกรรมในโครงการ 

100,000   25,000   25,000   25,000   25,000 

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)  
1. จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 
2. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนนิงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผล 
การประเมนิ (A)  
1. ประเมนิผลและรายงานผล 
การดำเนนิงาน 
2. นำผลการประเมนิไปปรับปรุง 
และพัฒนาต่อไป 

 

            

รวม 100,000 25,000 25,000 25,000 25,000 
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9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

   เงินรายได้  100,000 บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

   กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนโครงการ บริหาร
พัฒนาบุคลากร (โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุนในการเข้าสู่ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น) 
 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
  (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1. ค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ 100,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรม 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะศึกษาศาสตร์ 

 

11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 
ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 

ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ ์

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการตาม
หลักธรรมาภิบาล และเสริมสรา้งขีดสมรรถนะบคุลากร 
กลยุทธ์ที่ 5.3 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรและ
ส่งเสริมวัฒนธรรมการทำงานเป็นทีม 

กิจกรรมหลกั: จัดกิจกรรมเชิงปฏบิัติการแลกเปลีย่น 
เรียนรู้การเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงข้ึน 
 

ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเลื่อนตำแหน่ง 
จากปฏิบัติการเป็นชำนาญการ 
2. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเลื่อนตำแหน่ง 
จากปฏิบัติการเป็นชำนาญการพิเศษ 
3. ร้อยละของคณาจารย์และสายสนับสนุนท่ีมผีล 
การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนพัฒนารายบุคคล ID Plan 

เชิงปริมาณ :  
1. ร้อยละ 1 ของบุคลากรสายสนบัสนุนที่เลื่อนตำแหน่ง
จากปฏิบัติการเป็นชำนาญการ 
2. ร้อยละ 1 ของบุคลากรสายสนบัสนุนที่เลื่อนตำแหน่ง
จากปฏิบัติการเป็นชำนาญการพิเศษ 
3. ร้อยละ 80 ของคณาจารย์และสายสนบัสนุนที่มผีล
การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนพัฒนารายบุคคล ID Plan 

ค่าเป้าหมาย - เชิงคุณภาพ: บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการเข้าสู่
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น  

เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา: มกราคม – มิถุนายน 2564 
ต้นทุน:  100,000 บาท 

 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1 บุคลากรสายสนับสนุนคณะศึกษาศาสตร์มีการเสนอขอเข้าสู่ตำแหนง่ที่สูงข้ึน 
 12.2 บุคลากรสายสนับสนุนไดร้ับการเขา้สู่ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น  

..............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา  กอนพ่วง) 

รองคณบดฝี่ายบริหารและพัฒนา 
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NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101093020 
 ชื่อโครงการ โครงการบริหารจัดการองค์กร (ระดับ 2) เงินอุดหนุนกองทุนสำรอง 

 โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
Value Chain    ต้นน้ำ   กลางน้ำ  ปลายน้ำ 

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต  .........หลัก..........รอง    การวิจัย .........หลัก..........รอง   
     การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
     บริหารจดัการ.........หลัก..........รอง  
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวช้ีวดัที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 

    กลยุทธ์ที่ 5.1  พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้สอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาลและเป็นองค์กรคุณภาพ 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล และเสริมสร้างขีดสมรรถนะบุคลากร 
  กลยุทธ์ที่ 5.1  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจดัการเชิงบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้สารสนเทศช่วยในการตัดสนิใจ 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ      งานนโยบายและแผน                                                                 .    
 5.2 ผู้รับผิดชอบ             รองคณบดฝี่ายบริหารและพัฒนา                                 โทร   2401                .  
 5.3 ผู้ประสานงาน    นางปราณี  ศิริวัฒน,์ นางรตันา ปานภู่ทอง                     โทร   2418, 2446        .   
 5.4 ผู้รายงานผล           นางปราณี  ศิริวัฒน,์ นางรตันา ปานภู่ทอง                     โทร   2418, 2446        .   
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6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 คณะศึกษาศาสตร์ได้มีการประมาณการงบประมาณประจำปี 2556 เพื่อใช้ในการบริหารจัดการในพันธกิจ 5 ด้าน คือ ด้านการวิจัย 
ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านกิจการนิสิต ด้านบริการวิชาการ และด้านการบริหารจัดการ ซี่งพันธกิจเหล่านี้ได้มีการเปลี่ยนแปลง  
อยู่ตลอดเวลาทำให้งบประมาณที่จัดสรรไปอาจไม่เพียงพอต่อการดำเนินการบริหารจัดการองค์กร ทำให้จึงมีความจำเป็นที่จะต้องมีเงิน
อุดหนุนกองทุนสำรองไว้เพื่อรองรับการปฏิบัติงานในการบริหารจัดการองค์กร 
 

7.  วัตถุประสงค ์
   เพื่อเป็นกองทุนสำรองใช้ในการบรหิารจัดการองค์กรที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 

8.  กจิกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 ดำเนินการจัดสรร

งบประมาณ 
สู่กิจกรรม/โครงการ 
 

เพื่อเป็นกองทุนสำรอง
ใช้ในการบริหาร
จัดการองค์กรที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

- - EdPEx 
หมวด 6 

 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
  - 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมตัิโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนนิงาน 
3. ประชุมวางแผน 
ในการดำเนินงาน 

              

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดตอ่ประสานงานผูเ้กีย่วขอ้ง 
2. ประชาสัมพนัธ์โครงการ 
3. ดำเนนิงานโครงการ 

16,539,576   5,513,192   5,513,192   5,513,192   5,513,192 

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C) 
1. ประเมนิผลดำเนนิงาน 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผล 
การประเมนิ (A) 
    นำข้อเสนอแนะ 
ในการดำเนินงานเสนอตอ่
คณะกรรมการประจำคณะ
เพื่อนำไปปรับปรุงใช้ในครั้ง 
ปีต่อไป 

             

รวม 16,539,576 5,513,192 5,513,192 5,513,192 5,513,192 
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9.  งบประมาณ  
 9.1  แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้............ 16,539,576..........บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท      เงินกู้...................................บาท   

   กองทุนสำรอง แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริหารจัดการองค์กร  
(เงินอุดหนนุกองทุนสำรอง) 
 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
  (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ  16,539,576 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10. วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรม 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2563 – เดือนกันยายน 2564  
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 

ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 
กลยุทธ ์ กลยุทธ์ที่ 5.1 เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจดัการ 

เชิงบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้ 
สารสนเทศช่วยในการตดัสินใจ 

กิจกรรมหลกั: เงินอุดหนุนกองทุนสำรอง 

ตัวชี้วัด ผลการประเมินความเสีย่งและประสิทธภาพ 
การบริหารงบประมาณและทรัพยส์ิน 

เชิงปริมาณ: - 
 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 อยู่ในระดับดีขึ้นไป เชิงคุณภาพ: คณะได้ใช้งบประมาณในการบรหิารจดัการ 
ตามงบประมาณที่ได้จดัสรรใหต้ามความจำเป็น 

เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา: ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 
ต้นทุน: 16,539,576 บาท 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1 คณะได้ใช้งบประมาณในการบริหารจัดการองค์กรอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

..............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา  กอนพ่วง) 

รองคณบดฝี่ายบริหารและพัฒนา 
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NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 
1.  รหัสโครงการ 040101094223 
 ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาคณุภาพองค์กร (ระดับ 2) โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพและสิ่งแวดล้อม 

  โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
Value Chain    ต้นน้ำ   กลางน้ำ  ปลายน้ำ 

 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต  .........หลัก..........รอง    การวิจัย .........หลัก..........รอง  
     การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
      บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวดัที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที ่5.4 แนวทางการขับเคลือ่น 5.4.1 จัดทำแผนการปรับปรุง และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพ 
            และสิ่งแวดล้อมให้เอื้อตอ่การปฏิบัติงานและการเรยีนรู้ ตวัช้ีวัดที่ 5.4.1.1 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5.4 กลยุทธ์ที ่5.4.1 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยอาคารสถานท่ีและสื่อโสตทัศนูปกรณ์  งานธุรการ    
 5.2 ผู้รับผิดชอบ  1. นายสนาม เอกวิลยั โทร. 2409 2. นายนพศักดิ์ สว่างรุ่ง โทร. 2414 
       3. นายวรพงศ์ จาดยางโทน โทร. 2415 4. นายโสภณ เขียวพุ่มพวง โทร. 2404 
    5.3 ผู้ประสานงาน 1. นายสนาม เอกวิลยั โทร. 2409 2. นายวรพงศ์ จาดยางโทน โทร. 2415 

    5.4 ผู้รายงานผล  1. นายสนาม เอกวิลยั โทร. 2409 2. นายวรพงศ์ จาดยางโทน โทร. 2415 

 
6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 คณะศึกษาศาสตร์ เป็นคณะที่เก่าแก่คณะหนึ่งของมหาวิทยาลัยฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่งอาคารสถานที่และโครงสร้างพื้นฐานอื่นๆ  
ได้ดำเนินการก่อสร้างมาพร้อมกับความเป็นมหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งเป็นเวลาราว 30 ปี โครงสร้างพื้นฐานต่างๆ รวมถึงด้านสิ่งแวดลอ้ม 
จำเป็นต้องปรับปรุง ดูแลรักษาให้ใช้ได้เป็นอย่างดีอยู่เสมอและพัฒนาให้ทันสมัย ทั้งนี้เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนของคณะเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร อาจารย์ผู้สอนและผู้บริหาร มุ่งสู่
เป้าหมายองค์กรแห่งการเรียนรู้ สอดรับกับแผนยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล และเสริมสร้างขีด
สมรรถนะบุคลากร ด้วยกลยุทธ ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพและสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการปฏิบัติงานและการเรียนรู้  

   
7.  วัตถุประสงค์ 
 7.1  เพื่อให้ได้แผนปรับปรุงและพฒันาโครงสร้างพื้นฐานของคณะให้มีความทันสมัยและใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสดุ 
 7.2  เพื่อให้ได้สภาพแวดล้อมเอื้อต่อการปฏิบตัิหน้าที่และการเรียนรู้ 

 
8. เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 ปรับปรุงและ

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานของคณะ 

1. เพื่อให้ได้แผนปรับปรุง
และพัฒนาโครงสรา้ง
พื้นฐานของคณะให้ม ี
ความทันสมัยและใช้ได ้
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
2. เพื่อให้ได้สภาพแวดล้อม
เอื้อต่อการปฏิบตัิหน้าที ่
และการเรียนรู ้
 

1. ร้อยละ 80 ของบุคลากร 
คณะศึกษาศาสตร์มีความ 
พึงพอใจต่อการปรับปรุงและ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ร้อยละ 80 ของบุคลากร 
คณะศึกษาศาสตร์มีความ 
พึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการเรยีนรู ้

1. คณะศึกษาศาสตร ์
มีแผนปรับปรุงและ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ที่มีประสิทธิภาพและ
ทันสมัย 
  2. คณะศึกษาศาสตร์
มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ
ต่อการปฏิบตัิหน้าที่
และการเรียนรู ้

EdPEx 
หมวด 5 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
  -  
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

(P) ขั้นเตรียมการและวางแผน 
การดำเนินงาน 
     ประชุมและสำรวจโครงสร้าง
พื้นฐานด้านกายภาพลิ่งแวดลอ้ม 

              

ขั้นดำเนินการ (D)  
     จัดทำแผนปรับปรุงและพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานด้านกายภาพ 
สิง่แวดล้อม 

50,000   25,000   25,000       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผล AAR  
2. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
     ประเมินประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล 

 
            

รวม 50,000 25,000 25,000 -  

 
9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

   เงินรายได้  50,000 บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงิ นอุดหนุนโครงการพัฒนา

คุณภาพองค์กร (โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพและสิ่งแวดล้อม) 
 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
  (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าจ้างเหมาและบริการ 50,000 

 รวม 50,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

ลำดับ รายการ กิจกรรม 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม พฤศจิกายน 2563 – กุมภาพันธ์ 2564 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 
ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 

กลยุทธ ์ ยุทธ์ศาสตร์ที่  5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และเสรมิสร้างขีดสมรรถนะบุคลากร 
กลยทุธ์ที่ 5.4 ปรบัปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพ 
และสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการปฏบิัติงานและการเรยีนรู้  

กิจกรรมหลกั: ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานทางกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม 

ตัวชี้วัด 1. มีแผนการปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
2. มีแผนการใช้ประโยชน์พ้ืนท่ี อาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 
3. ผลการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพการใช้
ประโยชน์พ้ืนท่ีและแหล่งเรียนรู้ 
4. โครงการ/กิจกรรมดูแล รักษา และอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 
และระบบนิเวศน์ของคณะ 

เชิงปริมาณ:  
1. ความพึงพอใจท่ีมีต่อโครงสร้างพื้นฐาน 
ทางกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
2. ผลประเมินของประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
การใช้ประโยชน์พ้ืนท่ีและแหล่งเรยีนรู ้

ค่าเป้าหมาย 80 เชิงคุณภาพ: โครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพและ
สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา: เดือนพฤศจิกายน 2563 - กุมภาพันธ์ 2564 
ต้นทุน: 50,000 บาท 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1 มีแผนการปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพและสิ่งแวดล้อมท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 12.2 มีแผนการใช้ประโยชน์พ้ืนท่ี อาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 
 12.3 การใช้พื้นที่และแหล่งเรียนรูข้องคณาจารย์ บุคลากร และนสิิต เกิดประโยชน์ มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพสูงสดุ 
     
  

..............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา  กอนพ่วง) 

รองคณบดฝี่ายบริหารและพัฒนา 
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NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101094224 
 ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาคณุภาพองค์กร (ระดับ 2) โครงการส่งเสริมการทำงานเป็นทีม  

  โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
Value Chain    ต้นน้ำ   กลางน้ำ  ปลายน้ำ 

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต  .........หลัก..........รอง    การวิจัย .........หลัก..........รอง  
     การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
      บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวช้ีวดัที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที ่5.3 แนวทางการขับเคลือ่น 5.2.1 พัฒนาสมรรถนะการทำงานของบุคลากร ตัวช้ีวัดที่  5.2.1.2 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5.3 กลยุทธ์ที ่5.2.1  

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนนิการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ     หน่วยบุคคล งานธุรการ                                                                          .    
 5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายบริหารและพัฒนา, หัวหนา้สำนกังานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร ์โทร  2401, 2418           .  
 5.3 ผู้ประสานงาน   นางปราณี  ศิริวัฒน์, นางวรลักษณ์ ศรีทองคำ, นางสาวหนึ่งฤทัย แก้วดวงเล็ก     โทร  2418, 2400, 2411#0        
.   5.4 ผู้รายงานผล    นางปราณี  ศิริวัฒน์, นางวรลักษณ์ ศรีทองคำ, นางสาวหนึ่งฤทัย แก้วดวงเล็ก     โทร  2418, 2400, 2411#0 
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6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 คณะศึกษาศาสตร์เล็งเห็นความสำคัญของการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนทุกตำแหน่ง เพื่อให้บุคลากรในคณะ
ศึกษาศาสตร์  ได้รับทราบและเตรียมตัวสำหรับการพัฒนาตนเองให้ตรงตามขีดความสามารถที่องค์กรต้องการ และเป็นการส่งเสริมให้
บุคลากรของสำนักงานฯเป็นผู้ที่ต้องการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา เป็นบุคคลเรียนรู้รับรองการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ อีกทั้งได้
เล็งเห็นความสำคัญของการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน โดยเฉพาะในแผนยุทธศาสตร์ 4 ปี (พ.ศ. 2563-2565) ด้านการบริหาร
จัดการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในยุทธศาสตร์ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน ทั้งนี้ เพราะศึกษาศาสตร์
ได้เล็งเห็นความสำคัญของบุคลากรที่เป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่สาย
สนับสนุนท่ีจะต้องมีความพร้อมในการส่งเสริม สนับสนุนและการให้บริการด้วยเหตุผลดังกล่าวคณะศึกษาศาสตร์   
 กลยุทธ์ดังกล่าวได้เล็งเห็นความสำคัญของบุคลากรที่เป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ  
โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนท่ีจะตอ้งมีความพร้อมในการส่งเสริม สนับสนุนและการให้บริการด้วยเหตุผลดงักล่าวคณะศึกษาศาสตร ์ 
จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์  ภายใต้หัวข้อ “องค์กรเรียนรู้  มีความสุขและประสิทธิภาพ” 
 
7.  วัตถุประสงค ์
 7.1 เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนสร้างกลไกและวัฒนธรรมการทำงานเปน็ทีม 
 7.2 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนมีการบูรณาการความรู้กับการทำงานเป็นทีมได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 7.3 เพื่อกระตุ้นและส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนเห็นความสำคญัในการพัฒนาศักยภาพและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 7.4 เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนได้แลกเปลีย่นความรู้ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
   
8. เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เชิงผลลัพธ์(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 1. การอบรมให้

ความรู้แก่
บุคลากรสาย
สนับสนุนและ
การประเมิน
สมรรถนะ one 
stop service 
2. กิจกรรมเชิง
ปฏิบัติการ 
work based 

1. เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุน 
สร้างกลไกและวัฒนธรรม 
การทำงานเป็นทีม 
2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
สายสนับสนุนมีการบูรณาการ 
ความรู้กับการทำงานเป็นทีม 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อกระตุ้นและส่งเสริมให้ 
บุคลากรสายสนับสนุนเห็นความ 
สำคัญในการพัฒนาศักยภาพและ 
พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
4. เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุน 
ได้แลกเปลี่ยนความรู้ทั้งภายใน 
และภายนอกองค์กร 
 

1. ร้อยละ 80  
ของบุคลากร 
คณะศึกษาศาสตร์ 
มีความรู้ความเข้าใจ 
และถ่ายทอดความรู้ 
ซ่ึงกันและกันได้ 
2. ร้อยละ 80  
ของบุคลากร 
คณะศึกษาศาสตร์ 
เห็นประโยชน์ในการนำ
ความรู้ท่ีได้ไปใช้ 
ในการพัฒนางาน  
3. บุคลากร 
สายสนับสนุน 
คณะศึกษาศาสตร์ 
มีกลไกและวัฒนธรรม
การทำงานเป็นทีม 
ท่ีเข้มแข็ง 

1. บุคลากร 
สายสนับสนุนของ 
คณะศึกษาศาสตร์มี
ฐานความรู้เกี่ยวกับงานท่ี
ปฏิบัติและสามารถนำไป
ถ่ายทอดและเผยแพร่ได้ 
2. บุคลากร 
สายสนับสนุนของ 
คณะศึกษาศาสตร์ 
สามารถปฏิบัติงาน 
แทนกันได้ 
3. บุคลากร 
สายสนับสนุนของ 
คณะศึกษาศาสตร์ 
บูรณาการความรู้กับการ
ทำงานเป็นทีมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

EdPEx 
หมวด 5 
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 56 คน 
ผู้บริหาร 14 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 42 คน 

  
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

(P) ขั้นเตรียมการและ 
วางแผนการดำเนินงาน 

      ตั้งคณะทำงานจากคณาจารย์
และบุคลากร 

              

ขั้นดำเนินการ (D)  
1. กำหนดสมรรถนะการปฏิบัติงาน
เป็น one stop service บุคลากร  
และความสามารถทำงานเป็นทีมของ
บุคลากรและอาจารย ์
2. กำหนดแนวทางพัฒนาสมรรถนะ 
3. สร้างบรรยากาศและจัดกิจกรรมที่
เอื้อต่อการทำงานเป็นทีม 

50,000      25,000   25,000    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
     นำเสนอและแลกเปลีย่นเรียนรู้
ผลการปฏิบัติงานของทีม 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
     ประเมินสมรรถนะ one stop 
service และความสามารถทำงาน
เป็นทีม 

 

            

รวม 50,000 - 25,000 25,000 - 

 
9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

   เงินรายได้  50,000 บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนโครงการพัฒนา

คุณภาพองค์กร (โครงการส่งเสริมการทำงานเป็นทีม) 
 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
  (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 50,000 

                           รวม 50,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรม 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม มีนาคม – มิถุนายน 2564 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ทั้งในและนอกสถานที่ 

 

11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 
ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 

ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ ์

ยุทธ์ศาสตร์ที่  5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการตามหลัก
ธรรมาภิบาล และเสรมิสร้างขีดสมรรถนะบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 5.3 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรและ
ส่งเสริมวัฒนธรรมการทำงานเป็นทีม 
ข้อ 5 ส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากรสายสนบัสนุนให้มี
สมรรถนะการปฏิบัติงานเป็น one stop service 
ข้อ 6 สร้างกลไกและวัฒนธรรมการทำงานเป็นทีมให้กับ
บุคลากรและคณาจารย ์

กิจกรรมหลกั:  
1. การอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรสายสนบัสนุน  
และการประเมินสมรรถนะ one stop service 
2. กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ work based  

ตัวชี้วัด 6. ความพึงพอใจของผู้รับบริการทีม่ีต่อการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรสายสนับสนุน 
7. ผลประเมินวัฒนธรรมการทำงานเป็นทีม 

เชิงปริมาณ :  
1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการทีม่ีต่อการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 
2. ผลประเมินวัฒนธรรมการทำงานเป็นทีม     
 

ค่าเป้าหมาย 80 เชิงคุณภาพ: งานท่ีปฏิบัติเกิดข้อผิดพลาดน้อยลง 
 

เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา: เดือนมีนาคม – มิถุนายน 2564 
ต้นทุน: 50,000 บาท 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1 บุคลากรสายสนับสนุนของคณะศึกษาศาสตร์บูรณาการความรูก้ับการทำงานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 12.2 บุคลากรสายสนับสนุนของคณะศึกษาศาสตร์สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 
 12.3 บุคลากรสายสนับสนุนของคณะศึกษาศาสตร์มีฐานความรู้เกีย่วกับงานท่ีปฏิบัติและสามารถนำไปถ่ายทอดและเผยแพร่ได ้
   
 

..............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา  กอนพ่วง) 

รองคณบดฝี่ายบริหารและพัฒนา 
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NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101094002 
 ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาคณุภาพองค์กร (ระดับ 2) โครงการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
Value Chain    ต้นน้ำ   กลางน้ำ  ปลายน้ำ 

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต  .........หลัก..........รอง    การวิจัย .........หลัก..........รอง   
     การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
     บริหารจดัการ.........หลัก..........รอง  
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 

    กลยุทธ์ที่ 5.1  พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้สอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาลและเป็นองค์กรคุณภาพ 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล และเสริมสร้างขีดสมรรถนะบุคลากร 
  กลยุทธ์ที่ 5.1  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจดัการเชิงบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้สารสนเทศช่วยในการตัดสนิใจ 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ     งานนโยบายและแผน                                                                             .    
 5.2 ผู้รับผิดชอบ             รองคณบดฝี่ายบริหารและพัฒนา                                 โทร   2401                 .  
 5.3 ผู้ประสานงาน    นางปราณี  ศิริวัฒน,์ นางรตันา ปานภู่ทอง                     โทร   2418, 2446        .   
 5.4 ผู้รายงานผล           นางปราณี  ศิริวัฒน,์ นางรตันา ปานภู่ทอง                     โทร   2418, 2446        .   
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6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 เพื่อให้เป็นไปตามแผนบริหารความเสี่ยงที่มหาวิทยาลัยกำหนดกรอบแนวทางไว้ 5 ด้าน ได้แก่ 1) ความเสี่ยงในการจัดการศึกษาหรือ 
การผลิตบัณฑิต 2) ด้านการวิจัย 3) ด้านการบริการวิชาการ 4) ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และ 5) ด้านการบริหารจัดการ  
การดำเนินงานตามแผนที่คาดไว้อาจจะมีสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ซึ่งเป็นปัจัยภายนอกและปัจจัยภายในองค์กรคณะศึกษาศาสตร์ จึงจำเป็นต้อง 
มีแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อเป็นการป้องกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นระหว่างการดำเนินงาน และสามารถแก้ไขได้ทันท่วงที 
 

7.  วัตถุประสงค ์
 เพื่อจัดทำแผนการบริหารความเสีย่งของคณะศึกษาศาสตร์ ให้ครอบคลุมความเสีย่งตามพันธกิจ 
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 จัดทำแผนการบริหาร 

ความเสี่ยงของ 
คณะศึกษาศาสตร์  
ให้ครอบคลุม 
ความเสี่ยงตามพันธกิจ 

1. จัดทำแผนการบริหารความ
เสี่ยงของคณะศึกษาศาสตร์ 
2. วิเคราะห์ และจัดระดับ
ความสำคัญของความเสี่ยง 
ตามพันธกิจ  

ผลการประเมินความเสี่ยง
และประสิทธภาพ 
การบริหารงบประมาณ 
และทรัพย์สิน ร้อยละ 80  
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

มีแผนการบริหาร
ความเสี่ยงตาม 
พันธกิจของ 
คณะศึกษาศาสตร์ 
 

EdPEx 
หมวด 4 
และ 7 

  

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 100 คน 
ผู้บริหาร 12 คน 
คณาจารย์ 50 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 38 คน 

  

 8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมท่ี 1 
ข้ันวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ประชุมวางแผนในการดำเนินงาน 

              

ข้ันดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
3. ดำเนินงานโครงการ 

50,000      25,000   25,000    

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประเมินผลดำเนินงาน 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

             

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
    นำข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ 
เพื่อนำไปปรับปรุงใช้ในครั้งปีต่อไป 

 

            

รวม 50,000 - 25,000 25,000 - 
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9.  งบประมาณ  
 9.1  แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้...................50,000............บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท      เงินกู้...................................บาท   

   กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน โครงการพัฒนา
คุณภาพองค์กร (โครงการบริหารจัดการความเสี่ยง) 
 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
  (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 50,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10. วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ  
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ทั้งในและนอกสถานที่ 

 
11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 

ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 
กลยุทธ ์ กลยุทธ์ที่ 5.1 เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจดัการ 

เชิงบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้ 
สารสนเทศช่วยในการตดัสินใจ 

กิจกรรมหลกั: โครงการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด ผลการประเมินความเสีย่งและประสิทธภาพ 
การบริหารงบประมาณและทรัพยส์ิน 

เชิงปริมาณ: ผลการประเมินความเสี่ยงอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 อยู่ในระดับดีขึ้นไป เชิงคุณภาพ: มีแผนการบริหารความเสีย่งตามพันธกิจของ 
คณะศึกษาศาสตร ์

เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา: ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 
ต้นทุน: 50,000 บาท 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1 มีแผนการบริหารความเสี่ยงตามพนัธกิจของคณะศึกษาศาสตร์ 
 
 

..............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา  กอนพ่วง) 

รองคณบดฝี่ายบริหารและพัฒนา 
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NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101095033 
 ชื่อโครงการ โครงการสนับสนุนการประชาสัมพันธ์  (ระดับ 2) โครงการสนับสนนุด้านการประชาสมัพันธ์ 

  โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
Value Chain    ต้นน้ำ   กลางน้ำ  ปลายน้ำ 

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
      การผลติบัณฑิต  .........หลัก..........รอง     การวิจัย .........หลัก..........รอง  
      การบริการวิชาการแกส่ังคม.........หลัก..........รอง    การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
     บริหารจดัการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 กลยุทธ์ที ่1 มาตรการที่ 1.1  

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  โครงการสร้างเครือข่ายสื่อมวลชนสัมพันธ์ เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์สู่ความเป็นเลิศ 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยประชาสัมพันธ์ คณะศึกษาศาสตร ์  โทร. 2439 
 5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายบริหารและพัฒนา   โทร. 2439  
 5.3 ผู้ประสานงาน   นายบุญเลิศ จันทร์เพ็ชร    โทร. 2428  
 5.4 ผู้รายงานผล    นางสาวอังคณา แทนออมทอง   โทร. 2439 
 

6.  หลักการและเหตุผล  
 ปัจจุบัน การประชาสัมพันธ์มีความสำคัญ และมีความจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับ หน่วยงาน และองค์กร เพราะการประชาสัมพันธ์
เป็นงานเชิงสร้างสรรค์ที่ก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ด้วยการสร้างสัมพันธภาพอันดี และการพัฒนาส่งเสริมความเข้าใจ  
ที่ถูกต้องร่วมกัน เพื่อให้เกิดทัศนคติที่ดี การประชาสัมพันธ์เป็นกระบวนการสื่อสารสองทางที่ทำให้ประชาชนเข้าใจยอมรับและสนับสนุน 
ช่วยสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงาน ขจัดปัญหาข่าวลือ และความเข้าใจผิดโดยการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลที่เป็นจริง เชื่อถือได้ และ  
มีแหล่งอ้างอิงรับรอง 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นสถาบันการจัดการศึกษาและการเรียนรู ้ตลอดชีวิตของปวงชนทุกช่วงวัย ให้มี
สมรรถนะสูงในการประกอบอาชีพ สามารถสร้างนวัตกรรมที่สร้างผลกระทบต่อชุมชนและสังคม เป็นการช่วยสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับคน  
ทุกช่วงวัยสามารถดำรงชีวิตอย่างผาสุก หน่วยงานประชาสัมพันธ์ คณะศึกษาศาสตร์ มีหน้าท่ีสำคัญ คือ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านสื่อที่หลากหลาย เพื่อเพิ่มจำนวนนิสิต และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่องค์กร เพื่อให้เกิดความศรัทธา ความเชื่อมั่น เป็นที่ยอมรับของ
นิสิตและสังคมโดยรวม ดังนั้น คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงจัดทำโครงการสร้างเครือข่ายสื่อมวลชนสัมพันธ์ เพื่อเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์สู่ความเป็นเลิศ ขึ้น เพื่อสร้างความสัมพันธ์ และความเข้าใจอันดีระหว่างคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และ
หน่วยงานเครือข่ายภายนอกมหาวิทยาลัยที่ได้ให้ความร่วมมือในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
 

7.  วัตถุประสงค์ 
 7.1 เพื่อสร้างและขยายเครือข่ายการประชาสัมพันธ์ระหว่างคณะศึกษาศาสตร์กบัสื่อมวลชน ภายในจังหวัดพิษณุโลก 
 7.2 เพื่อสร้างความสัมพันธ์ และความเข้าใจอันดีระหว่างคณะศึกษาศาสตร์ และหน่วยงานเครือข่ายประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย 
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 กิจกรรมท่ี 1 

ประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
สร้างข้อตกลงร่วม 
ในการพัฒนาศักยภาพ/
สมรรถนะของคน 
ทุกช่วงวัยกับหน่วยงาน
ของภาครัฐ เอกชน และ
ท้องถิ่น 

1. เพื่อสร้างและขยาย
เครือข่ายการประชาสัมพันธ์
ระหว่างคณะศึกษาศาสตร์
กับสื่อมวลชนภายใน 
จังหวัดพิษณุโลก 
2. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ 
และความเข้าใจอันดี 
ระหว่างคณะศึกษาศาสตร์ 
และหน่วยงานเครือข่าย
ประชาสัมพันธข์อง
มหาวิทยาลัย 

1. คณะศึกษาศาสตร์มี
เครือข่ายการประชาสัมพันธ์ 
เพิ่มมากขึ้น 
2. คณะศึกษาศาสตร์ และ
เครือข่ายการประชาสัมพันธ์ มี
ความสัมพันธ์ และ 
ความเข้าใจ อันดีต่อกัน  
และสามารถให้ความร่วมมือ
ช่วยเหลือ ในการทำงาน
ประชาสัมพันธ์ร่วมกัน 
เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดี 
ต่อมหาวิทยาลัย 

ผลการจัดกิจกรรม 
การสร้างเครือข่าย
สื่อมวลชนสัมพันธ์  
เชิงบูรณาการ 
ท่ีดำเนินงาน 
บรรลุเป้าหมาย 
 

EdPEx 
หมวด 3  
และ 6 

2 กิจกรรมท่ี 2 
ประกวดออกแบบสื่อ 
ตราสัญลักษณ์ และ
แลนด์มาร์ค 
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 50 คน 50 คน 
ผู้แทนเครือข่ายประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 10 คน 10 คน 
คณาจารย์ และสโมสรนิสติคณะศกึษาศาสตร์ 20 คน 20 คน 
บุคลากรจากสถานีวิทยุกระจายเสยีง สถานีวิทยุโทรทัศน์ และสื่อมวลชนแขนงอื่น 10 คน 10 คน 
หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน 10 คน 10 คน 

 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ศึกษาวิเคราะหแ์ละทำความ
เข้าใจเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติและ 
ยุทธศาสตร์กรมประชาสัมพันธ ์
รวมทั้งนโยบายของคณะฯ  
เพื่อกำหนดหัวขอ้จัดโครงการ 
2. ค้นคว้าข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง 
จากแหล่งต่างๆ ติดตามสถานการณ์
ที่เกิดขึ้น เพื่อวางแผนกำหนดหัวข้อ 
3. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
หัวข้อทีก่ำหนด เพื่อขอข้อมูลและ
ประสานการอำนวยความสะดวก 

              

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. นำข้อมูลที่ได้มาดำเนินการ 
- เขียนโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
- กำหนดช่วงระยะเวลาดำเนินการ 
- กำหนดงบประมาณ และร่าง 
ประมาณการค่าใช้จา่ย 
2. บันทึกเสนอขออนุมัติโครงการ
ต่อผู้บริหาร 
3. ทำเอกสารขอยืมเงินในโครงการ 
4. ประสานหน่วยงาน/วิทยากร/ 
สถานที่ที่จะจัดกิจกรรม 
5. จัดทำร่างกำหนดการในการจัด 
กิจกรรม เพื่อกำหนดกิจกรรม 
สถานที่ และเตรียมสถานที ่
6. จัดทำเอกสารจัดซ้ือต่างๆ 
(งานด้านพัสดุ การเงิน) 
7. หนังสือเชิญเครือข่าย
ประชาสัมพันธ ์สื่อมวลชน ตาม
จำนวนทีก่ำหนด และแบบตอบรับ 

30,000      10,000   10,000   10,000 
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กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8. รวบรวมจำนวนเครือข่าย
ประชาสัมพันธ ์สื่อมวลชน 
ที่ตอบรับเข้าร่วมโครงการ 
9. จัดเตรียมแบบสอบถาม
ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
10. จัดทำเอกสารของที่ระลึก และ
วัสดุอุปกรณ์ต่าง  ๆสำหรบัแจกสื่อ 
มวลชน ผู้ร่วมโครงการ และวิทยากร 
11. โทรศัพท์ถึงเครือข่าย
ประชาสัมพันธ ์สื่อมวลชน เพื่อ
ยืนยันการเข้าร่วมโครงการ และ
จัดทำทะเบียนรายชื่อสำหรับ
ลงทะเบียน 
12. รับลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการ 
พร้อมแจกเอกสารและของที่ระลึก 
13. ผู้บริหารกล่าวตอ้นรับ ชี้แจง
วัตถุประสงค์โครงการ และแจ้ง 
กำหนดการ  
14. วิทยากรบรรยาย และเสวนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเครือข่าย
ประชาสัมพันธ ์สื่อมวลชน 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประเมินผลแบบสอบถาม และ 
จัดทำสรุปผลการประเมิน 
2. ทำเอกสารเบกิ-จ่าย และคืนเงินยืม 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. เสนอบันทึกรายงานสรุปผล 
การจัดโครงการต่อผู้บริหาร 
2. ประสานประชาสัมพันธ์ 
สื่อมวลชน ถึงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านสือ่ของตน ภายหลัง
การเข้าร่วมกิจกรรม เช่น สกู๊ปข่าว
ประชาสัมพันธ ์

 

            

กิจกรรมที่ 2 ประกวดออกแบบสื่อ 
ตราสญัลักษณ์ และแลนด์มาร์ค 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
ศึกษาข้อมูลและวางแผนการจัดทำ 
โครงการเสนอต่อผู้บริหาร 

             

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. บันทึกเสนอขออนุมัติโครงการ
ต่อผู้บริหาร 
2. จัดทำประกาศรับสมัคร 
3. ดำเนินการตามแนวปฏบิัติใน 
การจัดทำประกวดออกแบบสื่อ 
ตราสัญลักษณ์ และแลนด์มาร์ค 

20,000      20,000       
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กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- คณะกรรมการฯ พิจารณาตัดสิน
ผลการประกวด และประกาศผล
รางวัล พร้อมมอบรางวัล 
1. รางวัลชนะเลิศ  
2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  
3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  
4. รางวัลชมเชย  

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
- เสนอรายงานสรุปผลการจัด
โครงการต่อผู้บริหาร 
- ประชาสัมพันธ์ผลงาน นำไป
พัฒนาต่อยอดได้ 

 

            

รวม 50,000  30,000 10,000 10,000 

 
9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 50,000 บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน โครงการสนับสนุน 

การประชาสัมพันธ ์(โครงการสนับสนุนด้านการประชาสัมพันธ์) 
 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
  (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
กิจกรรมที่ 1 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
ค่าตอบแทน  

1. ค่าวิทยากร 12,000 
ค่าใช้สอย  

1. ค่าพาหนะ 6,000 
2. ค่าที่พัก 5,000 
3. ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 14,500 
4. ค่าเอกสารและวัสดุอุปกรณ์ 4,500 

รวมทั้งสิ้น 30,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
กิจกรรมที่ 2 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
ค่าของรางวัล 20,000 

รวมทั้งสิ้น 20,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะศึกษาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ 

 
11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 

ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 
กลยุทธ ์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจดัการเชิงบูรณาการ  

ตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้สารสนเทศช่วย 
ในการตัดสินใจ 

กิจกรรมหลกั: ประชาสมัพันธ์เชิงรุก สร้างข้อตกลงร่วม 
ในการพัฒนาศักยภาพ/สมรรถนะ ของคนทุกช่วงวัยกับ
หน่วยงานของภาครัฐ เอกชน และท้องถิ่น 

ตัวชี้วัด ผลการจัดกิจกรรมการสร้างเครือข่ายสื่อมวลชน 
สัมพันธ์ เชิงบูรณาการที่ดำเนินงานบรรลเุป้าหมาย 

เชิงปริมาณ: จำนวนเครือข่ายการประชาสมัพันธ์ 
จากหน่วยงานภาครัฐ ธุรกิจ/เอกชน ท้องถิ่น 

ค่าเป้าหมาย  เชิงคุณภาพ: เครือข่ายการประชาสัมพันธ์ มีความสัมพันธ์  
และความเข้าใจ อันดีต่อกัน และสามารถให้ความร่วมมือ 
ช่วยเหลือ ในการทำงานประชาสัมพันธ์ร่วมกัน 

เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา: ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 
ต้นทุน: 50,000 บาท 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1 คณะศึกษาศาสตร์ มีเครือข่ายการประชาสัมพันธ์เพิ่มมากขึ้น 
12.2 คณะศึกษาศาสตร์ และเครือข่ายการประชาสัมพันธ์ มีความสัมพันธ์ และความเข้าใจ อันดีต่อกัน และสามารถให้ความร่วมมือ

ช่วยเหลือ ในการทำงานประชาสัมพันธ์ร่วมกันเพื่อสร้างภาพลักษณ์ทีดีต่อมหาวิทยาลัย 
 
  

..............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา กอนพ่วง) 

รองคณบดฝี่ายบริหารและพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



228 
 

NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101096003 
 ชื่อโครงการ โครงการบริหารจัดการด้านการเงินและงบประมาณ  (ระดับ 2) โครงการส่งเสรมิประสิทธิภาพดา้นการเงินและพสัดุ 

 โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
Value Chain    ต้นน้ำ   กลางน้ำ  ปลายน้ำ 

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต  .........หลัก..........รอง    การวิจัย .........หลัก..........รอง   
     การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
     บริหารจดัการ.........หลัก..........รอง  
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวดัที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 

    กลยุทธ์ที่ 5.1  พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้สอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาลและเป็นองค์กรคุณภาพ 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล และเสริมสร้างขีดสมรรถนะบุคลากร 
  กลยุทธ์ที ่5.1  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจดัการเชิงบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้สารสนเทศช่วยในการตัดสนิใจ 
         แนวทางการขับเคลื่อน 5.1.1 ส่งเสริมการบรหิารจดัการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลและเป็นองค์กรคุณภาพ  
         ตัวช้ีวัดที่ 5.1.1.2 และ 5.1.3 พัฒนาการบริหารจัดการงบประมาณและการจัดการทรัพย์สิน   
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนนิการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ     งานการเงินและพสัดุ                                                                                  .    
 5.2 ผู้รับผิดชอบ             รองคณบดฝี่ายบริหารและพัฒนา                                โทร   2401                     .  
 5.3 ผู้ประสานงาน                     นางสาวรสสุคนธ ์เกษามูล                                     โทร   2419                    . 
 5.4 ผู้รายงานผล นางสาวรสสุคนธ์ เกษามลู, นางจิรนันท์ จันทร์เทศ, นางสาวปาริชาต ดอนเย็นไพร  โทร  2419, 2429        . 

      นางสาวทัศนีย์ ปาเบ้า                                             โทร   2411 ต่อ 310     . 
 

6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 การบริหารงบประมาณมีข้อกำหนดให้มีกฎหมายการเงิน การคลังของรัฐ เพื ่อกำหนดกรอบวินัยการเงินการคลังซึ ่งรวมถึง  
การกำหนดหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวกับการวางแผนการเงิน การจัดหารายได้ แนวทางการจัดทำแผนงบประมาณและการกำหนดวัตถุประสงค์
กิจกรรม แผนงาน โครงการในแต่ละรายการของการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมให้เกิดวินัยทางการเงินการคลังแก่ส่วนราชการ อีกทั้ง  
การบริหารงานด้านการเงิน การคลัง จำเป็นต้องปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของทางราชการรวมถึงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติ ตลอดจน
ข้อยกเว้นต่างๆ ที่หน่วยงานรับผิดชอบได้กำหนดไว้ ซึ่งบุคลากรในหน่วยงานจำเป็นต้องปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับของส่วนราชการ 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เห็นความสำคัญในการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของส่วนราชการด้านการเงิน
และพัสดุ จึงได้จัดโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพด้านการเงินและพัสดุ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  
วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานการเงิน การคลังและพัสดุของภาครัฐแก่บุคลากร ลดปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ในการบริหารงานการเงิน การคลัง
และพัสดุ และลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน อีกทั้งเพื่อให้การบริหารงานการเงิน การคลังและพัสดุของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ตาม
แผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ แผนยุทธศาสตร์ 4 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ในยุทธศาสตร์ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และเสริมสร้างขีดสมรรถนะบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ 
 

7.  วัตถุประสงค ์
7.1 เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกับดา้นการเงินและพสัดุ 
7.2  เพื่อให้บุคลากรสามารถนำกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับด้านการเงินและพัสดุไปปฏิบัติได้อย่าง

ถูกต้อง และลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน 
7.3 เปิดโอกาสได้แลกเปลี ่ยนความคิดเห็น  เกี ่ยวกับการปฏิบัต ิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับตลอดจนข้อเสนอแนะ

ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขในการบริหารร่วมกัน อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 การอบรม 

ให้ความรู้แก่
บุคลากรและ
แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น  
 

 

1. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับด้านการเงินและพัสดุ 
2. เพื่อให้บุคลากรสามารถนำ
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์
และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับด้าน
การเงินและพัสดุไปปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง และลดข้อ 
ผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ :  
1. บุคลากรคณะศึกษาศาสตร์มี
ความรู้ความเข้าใจด้านการเงินและ
พัสดุเพ่ิมขึ้น 
2. บุคลากรคณะศึกษาศาสตร์
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติด้าน
การเงินและพัสดุได้อย่างถูกต้อง 
เชิงคุณภาพ 
งานท่ีปฏิบัติเกิดข้อผิดพลาดน้อยลง 

บุคลากรของ 
คณะศึกษาศาสตร์
สามารถนำกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์
และแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับด้านการเงิน
และพัสดุไปปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง และ 
ลดข้อผิดพลาด 
จากการปฏิบัติงาน 

EdPEx 
หมวด 4 

และ 
หมวด 6 
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 113 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 71 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 42 คน 

 

 8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

(P) ขั้นเตรียมการและวางแผนการดำเนินงาน 
1. ศึกษาปัญหาและอปุสรรคการดำเนินงาน 
ด้านการเงินและพัสดุของบุคลากร 
2. วิเคราะห์และประเมินขอ้ผิดพลาดจาก 
การปฏิบัติงานทีพ่บบ่อย 
3. ประชาสัมพันธโ์ครงการเชิญชวนคณาจารย์และบุคลากร 

                          

ขั้นดำเนินการ (D)  
1. จัดอบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยผูม้ีความรู้
ความสามารถจากกองคลัง มหาวิทยาลยันเรศวร 
2. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 

20,000         20,000    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผล AAR  
2. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
นำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ
ศึกษาศาสตร์ เพื่อร่วมพิจารณาปรับปรุงและนำไป
ต่อยอดในการพัฒนาบุคลากรในปีถัดไป 

             

รวม 20,000 - - 20,000 - 

 

9.  งบประมาณ  
 9.1  แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้...................20,000............บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท      เงินกู้...................................บาท   

   กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริหาร
จัดการด้านการเงินและงบประมาณ (โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพด้านการเงินและพัสดุ) 
 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
  (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  (113 คน * 150 บาท * 1 วัน) 16,950 
2 ค่าจ้างถ่ายเอกสารประกอบการอบรม 1,050 
3 ค่าของท่ีระลึกสำหรับวิทยากร 2,000 

รวมท้ังสิ้น 20,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10. วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรม 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม 14  พฤษภาคม  2564 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะศึกษาศาสตร์ 

 
11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 

ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 
กลยุทธ ์ ยุทธ์ศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการ 

เชิงบูรณาการ ตามหลักธรรมาภบิาล และ
เสรมิสร้างขีดสมรรถนะบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 5.3 พัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรและส่งเสริมวัฒนธรรมการทำงาน 
เป็นทีม 

กิจกรรมหลกั: การอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร และ 
แลกเปลีย่นความคดิเห็น  

ตัวชี้วัด ตัวช้ีวัดที่ 5.1.1.2 และ 5.1.3  
พัฒนาการบริหารจัดการงบประมาณ 
และการจัดการทรัพย์สิน 

เชิงปริมาณ:  
1. บุคลากรคณะศึกษาศาสตร์มีความรู้ความเข้าใจ                  
ด้านการเงินและพัสดุเพิ่มขึ้น 
2. บุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ปฏบิัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัตดิ้านการเงินและพสัด ุ
ได้อย่างถูกต้อง 
เชิงคุณภาพ: งานท่ีปฏิบัติเกิดข้อผิดพลาดน้อยลง 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80  
เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา: เดือนเมษายน – พฤษภาคม  2563 

ต้นทุน: 20,000 บาท 
 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     12.1 บุคลากรของคณะศึกษาศาสตร์มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ วิธีปฏิบัติการบริหารงานการเงิน การคลัง 
และพัสดุของภาครัฐ สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน 
     12.2 บุคลากรของคณะศึกษาศาสตร์ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณ์ในการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับการเงิน การคลัง 
และพัสดุของภาครัฐ    
     12.3 ลดปัจจยัเสีย่งต่างๆ ในการบริหารงานการเงิน การคลังและพัสดุของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏบิัติงาน  
 
 
 

..............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา  กอนพ่วง) 

รองคณบดฝี่ายบริหารและพัฒนา 
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NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101097001 
 ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษา  (ระดับ 2) โครงการประกันคณุภาพการศึกษา 

  โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
Value Chain   ต้นน้ำ             กลางน้ำ   ปลายน้ำ 

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต  .........หลัก..........รอง    การวิจัย .........หลัก..........รอง  
     การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
     บริหารจดัการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวดัที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี 
  ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 

    กลยุทธ์ที่ 5.1  พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้สอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาลและเป็นองค์กรคุณภาพ 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล และเสริมสร้างขีดสมรรถนะบุคลากร 
  กลยุทธ์ที่ 5.1  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจดัการเชิงบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้สารสนเทศ 
         ช่วยในการตัดสินใจ 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ    หน่วยประกันคณุภาพการศึกษา                                                                        .    
 5.2 ผู้รับผิดชอบ                 รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและการประกันคณุภาพการศึกษา โทร   2446                 .  
 5.3 ผู้ประสานงาน       นางรัตนา  ปานภู่ทอง                                               โทร   2446                 .   
 5.4 ผู้รายงานผล        นางรัตนา  ปานภู่ทอง                                    โทร   2446                 .   
6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

คณะศึกษาศาสตร์ ให้ความสำคัญในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา มีการเชื่อมกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา และใช้ผล
การประกันคุณภาพบูรณาการเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการงานประจำ โดยกระบวนการดำเนินงาน ประกอบไปด้วย การเตรียม 
ความพร้อมและสร้างความเข้าใจในการประกันคุณภาพในเกณฑ์การดำเนินงาน EdPEx และ AUN-QA การส่งเสริมการจัดอันดับ 
คณะศึกษาศาสตร์ (Ranking) สู่ระดับประเทศ และการดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ท้ังในระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
 
7.  วัตถุประสงค ์
 7.1 เพื่อส่งเสริม เตรียมความพร้อม และสร้างความเข้าใจในการประกันคุณภาพในเกณฑ์การดำเนินงาน EdPEx และ AUN-QA 
 7.2 เพื่อส่งเสริมการจัดอันดับคณะศึกษาศาสตร์ (Ranking) สู่ระดับประเทศ ให้พัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ให้มีการจัดอันดับที่สูงขึ้น 
1 ใน 5 ของประเทศ 
 7.3 เพื่อดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ทั้งในระดับหลักสูตร และระดับคณะ 
 
8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 กิจกรรมท่ี 1 

โครงการเตรียมความ
พร้อมในการประกัน
คุณภาพ EdPEx และ 
AUN-QA 

1. เพื่อส่งเสริมการประกันคุณภาพ
การศึกษา EdPEx และ AUN-QA 
2. เพื่อเตรียมความพร้อมและสร้าง
ความเข้าใจกับบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
3. เพื่อดำเนินการรับการประกัน
คุณภาพการศึกษาตามปฏิทิน 
4. นำผลการประกันคุณภาพไปสู่ 
การปรับปรุงและพัฒนางาน 

เชิงปริมาณ 
1. ผลการประเมิน 
การประกันคุณภาพ 
การศึกษาระดับคณะ 
อยู่ในระดับดีมาก 
2. ผลการประเมิน 
การประกันคุณภาพ 
การศึกษาระดับ 
หลักสูตรอยู่ในระดับดี 

นำผลการประกัน
คุณภาพไปสู่ 
การปรับปรุงและ 
พัฒนางาน 

EdPEx 
หมวด 4 

และ 
หมวด 6 

2 กิจกรรมท่ี 2 
โครงการส่งเสริม 
การจัดอันดับ 
คณะศึกษาศาสตร์ 
(Ranking) สู่ระดับ 
ประเทศ 

เพื่อส่งเสริมการจัดอันดับ 
คณะศึกษาศาสตร์ (Ranking)  
สู่ระดับประเทศ 

เชิงคุณภาพ 
Ranking ของ 
คณะคุรุศาสตร์/ 
ศึกษาศาสตร์ 
ระดับประเทศ 

Ranking ของ 
คณะคุรุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์
ระดับประเทศ 

EdPEx 
หมวด 4 

และ 
หมวด 6 
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ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
3 กิจกรรมท่ี 3 

โครงการส่งเสริม 
การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

1. เพื่อส่งเสริมการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
2. เพื่อเตรียมความพร้อมและสร้าง
ความเข้าใจกับบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
3. เพื่อดำเนินการรับการประกัน
คุณภาพการศึกษาตามปฏิทิน 
4. นำผลการประกันคุณภาพไปสู่ 
การปรับปรุงและพัฒนางาน 

เชิงปริมาณ 
1. ผลการประเมิน 
การประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะ 
อยู่ในระดับดีมาก 
2. ผลการประเมิน 
การประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับ
หลักสูตรอยู่ในระดับดี 

นำผลการประกัน
คุณภาพไปสู่ 
การปรับปรุงและ 
พัฒนางาน 

EdPEx 
หมวด 4 

และ 
หมวด 6 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 100 52 100 
ผู้บริหาร คน 12 12 12 
คณาจารย ์ คน 58 20 58 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 30 20 30 
หลักสตูร หลักสตูร 28 - 28 

 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมท่ี 1 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมตัิโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ประชุมวางแผนในการดำเนนิงาน 

45,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000       

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานผู้เกีย่วขอ้ง 
2. ประชาสัมพนัธ์โครงการ 
3. ดำเนนิงานโครงการ 

140,000  40,000 40,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000    

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C) 
1. ประเมนิผลดำเนนิงาน 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนนิงาน 

15,000   5,000   5,000   5,000    

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A) 
    นำข้อเสนอแนะในการดำเนนิงาน 
เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ 
เพื่อนำไปปรับปรุงใช้ในครั้งปีต่อไป 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมท่ี 2 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมตัิโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ประชุมวางแผนในการดำเนนิงาน 

5,000      5,000       

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานผู้เกีย่วขอ้ง 
2. ประชาสัมพนัธ์โครงการ 
3. ดำเนนิงานโครงการ 

3,000       3,000      

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C) 
1. ประเมนิผลดำเนนิงาน 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนนิงาน 

2,000         2,000    

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A) 
    นำข้อเสนอแนะในการดำเนนิงาน 
เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ 
เพื่อนำไปปรับปรุงใช้ในครั้งปีต่อไป 

 

            

กิจกรรมท่ี 3 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมตัิโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ประชุมวางแผนในการดำเนนิงาน 

50,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000   

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานผู้เกีย่วขอ้ง 
2. ประชาสัมพนัธ์โครงการ 
3. ดำเนนิงานโครงการ 

235,000         100,000 135,000   

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C) 
1. ประเมนิผลดำเนนิงาน 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนนิงาน 

5,000            5,000 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A) 
    นำข้อเสนอแนะในการดำเนนิงาน 
เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ 
เพื่อนำไปปรับปรุงใช้ในครั้งปีต่อไป 

 

            

รวม 500,000 115,000 70,000 170,000 145,000 
 

9.  งบประมาณ  
 9.1  แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.................500,000............บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท      เงินกู้...................................บาท   

   กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน  โครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา (โครงการประกันคุณภาพการศึกษา) 
 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
  (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 500,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 



236 
 

10. วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ต.ค. 2563 - มิ.ย. 2564 ม.ค. - มิ.ย. 2564 พ.ค. - ก.ย. 2564 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ทั้งในและนอกสถานที่ ทั้งในและนอกสถานที่ ทั้งในและนอกสถานที่ 

 
11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 

ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 
กลยุทธ ์ กลยุทธ์ที่ 5.1 เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจดัการ 

เชิงบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้ 
สารสนเทศช่วยในการตดัสินใจ 

กิจกรรมหลกั: โครงการประกันคณุภาพการศึกษา 

ตัวชี้วัด ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาระดับหลักสตูร 
และระดับคณะ 
 

เชิงปริมาณ:  
1. ผลการประเมินระดับคณะอยู่ในระดับดีมาก 
2. ผลการประเมินระดับหลักสตูรอยู่ในระดับด ี

ค่าเป้าหมาย 1. ผลการประเมินระดับคณะอยู่ในระดับดีมาก 
2. ผลการประเมินระดับหลักสตูรอยู่ในระดับดี 
 

เชิงคุณภาพ: นำผลที่ได้จากการประเมิน/ตรวจสอบตามเกณฑ์
การประกันคณุภาพการศึกษา ไปสู่การปรับปรุงและพัฒนางาน 
ที่มีประสิทธิภาพ.  

เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา: ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 
ต้นทุน: 500,000 บาท 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1 คณะนำผลทีไ่ด้จากการประเมิน/ตรวจสอบตามเกณฑ์การประกันคณุภาพการศึกษา ไปสู่การปรับปรงุและพัฒนางาน 
 12.2 Ranking ของคณะครุุศาสตร/์ศึกษาศาสตร์ระดับประเทศ อันดับ 1 ใน 10 ของประเทศ ภายในปี 2564 
 
 

..............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวีศักดิ์ สว่างเมฆ) 
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NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101097002 
 ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษา  (ระดับ 2) โครงการจัดการความรู้ (KM) 

 โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
Value Chain    ต้นน้ำ   กลางน้ำ  ปลายน้ำ 

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต  .........หลัก..........รอง    การวิจัย .........หลัก..........รอง   
     การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
     บริหารจดัการ.........หลัก..........รอง  
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 

    กลยุทธ์ท่ี 5.1  พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้สอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาลและเป็นองค์กรคุณภาพ 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล และเสริมสร้างขีดสมรรถนะบุคลากร 
  กลยุทธ์ที่ 5.1  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจดัการเชิงบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้สารสนเทศช่วยในการตัดสนิใจ 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ     งานนโยบายและแผน                                                                             .    
 5.2 ผู้รับผิดชอบ             รองคณบดฝี่ายบริหารและพัฒนา                                 โทร   2401                 .  
 5.3 ผู้ประสานงาน    นางปราณี  ศิริวัฒน,์ นางรตันา  ปานภู่ทอง             โทร   2418, 2446        . 
 5.4 ผู้รายงานผล           นางปราณี  ศิริวัฒน,์ นางรตันา  ปานภู่ทอง             โทร   2418, 2446        . 
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6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
การจัดการความรู ้เป็นกระบวนการ (Process) ที ่ดำเนินการร่วมกันโดยผู ้ปฏิบัติงานในองค์กร และภายนอกองค์กร                

เพื่อสร้างให้เกิดความรู้จากการทำงานเพื่อให้การทำงานเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีกว่าเดิม การจัดการความรู้เป็นกิจกรรมของผู้ปฏิบัติงาน             
ซึ่งเป้าหมายของการจัดการความรู้คือการพัฒนางานและพัฒนาคนโดยมีความรู้เป็นเครื่องมือ  คณะศึกษาศาสตร์ได้เล็งเห็นความสำคัญ
ดังกล่าวจึงมีนโยบายที่จะนำการจัดการความรู้มาใช้ในการบริหารจัดการเพื่อให้การบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
7.  วัตถุประสงค ์
 7.1 เพื่อนำการจัดการความรู้มาใช้ในการบริหารจัดการองค์กร 
 7.2 เพื่อส่งเสริมให้ใช้กระบวนการจัดการความรู้ในการดำเนินงานด้านการบริหารจัดการ การเรียนการสอน กิจการนิสิต การวิจัย
และการประกันคณุภาพการศึกษา 
 
8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 การจัดการความรู ้

(KM) 
1. เพื่อนำการจัด 
การความรูม้าใช้ใน
การบริหารจัดการ
องค์กร 
2. เพื่อส่งเสรมิ 
ให้ใช้กระบวนการ
จัดการความรู้ในการ
ดำเนินงานด้านการ
บริหารจดัการ  
การเรยีนการสอน 
กิจการนิสติ การวิจัย
และการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
มีการใช้กระบวนการ 
จัดการความรู ้
ในการดำเนินงาน 
ด้านการบริหารจดัการ / 
การเรยีนการสอน / 
กิจการนิสติ / การวิจยั / 
การประกันคณุภาพ
การศึกษา อย่างน้อย  
4 กิจกรรม ต่อปีการศึกษา 
 

สรุปรายงาน 
กิจกรรม/โครงการ 
ที่ใช้กระบวนการ 
จัดการความรู ้
ในการดำเนินงาน 
 

EdPEx 
หมวด 4 

และ 
หมวด 6 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 100 คน 
ผู้บริหาร 12 คน 
คณาจารย ์ 50 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 38 คน 
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมตัิโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ประชุมวางแผนในการดำเนนิงาน 

                          

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานผู้เกีย่วขอ้ง 
2. ประชาสัมพนัธ์โครงการ 
3. ดำเนนิงานโครงการ 

50,000      25,000   25,000    

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C) 
1. ประเมนิผลดำเนนิงาน 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนนิงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A) 
    นำข้อเสนอแนะในการดำเนนิงานเสนอตอ่
คณะกรรมการประจำคณะเพือ่นำไปปรับปรุงใช้ 
ในครั้งปีต่อไป 

             

รวม 50,000 - 25,000 25,000 - 

 
9.  งบประมาณ  
 9.1  แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้...................50,000............บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท      เงินกู้...................................บาท   

   กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน  โครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา (โครงการจัดการความรู้) 
 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
  (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 50,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10. วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ  
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ทั้งในและนอกสถานที่ 
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11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 
ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 

กลยุทธ ์ กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาคณาจารย์ บคุลากร และ
นิสิตให้สร้างผลงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
ทางด้านการศึกษาที่ใช้ประโยชน์ได้จริง 
กลยุทธ์ที่ 5.1 เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจดัการ 
เชิงบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้ 
สารสนเทศช่วยในการตดัสินใจ 

กิจกรรมหลกั: โครงการจดัการความรู ้

ตัวชี้วัด การประชุม / แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของกลุ่ม
เครือข่ายนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานร่วมกัน 
 

เชิงปริมาณ: มีการใช้กระบวนการจัดการความรู้ 
ในการดำเนินงานด้านการบรหิารจัดการ / การเรยีนการสอน / 
กิจการนิสติ / การวิจยั / การประกันคุณภาพการศึกษา  
อย่างน้อย 4 กิจกรรม ต่อปีการศึกษา 

ค่าเป้าหมาย มากกว่า 2 ครั้ง : กลุ่ม: ภาคเรียน เชิงคุณภาพ: - 
เวลา ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เวลา: ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 

ต้นทุน: 50,000 บาท 
 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1 มีสรุปรายงานกิจกรรม/โครงการทีใ่ช้กระบวนการจัดการความรู้ในการดำเนินงาน 
 
 
 

..............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา  กอนพ่วง) 

รองคณบดฝี่ายบริหารและพัฒนา 
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NU - PL - 64 - 04 002 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ 040101083022 
 ชื่อโครงการ โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการสอน (ระดับ 2) โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการสอน 

 โครงการงานประจำ (Routine project)   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
Value Chain    ต้นน้ำ   กลางน้ำ  ปลายน้ำ 

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบัณฑิต  .........หลัก..........รอง    การวิจัย .........หลัก..........รอง  
     การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
     บริหารจดัการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 - 2564) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบณัฑิตให้มีคุณภาพ มีขีดความสามารถในการประกอบอาชีพและการแข่งขนั 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ     งานนโยบายและแผน และงานการเงินและบญัชี                                             .    
 5.2 ผู้รับผิดชอบ             รองคณบดฝี่ายบริหารและพัฒนา                                 โทร   2401                 .  
 5.3 ผู้ประสานงาน     นางปราณี  ศิริวัฒน,์ นางสาวรสสุคนธ์ เกษามูล, นางรตันา ปานภู่ทอง     โทร   2418, 2419, 2446.   
 5.4 ผู้รายงานผล     นางปราณี  ศิริวัฒน์, นางสาวรสสุคนธ์ เกษามูล, นางรตันา ปานภู่ทอง     โทร   2418, 2419, 2446 
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6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 คณะศึกษาศาสตร์มีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา การปฏิบัติภารกิจดังกล่าว                           
คณะศึกษาศาสตร์ จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์                
โดยการบริหารจัดการดังกล่าว ครอบคลุมค่าใช้จ่าย ได้แก่ กิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต, ค่าสอบโครงร่างและค่าสอบวิทยานิพนธ์, ค่าที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ,์ ค่าสอบประมวลความรู้ (สอบปากเปล่า), ค่าจัดประชุมการศึกษาค้นคว้าอิสระ, ค่าที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระ, ค่าออก
และตรวจข้อสอบ และค่าสอบวัดคุณสมบัติ 
 

7.  วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน ในระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ของคณะศึกษาศาสตร์ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 การพัฒนา

กระบวนการ 
จัดการเรียน 
การสอน 

เพื่อให้การพัฒนากระบวนการจัดการเรยีน
การสอน ในระดับปรญิญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษา ของคณะศึกษาศาสตร์ เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 

ระดับปริญญาตรี 
จำนวน 6 หลักสูตร 
ระดับบณัฑติศึกษา 
จำนวน 24 หลักสูตร 

- EdPEx 
หมวด 3 และ 6 

 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
  - 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 

งบ 
ประมา

ณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ประชุมวางแผน 
ในการดำเนินงาน 

              

ข้ันดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
3. ดำเนินงานโครงการ 

3,226,050 268,837 268,837 268,837 268,837 268,837 268,837 268,838 268,838 268,838 268,838 268,838 268,838 

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประเมินผลดำเนินงาน 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

             

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
    นำข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน
เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ 
เพื่อนำไปปรับปรุงใช้ในครั้งปีต่อไป 

 

            

รวม 3,226,050 806,511 806,511 806,514 806,514 
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9.  งบประมาณ  
 9.1  แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้...............3,226,050.........บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท      เงินกู้.............................................................บาท   

   กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาศึกษาศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน โครงการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน (โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน) 
 9.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (แยกตามหลักสูตร) โดยงบประมาณเบิกจ่ายครอบคลุมรายการ ได้แก่ กิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต, ค่าสอบ
โครงร่างและค่าสอบวิทยานิพนธ์, ค่าที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์, ค่าสอบประมวลความรู้ (สอบปากเปล่า), ค่าจัดประชุมการศึกษาค้นคว้าอิสระ, 
ค่าที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระ, ค่าออกและตรวจข้อสอบ และค่าสอบวัดคุณสมบัติ 
 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 หลักสตูรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส ์           75,000  
2 หลักสตูรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเคม ี           75,000  
3 หลักสตูรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา           75,000  
4 หลักสตูรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร ์           75,000  
5 หลักสตูรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย           75,000  
6 หลักสตูรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ           75,000  
7 หลักสตูรการศึกษามหาบณัฑติ สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางหลักสตูรการศึกษา         108,600  
8 หลักสตูรการศึกษามหาบณัฑติ สาขาวิชาและการสอน           98,350  
9 หลักสตูรการศึกษามหาบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา           91,850  
10 หลักสตูรการศึกษามหาบณัฑติ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ศึกษา         131,500  
11 หลักสตูรการศึกษามหาบณัฑติ สาขาวิชาสังคมศึกษา           89,100  
12 หลักสตูรการศึกษามหาบณัฑติ สาขาวิชาภาษาไทย         126,800  
13 หลักสตูรการศึกษามหาบณัฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ         128,700  
14 หลักสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการกีฬา           29,150  
15 หลักสตูรการศึกษามหาบณัฑติ สาขาวิชาพัฒนศึกษา           23,100  
16 หลักสตูรการศึกษามหาบณัฑติ สาขาวิชาการบริหารหลักสูตรการศึกษา           89,650  
17 หลักสตูรการศึกษามหาบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารหลักสูตรการศึกษา         108,200  
18 หลักสตูรการศึกษามหาบณัฑติ สาขาวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตรก์ารออกกำลังกาย         104,850  
19 หลักสตูรการศึกษามหาบณัฑติ สาขาวิชานวัตกรรมทางการวดัผลการเรียนรู ้           20,150  
20 หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการบริหารหลักสูตรการศกึษา         397,500  
21 หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาพัฒนศึกษา         152,200  
22 หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาพัฒนศึกษา           20,000  
23 หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารหลักสตูรการศึกษา         203,350  
24 หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางหลักสูตรการศึกษา         112,000  
25 หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางหลักสตูรการศึกษา           77,100  
26 หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาและการสอน         319,250  
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ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
27 หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาการจัดการกีฬา         150,050  
28 หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา         113,000  
29 หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชานวัตกรรมทางการวดัผลการเรียนรู ้           40,800  
30 หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การออกกำลังกาย           40,800  

รวม 3,226,050 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
10. วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

ลำดับ รายการ กิจกรรม 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2563 – เดือนกันยายน 2564 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ทั้งในและนอกสถานที่ 

 
11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 

ระดับยุทธศาสตร์ของคณะ ระดับโครงการของคณะ / ภาควิชา 
กลยุทธ ์ - กิจกรรมหลกั: การพฒันากระบวนการจัดการเรยีนการสอน 
ตัวชี้วัด - เชิงปริมาณ: หลักสูตรระดับปรญิญาตรี จำนวน 6 หลักสูตร  

ระดับบณัฑติศึกษา จำนวน 24 หลักสูตร 
ค่าเป้าหมาย - เชิงคุณภาพ: การพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการสอนในระดบัปริญญาตรี  

และระดับบณัฑิตศึกษา ของคณะศึกษาศาสตร์ เป็นไปด้วยความเรยีบร้อย และ 
มีประสิทธิภาพ 

เวลา - เวลา: ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 
ต้นทุน: บาท 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ของคณะศึกษาศาสตร์ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 
 
 

..............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา  กอนพ่วง) 

รองคณบดฝี่ายบริหารและพัฒนา 
 


