
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงาน 
การประเมินตนเองในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยของอาจารย 

คณะศึกษาศาสตร 
พฤษภาคม 2551 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินตนเองในการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยของอาจารย 
คณะศึกษาศาสตร 

 
1.    ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ ไดแกอาจารยคณะศึกษาศาสตร จํานวน 37 คน 
 
2.    เคร่ืองมือท่ีใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 
  เปนแบบประเมินตนเองในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย โดยเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ 
  5  หมายถึง มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย มากท่ีสุด 
  4  หมายถึง มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย มาก 
  3  หมายถึง มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย ปานกลาง 
  2  หมายถึง มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย นอย 
  1  หมายถึง มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย นอยท่ีสุด 
 
3.    เก็บรวบรวมขอมูล 
  นําแบบสอบถาม ไปเก็บขอมูลจากอาจารยคณะศึกษาศาสตร  ท้ัง 3 ภาควิชา จํานวน 37 
คน ไดแบบสอบถามคืน 23 ฉบับ คิดเปนรอยละ 62.16  เปนแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณทุกฉบับ 
 
4.    การวิเคราะหขอมูล 
  นําแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ มาวิเคราะหระดับการประเมินตนเองในการปฏิบัติ
เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาเปนรายรวมและรายขอ โดยการหาคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน แลวนําไปเทียบกบัเกณฑ ดังนี ้
  คาเฉล่ียระหวาง 4.50 – 5.00 หมายถึง ระดับการปฏิบัติ    มากท่ีสุด 
  คาเฉล่ียระหวาง 3.50 – 4.49 หมายถึง ระดับการปฏิบัติ    มาก 
  คาเฉล่ียระหวาง 2.50 – 3.49 หมายถึง ระดับการปฏิบัติ    ปานกลาง 
  คาเฉล่ียระหวาง 1.50 – 2.49 หมายถึง ระดับการปฏิบัติ    นอย 
  คาเฉล่ียระหวาง 1.00 – 1.49 หมายถึง ระดับการปฏิบัติ    นอยท่ีสุด 
 
 
 



5.    ผลการวิเคราะหขอมูล 
  ผลการวิเคราะหขอมูลระดับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยของ อาจารย
คณะศึกษาศาสตร  ปรากฎดังตาราง 1 
 
ตาราง 1           แสดงระดับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของอาจารย คณะศึกษาศาสตร 

n = 23 รายการพฤติกรรมท่ีสําคัญ 

X  S.D. 

ระดับการปฏิบัต ิ

1.  รักและศรัทธาตอวิชาชีพอาจารย 4.82 0.39 มากท่ีสุด 
2.  พูดจาสุภาพและสรางสรรค โดยคํานึงถึงผลที่จะ 4.50 0.51 
      เกิดข้ึนกับศิษยและสังคม 

มากท่ีสุด 

3.  กระทําตนเปนแบบอยางท่ีดี ตามจารีตประเพณ ี 4.55 0.51 
     อันดีงาม 

มากท่ีสุด 

4.  เตรียมการสอนและความมุงม่ันในการสอน 4.55 0.51 มากท่ีสุด 
5.  ใหความเปนกันเอง ชวยเหลือสงเสริมใหกําลังใจศิษย 4.64 0.49 มากท่ีสุด 
6.  ใหความเมตตาและเปนธรรมกับศิษย 4.68 0.48 มากท่ีสุด 
7.  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความขยนัหม่ันเพียร 4.55 0.60 มากท่ีสุด 
8.  มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 4.77 0.43 มากท่ีสุด 
9.  ยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต 4.77 0.43 มากท่ีสุด 
10. เสนอผลงานหรือใหความเห็นทางวิชาการ ตามความ      
      เปนจริงท่ีคนพบ 

4.55 0.51 มากท่ีสุด 

11. ไมรับหรือแสวงหาอามิสสินจางหรือผลประโยชน 4.86 0.35 
       อันมิควรจากศิษย 

มากท่ีสุด 

12. ไมใชศิษยเปนเคร่ืองมือหาผลประโยชนใหกับตนเอง   
      โดยไมชอบดวยกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณ ี

4.86 0.35 มากท่ีสุด 

13. ใสใจศึกษาคนควา ริเร่ิมสรางสรรคความรูใหมท่ี 4.59 0.59 
       เกี่ยวกับวชิาชีพอยูเสมอ 

มากท่ีสุด 

14. ศึกษาหาความรูใหทันตอการเปล่ียนแปลงทางดาน   
      เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและเทคโนโลยี 

4.45 0.60 มาก 

15. นําเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใชเปนส่ือประกอบ 4.30 0.63 
      การเรียนการสอน 

มาก 

 



n = 23 รายการพฤติกรรมท่ีสําคัญ 

X  S.D. 

ระดับการปฏิบัต ิ

4.17 0.49 16. ผลงานท่ีทํารวมกันหลายคน ตองแยกและระบุสัดสวน  
      ของแตละคนท่ีปฏิบัติรวมกัน 

มาก 

17. เม่ือนําผลงานของคนอ่ืนมาใชประกอบการจัดทํา         
      ผลงานของตน  ตองใหเกียรติเจาของผลงานโดย 

4.65 0.57 

      การอางอิง 

มากท่ีสุด 

18. ใหความรวมมือ  แนะนํา  ปรึกษา แกเพื่อนคณาจารย   
       ตามโอกาสสมควร 

4.43 0.51 มาก 

19. ใหความชวยเหลือเกื้อกลูและเปนกัลยาณมิตร 4.48 0.51 
       ทางวิชาการตอกันและกนั 

มาก 

20. รวมมือกันเพื่อพัฒนาหนวยงานของตนเอง 4.52 0.51 มากท่ีสุด 
21. เห็นความสําคัญและใหเกียรติเพื่อนรวมงาน 4.52 0.51 มากท่ีสุด 
22. ยกยองช่ืนชมเพื่อนรวมงานท่ีไดรับความกาวหนา 4.61 0.50 
      และประสบความสําเร็จ 

มากท่ีสุด 

23. มีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอกนั 4.52 0.59 มากท่ีสุด 
24. ใหความรวมมือ  แนะนาํ  ปรึกษาแกผูอ่ืน 4.39 0.50 
       ตามโอกาสสมควร 

มาก 

25. รักษาผลประโยชนสวนรวม 4.65 0.49 มากท่ีสุด 
26. ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี  
       พระมหากษัตริยเปนประมุข 

4.78 0.42 มากท่ีสุด 

27. มีความม่ันคงในอารมณและควบคุมอารมณได 4.48 0.51 มาก 
28. วางแผนการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ มีข้ันตอน 4.48 0.59 มาก 
29. เช่ือมโยงประสบการณของผูเรียนกับวชิาการ 4.43 0.59 มาก 
30. มีความสามารถในการวิเคราะหเชิงวิพากษ 4.39 0.58 มาก 

รวม 4.56 0.61 มากท่ีสุด 
 
  จากตาราง 1  แสดงใหเห็นวาอาจารยคณะศึกษาศาสตร มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพอาจารย โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉล่ีย = 4.56 ) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา มีการ
ปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุด จํานวน 20 ขอ  และมีการปฏิบัติอยูในระดบัมาก จํานวน 10 ขอ 



  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 3 ลําดับแรก ไดแก ขอ 11 ไมรับหรือแสวงหาอามิสสินจางหรือ
ผลประโยชน อันมิควรจากศิษย   และขอ 12 ไมใชศิษยเปนเคร่ืองมือหาผลประโยชนใหกับตนเอง  โดย
ไมชอบดวยกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณี  (คาเฉล่ีย = 4.86 เทากัน )  ขอ 1 รักและศรัทธาตอวิชาชีพ
อาจารย  (คาเฉลี่ย = 4.82 )    ขอ 26 ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย
เปนประมุข(คาเฉล่ีย = 4.78 เทากัน )   
  ขอท่ีมีคาเฉล่ีย  3 ลําดับสุดทาย ไดแก ขอ 16  ผลงานท่ีทํารวมกันหลายคน ตองแยกและ
ระบุสัดสวน ของแตละคนท่ีปฏิบัติรวมกัน (คาเฉล่ีย = 4.17)    ขอ 15  นําเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมมาใชเปน
ส่ือประกอบการเรียนการสอน (คาเฉล่ีย = 4.30)   ขอ 24  ใหความรวมมือ แนะนํา ปรึกษาแกผูอ่ืน ตาม
โอกาส สมควร  และขอ 30  มีความสามารถในการวิเคราะหเชิงวิพากษ (คาเฉล่ีย = 4.39 เทากัน ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
รายงาน 

การประเมินการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยของอาจารยคณะศึกษาศาสตร 
โดยคณะนิสิต 
พฤษภาคม 2551 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินการปฏิบตัติามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยของอาจารยคณะศึกษาศาสตร 
โดยคณะนิสติ 

 
1.    กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้  เปนนสิิตระดับปริญญาตรี จํานวน 30 คน  
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพครู จํานวน 37 คน ปริญญาโทระบบเอกภาค จํานวน 208  คน  ระบบไตรภาค 
จํานวน 179 คน  รวม  454  คน 
 
2.    เคร่ืองมือท่ีใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 
  เปนแบบประเมินพฤติกรรมท่ีสําคัญท่ีคณาจารยคณะศึกษาศาสตรปฏิบัติเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณวชิาชีพอาจารย โดยเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ 
  5  หมายถึง คณาจารยมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย     มากท่ีสุด 
  4  หมายถึง คณาจารยมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย     มาก 
  3  หมายถึง คณาจารยมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย     ปานกลาง 
  2  หมายถึง คณาจารยมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย     นอย 
  1  หมายถึง คณาจารยมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย     นอยท่ีสุด 
 
3.    เก็บรวบรวมขอมูล 
  นําแบบสอบถาม ไปเก็บขอมูลจากนิสิตระดับปริญญาตรี  ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 
ปริญญาโท ท้ังระบบเอกภาคและไตรภาคคณะศึกษาศาสตร  จํานวน 456 คน  ไดแบบสอบถามคืน 456 
ฉบับ  เปนแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ  454  ฉบับ  คิดเปนรอยละ 99.56 
 
4.    การวิเคราะหขอมูล 
  นําแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ มาวิเคราะหระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมท่ี
สําคัญท่ีคณาจารยปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาเปนรายรวมและรายขอ โดยการหา
คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน แลวนําไปเทียบกับเกณฑ ดังนี ้
  คาเฉล่ียระหวาง 4.50 – 5.00 หมายถึง ระดับการปฏิบัติ    มากท่ีสุด 
  คาเฉล่ียระหวาง 3.50 – 4.49 หมายถึง ระดับการปฏิบัติ    มาก 
  คาเฉล่ียระหวาง 2.50 – 3.49 หมายถึง ระดับการปฏิบัติ    ปานกลาง 
  คาเฉล่ียระหวาง 1.50 – 2.49 หมายถึง ระดับการปฏิบัติ    นอย 
  คาเฉล่ียระหวาง 1.00 – 1.49 หมายถึง ระดับการปฏิบัติ    นอยท่ีสุด 



5.    ผลการวิเคราะหขอมูล 
  ผลการวิเคราะหขอมูลระดับความคิดเหน็ของนิสิตเกี่ยวกบัพฤติกรรมท่ีสําคัญท่ี
คณาจารยคณะศึกษาศาสตรปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย  ดังตาราง 1 
 
ตาราง 1           แสดงระดับความคิดเห็นของนิสิตเกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีสําคัญท่ีคณาจารย 
                        คณะศึกษาศาสตร  ปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย  

n = 454 รายการพฤติกรรมท่ีสําคัญ 

X  S.D. 

ระดับการปฏิบัต ิ

1.  รักและศรัทธาตอวิชาชีพอาจารย 4.39 0.66 มาก 
2.  พูดจาสุภาพและสรางสรรค โดยคํานึงถึงผลที่จะ 4.27 0.58 
      เกิดข้ึนกับศิษยและสังคม 

มาก 

3.  กระทําตนเปนแบบอยางท่ีดี ตามจารีตประเพณ ี 4.27 0.58 
     อันดีงาม 

มาก 

4.  เตรียมการสอนและความมุงม่ันในการสอน 4.17 0.68 มาก 
5.  ใหความเปนกันเอง ชวยเหลือสงเสริมใหกําลังใจศิษย 4.32 0.66 มาก 
6.  ใหความเมตตาและเปนธรรมกับศิษย 4.22 0.68 มาก 
7.  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความขยนัหม่ันเพียร 4.28 0.61 มาก 
8.  มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 4.35 0.61 มาก 
9.  ยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต 4.37 0.59 มาก 
10. เสนอผลงานหรือใหความเห็นทางวิชาการ ตามความ      
      เปนจริงท่ีคนพบ 

4.17 0.64 มาก 

11. ไมรับหรือแสวงหาอามิสสินจางหรือผลประโยชน 4.39 0.68 
       อันมิควรจากศิษย 

มาก 

12. ไมใชศิษยเปนเคร่ืองมือหาผลประโยชนใหกับตนเอง   
      โดยไมชอบดวยกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณ ี

4.47 0.63 มาก 

13. ใสใจศึกษาคนควา ริเร่ิมสรางสรรคความรูใหมท่ี 4.37 0.61 
       เกี่ยวกับวชิาชีพอยูเสมอ 

มาก 

14. ศึกษาหาความรูใหทันตอการเปล่ียนแปลงทางดาน   
      เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและเทคโนโลยี 

4.41 0.60 มาก 

15. นําเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใชเปนส่ือประกอบ 4.11 0.63 
      การเรียนการสอน 

มาก 



 
n = 454 รายการพฤติกรรมท่ีสําคัญ 

X  S.D. 

ระดับการปฏิบัต ิ

16. เม่ือนําผลงานของคนอ่ืนมาใชประกอบการจัดทํา         
      ผลงานของตน  ตองใหเกียรติเจาของผลงานโดย 

4.31 0.64 
 

      การอางอิง 

มาก 

17. มีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอกนั 4.33 0.64 มาก 
18. ใหความรวมมือ  แนะนํา  ปรึกษา แกผูอ่ืน ตามโอกาส 
       สมควร  

4.26 0.60  

19. รักษาผลประโยชนสวนรวม 4.28 0.61 มาก 
20. ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี  
       พระมหากษัตริยเปนประมุข 

4.48 0.57 มาก 

21. มีความม่ันคงในอารมณ และควบคุมอารมณได 4.16 0.67 มาก 
22. วางแผนการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ มีข้ันตอน 4.24 0.59 มาก 
23. เช่ือมโยงประสบการณของผูเรียนกับวชิาการ 4.24 0.61 มาก 
24. มีความสามารถในการวิเคราะหเชิงวิพากษ 4.26 0.64 มาก 

รวม 4.30 0.43 มาก 
 
  จากตาราง 1  แสดงใหเห็นวาระดับความคิดเห็นของนิสิตเกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีสําคัญท่ี
คณาจารยคณะศึกษาศาสตรปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย โดยรวมอยูในระดับมาก  
(คาเฉล่ีย = 4.30 )  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวามีความคิดเห็น อยูในระดับมาก ทุกขอ 
  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 3 ลําดับแรก ไดแก   ขอ 20  ยึดม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  (คาเฉล่ีย = 4.48)   ขอ 12  ไมใชศิษยเปนเคร่ืองมือหา
ผลประโยชนใหกับตนเอง  โดยไมชอบดวยกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณี  (คาเฉลี่ย = 4.47 )     
ขอ 14  ศึกษาหาความรูใหทันตอการเปล่ียนแปลงทางดาน  เศรษฐกจิ สังคม การเมืองและเทคโนโลยี
(คาเฉล่ีย = 4.41)   
  ขอท่ีมีคาเฉล่ีย  3 ลําดับสุดทาย ไดแก ขอ 15  นําเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใชเปนส่ือ
ประกอบการเรียนการสอน (คาเฉล่ีย = 4.11)    ขอ 21 มีความม่ันคงในอารมณ และควบคุมอารมณได 
(คาเฉล่ีย = 4.16)    ขอ 4  เตรียมการสอนและความมุงม่ันในการสอน   และขอ 10  เสนอผลงานหรือให
ความเหน็ทางวิชาการ ตามความ เปนจริงท่ีคนพบ (คาเฉล่ีย = 4.17 เทากนั )  
 


