
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงาน 
การประเมินตนเองในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยของอาจารย 

คณะศึกษาศาสตร 
พฤษภาคม 2551 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินตนเองในการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยของอาจารย 
คณะศึกษาศาสตร 

 
1.    ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ ไดแกอาจารยคณะศึกษาศาสตร จํานวน 37 คน 
 
2.    เคร่ืองมือท่ีใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 
  เปนแบบประเมินตนเองในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย โดยเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ 
  5  หมายถึง มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย มากท่ีสุด 
  4  หมายถึง มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย มาก 
  3  หมายถึง มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย ปานกลาง 
  2  หมายถึง มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย นอย 
  1  หมายถึง มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย นอยท่ีสุด 
 
3.    เก็บรวบรวมขอมูล 
  นําแบบสอบถาม ไปเก็บขอมูลจากอาจารยคณะศึกษาศาสตร  ท้ัง 3 ภาควิชา จํานวน 37 
คน ไดแบบสอบถามคืน 23 ฉบับ คิดเปนรอยละ 62.16  เปนแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณทุกฉบับ 
 
4.    การวิเคราะหขอมูล 
  นําแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ มาวิเคราะหระดับการประเมินตนเองในการปฏิบัติ
เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาเปนรายรวมและรายขอ โดยการหาคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน แลวนําไปเทียบกบัเกณฑ ดังนี ้
  คาเฉล่ียระหวาง 4.50 – 5.00 หมายถึง ระดับการปฏิบัติ    มากท่ีสุด 
  คาเฉล่ียระหวาง 3.50 – 4.49 หมายถึง ระดับการปฏิบัติ    มาก 
  คาเฉล่ียระหวาง 2.50 – 3.49 หมายถึง ระดับการปฏิบัติ    ปานกลาง 
  คาเฉล่ียระหวาง 1.50 – 2.49 หมายถึง ระดับการปฏิบัติ    นอย 
  คาเฉล่ียระหวาง 1.00 – 1.49 หมายถึง ระดับการปฏิบัติ    นอยท่ีสุด 
 
 
 



5.    ผลการวิเคราะหขอมูล 
  ผลการวิเคราะหขอมูลระดับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยของ อาจารย
คณะศึกษาศาสตร  ปรากฎดังตาราง 1 
 
ตาราง 1           แสดงระดับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของอาจารย คณะศึกษาศาสตร 

n = 23 รายการพฤติกรรมท่ีสําคัญ 

X  S.D. 

ระดับการปฏิบัต ิ

1.  รักและศรัทธาตอวิชาชีพอาจารย 4.82 0.39 มากท่ีสุด 
2.  พูดจาสุภาพและสรางสรรค โดยคํานึงถึงผลที่จะ 4.50 0.51 
      เกิดข้ึนกับศิษยและสังคม 

มากท่ีสุด 

3.  กระทําตนเปนแบบอยางท่ีดี ตามจารีตประเพณ ี 4.55 0.51 
     อันดีงาม 

มากท่ีสุด 

4.  เตรียมการสอนและความมุงม่ันในการสอน 4.55 0.51 มากท่ีสุด 
5.  ใหความเปนกันเอง ชวยเหลือสงเสริมใหกําลังใจศิษย 4.64 0.49 มากท่ีสุด 
6.  ใหความเมตตาและเปนธรรมกับศิษย 4.68 0.48 มากท่ีสุด 
7.  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความขยนัหม่ันเพียร 4.55 0.60 มากท่ีสุด 
8.  มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 4.77 0.43 มากท่ีสุด 
9.  ยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต 4.77 0.43 มากท่ีสุด 
10. เสนอผลงานหรือใหความเห็นทางวิชาการ ตามความ      
      เปนจริงท่ีคนพบ 

4.55 0.51 มากท่ีสุด 

11. ไมรับหรือแสวงหาอามิสสินจางหรือผลประโยชน 4.86 0.35 
       อันมิควรจากศิษย 

มากท่ีสุด 

12. ไมใชศิษยเปนเคร่ืองมือหาผลประโยชนใหกับตนเอง   
      โดยไมชอบดวยกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณ ี

4.86 0.35 มากท่ีสุด 

13. ใสใจศึกษาคนควา ริเร่ิมสรางสรรคความรูใหมท่ี 4.59 0.59 
       เกี่ยวกับวชิาชีพอยูเสมอ 

มากท่ีสุด 

14. ศึกษาหาความรูใหทันตอการเปล่ียนแปลงทางดาน   
      เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและเทคโนโลยี 

4.45 0.60 มาก 

15. นําเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใชเปนส่ือประกอบ 4.30 0.63 
      การเรียนการสอน 

มาก 

 



n = 23 รายการพฤติกรรมท่ีสําคัญ 

X  S.D. 

ระดับการปฏิบัต ิ

4.17 0.49 16. ผลงานท่ีทํารวมกันหลายคน ตองแยกและระบุสัดสวน  
      ของแตละคนท่ีปฏิบัติรวมกัน 

มาก 

17. เม่ือนําผลงานของคนอ่ืนมาใชประกอบการจัดทํา         
      ผลงานของตน  ตองใหเกียรติเจาของผลงานโดย 

4.65 0.57 

      การอางอิง 

มากท่ีสุด 

18. ใหความรวมมือ  แนะนํา  ปรึกษา แกเพื่อนคณาจารย   
       ตามโอกาสสมควร 

4.43 0.51 มาก 

19. ใหความชวยเหลือเกื้อกลูและเปนกัลยาณมิตร 4.48 0.51 
       ทางวิชาการตอกันและกนั 

มาก 

20. รวมมือกันเพื่อพัฒนาหนวยงานของตนเอง 4.52 0.51 มากท่ีสุด 
21. เห็นความสําคัญและใหเกียรติเพื่อนรวมงาน 4.52 0.51 มากท่ีสุด 
22. ยกยองช่ืนชมเพื่อนรวมงานท่ีไดรับความกาวหนา 4.61 0.50 
      และประสบความสําเร็จ 

มากท่ีสุด 

23. มีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอกนั 4.52 0.59 มากท่ีสุด 
24. ใหความรวมมือ  แนะนาํ  ปรึกษาแกผูอ่ืน 4.39 0.50 
       ตามโอกาสสมควร 

มาก 

25. รักษาผลประโยชนสวนรวม 4.65 0.49 มากท่ีสุด 
26. ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี  
       พระมหากษัตริยเปนประมุข 

4.78 0.42 มากท่ีสุด 

27. มีความม่ันคงในอารมณและควบคุมอารมณได 4.48 0.51 มาก 
28. วางแผนการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ มีข้ันตอน 4.48 0.59 มาก 
29. เช่ือมโยงประสบการณของผูเรียนกับวชิาการ 4.43 0.59 มาก 
30. มีความสามารถในการวิเคราะหเชิงวิพากษ 4.39 0.58 มาก 

รวม 4.56 0.61 มากท่ีสุด 
 
  จากตาราง 1  แสดงใหเห็นวาอาจารยคณะศึกษาศาสตร มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพอาจารย โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉล่ีย = 4.56 ) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา มีการ
ปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุด จํานวน 20 ขอ  และมีการปฏิบัติอยูในระดบัมาก จํานวน 10 ขอ 



  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 3 ลําดับแรก ไดแก ขอ 11 ไมรับหรือแสวงหาอามิสสินจางหรือ
ผลประโยชน อันมิควรจากศิษย   และขอ 12 ไมใชศิษยเปนเคร่ืองมือหาผลประโยชนใหกับตนเอง  โดย
ไมชอบดวยกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณี  (คาเฉล่ีย = 4.86 เทากัน )  ขอ 1 รักและศรัทธาตอวิชาชีพ
อาจารย  (คาเฉลี่ย = 4.82 )    ขอ 26 ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย
เปนประมุข(คาเฉล่ีย = 4.78 เทากัน )   
  ขอท่ีมีคาเฉล่ีย  3 ลําดับสุดทาย ไดแก ขอ 16  ผลงานท่ีทํารวมกันหลายคน ตองแยกและ
ระบุสัดสวน ของแตละคนท่ีปฏิบัติรวมกัน (คาเฉล่ีย = 4.17)    ขอ 15  นําเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมมาใชเปน
ส่ือประกอบการเรียนการสอน (คาเฉล่ีย = 4.30)   ขอ 24  ใหความรวมมือ แนะนํา ปรึกษาแกผูอ่ืน ตาม
โอกาส สมควร  และขอ 30  มีความสามารถในการวิเคราะหเชิงวิพากษ (คาเฉล่ีย = 4.39 เทากัน ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
รายงาน 

การประเมินการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยของอาจารยคณะศึกษาศาสตร 
โดยคณะนิสิต 
พฤษภาคม 2551 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินการปฏิบตัติามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยของอาจารยคณะศึกษาศาสตร 
โดยคณะนิสติ 

 
1.    กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้  เปนนสิิตระดับปริญญาตรี จํานวน 30 คน  
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพครู จํานวน 37 คน ปริญญาโทระบบเอกภาค จํานวน 208  คน  ระบบไตรภาค 
จํานวน 179 คน  รวม  454  คน 
 
2.    เคร่ืองมือท่ีใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 
  เปนแบบประเมินพฤติกรรมท่ีสําคัญท่ีคณาจารยคณะศึกษาศาสตรปฏิบัติเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณวชิาชีพอาจารย โดยเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ 
  5  หมายถึง คณาจารยมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย     มากท่ีสุด 
  4  หมายถึง คณาจารยมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย     มาก 
  3  หมายถึง คณาจารยมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย     ปานกลาง 
  2  หมายถึง คณาจารยมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย     นอย 
  1  หมายถึง คณาจารยมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย     นอยท่ีสุด 
 
3.    เก็บรวบรวมขอมูล 
  นําแบบสอบถาม ไปเก็บขอมูลจากนิสิตระดับปริญญาตรี  ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 
ปริญญาโท ท้ังระบบเอกภาคและไตรภาคคณะศึกษาศาสตร  จํานวน 456 คน  ไดแบบสอบถามคืน 456 
ฉบับ  เปนแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ  454  ฉบับ  คิดเปนรอยละ 99.56 
 
4.    การวิเคราะหขอมูล 
  นําแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ มาวิเคราะหระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมท่ี
สําคัญท่ีคณาจารยปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาเปนรายรวมและรายขอ โดยการหา
คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน แลวนําไปเทียบกับเกณฑ ดังนี ้
  คาเฉล่ียระหวาง 4.50 – 5.00 หมายถึง ระดับการปฏิบัติ    มากท่ีสุด 
  คาเฉล่ียระหวาง 3.50 – 4.49 หมายถึง ระดับการปฏิบัติ    มาก 
  คาเฉล่ียระหวาง 2.50 – 3.49 หมายถึง ระดับการปฏิบัติ    ปานกลาง 
  คาเฉล่ียระหวาง 1.50 – 2.49 หมายถึง ระดับการปฏิบัติ    นอย 
  คาเฉล่ียระหวาง 1.00 – 1.49 หมายถึง ระดับการปฏิบัติ    นอยท่ีสุด 



5.    ผลการวิเคราะหขอมูล 
  ผลการวิเคราะหขอมูลระดับความคิดเหน็ของนิสิตเกี่ยวกบัพฤติกรรมท่ีสําคัญท่ี
คณาจารยคณะศึกษาศาสตรปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย  ดังตาราง 1 
 
ตาราง 1           แสดงระดับความคิดเห็นของนิสิตเกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีสําคัญท่ีคณาจารย 
                        คณะศึกษาศาสตร  ปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย  

n = 454 รายการพฤติกรรมท่ีสําคัญ 

X  S.D. 

ระดับการปฏิบัต ิ

1.  รักและศรัทธาตอวิชาชีพอาจารย 4.39 0.66 มาก 
2.  พูดจาสุภาพและสรางสรรค โดยคํานึงถึงผลที่จะ 4.27 0.58 
      เกิดข้ึนกับศิษยและสังคม 

มาก 

3.  กระทําตนเปนแบบอยางท่ีดี ตามจารีตประเพณ ี 4.27 0.58 
     อันดีงาม 

มาก 

4.  เตรียมการสอนและความมุงม่ันในการสอน 4.17 0.68 มาก 
5.  ใหความเปนกันเอง ชวยเหลือสงเสริมใหกําลังใจศิษย 4.32 0.66 มาก 
6.  ใหความเมตตาและเปนธรรมกับศิษย 4.22 0.68 มาก 
7.  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความขยนัหม่ันเพียร 4.28 0.61 มาก 
8.  มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 4.35 0.61 มาก 
9.  ยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต 4.37 0.59 มาก 
10. เสนอผลงานหรือใหความเห็นทางวิชาการ ตามความ      
      เปนจริงท่ีคนพบ 

4.17 0.64 มาก 

11. ไมรับหรือแสวงหาอามิสสินจางหรือผลประโยชน 4.39 0.68 
       อันมิควรจากศิษย 

มาก 

12. ไมใชศิษยเปนเคร่ืองมือหาผลประโยชนใหกับตนเอง   
      โดยไมชอบดวยกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณ ี

4.47 0.63 มาก 

13. ใสใจศึกษาคนควา ริเร่ิมสรางสรรคความรูใหมท่ี 4.37 0.61 
       เกี่ยวกับวชิาชีพอยูเสมอ 

มาก 

14. ศึกษาหาความรูใหทันตอการเปล่ียนแปลงทางดาน   
      เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและเทคโนโลยี 

4.41 0.60 มาก 

15. นําเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใชเปนส่ือประกอบ 4.11 0.63 
      การเรียนการสอน 

มาก 



 
n = 454 รายการพฤติกรรมท่ีสําคัญ 

X  S.D. 

ระดับการปฏิบัต ิ

16. เม่ือนําผลงานของคนอ่ืนมาใชประกอบการจัดทํา         
      ผลงานของตน  ตองใหเกียรติเจาของผลงานโดย 

4.31 0.64 
 

      การอางอิง 

มาก 

17. มีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอกนั 4.33 0.64 มาก 
18. ใหความรวมมือ  แนะนํา  ปรึกษา แกผูอ่ืน ตามโอกาส 
       สมควร  

4.26 0.60  

19. รักษาผลประโยชนสวนรวม 4.28 0.61 มาก 
20. ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี  
       พระมหากษัตริยเปนประมุข 

4.48 0.57 มาก 

21. มีความม่ันคงในอารมณ และควบคุมอารมณได 4.16 0.67 มาก 
22. วางแผนการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ มีข้ันตอน 4.24 0.59 มาก 
23. เช่ือมโยงประสบการณของผูเรียนกับวชิาการ 4.24 0.61 มาก 
24. มีความสามารถในการวิเคราะหเชิงวิพากษ 4.26 0.64 มาก 

รวม 4.30 0.43 มาก 
 
  จากตาราง 1  แสดงใหเห็นวาระดับความคิดเห็นของนิสิตเกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีสําคัญท่ี
คณาจารยคณะศึกษาศาสตรปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย โดยรวมอยูในระดับมาก  
(คาเฉล่ีย = 4.30 )  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวามีความคิดเห็น อยูในระดับมาก ทุกขอ 
  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 3 ลําดับแรก ไดแก   ขอ 20  ยึดม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  (คาเฉล่ีย = 4.48)   ขอ 12  ไมใชศิษยเปนเคร่ืองมือหา
ผลประโยชนใหกับตนเอง  โดยไมชอบดวยกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณี  (คาเฉลี่ย = 4.47 )     
ขอ 14  ศึกษาหาความรูใหทันตอการเปล่ียนแปลงทางดาน  เศรษฐกจิ สังคม การเมืองและเทคโนโลยี
(คาเฉล่ีย = 4.41)   
  ขอท่ีมีคาเฉล่ีย  3 ลําดับสุดทาย ไดแก ขอ 15  นําเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใชเปนส่ือ
ประกอบการเรียนการสอน (คาเฉล่ีย = 4.11)    ขอ 21 มีความม่ันคงในอารมณ และควบคุมอารมณได 
(คาเฉล่ีย = 4.16)    ขอ 4  เตรียมการสอนและความมุงม่ันในการสอน   และขอ 10  เสนอผลงานหรือให
ความเหน็ทางวิชาการ ตามความ เปนจริงท่ีคนพบ (คาเฉล่ีย = 4.17 เทากนั )  
 


