
ผลการประเมิน 
การปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพของอาจารยคณะศึกษาศาสตร (โดยนิสติ) 

 
 

ผลการประเมินตอนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคล 
 

  1. เพศ 
  

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย 94 32.41 
หญิง 196 67.59 
เฉล่ีย 290 100.0 

 
 

2. ระดับการศกึษา 
  

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
ระดับปริญญาตรี 56 19.31 
ระดับปริญญาโท 210 72.41 
ระดับปริญญาเอก 24 8.28 

เฉล่ีย 290 100.0 
 

จากการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคล พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศ 
หญิง  จํานวน  196 คน คิดเปนรอยละ 67.59  เปนเพศชาย จํานวน 94 คน  คิดเปนรอยละ 32.41 ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญมีระดับการศึกษาสวนใหญเปนนสิิตระดับปริญญาโท  จํานวน 210 คน คิดเปน
รอยละ  72.41  เปนนิสิตระดบัปริญญาตรี  56 คน คิดเปนรอยละ 19.31  และเปนนิสิตระดับปริญญา
เอก จํานวน 24 คน  คิดเปนรอยละ 8.28 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินตอนที่ 2  พฤติกรรมท่ีสําคัญท่ีคณาจารยปฏิบตัิเก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  เปนแบบประเมินพฤติกรรมที่สําคัญที่คณาจารยคณะศึกษาศาสตรปฏิบัติเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณวชิาชีพอาจารย โดยเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ 
  5  หมายถึง คณาจารยมกีารปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย     มากที่สุด 
  4  หมายถึง คณาจารยมกีารปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย     มาก 
  3  หมายถึง คณาจารยมกีารปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย     ปานกลาง 
  2  หมายถึง คณาจารยมกีารปฏบิัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย     นอย 
  1  หมายถึง คณาจารยมกีารปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย     นอยที่สุด 

 

การวิเคราะหขอมูล 
  นําแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ มาวิเคราะหระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรม
ที่สําคัญที่คณาจารยปฏิบัติเกีย่วกับจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาเปนรายรวมและรายขอ โดยการ
หาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวนําไปเทียบกับเกณฑ ดังนี ้
  คาเฉลี่ยระหวาง 4.50 – 5.00 หมายถึง ระดับการปฏบิัติ    มากที่สุด 
  คาเฉลี่ยระหวาง 3.50 – 4.49 หมายถึง ระดับการปฏบิัติ    มาก 
  คาเฉลี่ยระหวาง 2.50 – 3.49 หมายถึง ระดับการปฏบิัติ    ปานกลาง 
  คาเฉลี่ยระหวาง 1.50 – 2.49 หมายถึง ระดับการปฏบิัติ    นอย 
  คาเฉลี่ยระหวาง 1.00 – 1.49 หมายถึง ระดับการปฏบิัติ    นอยที่สุด 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
  ผลการวิเคราะหขอมูลระดับความคิดเหน็ของนิสิตเกี่ยวกบัพฤติกรรมที่สําคัญที่
คณาจารยคณะศึกษาศาสตรปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย  ดังตาราง 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตารางที่ 1  แสดงระดับความคิดเห็นของนสิิตเกี่ยวกับพฤติกรรมที่สําคัญที่คณาจารยคณะศกึษาศาสตร   
                 ปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยในภาพรวมเปนรายดาน 
 

รายขอ
ภาพรวม 

รายละเอียด X  SD. ระดับการปฏบิัต ิ

1 อาจารยพึงดํารงตนใหเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยและ
บุคคลทั่วไปทั้งดานสวนตัวและการงาน 4.31 0.66 มาก 

2 อาจารยพึงสอนศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความ
บริสุทธิ์ใจ ชวยเหลือ  สงเสริม  ใหกําลังใจ  และ 
 ปฏิบัติตอศิษยอยางมีเมตตาและเปนธรรม 

4.31 0.68 มาก 

3 อาจารยพึงปฏบัิติหนาท่ีดวยความขยันหมั่นเพียร มีความ
รับผิดชอบและซื่อสัตยสุจริต 4.30 0.72 มาก 

4 อาจารยพึงปฏบัิติหนาท่ีโดยมีเสรีภาพทางวิชาการ ไมถูก
ครอบงําดวยอทิธิพลหรือผลประโยชนใด 4.30 0.71 มาก 

5 อาจารยพึงหมัน่ศึกษา คนควา และติดตามความกาวหนา
ทางวิชาการใหทันสมัยอยางตอเนื่อง 4.29 0.60 มาก 

6 อาจารยพึงละเวนจากการนําผลงานของผูอื่นมาเปนของ
ตนเอง 4.29 0.66 มาก 

7 อาจารยพึงปฏบัิติตอเพื่อนรวมงานเยี่ยงกัลยาณมิตร 
ชวยเหลือ สงเสริมและเกื้อกูลซึง่กันและกันอยาง  
 สรางสรรค 

4.28 0.64 มาก 

8 อาจารยพึงสรางและสงเสริมความสามัคคีในหมูคณะ 4.23 0.76 มาก 
9 อาจารยพึงปฏบัิติตนดวยความรับผิดชอบตอผูอื่น  สังคม

และประเทศชาต ิ 4.32 0.69 มาก 

10 อาจารยพึงแสดงออกดวยความศรัทธาในวิชาชีพครูและ
เปนสมาชิกที่ดีขององคกร 4.27 0.67 มาก 

เฉล่ีย 4.28 0.57 มาก 
 

จากตาราง  1   แสดงใหเห็นวาความคิดเห็นของนิสิตเกี่ยวกับพฤติกรรมที่สําคัญที่คณาจารย
คณะศึกษาศาสตรปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย ในภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 
4.28) โดยที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก  ขอ 9. อาจารยพึงปฏิบัติตนดวยความรับผิดชอบตอผูอ่ืน  สังคมและ
ประเทศชาติ (คาเฉล่ีย = 4.32)   สวนดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดไดแก  ขอ 8. อาจารยพึงสรางและ
สงเสริมความสามัคคีในหมูคณะ (คาเฉลี่ย = 4.23 )  



ตาราง 2     แสดงระดับความคิดเหน็ของนิสิตเกี่ยวกบัพฤติกรรมที่สําคัญที่คณาจารยคณะศกึษาศาสตร   
                 ปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย โดยแยกเปนดาน 
 

n = 290 รายการพฤติกรรมที่สําคัญ 
X  S.D. 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

1.อาจารยพึงดํารงตนใหเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยและบุคคลทั่วไปทั้งดานสวนตัวและการงาน 
1.  รักและศรัทธาตอวิชาชีพอาจารย 4.36 0.68 มาก 
2.  พูดจาสุภาพและสรางสรรค โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนกับ   
     ศิษยและสังคม 

4.27 0.72 
มาก 

3.  กระทําตนเปนแบบอยางที่ดี ตามจารีตประเพณีอันดีงาม 4.34 0.71 มาก 
รวม 4.31 0.66 มาก 

2. อาจารยพึงสอนศิษยอยางเตม็ความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ ชวยเหลอื  สงเสริม  ใหกําลังใจ  และ 
    ปฏิบัติตอศิษยอยางมเีมตตาและเปนธรรม 
4.  เตรียมการสอนและความมุงมั่นในการสอน 4.27 0.71 มาก 
5.  ใหความเปนกันเอง ชวยเหลือสงเสริมใหกําลังใจศิษย 4.38 0.73 มาก 
6.  ใหความเมตตาและเปนธรรมกับศิษย 4.31 0.75 มาก 

รวม 4.31 0.68 มาก 
3.อาจารยพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความขยันหมัน่เพียร มีความรับผิดชอบและซื่อสัตยสุจริต 
7.  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความขยันหมั่นเพียร 4.31 0.72 มาก 
8.  มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 4.31 0.75 มาก 
9.  ยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจรติ 4.32 0.71 มาก 

รวม 4.30 0.72 มาก 
4. อาจารยพึงปฏิบัติหนาที่โดยมีเสรีภาพทางวิชาการ ไมถูกครอบงําดวยอิทธิพลหรือผลประโยชนใด 
10. เสนอผลงานหรือใหความเห็นทางวิชาการ ตามความ        
      เปนจริงท่ีคนพบ 

4.24 0.76 มาก 

11. ไมรับหรอืแสวงหาอามิสสินจางหรอืผลประโยชน 
       อันมิควรจากศิษย 4.33 0.76 มาก 

12. ไมใชศิษยเปนเครื่องมือหาผลประโยชนใหกับตนเอง   
      โดยไมชอบดวยกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณี 4.34 0.76 มาก 

รวม 4.30 0.71 มาก 
 
 
 
 
 
 



n = 290 รายการพฤติกรรมที่สําคัญ 
X  S.D. 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

5. อาจารยพึงหมั่นศึกษา คนควา และติดตามความกาวหนาทางวิชาการใหทันสมัยอยางตอเนื่อง 
13. ใสใจศึกษาคนควา ริเริ่มสรางสรรคความรูใหมท่ีเกี่ยวกับ  
       วิชาชีพอยูเสมอ 4.33 0.73 มาก 

14. ศึกษาหาความรูใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางดาน   
      เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและเทคโนโลยี 

4.35 0.64 มาก 

15. นําเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใชเปนสื่อประกอบ 
      การเรียนการสอน 

4.26 0.69 มาก 

รวม 4.29 0.60 มาก 
6. อาจารยพึงละเวนจากการนําผลงานของผูอืน่มาเปนของตนเอง 
16. ผลงานที่ทํารวมกันหลายคน  ตองแยกระบุสัดสวนของ 
     แตละคนที่ปฏิบัติรวมกัน 

4.19 0.75 มาก 

17. เมื่อนําผลงานของคนอื่นมาใชประกอบการจัดทําผลงาน   
      ของตน ตองใหเกียรติเจาของ ผลงานโดยการอางองิ 

4.39 0.70 มาก 

รวม 4.29 0.66 มาก 
7. อาจารยพึงปฏิบัติตอเพ่ือนรวมงานเยีย่งกัลยาณมิตร ชวยเหลือ สงเสริมและเกือ้กูลซ่ึงกันและกันอยาง  
    สรางสรรค 
18. ใหความรวมมือ แนะนํา ปรึกษา แกผูอื่นตามโอกาส 
      อันควร 

4.30 0.66 มาก 

19. ใหความชวยเหลือเกือ้กูลและเปนกัลยาณมิตรทางวิชาการ 
      ตอกันและกัน 

4.34 0.67 มาก 

20.รวมมือกันเพื่อพัฒนาหนวยงานของตนเอง 4.22 0.72 มาก 
รวม 4.28 0.64 มาก 

8. อาจารยพึงสรางและสงเสรมิความสามัคคใีนหมูคณะ 
21. เห็นความสาํคัญและใหเกียรติเพื่อนรวมงาน 4.28 0.71 มาก 
22. ยกยองชื่นชมเพื่อนรวมงานที่ไดรับความกาวหนาและ  
      ประสบความสําเร็จ 

4.27 0.73 มาก 

23. มีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอกัน 4.28 0.77 มาก 
รวม 4.23 0.76 มาก 

 
 
 
 
 
 



n = 290 รายการพฤติกรรมที่สําคัญ 
X  S.D. 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

9. อาจารยพึงปฏิบัติตนดวยความรับผิดชอบตอผูอื่น  สังคมและประเทศชาติ 
24. ใหความรวมมือ แนะนํา ปรึกษา แกผูอื่น ตามโอกาส 
      อันควร 4.30 0.69 มาก 

25. รักษาผลประโยชนสวนรวม 4.35 0.67 มาก 
26. ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันม ี
      พระมหากษัตริยเปนประมุข 

4.40 0.69 มาก 

รวม 4.32 0.69 มาก 
10. อาจารยพึงแสดงออกดวยความศรัทธาในวิชาชีพครูและเปนสมาชิกที่ดขีององคกร 
27. มีการแสดงออกดวยความชื่นชมและเชื่อมั่นวาตนเปนครู 
      อยางภาคภมูิใจ 

4.35 0.68 มาก 

28. ตระหนักวาอาชีพครูเปนอาชีพท่ีมีเกียรติ  มีความสําคัญ 
      และจําเปนตอสังคม 

4.38 0.72 มาก 

29. รวมกจิกรรมที่เกี่ยวของกับวิชาชีพครู 4.28 0.71 มาก 
30. ปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอกําหนดขององคกร 4.30 0.69 มาก 
31. ช่ืนชมในเกียรติและรางวัลท่ีไดรับและรักษาไวอยางเสมอ 
      ตนเสมอปลาย 

4.28 0.69 มาก 

32. ปลูกฝงความรักและความศรัทธาในวิชาชีพตาง ๆ ใหกับ 
     นิสิตอยางตอเนื่อง 

4.31 0.74 มาก 

รวม 4.27 0.67 มาก 
 

จากตาราง 2  แสดงใหเห็นวาระดับความคิดเห็นของนิสิตเกี่ยวกับพฤติกรรมที่สําคัญที่
คณาจารยคณะศึกษาศาสตรปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย ในแตละดานโดยรวมอยูใน
ระดับมากทุกดาน 
 โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก   ขอ 9. อาจารยพึงปฏิบัติตนดวยความรับผิดชอบตอผูอ่ืน  
สังคมและประเทศชาติ (คาเฉลี่ย = 4.32)   สวนดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดไดแก  ขอ8. อาจารยพึงสราง
และสงเสริมความสามัคคีในหมูคณะ (คาเฉลี่ย = 4.23 )  
 
 
 
 
 
 

 
 


